REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Toi

MCA SENEGAL

PROCES VERBAL DE LA QUATRIEME REUNION ORDINAIRE
DU
CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU

MILLENIUM CHALLENGE ACCOUNT-SENEGAL

Le mercredi le 26 Mai 2010 a 0%h 0O, s’est tenue 2 ’hotel « Ngor Diarama », la quatriéme
réunion ordinaire du Conseil de Surveillance du Millennium Challenge Account-Sénégal),
sous la présidence de Monsieur Alhousseynou DIALLO, Président du Conseil.

La réunion a été diiment convoquée le 12 mai 2010 par le Président du Conseil de Surveillance,
conformément aux termes (1) du Millennium Challenge Compact (ci-aprés « Compact ») conclu
entre les Etats-Unis d’Amérique, agissant par Iintermédiaire du Millennium Challenge
Corporation (ci-apres « MCC »), et la République du Sénégal, agissant par son gouvernement
(ci-aprés « Gouvernement ») signé le 16 septembre 2009 ; et (2) du deécret n°2009-1447 du 30
Décembre 2009 portant création et fixant les régles d’organisation et de fonctionnement du
Millennium Challenge Account Sénégal (ci-apres « MCA-Sénégal »), a I’effet de délibérer sur
’ordre du jour suivant

1. Présentation et adoption de ’ordre du jour

2 Validation du procés verbal de 1a derniére réunion

3. Etat d’avancement des activités

4, Présentation de ’équipe de direction du MCA Sénégal, du Procurement
Agent et du Fiscal Agent

Plan de travail

Informations sur les prochaines étapes, Agenda de la prochaine réunion du
Conseil du Surveillance

i Approbation des contrats de travail




I. MEMBRES DU CONSEIL:

1. Membres présents:

Membres votants:
m

Observateurs :

Alhousseynou DIALLO

Primature

Président du Conseil de Surveillance

Mamadou NDIAYE

Ministére des Affaires Etrangéres

El Mansour TALL

Ministére chargé de la Justice

Kébou NDIAYE

Ministére chargé des Infrastructures

Alioune Badara MBENGUE

Ministere chargé des Collectivités locales

Dr Massata NIANG

Ministére chargé de 1’ Agriculture

Ludoevic NGUESSAN

Conseil National du Patronat (CNP)

Mor Talla KANE

Confédération Nationale des Employeurs du Sénégal (CNES)
Mme Abibatou NDIAYE

Fédération des Associations Féminines du Sénégal (FAFS)

Ibrahima DIA,

Directeur Général de MCA-Sénégal ;
Tanya SOUTHERLAND

Resident Country Director, Senegal, MCC

2. Membres représentés:
Massar WAGUE (Ministére chargé 1’Economie et des Finances)

Représenté par M. Alhousseynou DIALLO, en vertu d’un pouvoir en date 21 mai 2010.

3. Membres participants par Téléphone ou vidéoconférence : AUCUN.

4. Membres absents:

Ousmane KA

Ministére chargé du développement social et du genre
Ndiaye Cheikh SYLLA

Ministére chargé 1’Environnement

Momar Talla KANE

CONGAD




Chaque membre du Conseil reconnait avoir été convoqué a cette réunion dans un délai
raisonnable.

S. Autres personnes présentes:

e Pape Modou NDIAYE, Directeur Général Adjoint du MCA-Sénégal
e Ahmadou TALL, Conseiller Juridique du MCA-Sénégal

6. Secrétaire de Séance:

M. Ibrahima DIA, Directeur Général du MCA-Sénégal

II. DEBATS:
La réunion a débuté a 9 heures S0 minutes.

1. Ouverture de la séance et présentation de ’ordre du jour

Le président, apreés vérification, a constaté que le quorum requis était atteint et il a procédé a la
présentation de l'ordre du jour qui a été approuvé a 'unanimité des membres présents et
représente.

2. Validation du proceés verbal de la derniére réunion

Il a été fait lecture du procés-verbal de la réunion du 31 mars 2010. Aprés avoir formulé des
observations et proposé des corrections, le procés-verbal & été adopté 4 ’unanimité.

3. Etat d’avancement des activités

M. Ie Directeur Général a présenté au Conseil 1’état d’avancement des activités qu’il a décliné
comme suit :

A. Questions institutionnelles
Rappel des étapes déja réalisées

e Ratification du COMPACT
Par la loi n° 2009-39 du 2 décembre 2009, le parlement a autorisé monsieur le Président de la
République 4 ratifier le Millennium Challenge Compact entre la République du Sénégal et les
Etats-Unis d’Amérique agissant a travers le Millennium Challenge Corporation, signé a
Washington le 16 septembre 2009.

Laloi a été publiée au journal officiel n° 6512 du 15 février 2010.
e Signature Décret et Création MCA Sénégal
Au méme numéro du journal officiel, il est aussi publié le décret n°® 2009-1447 portant création

et fixant les régles d’organisation et de fonctionnement du Millennium Challenge Account
« MCA-Sénégal ».




Le personnel clé du MCA-Sénégal est déja recruté et la majorité a déja pris service. Le processus
de recrutement du personnel complémentaire est en cours.

Le MCA Sénégal a déja emménagé dans ses nouveaux locaux sis au 6, Route de Ngor X Hotel
Ngor Diarama.

La Cellule d’Appui au MCA

Il a été créé par arrété n°03130 du 1* avril 2010, de Monsieur le Premier Ministre, la Cellule
d’Appui au MCA-Sénégal.

Les TDR pour le poste du coordonnateur de la cellule ont été approuvés et le processus de
recrutement est en cours.

Le Comité des Parties Prenantes du MCA

Le projet d’arrété, aprés relecture, est retourné a la Primature pour &tre soumis 2 la signature de
Monsieur le Premier Ministre.

B. Questions TECHNIQUES

1. Infrastructures hydrauliques

Etat d’exécution du projet au 15 Mai 2010

e Mise en place de I’équipe de Gestion du projet. Le directeur et un chef de projet recruté
ont pris service. Il reste un Chef de projet en cours de recrutement.

e Etudes et Controle des travaux Projet Podor. Le consultant est recruté. 1l s’agit de SCET
TUNISIE qui doit démarrer ses travaux le 15 Juin 2010 :

- Etudes APD et DAO : durée 8 mois, Cofit: 1 186 637 $US,

- Contrdle des travaux: durée 14 mois, plus 12 mois de période de garantie,
Coiit : 751 681 $US,
Soit un colit global de 1 938 319 $US (environ 876 120 000 FCFA) pour une durée
totale d’intervention de 22 mois.

e Etudes et Controle des travaux Projet Delta. le consultant a été recruté, il s’agit du
Groupement Egis-BCEOM/IDEV/TEC qui doit démarrer ses travaux le 15 Juin 2010 :

- Etudes APD et DAO : durée 8 mois, Cofit: 1.049.719 $US,

- Contréle des travaux: durée 34 mois, plus 12 mois de période de garantie.
Coiit: 2.648.078 $US,
Soit un coiit global de 3 697 797 $US (environ 1 672 675 FCFA) pour une durée
totale d’intervention de 42 mois, compte non tenu de la période d‘observations d’un
an de garantie avant la réception définitive.

e Etudes pour Audit du systéme de maintenance des infrastructures hydro agricoles dans le
Delta et la Vallée du Fleuve Sénégal; Le processus de passation des marché est en cours
(short liste pour demande de propositions).
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* Gestion (supervision sur le terrain) du Projet (PMC) et d’Appui 4 I’Unité SAED de mise
en ceuvre du projet Irrigation : DP élaboré pour validation par le MCC.

¢ Convention MCA-Sénégal et SAED, Agence d’appui & la mise en ccuvre du projet
irrigation: la convention est en cours de finalisation pour discussions et validation par la

SAED et le MCC.

* Plan de travail et budget : en cours d’actualisation
¢ Plan de Passation des Marchés : actualisé pour le semestre en cours.

Perspectives du projet pour fin du 2éme Trimestre 2010 (Avril-Juin)

* Démarrage des études APD et DAO du projet Podor : 10 Juin 2010,

© Démarrage des études APD et DAO du projet Delta : 15 Juin 2010,

* Mission d’Appui Direction des Infrastructures du MCC du 06 au 19 Juin 2010

¢ Signature de la convention MCA-Sénégal et SAED,

* Recrutement du Consultant Chargé de I’Audit du systéme de maintenance des
infrastructures hydro-agricoles du Delta et la Vallée du Fleuve Sénégal,

e Demande de proposition pour Consultant Gestion du Projet PMC
¢ Mise en place de I’Entité de mise en ceuvre au niveau de la SAED (MCU-SAED).

2. Activités de sécurisation foncidre

e Tiaches réalisées

- TDR et Demande de proposition pour le recrutement du cabinet finalisé et approuvé
par le MCC

- Demande de proposition élaborée

- Avis de non objection du MCC obtenu

- Marché lancé le 06-04-2010

- Conférence des soumissionnaires et visite des sites 26 et 27 Avril 2010

- Ouverture offres techniques les 20 mai 2010

e Prochaines étapes
- évaluation technique a partir du 31 Mai 2010
- Période de négociation et signature du contrat 21 au 30 juin 2010
- Mobilisation du cabinet mois de juillet

3. Activités Environnementales et Sociales

¢ Etudes d’impact sur Penvironnement (RN2, RN6, Delta et Podor)
Réunions des Comités techniques tenues en mars 2010 4 St Louis
Audiences publiques prévues en Juillet 2010,

* Etudes Plans d’Actions de réinstallation (RAPs) du projet d’Irrigation et Gestion
des Ressources en Eau (IWRM)

- Lancement depuis le 13 mai 2010 de la Demande de Proposition pour les études de plans
d’action de réinstallation du projet d’irrigation.
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- Lavisitc des soumissionnaircs au niveau des sites du projet : les 26,27 et 28 mai 2010,
- Date de cléture du dép6t des propositions fixée au jeudi 24 juin 2010 a 15h.

- Panel d’Evaluation technique (TEP) RAPs IWRM : prévu en juin 2010.

Etudes RAPs des projets RN2 et RN6

- Etude intégrée a la DP « Revue des Etudes et Supervision des travaux »

= Dcpbt des propositions : déja cléturé

- TEP: tenus du 17 au 24 mai 2010

Etudes de business plan des Social Safeguard measures (mesures de protection
sociale).

- Installation des comités techniques au niveau du Ministére de 1’Elevage, de I’Agence de la
Case de tout-petits et de la Fédération des Associations Féminines du Sénégal.

- Difficultés rencontrées : aucune réaction et aucun comité mis en place au niveau du
Ministéres chargé de I’Agriculture et du Ministére chargé des Technologies de I’Information
et de la Communication.

Etude cumulative (audit environnemental)

- Arrété n°08887/MEPNBRLA/DEEC/ms du 10 septembre 2009: portant Composition,
fonctionnement et organisation du comité de pilotage.

- Banque Mondiale (via le Programme de Développement des Marchés Agricoles du Sénégal)
a déja recruté un Consultant qui est mis a la disposition du Comité de pilotage pour
I’¢élaboration des TDR.

1% réunion (atelier lancement et d’orientation) du Comité de Pilotage tenue a Saint Louis, le
vendredi 07 mai 2010.

= Juillet 2010 : Finalisation des TDR et lancement de I’étude

Infrastructures Routiéres

TAaches réalisées

¢ Planification du projet fait sur la durée du compact

e Lancement des demandes de propositions pour la revue des études techniques, les
plans d’action de recasement et la supervision des travaux

* Quverture des offres techniques le 12 mai pour la RN6 et le 16 mai pour la RN2

e Evaluation des offres techniques le 17 mai pour la RN2 et la RN6

Prochaines étapes
¢ ANO MCC sur Rapport d’Evaluation Technique pour RN2 et RN6
Ouverture Offre financiére RN2 et RN6
Evaluation Offres Financiéres
ANO MCC sur Rapport Combiné Evaluation Technique et Financiére
Négociation et Démarrage des activités des consultants pour 4 mois pour la revue
des travaux et 24 mois de travaux pour la RN2 et 36 mois pour la RN6
Signature Convention MCA-Sénégal / AGEROUTE
* Lancement des dossiers d’appel d’offres de travaux a partir de décembre 2010.




3.

Communication

La Direction de la Communication a élaboré une proposition de Plan intérimaire de
Communication pour la période Mai - Septembre 2010.
Ce Plan s’articule autour des axes suivants :

6.

La mise en place d’une plate-forme permanente d’accés a I’information sur MCA
Sénégal avec la création d’un site Web comprenant entre autres des espaces vidéos,
photos, bulletin d’information électronique, publications d’avis et d’appels d’offres,
échanges avec les usagers ...

La création d’un Logotype, identité visuelle de MCA Sénégal et sa large diffusion aussi
bien au niveau national que dans le paysage des régions couvertes par le Programme avec
notamment I"implantation de grands panneaux sur les principaux axes routiers et la
diffusion de petits supports & I’effigie du Programme (matériels scolaires, tee-shirts ;
auto-collants ...)

La mise a niveau grand public sur le contenu définitif du Compact, son originalité, ses
innovations, I’état de sa mise en ceuvre et les prochaines étapes avec, en particulier,
I'intervention de MCA Sénégal dans des créneaux médiatiques 4 grande audience
(Radio, Télévision, Presse écrite, Sites Intemet)

La mise a niveau d’importantes cibles identifiées en tant que relais dans la diffusion de
I’information sur MCA Sénégal au niveau local. Il s’agit notamment :

* des journalistes des régions concernées ;

® de la Collectivité éducative et estudiantine des Universités Gaston Berger et
Ziguinchor ;

® des services déconcentrés du Développement Communautaire en vue de la mise
en place d’un programme d’information et de sensibilisation des acteurs a la base
(ONG, associations femmes et jeunes, Société civile.. )

Le Développement d’une Information plus approfondie sur les composantes spécifiques
du Compact (Route, Irrigation, Foncier, Environnement) en direction des bénéficiaires et
des partenaires locaux (autorités locales ; élus locaux ; partenaires techniques ; société
civile ; secteur privé ...)

Suivi Evaluation

Concemant le Suivi Evaluation, [a Demande de Proposition relative aux Enquétes Ménages et
Entreprises a €té lancée en avril 2010. L’objectif de cette enquéte est de définir la situation de
reférence dans les zones d’intervention du projet. Elle permettra de disposer de données
détaillées et approfondies sur les conditions de vie et d’activités économiques avant le démarrage
du projet. La date de dép6t des offres est fixée au 9 juin 2010,




C. Questions Administratives et financiéres

Niveaux de décaissements

A la date du 31 mai 2010, le niveau de décaissement du financement de mise en ccuvre du
Compact (CIF) est de 12.169 US Dollars sur un total qui ne peut excéder Smillions US Dollars.
En ce qui conceme le financement 609(g) (Convention du 1% avril 2009), le niveau de
décaissement est de 1.267.807 US Dollars sur un montant qui ne peut excéder 13.390.000 US
Dollars.

Plan_de Passation de Marchés

Le plan de Passation de Marchés pour la période Avril-Septembre 2010 approuve par le Conseil
de Surveillance et le MCC. Ce plan inclut I’ensemble des activités prévues durant cette période
pour un montant global de 11.430.814 Dollars US.

Locaux et Installation

o Tiches réalisées

Le bitiment se trouve 4 Ngor 4 100 métres de I'USAID. La mise en place du budget 2010 de
MFG MCA a permis d’engager les travaux pour réaliser les travaux d’aménagements et
d’extension (salles de réunions etc.)

Sécurité : sélection par entente directe de la société de Gardiennage SAGAM

Sélection par DRP entreprise de déménagement

Le déménagement est effectif depuis fin avril 2010,

Signature contrat SAGAM

® Prochaines étapes

En vue de I"aménagement des locaux, les consultations suivantes sont en cours de passation de
marché:

- matériel de télécommunication (autocommutateur et postes téléphoniques),

- matériel informatique,

- mobilier de bureau,

- nettoiement des locaux,

- fournitures de bureau et produits d'entretien.

Les contrats de travail du personnel du MCA Sénégal

e Taches réalisées
Le Directeur Général, le Directeur Général Adjoint et le personnel clé recruté.
Le processus de relance de la sélection Directeur Route et Passation des marchés est termingé. Les
négociations pour la signature des contrats sont en cours,

¢ Prochaines étapes

Processus lancé pour le recrutement du personnel suivant
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1
1

Un spécialiste en assurance qualité

Deux spécialistes en passation des marchés

Deux interprétes/traducteurs

Un spécialiste IT/webmaster

Deux experts routiers

Un expert en irrigation

Un spécialiste foncier (opérations fonciéres)

Un spécialiste foncief (processus participatif et renforcement des capacités)
Deux spécialistes en suivi évaluation

0. Un spécialiste environnemental

1. Un spécialiste recasement, social et genre

D. Conditions préalables

Taches réalisées

Réunion de concertation et de suivi des conditions. ‘

Elaboration d’une matrice de suivi des conditions préalables envoyé au Premier Ministre
et au Conseil de Surveillance.

Tenue réunion du Comité de Pilotage plan de maintenance irrigation.

Elaboration TDR étude de I’audit de maintenance approuvé par le Comité technique et le
MCC.

Publication manifestation d’intérét le 23 mars 2010 (Journal Sud Quotidien) et le 25 mars
2010 (le Soleil).

Sélection du cabinet en cours.

Projet de convention avec les Entités de Mise en (Euvre (SAED, AGEROUTE)

Projet d’arrété exonération soumis au MEF

Prochaines étapes: Signature arrété exonération

Le Directeur Général fera aussi savoir que la signature de la Convention entre la SAED et le
MCA-Sénégal fait partie des conditions d’entrée en vigueur du compact. Cette Convention sera

bientdt

soumise a [’approbation du Conseil.

Mme Tanya SOUTHERLAND, a interrogé le Directeur Général sur la date de démarrage de

I’ Audit

Le Directeur Général a fait savoir que 1’ Audit va étre lancé courant juillet 2010.

A la suite du Directeur Général, son Adjoint, M. Pape Modou NDIAYE a fait une présentation
au Conseil sur le Schéma de Mise en (Euvre du MCA, les Marchés identifids et le Plan de

Travail

pour les 5 ans. Les documents de présentation sont en annexe.
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Le Directeur Général Adjoint précisera que le lancement des travaux de la RN2 sera fait en début
décembre au plus tard. En ce qui concerne la RNG, il sera fait en trois lots ainsi qu’il suit :

- 1%lot (110 kms), lancement en décembre 2010 ;

2éme

lot (70 kms), lancement en mars 2011 ;

- 3*™ ot (106 Kms), lancement en juin 2011.

L’ensemble des travaux devront étre réalisés dans un délai de 24 mois, en plus de 12 mois
de garantie.

A cela, s’ajoute une période optionnelle qui concerne 1’axe Kounkané-Vélingara.

M. Alioune Badara MBENGUE a souligné qu’un minimum de 30 Kms de route a déja été
réalisé entre kolda et Diaobé.

M. Ludovic NGUESSAN a posé la question & savoir pourquoi I’ouverture d’une période
optionnelle.

M. Alhousseynou DIALLO a voulu savoir si toutes les conditions sont réunies pour le respect
des délais.

Répondant 4 M. MBENGUE, le DGA fera savoir qu’il a été pris en compte du trongon de 30
" kms déja réalisé.
Relativement a la question de la période optionnelle, il a fait savoir qu’il s’agit tout simplement
de s’assurer de la disponibilité des ressources nécessaires avant d’ordonner les travaux
supplémentaires pour atteindre Vélingara. 1l a fait savoir qu’au pire des cas, les travaux seront
réalisés jusqu’a Kounkané, et si les ressources le permettent, les travaux seront poursuivis
jusqu’a Vélingara. En ce qui conceme les délais, il a soutenu que les conditions lui paraissent
réunies pour leur observation. Il a rappelé ’approche prudente MCA Sénégal qui consiste a
préférer les bonnes surprises qu’aux mauvaises surprises.

Le Directeur Général de MCA-Sénégal & invité & réfléchir sur la possibilité de séparer la
réalisation des ouvrages (ponts) des travaux de route si cela pourrait favoriser des gains en
termes de colt et de délai. Il fait savoir que le management, appuyé par le Conseil de
Surveillance, peut faire des recommandations sur la meilleure maniére de procéder. En effet, en
ce qui concemne le pont de Ndioum, par exemple, les études techniques ont déja été bouclées. De
ce fait, il est tout de suite possible de lancer les DAO, conclure les marchés et démarrer les
travaux.

M. Ludovic NGUESSAN a exprimé ses inquiétudes quant & la taille des lots qui pourrait étre de
nature a exclure les entreprises nationales de la compétition.

M. Alhousseynou DIALLQ a fait savoir, qu’a son avis, il serait souhaitable que les marchés
concernant les ponts soient attribués en lots séparés pour en accélérer la réalisation.

Le DGA a précisé qu’en tout état de cause, il faudra toujours faire prévaloir une concurrence
ouverte et ne jamais laisser entendre que les lots ont été congus pour favoriser une catégorie
d’entreprises particuliére.
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Mme Tanya SOUTHERLAND a rappelé la nécessité de prendre en compte les contraintes liées
aux délais de réalisation des travaux. Le MCA-Sénégal étant une structure 1égére, il peut s’avérer
difficile pour lui de gérer un trop grand nombre de contrats. Sans étre formellement opposée a
I’tdée de prendre en considération les intéréts des entreprises locales, elle invite surtout a
considérer les contraintes de management de MCA-Sénégal.

M. Ludovic NGUESSAN a suggéré de demander a I’AGEROUTE de donner au Conseil une
idée sur ce que représente « un lot moyen ». Il a aussi proposé 1’organisation d’une journée
d’information pour créer un véritable engouement des entreprises locales a 1’égard du
Programme.

Le DGA lui fera savoir que ces données sont connues : « un lot moyen » ¢’est environ 100 kms
et dans I’exécution des travaux, on note généralement un retard estimé a 15% du temps
initialement prévu.

M. Mor Talla KANE a réitéré son souhait de voir le plus d’entreprises locales impliquées dans
la réalisation des travaux. Il a attiré I’attention sur les difficultés liées au recasement des
populations et a conseillé au MCA-Sénégal de s’inspirer au mieux de I’exemple de I’APIX qui a
déja connu une expérience dans ce domaine. Il a enfin sollicité la présentation au Conseil de
Surveillance de ce que constitue chaque lot pour permettre & ses membres d’avoir une meilleure
idée sur la conduite des travaux.

Le Conseil a recommandé de faire des lots distincts concernant les ponts. Pour le cas de
Ngallenka, en raison de la disponibilité des études, il a souhaité le démarrage rapide des
travaux.

M. Mamadou NDIAYE a sollicité, qu’avant chaque réunion, il soit mis a la disposition des
membres une matrice de suivi retragant le prévisionnel et le réalisé. Cela devra faciliter le travail
de suivi du Conseil,

M. Alhousseynou DIALLO a exprimé des inquiétudes concemant la date d’entrée en vigueur
du programme. 1l a fait savoir que le Ministre chargé de 1’Economie et des Finances, lors de son
entretien avec M. Patrick FINE, Vice Président du MCC, avait souhaité que I’entrée en vigueur
puisse se faire au mois de Juillet. Il a voulu savoir s’il était possible de séparer les conditions
d’entrée en vigueur de celles concemant le premier décaissement.

Le DGA lui répondra qu’une fois I’entrée en vigueur est acquise, le chrono commence a tourner.
Il est donc préférable de chercher a faire coincider la date d’entrée en vigueur et celle du premier
décaissement des fonds du Compact destinés aux investissements. Dans tous les cas, les
décaissements ont commencé en ce qui concemne les fonds de démarrage qui permettent de
financer toutes les activités planifiées sur la période.

Mme Tanya SOUTHERLAND a fait savoir qu’une équipe du MCC sera trés prochainement 2
Dakar pour aider a la satisfaction des conditions d’entrée en vigueur du programme. Le
nécessaire sera donc réalisé. La seule source d’inquiétudes concement les activités dont la
réalisation dépend d’autres entités sur lesquelles le MCC n’a aucune emprise.
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Mme Abibatou NDIAYE a informé le Conseil du bon déroulement de la mission concernant les
mesures de protection sociale a laquelle la Fédération des Associations Féminines du Sénégal
(FAFS) est associée. Les TDR ont déja été élaborés avec le Consultant qui va bientt déposer
son rapport. Une rencontre a été également organisée avec la Direction du Préscolaire.

Présentation de I’équipe de direction du MCA Sénégal, du Procurement Agent et du Fiscal
Agent

Les membres de 1’équipe de direction du MCA Sénégal, du Procurement Agent et du Fiscal
Agent ont été par la suite invités dans la salle afin qu’ils fassent connaissance avec les membres
du Conseil de Surveillance.

o Equipe du Procurement Agent : Charles Kendall and Partners
M. Alberto Neyra ANESTENS, Procurement Agent Manager
M. Thomas MBONYE, Senior Procurement Expert
M. Moussa Tacko SOW, Senior Procurement Expert
M. Moustapha DIEYE, Senior Procurement Expert

o Equipe du Fiscal Agent Senior Procurement Expert
Mme Claude RANANJA, Fiscal Agent Manager
M. Mamadou FAYE, Senior Accounting Specialist
Mme Mamy RABARIZAFY, Senior Payment Specialist

o Equipe de direction du MCA Sénégal
M. Pape Modou NDIAYE, Directeur Général Adjoint
Mme Mame Ndella DIATTARA, Directeur administratif et financier
M. Amadou NDIAYE, Directeur de la Communication
M. Victor Emmanuel NKAYE, Directeur du Projet Irrigation
M. Alain DIOQOUF, Directeur des Activités fonciéres et Réformes Institutionnelles
M. Massamba DIOP, Directeur Suivi et Evaluation
M. Ahmadou TALL, Conseiller Juridique

Il manquait a I’appel M. Ibrahima FALL, Directeur du Suivi environnemental et social et M.
Cheikh Tidiane SENE, Chef de Projet Irrigation qui se trouvaient, en ce moment, en mission
dans la région de Saint-Louis.

En outre, mesdames Mariam WANE, Auditeur inteme, et Mame Anta Lé BANE Responsable
des Ressources humaines déja recrutées devaient prendre service courant mois de juin.

Ont été aussi présentés aux membres du Conseil Mme Ndéye Mayé Gueye FALL et M. Laity
NDONG, gestionnaires comptables.
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Lors des présentations, M. Alberto Neyra ANESTENS, Procurement Agent Manager, complété
par M. Moustapha DIEYE, Senior Procurement Expert, a pris la parole pour remercier les
membres du Conseil en raison de la confiance qu’ils ont placé en leur groupe Charles Kendall
and Partners. 1l a fait savoir qu’ils se sont bien installés et que leurs activités se déroulent
normalement. Les marchés approuvés par le MCC et le MCA-Sénégal sont entrain d’&tre
déroulés a un rythme satisfaisant.

Mme Claude RANANJA, Fiscal Agent Manager, a fait savoir que de leur c6té aussi, le travail
se déroule normalement. IIs se sont bien installés, et en attendant la finalisation des marchés, ils
ont ’opportunité de bien asseoir toutes les procédures et de bien maitriser le déroulement du
programme,

Elle a aussi fait savoir que la seule difficulté qu’ils pourraient rencontrer conceme la question de
"exemption des taxes. Il est donc important pour eux que 1’arrété d’application sur I’exemption
des taxes soit signé le plus vite possible.

Sur cette question, elle sera rassurée par le président du Conseil qui a fait savoir que
Parrété en question a été signé par le Ministre chargé de PEconomie et des Finances.

Interpellé par M. NGUESSAN sur la sécurité de leur base de données, Mme RANANJA fera
savoir que le Fiscal Agent dispose de deux serveurs, le back-up est effectué tous les jours et en
plus, ils ont un back-up externalisé.

Le Directeur Général a exprimé sa grande satisfaction par rapport 4 I’important travail qu’est
entrain de réaliser le Procurement Agent et le travail qui démarre avec le Fiscal Agent.

Les membres du Conseil de Surveillance se sont réjouis de la qualité du recrutement qui a été
fait. IIs ont félicité et encouragé chacun des membres de I’équipe de Direction du MCA Sénégal
du Procurement Agent et du Fiscal Agent et salué leur compétence. Ils ont aussi insisté sur
"importance du projet pour le Sénégal, il s’agit d’un véritable Challenge. 1l s’agira ensemble de
relever le défi. Aucun effort ne doit étre ménagé pour répondre aux attentes des autorités,
américaines et africaines.

M. Alioune Badara MBENGUE a sollicité des explications sur les difficultés lides au
recrutement du Directeur des Passations de marchés et le Directeur du Projet de Réhabilitation
des Routes. Il a proposé la sollicitation d’une dérogation exceptionnelle pour trouver une
solution & ce probléme.

Le Directeur Général a répondu que la principale difficulté est d’ordre salarial. Les candidats
qui ont été sélectionnés sont titulaires de contrat 4 durée indéterminée. De ce fait, ils exigent un
salaire supérieur de 40% 3 leur salaire antérieur.

Mme Tanya SOUTHERLAND a fait savoir que, compte tenu de la loi du marché, MCC avait
déja accordé des conditions spécifiques pour le DAF et le DPM.

Le Conseil de Surveillance 4 invité la Direction Générale de MCA-Sénégal a étudier la
question pour proposer rapidement une solution pouvant inclure, par exemple, la révision
des critéres de sélection.

En outre, le rapport sur I’état d’avancement des activités doit parvenir aux membres du
Conseil avant les jours de réunion.
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Mme Abibatou NDIAYE a insisté sur 'importance d’une communication large sous forme de
fora ou d’ateliers.

Mme Tanya SOUTHERLAND a souligné I’importance du concept qui fait des membres du
Conseil des « Ambassadeurs du programme ». Elle estime que cela participe a mieux faire
connaitre le Compact surtout que lors des visites de terrain, les membres du Conseil pourront
directement parler aux populations dans les langues nationales.

Le Président du Conseil a attiré ’attention sur le fait qu’il faudra surtout éviter, le manque
d’information des ministres et responsables de structures qui ont des représentants dans le
Conseil.

Le Directeur Général a fait comprendre, en ce qui conceme la communication, qu’un Expert
en la matiére a été recruté, il est entrain d’élaborer un programme de communication pertinent. Il
faudra lui laisser le temps de finir son travail et des discussions pourront, ultérieurement, étre
ouvertes sur ses propositions.

1. Informations sur les prochaines étapes, Agenda de la prochaine
réunion de Conseil du Surveillance

La prochaine étape concerne |’entrée en vigueur du Compact. Le président du Conseil a exprimé
le souhait de voir cette étape préparée avec minutie, surtout que le MCC voudrait que
I’événement ait un cachet populaire. Il a été émis 1’idée de profiter de cette occasion pour inviter
le Président du MCC au Sénégal et d’organiser un événement populaire en Casamance.

Finalement, le Conseil a souhaité attendre les propositions d’activités du Directeur de la
Communication avant de se prononcer sur le contenu du programme.

La prochaine réunion du Conseil sera convoquée dans les délais requis et au moment opportun.

2. Approbation des contrats de travail

Tous les contrats du personnel clé déja recruté ont été approuvés.

III. FinDE LA REUNION:

L’ordre du jour étant épuisé, le Président a levé la séance a 14 heures 50 mn.

Elaboré par:

Nom: Ibrahima DIA
Secrétaire de séance

Approuvé par:

Nom: Alhousseynou DIALLO
Président du Conseil
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ANNEXEI

Senegal Program Implementation Structure
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ANNEXE IT

Marchés identifiés Projet Réhabilitation des Routes

Revue des études.détaillée's; du PAR et de la ; ' - (en cours) |
supervnslon des travaux RN2 ' : e
Revue des études détaillées, du PAR et de la supervision des (en cours)
travaux RN6

: Traval_ui_de Céﬁstmction dela RNZ Bt b S S . - (2010-12)
Travaux de Constructlon de la RNG6 (Lot 1: Zlgumchor - (2010-12)
Tanat) :

: Travaux de Constructlon de la RN6 (Lot 2 Tanaf -Kolda+ e (201 1-03)
PontKD) : ;

Travaux de Constructlon de Ia RN6 (Lot 3: Kolda — Velmgara) (2011-06)

Marchés identifiés Projet Irrigation

Burgail d’aésigféhce pour la gestion du l’mje;t (PMC)  (2010-06)
Travaux de Construction de la cuvette de Ngallenka (2011-03)
Travaux de Construction S s e O 01103)

pour le pro_|et Delta ; e e e e
(Lot l) ‘ s G
Travaux de Constructlon pour le projet Delta (2011-06)
(Liot2) ‘

Etudes préparatoires Sécurisation Fonciére ~~ (encours)
Mise en ceuvre Sécurisation Fonciére . ~ (2011-06)
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Etude cumulative d’impact environnemental - (2010-8)

Analyse Sociale et Genre (2010-10)

'Elaboration 'dé'l_?g'us"ixm's ‘Plan,'Mo;sjureS'de mitigations _,(20_1_0.07) '

sociales PR R S e e

Contrats travaux pour mesures de mitigations (2011-07)
ANNEXE IIT

Plan de Travail pour les S ans

1. Chronogramme de déroulement du Compact

The MCC Program Cycle

e —

Baurd gl ard Compat signad I_ Erery ints Fzezs EIF) ' End 2¢ Compucs

17




1. Plan de Travail Projet Réh. des Routes
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2. Plan de Travail Projet Irrigation
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