COMITE D'ACTION POUR LES DROITS DE LA FEMME
CAIDF.IWRAW

CONVENTION SUR L'ELIMINAT]ON DE TOUTES LES FORMES DE
DISCRIMINATION A L'EGARD DES FEMMES.

(LA CONVENTION DES FEMMES)

La Convention sur 'élimination de toutes les formss de discrimination & I'égard des femmes est
principalement une déclaration internationale des c-oits de la femme et constitue une structure de
participation & son processus de développement par les femmes. Le document le plus concis et le plus
pratique adopté pendant la Décade des femmes de TONU est en fait I'aboutissement de plusieurs
décennies de travail par la commission de TONU sur le statut des femmes et les organisztions
internationales des femmes. Désormais ratifié par plus de 90 pays, la convention est un traité qui énonce

les principes et les standards acceptés au niveau irernational pour atteindre 'égalité entre les hommes et
les femmes.

La Convention a été adoptée par I'assemblée generale de 'ONU le 19 Décembre 1979 et votée le 3
Décembre 1981, trente jours aprés que la vingtiéme nation membre l'ait ratifiée. Au debut de 1988, 94
pays avaient ratifié ou adhéré a cette convention et d'autres pays l'avaient signée. La ratification ou
I'adhésion constitue une obligation pour les gouvemements membres de poursuivre une politique
d'élimination de discriminations a I'égard des femmes, et de rapporter leurs progrés au comité de 'ONU
pour I'élimination des discriminations (CEDCF/CEDAW}. Les rapports des gouvernements sont dus
* durant la premiére année suivant leur rafification, puis tous les quatre ans. Signer la convention oblige les

gouvernements  ne pas tenter d'action contradicioire aux principes élaborés dans les articles spécifiques
du traité.

Selon les termes de la convention, un Comité pour I'Efimination des Discriminations Contre les Femmes
(CEDCF/CEDAW) composé de vingt trois membres est proposé et élu par les états paricipants — les
gouvernements qui ont ratifié la convention. Le but du CEDCF est d'évaluer les rapports des pays
ratificateurs pour la mise en place de la convention. Le CEDCF se réunit une fois par an 3 New York ou &
Vienne et ses membres sont élus pour quatre ans. Les membres peuvent étre réélus. Les membres
servent a titre personnel et non pas en tant que représentant de leur gouvernement. Le CEDCF analyse
les rapports des gouvernements et interroge les représentants des gouvernements qui se présentent
devant lui. Ces representants répondent ensuite 2ux questions du Comité. Le CEDCF publie un rapport
annuel et peut adresser 4 I'ONU des recommandations sur ses analyses des rapports des pays.

Le Comité d'Action pour les Droits des Femmes (CADF) est un projet de collaboration qui
résulte d'une série de rencontres de travail sur fa convesnition qui a eu lieu en 1985 2 la conférence
mondiale sur les femmes & Nairobi. Le CADF est forgane central d'un réseau intemational d'activistes et
de professionnels qui dirigent et mettent en place s efforts pour le respect de la convention. Le projet
est conjointement dirigé par le “Women Public PoScy and Development Project” de I'institut Humphrey-
des affaires publiques de I'Université du Minnesotz et par le Development Law and Policy Program au
Centre de santé de ta famille et de la population & fUniversité de Columbia. Stephen Isaacs de ['Université
de Columbia et Arvonne Fraser de I'lnstitut Humphrey co-dirigent le CADF. Le CADF organise un
séminaire annuel sur la convention et sa mise en piace.

Les trentes articles de la convention sont condensés ci-dessous. Le texte complet de la convention
dans toutes les langues de [ONU peut étre obtent: au bureau d'information de IONU & New York ou de la
section Avancée des Femmes a Vienne. Des infcrmations supplémentaires sur la convention et sur
CEDCF sont disponibles au CADF. (Voir derniére page pour adresses et détails.)
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LA CONVENTION INTERNATIONALE DES DROITS DES FEMMES

Las pays qui ont ratifié 1a convention "condamnent toute discriminaticn a I'égard des iemmes sous
guelque forme qua ce soit” et "sont préts & mettre en ceuvre et S..'IS d<:ai toute politique nécessaire a
I'&limination des discriminziions conire les iemmes™ {Aricle 2). L:=s cin ,3 premiers zrticles de la convention
énoncent l2s régles générales pour I'élimination des discriminat :: ns ei :2s obligations générales
scuscrites par les états paficipants: les treize derniers arlicles c2iaillers I'établissement, 2
fonctionnement et 'administration du Comitg pour I'élimination c= discriminations.

ARTICLE 1 DEFINITION D'UNE DISCRIMINATION
-toute distinction, exclusion ou restricticn faite en fonction du sexe, qui a pour
but ou effet de denier un exercice égzi des droits de 'homme et des libertés
fondamentales sous tous les aspects des enterprise humaines

ARTICLE 2 POLITIQUE A ENTREPRENDRE POUR ELIMINER LA DISCRIMINATION
-renforcer le principe d'égalité dans les constitutions naticnales, les codes et les
autres lois, et assurer leurs réalisations praticues
-établir des institutions de protection contre l2 discrimination

-assurer que les autorités publiques et !=s institutions ne pratiquent pas elles-
mémes la discrimination

-zbolir toutes les lois existantes, les couviumes et les régles qui sont
discriminatoires envers les femmes

ARTICLE 3 GARANTIES DES DROITS DE LA FEM!E ET DES LIBERTES
FONDAMENTALES SUR UNE BASE D'EGALITE AVEC LES HOMMES

ARTICLE 4 MESURES SPECIALES TEMPORAIRES POUR ATTEINDRE LUEGALITE

-des mesures spéciales temporaires peuvent étre adoptées et doivent étre
arrétées lorsque I'égalité est atteinte

-les mesures spéciales de protection de la m“temlte ne sont pas considérées
discriminatoires

-les pratiques basées sur linfériorité d'un sexe seront éliminées
-assurer que I'‘éducation familiale montre que les hommes et les femmes
partagent un réle commun lors de I'écucation des enfants

ARTICLE 5 ROLES DES SEXES ET STEREOTYPES
-les habitudes sociales et culturelles doivent éire modifiées pour éliminer les
stéréotypes sur les roles des sexes &t toute notion de supériorité ou
d'infériorité de quelque sexe que ce soit
-I'éducation familiale montrera que les hommes et les femmes partagent la
responsabilité d'élever les enfants

ARTICLE®6 PROSTITUTION

-des mesures seront prises pour éliminer toute forme de trafic des femmes et
I'exploitation de la prostitution

ARTICLE 7 VIE PUBLIQUE ET POLITIQUE

-le droit de voter dans toute les élections et d'&tre éligibles a tous les organ:smes
publiguement élus

-le droit de participer & la formulation ds la poldtique gouvernemeantale et
d'occuper des postes a tout niveau cu gouvernement
-la participation & des organisations ncn-gouvernementales

ARTICLE 8 PARTICIPATION AU NIVEAU INTERNATIONAL

-la possibilité de représenter leur pays zu niveau international et de participer &
des organisations internationales.




ARTICLE 9

ARTICLE 10

ARTICLE 11

ARTICLE 12

< ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 15

NATIONALITE
-droits égaux d'acquérir, de changer ou de carder leur nationalité
-droits égaux pour iz nationalité de leurs entznis

DROITS EGAUX AU NIVEAU DE L'EDUCAT:CN

-accés égal a 'éducation et aux possibilitiés 2 carmiérs

-des programmes, cas examens et des stanczrcs similaires pour 'enseignsment
et I'équipement

-accés égal aux bourses et dons

-accés égal a l'enssignement de perfectionnament, ¥ compris les program™es
d'alphabétisation

_&limination des stérdotypes dans I'éducatics &t !2s fvres scolaires

-mesures pour réduire les ebandons lors de Téducestion des femmes

-participation égale dans les sports et I'éducstion physique

-accés égal & la santé et aux informations coacemant le planning famifial

CONDITIONS D'EMPLOI

~droits égaux d'emploi pour les hommes et ks femmss

-libre choix de la profession, de 'emploi et Iz formation

-rémunération et bénéfices égaux, y compris un traitmenent égal pour un travail 2
valeur égale

-sécurité sociale

-protection et santé professionnelle

-pas de licenciement sur la base d'une matemité ou du statut marital

-arrét de maternité

-services sociaux encouragés, y compris l'gide auix enfants

-protection spéciale contre les activités dangereuses lors d'une matemité

SANTE ET PLANNING FAMILIAL
-acces égal aux services de maternité appropriés

AVANTAGES ECONOMIQUES ET SOCIAUX - = e T
-accés égal aux avantages familiaux, aux préis et aux crédits 2
-accés égal aux activités récréatives, aux sperts etala vie culiurelle

FEMMES RURALES

-reconnaissance des problémes particuliers des femmes rurales, des roles
spéciaux qu'elles jouent dans la survie éconormique des familles et de leur
travail non rémunéré

-assurer leurs particpations égales au développement

-participation au planning et & 1a mise en plece du développement

-accés aux soins et aux services de planning famitial

-droit de bénéficier directement & la sécurité sociale

-droit 4 I'éducation et la formation professionneli

-droit d'organiser des groupes de conseil € des coopératives

-droit de participer a toutes les activités de k= cormenunauté

_droit d'accéder aux crédits, aux emprunts, zux moyens de diffusion, aux
technologies appropriées, et traitement égal lors des réformes agraires =t des
terres ainsi qu'aux transierts de populatica

-droit  des conditions de vie adéquates: hzbitetion, sanitation, électricité, eau,
transport et communications

DROITS EGAUX DEVANT LA LOI

-garanties des mémes possibilités -- de coriraczar, d'administrer des biens,
d'apparaitre devant un tribunal ou une cour — que pour les hommes

-liberté de mouvement:; droit de choisir résidence et domicile

-toutes les suppositions privées ou contracuelles sur les capacités légales des
femmes seront déclarées nulles et sans =ffet




ARTICLE 16 MARIAGE ET DROIT DE LA FAMILLE

-rezponsabilités et doits égaux avec les hommss dans le mariage et les relations
izmiliales

-croit de se marier fibrement et de choisir un époux

-&gzlité dans le marizge et sa dissolution

-droit de choisir librement le nombre et I'étalement des enfants; acces a
Ninformation. & I'sducation et aux moyens qui permettent de faire ce choix

-croit égal de gards ou d'adoption des enfants

-croits personnals similaires a ceux du mar; drod de cheisir un nom de famile,
une profession, oz une occupation

-rzsponsabilités et coits égaux en termes de droit de propri€té, de direction et
d'usage des biens

-2ge minimal et enregistrement du mariage

ARTICLES 17-22 DETAILLENT LA MISE EN PLACE ET LE FONCTIONNEMENT DU COMITE
POUR L'ELIMINATION DES DISCRIMINATIONS A L'EGARD DES FEMMES
(CEDCF)

ARTICLES 23-30 DETAILLENT LA MISE EN PRATIQUE DE LA CONVENTION

PLUS D'INFORMATION ET D'EDUCATION DU PUBLIC SONT NECESSAIRES

Alors que beaucoup d'organisation féministes et d'autres groupes non gouvermnementaux ont
activement travaillé 2 1a ratification de la conwention, celle-ci demeure m&connue. Les groupes sont
encouragés a étudier et & aider 4 la diffusion de cette convention et les principes qui y sont reconnus au
niveau internationzal, ainsi qu'a surveiller sa mise en place. Le COMITE D’ACTION INTERNATIONAL
POUR LES DROITS DE LA FEMME (CAIDFAWRAW) a beaucoup d'autres informations disponsibles, y
compris une lettre dinformation trimestrielle, WOMEN'S WATCH et apparalt lors des sessions du CEDCF.

Pour plus de détails, écrire a: [WRAW/WPPD Humphr Affai 1 - 19th Aver
- . South, Minneapolis, MN 55455 USA, CAIDF IWRAW amualt auw recevoir tout rapport sur le

changement de statut des femmes 2 tout niveau, qui aide 2 améliorer le statut des femmes dans un pays
Ou une communauté.

La BRANCHE DE L"ONU POUR L'AVANCEMENT DES FEMMES est aussi le siege du secrétana de
CEDCF/CEDAW. L'adresse est: Boom E-1277. Vienna Infemational Centr X A-14

Vienna, Austria. Un grand poster mural de ka convention et la version compléte de la convention scus
forme de livret sont disponibles a cette adresse en six langues.
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Comité pour 1'élimination de la discrimination
a 1'égard des femmes

Deuxiéme session

New York, 1-12 aolit 1983

DIRECTIVES GENERALES CONCERNANT LA FORME ET LE CONTENU DES
RAPPORTS RECUS DES ETATS PARTIES EN VERTU DE L'ARTICLE 18
DE LA CONVENTION 1/

1. En vertu de l'article 18 de la Convention sur 1'€limination de toutes les
formes de discrimination & 1'égard des femmes, tous les Etats parties se sont
engagés a présenter un rapport sur les mesures d'ordre législatif, judiciaire,
administratif ou autres qu'ils ont adootées pour donner effet aux dispositions de
la Convention et sur les progrés réalisés 3 cet €gard, dans l'année suivant —
l'entrée en vigueur de la Convention pour 1'Etat présentant le rapport, puis au
moins tous les quatre ans, ainsi qu'a la demande Gu Comité pour 1'€limination de la
discrimination a 1'égard des femmes.

2. Pour aider les Etats parties a s'acquitter des obligations qui leur incombent
en vertu de l'article 18 de la Convention, le Comité recommande que les Etats
parties se conforment 3 des directives générales guant 3 la forme, au contenu et
aux dates de présentation desdits rapports. L*'application de ces directives
contribuera a assurer a ces rapports une présentation uniforme, ce qui permettra au
Comité et aux Etats parties d'obtenir un tableau complet de la situation en ce qui
concerne l'application de la Convention et les progrés réalisds dans ce domaine.

3. Chaque }apport devrait comprendre deux parties.
La premiére partie indiquerait :

a) En termes aussi concis que possible, dans quel cadre social, économique,
politique et juridique général 1'Etat partie aborde la question de 1'¢limination de

la discrimination contre les femmes sous toutes ses formes, telle qu'elle est
definie dans la Convention;

1/ Adoptées par le Comité 3 sa 23éme séance, le 11 aolt 1983.
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CONFERENCES MONDIALES DES NATIONS UNIES FORUM ONG
Au cours s vingt demidres années, des femmes du monde enticr ont pris part aux trois grandes réuzions organisées 3 'occasion de chacune
des confér:zces des Nations Unics sur la condition de la femme. Des séminaircs, des ateliers ot des discussions informelles ont permis aux -
participar:2s de s ‘exprimer sur lcs sujets qui leur tenaient au cocur. Eiles ont réd ig€ des déclarations pour faire connaitre leur point de vue aux
délégués ouvernementaux siégeant dans les conférences des Naticas Unics. Grice aux ¢changes qu: ont cu licu entre hommes et femmes au
cours de ces réunions de nouvelles idées ont surgi, des réscaux ont vu le jour, des stratégics ont pu éire élaborées ct des nouvelles organisations
ont vu lc jour.

1975 ANNEE INTERNATIONAL DE LA FEMME

lere Conié:ence des Nations Unies sur les FCI?{}‘CS MEXICO CITY Tribune d'ONG

Ceuicconiérence a permis | ‘adoptiond un psgu‘ﬁ-;'ﬂe d'action fixan: [csobjectifs minima i attcindre en cing ans. Les principaux domaincs visés
concemaicr: I'éducation, I'cmploi, la participation i la vie publique ains quau processus de décision politique; 1a reconnaissance de la valeur
¢conomiqxz2 du travail domestique accompli par les femmes figurait également au nombre des priori:és.

19761985 Décennic des Nations Unies pour la Femme avec pour theme "Developpement, Egalité <t Paix”.

1980 M:i:zu de ja Décennic pour la Femme

2&me Coniérence des Nations Unics sur les Femmes COPENHAGUE Forum ONG

Les sous-t=2mes: "Emploi, Santé ci Education” vicnnent compléier fes thémes de la Décennie. Un progamme mondial d action est accepié el
requiert des stratégies nationalcs, régionales ct intcmationales ayant pour bul fa participation plcine ¢t entigre des femmes - surun picdd égalité
- dans tous ics domaines de prise de décisions, notamment en matidre de développement, de politique, de coopération internationale ct de paix.
1985 Fiz Zc la Décennic pour la Femme

3&me Coriérence des Nations Unics sur les Femmes NAIROBI Forum ONG

Lesrésultais de la décennie sont cxaminés et évalués, lcs obstacles au déxcloppement identifiés et les siratégics prospectives pour la promotion
de Ja Femr=c adoptécs en vue de I'amélioration dc la situation de Iz femme dans le monde entier.

) 1945 - 1995

CINQUANTE ANNEES DE COOPERATION ENTRE LES N.U. ET LES ONG
1995 - 4éme Conférence des N.U. sur les Feinmies .
PEKIN Forum ONG'95

Enintitulani cetie conférence "Action pour 1'égalité, I développementet la paix *, 1"Assemblée Gérérale reconnait que le rythme de misc cn
ocuvre des stratégies prospectives doit étre amélioré en raison du role crucial de la demitre décennic du 20eme sigcle.

Les Natiors Unies admeitent qu'a défaut d’appliquer ces stratégics, le développement économique ct social scra ralenti ct les ressources
humaines mal employées. Des mesures immédiates sont nécessaires poursupprimer les obstacles les pius séricux qui s'opposent i la promotion
de la femme. Les gouverncments devront adopier w achion et décider des mesures insiitutionelles A prendre pour Fappliquer.
Il est deveru toujours plus évident que les ONG jouent un réle essenticl et méme déterminant dans I'application des programmcs ct stratégics
adopiées par la communauté intemnationale au cours des trois conférenazs mondiales des [ cmimces. .

De par sa rnature, la participation a la Confércnce mondiale scra cependant limitée aux délégués gouvernementaux, aux agences inter-
gouvemementales et aux observateurs officicls. C'est pourquoi, comme par le passé, une rencontre paralléle - organisée par le Comité de
‘)a.nil'icalion ONG auralicu pourdiscuter d'un vaste éventail de sujets relaiifs aux questions traitées par la Conférence. Le Gouvernement chinois
st déclaré prét A accucillir toutes les femmes et les hommes intéressés i participer au Forum ONG.

NGO FORUM 95

Le Forum ONG est une activité indépendante des Organisations non gouscrnementales ONG organisé en relation avee la 4éme Conférence des
Nations Urics des Femmes qui sc ticndra 3 Pékin (Chine) en septembre 1995. Le Forum aura une structure permettant Ie plus large échange
possible d'idécs, de programmes, de ressources et de perspectives pour lasenir, entre personnes de provenance d'un grand nombre de pays, qu'ils
soicnt cn voic de développement ou industrialisés; il doit penmetire aux purticipants i tous les niveaux d'acquérir des expéricnces personnelles
et de sc familiariser avec des solutions pratiques. Les résultats des discussions portés & la connaisance des délégués & la Conférence pourront
influencer ies activités de la prochaine décennic.ls facilitcront cn outre i travail des responsables des programmes gouvernementaux cl des
ONG ainsi que Ic choix des méthodes de collaboration.

Programme

Le programme scra élaboré et mis cn ocuvre par les participants. Il inclurcm des séances journalidres dinf armation, des alcliers, des discussions
menées par un groupe d'intervenants, des informations sur le Forum d'ONG et sur la Conlérence mond:ale. En outre il sera possible dorganiser
des aclivités spontandes, des événements culturels, des sessions de formation ¢t des réunions destinées i ¢laborer des stratégies. Pourra &tre
préscnt€ tout sujet relatif au theéme principal * Action pour IEgalit¢, le Développement et 1a Paix .

Participation

Comme par le passé Ic Forum scra ouvert i tous ceux qui §" iniéressent i la condition de la Femme - hommes et femmes, membres des ONG,
personnes actives dans le domaine du développement, média ct aussi aux déléguds a la Conférence.



b) Quelles mesures juridigues ou autres ont €té adoptées en vue de mettre en
osuvre la Conventicn - 1l'absence de tels instruments doit Stre indiquée - et
Juelles conséguences la ratification de la Convention a eues sur le cadre social,
dconomique, politigque et juridique général de 1'Etat partie depuis l'entrée en
vigueur de la Convention pour 1'Etat présentant le rapport;

c) S'il y a des institutions ou autoritéds chargées cGe veiller au respect

dans la pratique du principe de 1'égalité entre les hommes et les femmes, et si des
recours sont disponibles pour les femmes victimes de discrimination;

d) Quelles méthodes sont employées pour promouvoir et assurer le plein
développement et le progrés des femmes en vue de leur garantir l'exercice et la
jouissance des droits et libertés fondamentales dans tous les domaines sur la base
de 1'égalité avec les hommesj

e) gi les dispositions de la Convention peuvent étre invoquées devant les
tribunaux ou les autorités administratives et &tre appliquées directement par eux
ou si elles doivent auparavant &tre tradiites en lois ou en réglements
administratifs pour pouvoir &tre appliquées par les autorités intéressées.

4, La deuxiéme partie devrait contenir des renseignements spécifiques concernant
chaque disposition de la Convention :

a) Les dispositions constitutionnelles, 1égislatives, administratives ou
autres en vigueur;j

b) L'évolition de la situation et les programmes et institutions gui ont été
mis en place depuis l'entrée en vigueur de la Convention;

c) Les restrictions ou limitations, méme de caractére provisoire, imposées

par la loi ou par 1la pratique ou de toute autre manidre 3 la jouissance de l'un
guelcongque de ces droitss

d) Tous autres facteurs ou difficultés portant atteinte 3 la jouissance de
1'un quelconque de ces droits;

e) Tous autres renseignements sur les progrés réalisés dans l'application de
1'un quelcongue de ces droits.

S. 11 est recommandé aux Etats parties de ne pas se contenter d'énumérer dans
leurs rapports les instruments juridiques gu'ils ont adoptés au cours ces derniéres
années, mais d'indiquer également quels sont les effets pratiques de ces
instruments juridiques sur les conditions économiques, politiques et sociales et
sur la situation générale existant dans leur pays. Des données statistiques
concernant ces conditions et cette situation devraient étre fournies, avec
ventilation par sexe.

6. Les Etats parties sont invités 3 soumettre des exemplaires des principaux

textes législatifs, judiciaires, administratifs et autres mentionnés dans le
rapport, qui seront mis a la disposition du Comité. Si un texte n'est pas

/
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expressément cité dans le rapport ou reproduit en annexe, le rapport devrait donc

contenir suffisamment de renseignements pour Stre compréhensible sans le texte en
question.

715 Les rapports devraient mettre en évidence les obstacles 3 la participation ces
femmes, 3 égalité avec les hommes, 3 la vie politique, sociale, économigue et
culturelle de leur pays et donner des informations sur 1a nature et la fréguence
des cas ol le principe de 1'égalité des droits n'est pas respecté.

8. Les pays devraient accorder l'attention voulue, dans leurs rapports, au rdle
des femmes et 3 leur pleine participation 3 la solution des problémes et guestions

visés dans le préambule et qui ne sont pas traités dans les articles de la
Convention.

9. les rapports et documents complémentaires devraient étre présentés éans l'une

des langues de travail du Comité (anglais, arabe, chinois, espagnol, frangais ou
russe) et &tre aussi concis que possible.



