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REPUBLIQUE DU SENEGAL KN°() () 7 4 IMFEF/BCT

MINISTERE DE LA FEMME, DE
L’ENFANT ET DE LA FAMILLE

BUREAU DE COORDINATION
TECHNIQUE DES PROJETS Dakarle, 2 1 JUIN 1995

LE Coordonnateur National
//-) la Haute Attention de

))adame le Ministre de la
Femme, de I’Enfant et de la
Famille.

Madame le Ministre,

Suite 2 la réunion tenue le 24 Mai 1995 sous la présidence de Monsieur le
Directeur de Cabinet et relative a la mise en oeuvre de la Composante "Répertoire sur
les Opérateurs  associatifs féminins" du projet Promotion des Femmes et des Jeunes,
financé par la République Francaise, j'ai |'avantage de soumettre a votre haute attention,
ci-contre, la proposition de Termes de référence pour une mission préparatoire
d’IBISCUS, organisme Consultant désigné.

Si cette proposition rencontre votre agrément, vous voudriez bien signer les
lettres de transmission adressées & la Mission de Coopération et d’Action Culturelle et
a IBISCUS.

Dans |’attente de vos instructions sur la conduite a tenir, je vous prie de croire,
Madame le Ministre, aux assurances de mon entier dévouement.




REPUBLIQUE DU SENEGAL

MINISTERE DE LA FEMME, DE
L’ENFANT ET DE LA FAMILLE

BUREAU DE COORDINATION
TECHNIQUE DES PROJETS

PILOTAGE DU PROJET DE MISE EN PLACE
D’UN REPERTOIRE ASSOCIATIF SUR LES

OPERATEURS FEMININS.

I. ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

1 Administrateur (MFEF/BCT)
1 Secrétaire de saisie (MFEF)

1 Informaticien (MFEF)
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République du Sénégal
i
MINISTERE DE LA SR
DR LOBSFANT
pT DE LA FAMILLE

REQUETS POUR INPORMATISATION
DES ACTIVITES DU MINISTERE.
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COUT ESTIMATIF 3

299,025,000 Frs.
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INTRODUCTION,

ar - ; k;G%mequat
A la suite du remaniement ministérisl du 8 avril 1991y a decide, sur
le plan économique, de faire de 1'administration, une véritable administration de

déve loppement communautaire gui vise assentiellement rrois objectifs

1) = inventorier, a partir de la Communauté rurale les potentialités de
chaque terroir,
2) - é&laborer, avec le oncours des populations, par 1'aide technique das

structures administratives locales des projets bien ficelés,

3) - mettre en place des structures d'appui dotées de moyens de collectes
de traitement et de diffusion d'information aussi bien sur les projets, les orga=

nisations d'assistance que 1os bénéficiaires.
Dans cette démarche gui ambitionne d'identifier les pesoins des popu~
lations et de definir des solutions a mettre en oeuvre, le réle de nos Services

décentralisés revét une importance capitale,

GENERALITES.

Le Sénégal couvre une superficie totale de 196,722 Km2. Son climat est
caractérisé par deux saisons bien tranchées s une saison séche qui dure 9 mois et

une saison pluvieuse de 3 mois.
Le profil démographique est marqué ncfamment @

- par une inégale répartition géographique de la population qui est concaentrée en

général dans les Villes ou dans les zones a sols épuisés ocu exodés, ou les problé-

mes d'eau se posent avec acuité, (56 % de la population totale vivent en i1le dont 49 %
des fames).

- par une population jeune, 53 % ont moins de 21 ans.

- par des flux migratoires rrés importants aussi bien a 1! intérieur du pays, de 1la

campagne Vers jes Villes, gu'au plan international, du Sénégal vers les autres pays.
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JUSTIFICATION.

Liinformatisation du Ministére de la Femme, de 1'Enfant et de la
Famille, s'inscrit dans le cadre des efforts de modernisation de ce Département
afin de pouvoir répondre avec efficacité et gfficience aux sollicitations des
populations qu'il faut organiser, former, encadrer et orienter.

De plus, le Ministére a en charge, toutes les actions concernant les
femmes, les enfants et la famille.

A cet égard il coordonne l'action de nombreuses associations d'en-
+raide, de foxmation, d'insertion et de nombrauses organisationsfgguvarnementalesa

Ce département impulse le déve loppement communautaire en encourageant
également la formation at 1l'activité de trés nombreux groupements &4 caracteére
&conomigue destinés a favoriser 1'insertion de leurs membres (G.I.E, Organisations
villageoises, Groupsments faminins, daaras, atch) s

Cette présence trés marquée sur le territoire, manifeste la volonté
du Ministére d'8tre au plus prés des communautes de base.

11 faudra dés lors, anvisager des liaisons et des communications entre
le Ministére st 1'ensemble de ses antennes locales.

Enfin, le projet vise un meilleur traitement des données recueillies
auprés des ONG, des Groupements et autres partenaires afin de permettre la mise
on place de £ichiers variés et divers prenant en compte 1'ensemble des activiteés

du Département.

RSULTATS ATTENDUS,

- utilisation rationnelle et judicieuse des moyens de travail,

- gestion correcte et bonne maitrise de 1'information,

- formation et information ds agents au sujet des méthodes administra-
+ives modernes et des technologies nouvelles,

- bangue de données fiables sur les projets, 1les ONG et les groupe.
mentspar activités et par région aux fins de la constitution de cartes spatiale
des investissements et implantations de ces élémente

- &laboration et mise en place de fichiers :

* fichier des ONG {exonération, agrément, etc,)
* fichier des groupements de promotion féminine
% fichier des établissements d'aide & l'enfance

* otce.
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TYPES D'EQUIPEMENTS POSSIBLES,

Les systémes informatiques suivants peuvent &tre identifiés :

1 -~ systéme de traitement de

texte

2 - systéme de gestion du courrier

3 - systéme de gestion du personnel

4 - systéme de gestion de banques de données

S gystéme de gestion de la comptabilité des engagements._

Pour la mise en oeuvre de ces sytémes il peut &tre envisagé ; 3

lacréation d'un centre informatique au niveau du Ministére avec l'installation des

terminaux dans les services,

- la mise en place de serveurs liés entre eux par liaisons informatiques intermit-

tentes équipés de logiciels spécifiques.

ESTIMATION :

A, Eguipements

-1 - Serveurs / + niveau central 2 (1 au niveau des locaux de Fann ot 1 au niveau

cabinet)

+ niveau décentralisé

10 dans les régions

-2 - Micro-ordinateurs : 1 niveau central

avec équipsments -
comp let et acces- -

soires, -

Sous total 1 = 15

cellule femme 3 1

cellule Enfant s 1

cellule Famille : 1

cellule Animation : 1

cellule documentation

sur la femme : 1

Bureau coordination technigue des projets = 2
Secrétariat (MFEF, DC, Projets, SDC) s 4

Bureaux (MFEF, DC, SDC, service de la famille) : 4

2. niveau régional = 10

3. niveau départemental : 30,
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TOTAL MICO ORDINATEUR : 55 postes.

3 - Formation S i b

Plan de formation

Sensibilisation : 500 journéespour 200 agents en 25 séances

Formation

* spécifiques /500 journédes pour 200 agents en 60 séances

Systéme d'information :100 journées pour 15 agents en 15 séances.

Total : 1100 journées pour 415 agents en 100 sé&ancas.
Cofit d'une séance (estimation)} = 250.000 F CFA, soit un cofit total
de 25,000,000 Frs,

ACQUISITION DES EQUIPEMENTS
- serveurs : 12 X 9,000,000 = 108,000,000

~ micro ordinateurs + 58,025,000
Total - =166,025,000

BUDGET PREVISIONNEL
= Equipements s 166,025,000
~ Formation 25,000,000

- Aménagement infrastructures : 10,000,000

- Acquisition de logiciels

Réalisation de systémes spécifiques : 60,000,000
Assistance démarrage ¢ 18,000,000

maitrise ouvrage t 20,000,000
TOTAL 299,025,000 Frs,




