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financement, les Plans régionaux de développement intégré (PRDI) des régions concernées, ainsi
que les plans sectoriels régionaux existants, notamment le Plan régional de développement agricole
de la région de Ziguinchor, du Bassin Arachidier etdela région du Nord.

3. Taches de la mission

31 Dans le cadre de la mission de préparation, vous travaillerez en étroite collaboration
avec les autorités sénégalaises, notamment la Direction de la Coopération Economique et
Financiére (DCEF) et '’Agence Nationale de I'Insertion et du Développement de I'Agriculture ainsi
que les responsables des Ministéres techniques concernés (Ministére de 'Emploi, de la jeunesse et
des Valeurs Civiques, Ministére de la Formation professionnelle, de I’Artisanat, Ministére de
I'Agriculture, Ministére de la Femme). Vous contacterez également les principaux partenaires au
développement (UE, PNUD, Banque Mondiale, GIZ, USAID, Coopération luxembourgeoise, YEN)
engagés dans les programmes de jeunes, la société civile, le secteur privé et autres institutions
pour vous informer de leurs programmes de développement et convenir de la coordination a
assurer dans le cadre de I'exécution du projet. Vous effectuerez également des visites sur le terrain,
collecterez et/ou examinerez tous les documents disponibles, et discuterez avec les différentes
communautés rurales impliquées dans les actions envisagées. Ces visites devront aussi permettre
d'impliquer les groupes cibles dans la conception etla gestion du projet.

3.2 Vous accorderez une importance particuliére a 'examen des questions relatives au cadre
institutionnel du projet, au dispositif de financement proposé par le consultant. Les questions
relatives aux aspects intersectoriels, et en particulier les aspects liés au genre, a 'environnement et
al'impact du projet surla réduction de la pauvreté.

33 Spécifiquement vos principales tiches se résument comme suit :

o Compléter la collecte des principaux documents permettant un éclairage correct des
problématiques posés, des secteurs et sous-secteurs concernés ;

e Faire I'état des lieux des bases de données existantes et voir une possibilité de jonction de
ces bases;

* Rencontrer les acteurs, échanger et recueillir les bonnes pratiques en matiére de
développement de compétences, d'insertion des jeunes, les acquis ainsi que les
insuffisances, contraintes et autres risques ;

e Définir avec les autorités le montage institutionnel du projet en examinant de maniére
particuliére le réle devant étre joué par les différents Ministéres concernés

* Examiner les moyens matériels et humains 3 mettre en ceuvre pour la conduite et le suivi
du projet;

* Analyser les lecons tirées des interventions antérieures dans le secteur de I'emploi et
avantage comparatif pour la présente opération ;

e Evaluer I'impact du projet sur la réduction de la pauvreté et I'amélioration des conditions
de vie des populations;

e Evaluer et analyser I'organisation du circuit de commercialisation des produits agricoles,
horticoles et halieutiques ;

* Décrire lesréalisations et activités proposées et leur mode de gestion ;

Evaluer le colit estimatif de 'ensemble des activités proposées, et en définir la répartition
(FAD, Gouvernement) ;

e Définir avec les autorités et services techniques des régions d'intervention du projet et
I'ANIDA les chaines de valeurs qui devront étre retenues dans le cadre du projet;

¢ Examiner avec les services nationaux et régionaux concernés, en particulier ceux relevant
de I'Agriculture, de la péche et de la décentralisation et en liaison avec 'ANIDA et les
différents partenaires au développement, les programmes et actions en cours dans les
zones concernées et rassembler tous les documents 3 prendre en considération :

* Recueillir les suggestions et attentes des acteurs locaux:



Rencontrer la cellule de 'Equité du Ministére de la Femme, et discuter de la politique en
matiére d'intégration des questions de genre;

Identifier les contraintes qui bloquent la pleine participation des femmes aux activités de
développement et faire des propositions d’actions spécifiques dans leur domaine d'intérét,
permettant d’améliorer leur statut et leur intégration;

Examiner le statut et le réle des femmes dans les chaines de valeurs retenues et voir les
données par genre au niveau de la production, commercialisation ; et

Examiner I'impact du projet sur les jeunes et les femmes.

4. Organisation de la mission

La mission visitera Dakar et les régions de Tambacounda, Ziguinchor, Bassin Arachidier
ainsi que la Banlieue de Dakar et effectuera des visites de terrain ciblées, afin
d'appréhender a leur juste dimension les différents problémes posés et de discuter avec
les principaux intervenants concernés par I'exécution du futur projet. Plusieurs séances de
travail seront organisées avec les services techniques concernés, le secteur privé et les
PTFs.

5. Durée et Composition de la Mission :

La mission aura une durée de 16 jours (du 04 au 20 mars2013). L'équipe sera composée de
3 spécialistes provenant de Tunis (M. Corbin Michel GUEDEGBE, Analyste en Education
OSHD.2, Borel A.FOKO, Economiste en Education, M. Mamadi Sitan KEITA, Coordonnateur
Souk At-tanmia OSHD.1, et M. Guediouma CISSOUMA, Consultant OSHD.2) et de 6
spécialistes basés & SNFO (Mme Rokhaya TRAORE, Socio-économiste, Mme Rokhaya
DIALLO DIOP, expert du Secteur Privé, M. DA GRACA PINTO, CPO 4 SNFO , M. El Hadji
SOUMARE, expert en acquisition a SNFO et les services fiduciaires de SNFO (Décaissement
et gestion financiére) et M. Mamadou A. KANE, Spécialiste de I'Agriculture, OSAN.2.).

A la fin de la mission, vous rédigerez, dans les délais requis, (i) un rapport de retour de
mission en conformité avec la procédure de revue, dans lequel vous formulerez les
conclusions et les recommandations que vous jugerez pertinentes, et (i) la note
conceptuelle du projet pour le processus de revue préalable 2 la mission d’évaluation.



