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Informations Générales

Lieu: Le Mont Carmel Centre International de Formation Golda Meir (MCTC)
est situé dans un quartier résidentiel de Haifa, & dix minutes de marche du site
touristique de Carmel, qui regroupe un centre commercial, des hétels, des
restaurants, des parcs, des cinémas et une salle de concert. Le MCTC réunit
sous le méme toit des salles de conférence, une bibliothéque, un restaurant et un
centre d’hébergement.

Climat : La conférence se tiendra a la fin de I'été; a cette période de 'année, les
températures sont comprises entre 18°C a 32°C.

Vétement : Prévoir des vétements légers, un pull et des chaussures confortables
a talons plats en prévision des excursions et des visites d’étude.

Passeports et visas : les passeports doivent étre valables pour une période
d’au moins six mois & compter de la date d’'entrée en Israél. Un visa d’entrée
est indispensable.

Assurance: Les participants sont invités a souscrire une assurance maladie et &
assurer leurs biens de valeur.

Documents d’information : Veuillez vous munir de documents se rapportant au
théme de la conférence.

Devises : Les principales devises étrangéres peuvent étre échangées en Israél.
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CONTEXTE GENERAL

L’Organisation Internationale pour les Migrations (OIM) est la principale organisation
mondiale ceuvrant aux cdtés des migrants et des gouvernements a I’élaboration de solutions
humaines aux problémes que posent les migrations. Depuis sa création en 1951, elle a pris part
dans le monde entier & un large éventail d’activités dans le domaine migratoire. L’Organisation,
dont le siége est & Genéve, compte actuellement 109 Etats membres et 24 Etats ayant statut
d’observateur et assure la mise en ceuvre d’un budget programme annuel de quelque 800 millions
de dollars, en s’appuyant sur un réseau mondial regroupant plus de 200 bureaux et 5000 agents.

L’OIM, en étroite coopération avec les Nations Unies, et en partenariat avec de nombreuses
organisations internationales et ONG, s’emploie 4 promouvoir le développement économique par
le biais de la migration. Elle ceuvre & une meilleure compréhension des questions migratoires,
contribue 3 résoudre les difficultés pratiques liées aux mouvements migratoires de grande
ampleur et s’attache a défendre la dignité humaine et le bien-&tre des migrants.

Le Centre pour les Migrations Internationales et PIntégration (CIMI) a été créé en Isragl en
1999 par le American Jewish Joint Distribution Committee (JDC). Il dispense des formations,
organise des consultations et élabore des projets axés sur la migration et Pintégration des
migrants, tant au niveau national qu’international. Le CIMI a pour mission de faire bénéficier
d’autres pays de la vaste expérience qu’Isragl a accumulée dans le domaine de I’intégration des
immigrants et des partenariats avec les diasporas, et propose des solutions aux problémes liés 4 la
migration internationale que rencontre IsraZl, en mettant a profit les compétences d’experts
internationaux. Le Centre travaille en coopération avec des gouvernements, des ONG et des
organisations internationales. Le JDC est la composante internationale de la communauté juive
américaine et finance depuis huit décennies des opérations d’urgence et de secours et des
programmes de reconstruction pour venir en aide 4 des populations juives et non juives dans des
régions quand aucun autre organisme ne peut intervenir. Depuis 1914, le JDC est intervenu dans
plus de 85 Etats. 11 méne actuellement des projets dans 59 pays en faveur de groupes de
populations trés divers, parmi lesquels des immigrants, des personnes dgées, des jeunes en danger
et des personnes handicapées. Le JDC a pour principal objectif d’aider les communautés 4 s’aider
elles-mémes et & prendre leur avenir en main.

Le Centre israélien de coopération internationale, désigné par le sigle hébraique MASHAV, a ét¢
fondé en 1959. 11 est chargé de la mise en ceuvre, dans le monde entier, du programme Israélien
de coopération au développement. En 1961, I MASHAYV a créé a Haifa le Mont Carmel Centre
International de Formation "Golda Meir" (MCTC), qui ceuvre 3 ’amélioration du statut
socioéconomique des femmes dans les pays en développement. Depuis, quelque
12, 000 personnes, dont plus de 70 % de femmes de 147 pays ont participé aux cours, ateliers et
séminaires du Centre, et des milliers d’autres ont suivi les formations dispensées a I’éiranger par
le personnel du MCTC.

Les actions de formation du MCTC tiennent compte de la Plate-forme d’Action de Beijing et des
Objectifs du Millénaire pour le développement. Le Centre ceuvre sans reliche a ’élimination de
la pauvreté et 4 la promotion de 1’égalité des sexes. Ses cours de formation et ateliers portent sur
trois principaux domaines: I’éducation et le développement du jeune enfant; le développement
communautaire; I’organisation et la gestion des micro-entreprises. Alors que les questions
migratoires ne cessent de préoccuper les Etats — qu’ils soient développés ou en développerent -
le MCTC a choisi de consacrer sa 23° Conférence Internationale de Femmes Leaders, organisée
en collaboration avec 1’0OIM et le CIMI/JIDC, au théme "Migration et Sexospécificité dans le
contexte des Objectifs du Millénaire pour le Développement”.
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OBJECTIFS DU MILLENAIRE POUR LE DEVELOPPEMENT

Les 189 états membres de I’'Organisation des Nations Unies se sont
engagés a atteindre les objectifs suivants d’ici a 2015 :

1)

2)

3)

4)

9)

6)

8)

Réduire I'extréme pauvreté et la faim - réduire de moitié, d’ici a 2015, la
proportion de la population dont le revenu est inférieur a un dollar par
jour et la proportion de la population qui souffre de Ia faim.

Assurer ’éducation primaire pour tous - donner a tous les enfants,
gargons et filles, les moyens d’achever un cycle complet d'études
primaires.

Promouvoir I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes -
éliminer les disparités entre les sexes dans les enseignements primaire
et secondaire.

Réduire de deux tiers le taux de mortalité des enfants de moins de 5
ans.

Améliorer la santé maternelle - réduire de trois quarts le taux de
mortalité maternelle.

Stopper la propagatidn du VIH/sida, du paludisme et d’autres maladies
et commencer a inverser la tendance actuelle.

Assurer un environnement durable - intégrer les principes du
développement durable dans les politiques et programmes nationausx,
réduire de moitié le pourcentage de la population qui n‘a pas accés de
fagon durable & un approvisionnement en eau potable et améliorer Ia
vie des habitants de taudis.

Mettre en place un partenariat mondial pour le développement — réduire
la pauvreté, s’engager en faveur d’'une bonne gouvernance, promouvoir
l'ouverture des échanges, répondre aux besoins particuliers des pays
les moins avancés, des pays enclavés et des petits Etats insulaires,
traiter le probléme de Ia dette, créer des emplois pour les jeunes et
rendre accessibles les médicaments essentiels et les nouvelles
technologies.
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Précédents Séminaires et Symposiums du MCTC

[Tenus dans le cadre des réunions internationales des femmes leaders organisées par
le MASHAV/MCTC]

Le réle des femmes dans les sociétés en développement, 1961
Les leaders communautaires, 1962

Le réle des organismes bénévoles dans le développement des communautés,
1963

Intégration sociale et culttrelle en milieu urbain, 1964

Eradication de ’analphabétisme chez les femmes, 1966

Participation des femmes au développement social et éducatif, 1968
Contribution des femmes au progrés des pays en développement, 1969
La contribution des femmes au développement, 1970

Evolution des besoins en matiére d’éducation des femmes, 1971

Communication de masse el développement—participation des Jfemmes au
processus d’évolution sociale, 1973

Partenariat hommes-femmes dans le cadre du développement national, 1975

Le réle du bénévolat dans le développement des sociétés, 1977
Enfance, culture et communauté, 1979

D’une génération a l'autre — interactions entre les personnes dgées et les
jeunes, 1982.

Education des adultes — nouvelles tendances relatives a l'éducation et a
I’emploi des femmes, 1985

Contribution des femmes a la promotion de la paix et du développement, 1986

Notre avenir commun: les femmes dans les emplois non traditionnels a
I’horizon 2000, 1990

Les femmes, la famille et la société, 1994

Les femmes, le développement et les politiques publiques, 1995
Développement économique, esprit d’entreprise et sexospécificité, 1996
Les femmes leaders — aider les femmes a s’aider elles-mémes, 1998

L’impact de la formation des femmes sur le développement socioéconomique,
2001

La voix des femmes dans le réglement des conflits et la construction de la paix,
2003
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Ateliers facultatifs: (en groupes linguistiques) o
1) Comment la migration peut-elle contribuer & I autonomisation

des femmes (Piéni¢re I)
2) Vulnérabilité accrue des femmes au cours du processus
migratoire (Pléniére 1)

Présentation en Pléniére des résultats des visites d’étude et des
conclusions des ateliers

Diner au MCTC

Soirée — Soirée culturelle

SEANCE PLENIERE II

La Traite des Femmes: causes premiéres et pratiques
exemplaires en matiere de prévention, de protection, de retour
et de réinsertion

Pause-café

SEANCE PLENIERE IV

Les Diasporas et le Développement — aspects sexospécifiques des
envois de fonds individuels et collectifs

Déjeuner au MCT! C

Ateliers — en groupes linguistiques

1) Promotion de ]a migration féminine dans un climat favorable et

sécurisant  (Séance Pléniere III)

2) Influence des femmes des diasporas Sur le développement des
pays d’origine (Séance Pléniére IV)

Rapport en Pléniére - Conclusions et Recommandations

Diner au MCTC ou soirée libre

Départ pour Jérusalem

Accueil Officiel (a confirmer)

Visite des sites d’intérét

Visite touristique — sites religieux et historiques de Jérusalem

Cérémonie de Cloture et Diner d’ Adieu — hotes le CIM1 et le JDC



Septembre 2005
Dimanche 25
Matinée
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PROGRAMME PROVISOIRE

Enregistrement des participants

Déjeuner au MCTC

Visite de Haifa et du Centre Mondial Baha’i
Ouverture Officielle

Discours de bienvenue

Allocution liminaire — Mme Ndioro Ndiaye, Directeur Général
Adjoint de I’Organisation Internationale pour les Migrations (OIM)

La Migration et la Sexospécificité dans le Contexte des Objectifs
du Millénaire pour le Développement

Réception — hdotes de MASHAV — Centre de Coopération
Internationale du Ministére Israélien des Affaires Etrangéres

SEANCE PLENIERE I

Débat
Le role des femmes migrantes dans la réalisation des Objectifs
du Millénaire pour le Développement

Pause-café
SEANCE PLENIERE II

Débat
Obstacles et problémes que rencontrent les femmes migrantes

Déjeuner au MCTC

Visites d’étude facultatives :

Option 1I: les femmes migrantes dans le monde de I’entreprise et du
travail — création de PME, associations de femmes chefs
d’entreprise.

Option 2 : dispositifs de prise en charge et systtmes de support aux
femmes migrantes vulnérables — assistance téléphonique, services
de conseil, appui aux femmes battues et aux victimes de la traite
d’étres humains.



OBJECTIFS DE LA CONFERENCE

e  Mieux cerner Pévolution des tendances relatives a la féminisation de la
migration au XXIe si¢cle.

e Examiner les questions de migration et de sexospécificité au regard des
Objectifs du Millénaire pour le développement.

e  Analyser les problémes propres aux femmes migrantes et le role qu’elles sont
amenées 3 jouer en tant qu’agents de changement et de développement.
Examiner le role des diasporas afin de mieux tirer parti de leur expérience.
Définir les moyens d’optimiser la contribution des deux sexes, et en particulier
des femmes, a Pintégration effective des questions de migration et de
développement dans les Documents de Stratégie pour la Réduction de la
Pauvreté (DSRP).

MODALITES DE TRAVAIL

Les questions & I’ordre du jour seront débattues dans le cadre de séances pléniéres qui
seront suivies de discussions (Uinterprétation simultanée des débats sera assurée en
anglais, frangais et espagnol).

Les participantes seront réparties en groupes (ateliers) linguistiques et seront chargées
d’élaborer des propositions en vue d’activités futures.

PARTICIPANTES

La conférence réunira une cinquantaine de femmes leaders, parmi lesquelles des
responsables de haut niveau de J’élaboration des politiques — ministres, parlementaires et
spécialistes des milieux universitaires, juridiques et scientifiques — et des cadres et hauts
fonctionnaires d’ONG, d’organisations internationales et d’agences spécialisées des
Nations Unies basées dans des pays développés ou en développement.

Sont compris dans I’ invitation: I’hébergement en pension compléte pendant trois nuits au
MCTC de Haifa (ou dans un hétel situé & proximité) et une nuit dans un hotel de
Jérusalem, ainsi que les visites d’étude, les réceptions, les excursions, les transferts
depuis et vers ’aéroport et les visites des sites d’intérét.

Les frais de transport international seront 2 la charge des participantes.

INSCRIPTION

Le formulaire d’inscription doivent étre renvoyé au plus tard /e 30 juin 2005 4 I’adresse
suivante :

Conférence Secrétariat:
Mont Carmel - Centre International de Formation Golda Meir (MCTC)

P.0.B. 6111
Haifa 31060, Israél

Téléphone : (972) 4 8375904; télécopie : (972) 4 8375913; courriel : mcte@m cte.co.il
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