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ENTRE
- L'ETAT DU SENEGAL , d'une part
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- LE CONSEIL NATIOWAL DU PATROHAT, d'autre part

l.- Considérant que le Gouvernement du Sénégal a fait de la lutte contre

le chomage une priorité naticnale ot que

les orgenisations d'employeurs

Ot

signataires s'engagent 8 1'aider acrivement dons ce cadre

Lo

en raison e leur mangue d oxpidricac,

Congidérant chomape  touche

NS
o
i

S

wtode o qual

3.- Considérant par ailleurs oue Is  formation
préparation des jeunes dinlémis & un emploi

cfficaces pour favoriser l¢ relévement de leurs
les dans le but de faciliter lour insertion
production ;

4.~ Considérant que, dans 1a situation sctuelle
ln  sénégalisation das emplois, par voie e
comne un moyen d'insérer dos nationnux tdnns

5.- Considérant que dovant Jos difficueltés pour
empleis pour les jeunas, |'svganizavien du dopz
leurs  ayant  dépassd 1@ d I+ probraite

créer des wmplois

Considérant  gue,’ Loge Py onitustion du o om

mesures  praconisées  ci-fdoseus e constibtuent

pour créer dues emplois ot que les ailployeurs  do

augmenter leurs autres possibilités d'wmbauche

7.~ Considérant 1o nécessitdé Jo wmeitre on ocLvre
législation  conséquentes de rehabilitation
des cntreprises tont au o plan los  woyens qu

sociales., ;

pa-ticulierement

les  jeunes,

ification professionnelles -

prefessionnelle

et la
constituvent dee moyens

,

capacités professionnel-

dans  les circuits de
de crise économique,
concertation, apparait

los circuite productifs

L'Etat de trouver des
re ebfectif de trovalls
constituc  un moyen  dJe

du
lee

archd Ardvail.  lag

pas sculs  moyons

vraiant, on conséquence,

una o opolitigue ol
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'a  celui
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= les  jeuncs  peu wu pas  wsolarisés (CoboP.E.;, sans
dipléme).

|
II.- LES STAGES EH ENTREPRISE ’ ‘;
P i f
Article 4 Les stages en entreprise ont pour objectif de faciliter

P | .

1l'insertion des jeunes au isein des entreprises mar le biais d'une formation,

, .
d'un perfectionnement ou d'une mise & niveau professionnels aptes a
leur conférer “une qualification conforme aux exigences du marché du

i

trovail.

Article 5 : - Les stages on ontroprise scit organisés pour 1'exercice

de professions pour lesquelles il oxiste dps possibilités 'd'insertion
& terme, soit au niveau dos entroprises de  stage, soit asu niveau des

entreprises existantes, soit au nivesu de projuts de création d'entreprises

nouvelles,
Article 6 : On distingue quatre catéporics de stages :

-  les stages d'nppruntissage. yui  concernsnt les
jeunes peu ou pas scolarisés et dont 1'objectif est de donner ou de
compléter les connaigstnces  générales et professionnelles  pratiques

des intéressés ;

- los  stages  do qualificution, qui  s'adressent  aux
jeunes titulairce du B.F.E.M., du Baccalauréat :itede diplan@s intermédiaires
de 1'enscignement supériecur ot dont 1Tobiectif ost de donner aux candidats
intéresses 'ocension  dincquirir  une  qualificotion professionnelle

reconnue sur le marchd du trovoil

¢
[

- les stopes dTinsertion | ovid intéressont  les sortants
Y y 6

de 1'Universitd titulaires de diplomes finals & caractéro général (bconomis-
tes, juristes, littéraires, spécialistes  on eciences humaines...) et

ayant des difficultés & trouver du  travail dans  leurs  spécialités.
Ils doivent leur permettr: de se requalifier ot de rotrouver une qunlificn~-
tion professionnelle comparable a leurs spécialités dforigine ;

~ les stages de mise a niveau |, qui  doivent permettre
aux  jeunes  d'acquérir, ‘iﬁﬁﬁgm.fuém“ﬁﬁgllcures conditions possibles, 1o
complément de formation théorique ¢l pratique nécesscire pour les élever

. : . - 5 i [ ot
au nivear  professionnel  d'emnlois  diterminde Ces  stopes  s'adrossent



IL A ETE CONVENU CE QUi SULT -

I. DENGMINATIGN — PROCRAMMES - CATEGORIES -~ CIBLES ' ¥R

“ . . : 5 R U
Article premier : Le Gouvernement du Séneégal ot los employeurs conviennent

d'unir leurs afforts cn vue d'ascurer une promotion asztive ot réguliére
de 1'emploi au niveau des ontreprises  adhéreates, dans le  cadre du .
présent  dispositif dénommé  "Convention Maticnale pour la Promotion
de 1'Emploi'.

Cetu:  convaention organise )'ensemble  des rapports
entre les parties dansg la mise on oouvr. des actions citées ci-dessous

ainsi que les ongasowents vy Afférents,  pour  autant que  lesdits rapports

ne gont  pag réglementés par voic o: loi, do docret ou dlarréld,
frticle 2 . Les actions  de  promotion  de  1'emploi prévues  par

la prégente conventicn sont appelézs proagrammes d'action,

Ils sont au nombre dv quatre ot concerncni, respective-

ment :
i

- les stajes cn entreprisc

- la sénégalisntion das cmplois i

= la reléve des Lravailleurs retyaitables

- ¢t la créontion d'emplois.
drtiele J | s priccipales “cliperice - cibles  desdits programmcs
JArticle .J

sont constitules par s

- les jeunes  diplimes  dretu lis suparicures (licenee,

oo .

maitrise , 2095, DULT., dijsone d’ingeniuur.etc.,_,) .

~ les Litulaires ae diplomes de 1'enseignement

penéral ou  secondnire (BLE PG, BPJLh. 3. FELH,

Baccalaurdat au AuLras dipldmes &quivalents) ;
- les titelaires de dipltmes de  1'enseignement
technique ot peoloszsionae] secondaire  ou  moyen
( . (e Pis Bl BT ai siitiss dipiomes équivalents),

N~
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Tl arcopte, on avtro o parrainer las staginires sélectiénnés
par le chef de 1'entreprise, o¢n veillant a 1'exécution par ces derniers
de leurs engagements contracturels et eon apportant a l’eﬁtreprise. tout

son appui dans 1'organisation desdits stapes.
P I

Article 13 : L'allocation de stage viséd & 1'arricle 9 ci-desgsus’ est intégrale-
‘ment versée aux stagiaires par les entrepriscs, la participation financiére
incombant & 1'Etat devant faire 1'objet d'ure déduction d"impdt au profit

desdites entreprises,

Article 14 :" Le contrat de stapge prend normalement fin & I'arrivée de son
terme. Il peut &tre renouvelé, Cc  renouvellsment peut se faire plusicurs

fois pour autant que la duréc totale n'excede pas une fois et demi 1la

durée maximale visée par 1'anncxe ..

Article 15 : Le contrat de stage peur Ctre suspendu

= Wnoocng e Eurmeture‘ emporcive  de  1'entreprise pour cas
de force majeure ,
. = en cas d'indisponibilitd tzmporaire indépendante de 1
volonté du stagiaire et diment constatée ;
= en cas de gréve du personnel salarié  de 1'entreprise ou
de lock-out, @ condition que cette situation empéche le stagiaire de continuer

a effectuer son stage '

= pendant la durée do 1'absence du stagiaire, & condition

que cette absence soit autorisée par lo chef de 1'entreprise

- pendant la durée des vacsnces du stagiaire,le cas échéant.

Article 16 : I1 peut &tre mig Ffin & Loul moment ay contrat de stage, sous
réserve d'une notification O 1'autorité o dministrative signataire par

la partie qui prgnd Iinitiative de 12 roplure,

LIT.- LA SENCSALISATION DES EMPLOIS

1]
Article 17 : Les organisations patronalos signataires s'cngagent a apporter
leur appui total & la mise on application effective d'une politique du

‘sénégalisation des postes de travail permanents détenus par dis étranpers.



aux titulaires de dipldmes techniques et professionnels. , - o 1|

Article 7 : Les conditions individuslles du  déroulement des stages font

1'objet d'un contrat écrit dit de stage diment signé par le chef d'entreprise . : ;
4 . ’ . r 0] . : (] * ] -f'-"

et le stagiaire concerné et vise par 1'autorité administrative signatairce

de la présenté convention oy son 4élépué.

s, g
" i -, A fane vy

Article 8 : 1le contrat de stage comprend  oblipatoirement les dispositions
suivantes
iy - la raison sociale et 1l'adresse de l'entreprise,

=~ les nom, prénoms, age, références professionnelies, dipldmes et

- adresse du stagiaire;
- la date de prise J'effor ot la durée du stage,

=~ l¢ programme (o 5Eape du stapgiaire,
> bl

Le contrat devra indiquer, le cas échéant, que le Stogiaire
est embauché par 1'entreprise on cas de stage jupé concluant par le chef

de l'entreprise.

Article 9 : La demande de visa incombe aux chefls d'entreprise. La durée

du stage peut aller Jusqu'd 36 mois suivant les catégories de stage ot

les dipldmes des stagiaires. Ces durdes sont déterminées  par ZELEEESEE—~
L’Eﬂjointe a la présente convention, s
I1 est varqé 3 chaque stagiaire une allocation dite allocation

de stage dont le montant:et lo financement sont TixCs par la méme annexe,

Article 10 : Sur la base'de criterzs d¢finis par lesg entreprises. concoernées,

AL Bae AU

le ministére de 1a fonction Publique, de 1'Fmsrloi et du Travail siera chargd
1 i -

de  1'eavoi des stapiaires  aupris  dos chefy d'entreprises, conformamant

aux UiSPOSitiOH\dc I annexe 5.
s

Avticle Il : Les chefs d’entrupripg- s'engegent A donner oy a faire donne
une  preéparation professionnel Jo mathodique et complete ,Aux - stagiaires
qui  leur seront présentés par  le ministére de  1a Fonction Publiqua, dc
1'Emploi et du Travail.

1

Les modalités de couvarture  des  staginires  on matiére g,
maladies ordinaires feront 1%objet  d'une negociation  cas  par  cas entr.

1'Etat et les institutions de Prévoyance maladic roncernées,

Les  contributions ordinairement: supportées  par 1'employeur

et le travailleur seront a 1a charge exclusive () stagiaire.

Article 12 : L'Etat s'engage & alfilier leg stagioires a4 la Caisse de
article 1<
Sécurité Sociale pour leur couverture en mitidroe d'accidents de . travail

¢t de maladies professionnelles,



. Ao : I -
Les  emplois a statut nor  permanent ‘(temporairé <1 by
saisonnier) sont exclys de cetre convention at  restent régis par 1lgsg

digpositions actuellement en vigueur, C

La  sénégalisation dasg pcstes  de  travail visés a
1'alinéa premier ci-dessus. . est organisée dans le cadre d'un accord. bilatéral.
entre le Ministre chargé de 1'Emploi ou son représentant et le chef de

1'entreprise- concernée. Ledit accord prend la forme d'un document intituylé
"plan de sénégalisation", dont 1le modéle-type, défini en concertation

entre les parties signataires, fait 1'objet de 1'annexe C.
Article 18 : La  sénégalisation dos emplois  se fera  sur 1g base

de 1o promotion interne oy par voie e recrutement externe,

Quand une entreprise  décidy  de sénépaliser un emploi
& partir de la promotion interne, olle peut  procéder a un recrutement

externe pour contribuer 4 1g résorption du chémage des jeunes,

Le  recrutement externe  ost facultatif  lorsqu'une
entreprise, au moment de 1'entrée en  vigueur de la présente convention,
a déja pris les dispositions nécessaires. pour le remplacement a terme

des postes d'étrangers touchis par lo sénegalisation.

Article 19 . Ne «ont pas considérés comme emplois soumis a obligation

¢

de sénégalisation : s

a) les emplois familiaux,

b) les emplois liés au capital.,

Pour une entreprise a capitaux femiliaux, sont considérés
comme emplois familiaux 1les emplois occupés par les membres de la famille
du propriétaire de 'entreprise  on de 1'empleyeur principal, la famille
étant entendue comme comprenant  le ou  leos conjoints et leg descendants,

a l'exclusion de tout autre parent ou allid,

Pour les autres catégories d'entreprise, sont considérés
comme emplois liés au capital les caplois représentatifs de la participation
des octionnaires étrangers. Leurs modalites d¢n  détermination sant fixées

par 1'annexe D de lo présente convention,

Artiele 20 ; Les rapports contractuele enltre les chefs de l'entreprise
et les travailleurs recrutés dans  le cadre vo ce programme  sont "régis
par les dispositions ordinaires du Code du Travail

A Pl



‘au Ministre des avis circonstanciés Sur Loutes les questions 1liées &
e 1

1'exécution des différents programmes,

Le comité est convoqué & 1'initiative do son président,

I se réunit en séance ordinaire une fois par trimeslkre et en séance
extraordinaire autant de fois que nécessaire. T T e

La composition, les attributions, 1'orpanisation et le
fonctionnement dudit comité sont déterminés par le ministére de la TFonction
publique,’ de 1'Emploi et du Travail, en concertarion avec les organisations

patronales signataires.
Article 26 : L'évaluation, le suivi ¢t le réajustement éventuel deg
‘programmes sont exécutés par 1'autorité administrative signataire selon

une périodicité et dans les formes déterminées par 1'annexe F.

VII.~ DISPOSITIONS FINALLS

Article 27 : La présente convention est conciusc pour une durée de trois
Argac.e <4

ans renouvelablejpar tacite reconduction,

I1 est vivemert recommandé, dans un esprit de solidarité
nationale, aux entreprises non syndiquées et 4 celles dont les syndicats
professionnels ne sont pas signataires, de participer aux programmnes

objets de la présente cehvention,

Cette convention peut  &tre modifiée ou  dénoncée da tout
T . . . ’ . . .
moment par l'une des parties slgnataires, Toutefois, en pareil cas, les

"

contrats en cours s'exécutent jusqu'a leur terme normal.

frticle 28 : Des dispositions complémentaires applicables & certains
secteurs, notamment au secteur des .entreprises de Travaux publics, Bitiments
et Activités connexes pourront &tre prévues dans le cadre d'avenantg
conclus entre les parties  signataires. Ces avenants  détermineront on
outre lés conditions particuliéres d'application des dispositions contenues

dans la présente convention. i

Fait a Dakar, lc

Pour le Conseil National du Patronat Pour 1'Etat du Sénégal

Le Président . La: Ministre de 1a Fonction Publique, de

- :fi;)<‘ e de 1'Bmploi et du Travail
= X '




TV.- LA RELFVE DES RETRAITABLES

i "

, .
Article 21 : Les erployeurs membres des organisations patronales
devraient procéder 3 la reléve -dos travailleurs cn fdge de faite valoir
leurs droits & la retraite par le recrutement de jeunes diploémés demandeurs .

d'emploi.

Les chefs d'entreprise utilisant les  services des
travailleurs ayant dtteins la limite d'dge devront, pour les postes maintenus,
présenter au ministére de la Fonction Publique, de l'Emploi-et du Travail,
des offres d'emploi dans 1la perspective du remplacement a terme desdits
travailleurs., Les modalités concrétes d'organisation de cette mesure

font 1'objet de 1'annexe E.

Les rapports contractuels entre les chefs d'entreprise et les travailloeurs
recrutés dans le cadre. de ce programme  sont régis par  les dispositions

ordinaires du Code du Travail,

V.~ L'EMBAUCHE DIRECTE

Article 22 : Nonobssant les embauches cffectuées dans le cadre des programmes
précédents, les chefs d'entreprise s'engagent & procéder, autant que possible
a des recrutements de °demandeurs d'emploi dans le but d'aider 1'Etat

dans sa lutte contre le chémage.

Article 23 : Dans cette perspective, le pinistére de 1a Fonction Publique,
de 1'Emploi et du Travail cffectuero des opérations de prospection d'emplois
o sein  des  entreprises nembres  de syndicats patronaux signataires, en
concertation avec les chefs des entreprises concernées.

'

VI.- LES OBJECTIFS PARTICULIEKRS ET LE SULYT DES PROGRAMMES

Article 24 Les objectifs quontitatifs de chacun  des programmes
seront déterminés chaque annéc, on consultaticy entre le ministére de
la Fonction Publique, de 1'Emploi ot du Travail et chacune des organisations

patronales signataires,

hrticle 25 : Un comité mixtoe paritaire  comprenant des représentants
de  1'Administration ot dos representants  des  organisations patronales
“ignataires est placé, & ‘titre consultatif, auprés du Ministre de la

Fonction Publique, d¢ 1'Emploi et du Travail ou, son représentant, T1 donne
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+ (Hom, Prénomns ot quallt 3 I

0
..soll-o--l----o-n-o-.-a-.u.--.ncn-----nn---.-.-..-v-auv-o-.l

.oa-no-..c-ito-"c.c-'o'o'

et 1'Entreprise (Raison Sociale), SRR PR v s e g e b b ek EOPEE SR LTS

par M. (Hom, Prénons et qualiLLu)......n.............,..............;}............

.‘ll.tll.lill‘""l‘..'..'ll.l--.ll-ll.ln..--ll‘-l‘c-clll-ull'lll‘l.ll.l'll’lll..ll.l

Cue 1a sénégalisation des ciplois dans le zecteur pPrivé peut concourir

4 1'ingertion deg dipldmés d'studes sunhrionrse

Que le chdmage deg aiplémés 4'itudes supéricures, qui rrend des propor-
tions de plus en plus inquistantes, doit $tre rapidement earayé pour éviter de
voir anéantic une grande partiec deg efferts consentis par 1'ense Ilu de la socidts
sénégalaise pour assurer le développement dconcaique et social dy pays ;

Qu'il incombe & cet égard & 1'Stat dy Sénédzal d'ambnener des conditions
obinctivez de natur © & permcttre aux dipldméasg concernée de s'insérer:dans les

eirrwits ecoqowlquos nationaux ;

Que 1'Entreprise (Kaison socia )...........................

'l-IIllI‘t'i

partage entidrement leg prd’occudelonu de 1'Etat et sntend, en conséquence, lui

@pporter son soutien actif dang la aisc en ocuvre de cetle politigue,

vy

La Lonv"ntlon ilationale Nrac/mm: sployzurs pour Ja sromotion de 1'Emploi,

N 828 2rticles 17 3 nclu

L AETE COMVEIN CF o3 SUIT '

rtizle premier 1'Entraarise (Raison fnrwﬁi»....................................
u'engage, sous 1'égide de | Ltat, dans une politique de sénédag—
lisation des postee aa travail détznus par dos étrangers ay

profit notamment de Jeunes diplomés simipalaj

)

Cet  enpagement de 1'“ntrupris& esl contenu dang 1o present  document

i prend lc now de “Plap de Sénégpnlisation®

ticle 2 @ les dispositiong do llarticle premier ci-dossys pe s'appliquent pes

aux cmploic vieés per erticle 19 de la conve ntion ot ses annezes

particulieéres, |



Article 3 : 1'effectif de riférence & la date de signature du présent plen est

{D~

£1X8 8 socversranarvenees travailleurs étrangers,

Les traveillcure étrangers qui viendraient & &tro ultéricuresent embau—
chés par l'entreprise en sus de cet sffectif sont de plein droit inclus danc
le champ d'application du plan de sénépalisation qui pourrait otre éventuellement
réajusté en conséquence

fiux termes des dispositions de 1'article 2 ci-dessus, le nombre d'emplois
non soumis & obligetion de sénépalisetion est Fixs Biwiwins b 3shnossans 0 GoCOnds
parties,

La liste des travaillcurs étranzers présents dens 1'entreprise & 1a
date de signature du présent plan cinsi gqrue celles des emplois vacants & pourvoir
sont jointes en annoxe.

I3

Article & : Les enploiy soumis & oblization de odnégalinetion occuphy par doe

travailleurs &trangers seront sdnépalivde conforrdmant aux délais
fixés per le or t nian,

.

irticle 5 : Pour la mise eon ocuvre do la séndpalisation, le chef ¢e 1°

<J
*{
[N
({7
o

entres

'engage & procéder autant Gue possible au recrvtenent de jewnes

5 O
dipldmés justifiant dv bonnes qualificotiong.

e

évaluation et le r2ajuctement éventuel du présent plan seront gssu-

rés par 1l'autorité administrative £ignataire coniormément aux dispo-

sitions de l'anncxe F concluc ontre les parties & la convention ’

en accerd avec 1'entreprise zignatairc.

drticle 7 : Les dispositionz de fond ou de forime non prévees per le présent plan
seront réglécs par voie 4farra: semenisr particeliere dens le cadrs

du Comitd mixte variteire 'Lat/Jﬂ-loyeurs.

& o 8 5 L
ravt a DL].(LII 1@,.----n---c:--.-e--.-----

rour 1'Entreprise Pour 1'Etat du Séndqal,
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(erticle 05 at 15.d2 lc Jonvention flaticnale Aploycﬁrﬂ
pour le aroroticn 4z 1'emploi)

La Convention Ilationale Ztet/Tnploszurs pocr la Promotion de

1}

P i y . P ; o e 5 -
grevoit, en aon erticle 0%, ype annexe et

montant d2 1'allocatior dz cies: aingi que les noduli

. 1 . - . o K I ol sy -y - 5 - . . .
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_//-)NNEXE B
RELATIVE AUX MODALITES DE PRESENTATTON DES STAGTAIRES -

(Article 1OAdé la Convention Hationale Ltat/Employeurs
pour la promotion de 1'Emploi). ‘ ‘

La Convention Hationale Ltat/Fmployeurs pour le preomotion de 1'Emploi
prévoit, en son-article 10, la possibilité pour le Ministére de 1a Fonction Pu-
blique, de 1'Zmploi et du Travail, d'envoyer des Stagiaires auprés des entreprises,

i
lére phase : sur 1a base des objectifs fixés og maticére de stage en

entreprise, en application des dispositions de 1'article 24 de 1a Convention,

L'entreprise adhérente fait parvenir au Ministére de 1a Fonction Publique,
de 1'Emploi et du Travail des offres do postes de stape ; il sera également &
charge pour 1l'entreprise concernce de fournir a son syndicat professionnel les

ampliations de ces offres a des fins de centralisation et de suivi de 1'opératicn,

2¢me_phase apres analyse des profils des postes do Stage, le linistre
de la Fonction Fublique, de 1'Emploi ot dv Travail procéde & une pré-sélection
des candidats qui seront .envoyes par lettre officiclle & l'entreprise concernée,
A raison d'un a trois c;ndidats,suivunt les disponibilités.;l'cntreprise pourra
¢galement procdder de son chté 5 des recherches dens le fichier officiellement
ouvert 4 cet cffet et faire directement toute proposition au iiinistre de la Fone-
tion Publique, de 1'Emploi et dy Travail,

3éme_phase L'entreprise procede & son tour, par des moyecns laissés
4 son enticre discrétion, au test desdits  candidats ot & 1a sélection définitive,

d'un candidat par poste de stage offert.

, . . ’ e T . . . 1
La procédure sera repetee autant de fois que necessaire,  jusqu's ce
Ggue l'entreprise trouve la personne remplissant les critsroo exigés, Le choiy
définitif du candidat doit parvenir sous Quinzaine au llinistére de 1a Fonction

fublique, de 1'Fmploi ot du Travail.
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4ome phasc : pour chaque poste de stage, l'employeur envoie au Minis—

t2re de la TFonction Publique, de T'Emploi et du Travail, un contrat de stage
en quatre exemplaires diiment signé par les doux partics,/-
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3. Le liste dy “parconnel
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RELATIVE AUX MODALLTES DE DETERHIMATION DES BHPiOL S
' LIES AU CAPITAL

(Article 19 de la Convention Nationale Leat/Eaployeurs

pour la romotion de | 'cmploi),

r

Par définition, tous les cauplols salarids occupde par des travailleurs
2trangers sont sénégalisables. Cependant, on distinpue les conlois soumis & obli-
palion de sinépalisation des cuplois non sounis & oblication de sénépulisation,

1
P ey

poemplois non souminc o oblipgation de sdndeal tont fon sont, en plus

des enplois dits Comiliaus vols gue edlings 3 ) Brtield 1 e in Convention,
les enplois dits lids capital de entreprine,
Sont considérés comine coplois salarids 1idg oy eEpital; los emplois

occupds par les actionnaires actifs oy pav des travailleurs salarios représentant

le capital de la sezidétd ou de | entroprisoe,
|

Le nombre de ces cmplois ne peul excoder

= un (1) emploi pour les socislLds ou culrepritses conblant entre 1 ot

O osalarids permancnt: senéyalais

= deux (2) cwplois pour len sacicton o Culreprines comptant entre

ol et 200 malovidés porsancencs abndépalaie

"ol (3) smploid pour lor sociords e BLEcprbces comatant enbre
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cuctre (4) emplois nour  Lew SOCI UG on e reprines comptant plus

de 500 salarids permanent s sndealaie,

En radison des caractiorise Lgues particalidres de 1o cor FEES bl du seelour,
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be Hinistre chared do 1 Yiplol peut exceptionnelloment, cur demande Jrstilic de 1lemplojcur,
trecorder le bondfice d'emplois supplementaires,  on plus du nombre emploia

auquel ce dernicer a droit.



Ces justifications doivent obligatoirement porter sur le montant du
capital social, sur la part de capital ddtenu ponr Jes SLrangers,sur le méntunt
des dnvestissements [inancos par les aclionnnirey ﬁllunuv::, sur les activiles
et les objectifs de J'entxvpxisw ou du sectoar, of .

.

Au moment de L'Otablisscrcnt du plan do stnggalisation, aucun employcur
ne pedt bénéficier d'un nombre d'cupleie non sousmis A oblipution de sénégalisation
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RELATIVE A LA RELEVE DES ¢ RAVATILLEULS RETRAITARLES
Lhrtiele 21 do‘:la Convention Hationale ]-".t:.x1;/Er:|plo‘.'z'urs

I X
pour 1o Promotion de 1'Emploi)

La Convention Nationale Etat/Employeurs pour la prowotlon de 1'Lmploi
prévoit en  son article 21 le remplaccment des apenlts atteinls par la limite
d'Ape.

lére sliase : sur la bLase des objoctifs fixds en molicre de reléeve des

agents atteints par la limite d'ise, on application dos digpositiong de 1'article
21 de la Conventieon. '

L'entreprise adhéronte feit parvenir zu Hinistere de 1o ronction Publi-

que, de 1'Bnploi et du Travail des olfres dTemplois dont les ampliztions doivent

Gtre cnvoyées par 1'untreprise concernée 4 son syncicat professionnel 4 des fins

de centralisation et de suivi do L'opération.

Zeme_phase : aprés analyse des profils des postes de travail offerts,
le Ministére de la Fonction Publique, de 1'Emploi et du Travail procéde 3 une

nre-sélection des candidats qui seront envoyés par Jeltre officielle 4 1'entrepri-
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S8 concernce g raison d'un é trois candidats suivant les disponibilités,

\

Jeme phase : L'entreprise procede & son Lour par dos moyens laissés

fi_son enticre discrétion du test desdics candidats ot 4 la shlection définitive
"vn candidat par poste de travail offlert.

L procédure sera répétée autant de e que nécesseire  jusqu'a ce

fque 1 PH[]L[HI se trouve la porsonag ramplissant  len critéros exipos. Le choix

definitil duv candidat doit Parvenir sous quinzaine au Kinistdre de la Fonction

Jubldique, de 1'Emploi et du Travoil.

Aome _phase : pour chague poste doe travedl, omployeur envoie av 1ings-
cere de la Fonction Publique, dJe 'Pmploi oL du iravall, un contrat de Lravail
“noquatre exemplaires signé- par les deur partics, conformémont aux disposiltions
u Code du Travail,
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ANNEXE TF
FIXANT LA PERIODICITE DU SUIVI, DE L'EVALUATION ET DU
REAJUSTEMENT DES PROGRAMMES
(Article 26 de 1a Convention Hationale uLaL/,mpLoyeur

pour la promotion de 1' enploi)

i L'article 26 de 1a Convention Hationale Ltat/Employeurs pour la Promo-
Llon de 18 me101 prévoit le Suivi, 1 évaluation ¢ le réajustement éventuel des
programmes.

Chaque chef d'entreprise désigne parmi les codres qualifiés de son
entreprise un correspondant qui sera 1'interlocuteur particuliér du Ministére
de la Fonction Publique de L'BEmploi et du Travail.

Le correspondant cst responsable au niveau de 1'entreprise, de 1'exécu-

tion normale des programmes initiés en son sein.

L'évaluation et le réajustement édventuel de chacun des programmes sont
réalisée tous les six/%%ks par le Ministére de 1o Sonction Publique de 1'Emploi
et du Travail, con collaboration avec le corresponcant de chacune des entreprises
concernécs. '

Tous les treks (3) meis, le Ministére de la Fonction Publique, de 1'Em-
ploi et du Travail prééente au Comité mixte paritaire un rapport sur les résultcts
des missions de suivi, d'évaluation et de réajustement des programmes, pour avis
circonétanciés.
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