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'Introduction
ONU = traités et conventions
Fondement juridique

Droits entre les hommes et les femmes
Plusieurs conférences

»Conférence de Mexico (1975)

» Réunion de Nairobi (1985)

Assistance et Aqimation (1960)

Femmes et Développement

g

Genre et Développement (1980)

;C‘ipnf\ér@camdialeiBeijmg (1995)
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DEFINITION DES CONCEPTS
GENRE

Référence aux différences enfre

I’homme et la femme au sein de la

sociéte, différences acquises,

susceptibles de se modifier avec le
temps et qui présentent de grandes
variations tant au sein d’une culture

GENRE

Variable socioéconomique qui
permet d’analyser les réles, les
responsabilités, les contraintes,
les chances et les besoins des
hommes et des femmes dans

L ol b A e
que d’u?fe sc%i"ata‘a..,l,’_&tre.

njimpg[te Wexte.




DEFINITION DES CONCEPTS
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Tous types d'études et de formation & la
recherche assurés au niveau postsecondaire
par un établissement universitaire ou
d'autres établissements d'enseignement
agréés comme établissements
d'enseignement supérieur par les autorités
compétentes de I'Etat.

TJM:EC;_A}Q HMN DIAl 'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR POUR LE
XXle SIECLE : VISION ET ACTI 998

Examen des différences qui existe entre
les femmes et les hommes, les
différences parmi les femmes et parmi
les hommes. Elle analyse les relations
entre femmes et hommes.

Objet: identifier les écarts entre les sexes
et les inégalités dans les relations entre
femmes et hommes dans le cadre d'une
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Facultés

Faculte des Sciences el Techmques 4011 680

FaCUIte de Medeune Pharmame | 2683 1 544

d'Odonto-Stomatologie | e | 8
" Faculté des Sciences Juridiques et 4054 f 2911

. Pohllque . O
Facullé des Sciences tconomlques =.t
e ocoeon | 2805 | 1323
Faculté des Lettres et Sciences
Humaines 1 1043 | 5098

: Enseignants
Facultés -;f}——g—; r i
i ]
Faculté des Sciences et Techniques 180 | 27
P SLr—— i iiiii
Faculté de Médecine Pharmacie d'Odonto- |
Stomatologie ! 237 | 63
! )
Faculté des Sciences Juridiques et Politique } 64 9
Faculté des Sciences Economiques et de | EB— B
| Gestion - ! oo J
Faculté des Lettres et Sciences Humaines | 138 | 25

Cycles ‘ i '*H* == ,;;
Premier cycle | 20382 9767
s 220 e e ol nom e SO AL
Second cycle | 6717 2457
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Troisiéme cycle | 3342 1088




Nombre d’enselgnants et
enseignantes de Rang A par Faculté

- Nombre d’ensetgnants et
enselgnantes de Rang B par Faculté

- 2 2
. Rang B
Faculté SO - T
H F

Faculté des Sciences el Techniques 107 1 6

Faculté ...~ _decine Pharmacie 127 49

d'Odonto-Stomalologie

Faculté des Sciences Economiques et

de Gestion 33 5

"Nomb_re étudiants et d’étudiantes

Faculté L PR _lr{_i"ggéi
i H E
(S R - | _|_ s i
Faculté des Sciences et Techniques | 76 1
!
e
Faculté de Médecine Pharmacie !
d'Odonto-Stomatologie 105 1 4
Faculté des Sciences Economiques el‘ 9 O
de Gestion
|
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)3 .
cl & (E < C < S (U
T =
) Etudiants
Niveau — — =
. T F
e e | g
Premler cycle 2528 | 437
Second cycle 792 | 84
I - SR e
Troisieme cycle 691 5 159

parcycle -
Faculté des Sciences Economiques et de Gestion
Etudiants
Niveau

H l F
Premier cycle | 2022 | 1043
ST— 3 S S LN
Second cycle * 639 ' 242

Troisiéme cycle J 144 ‘[ 38

Niveau

Premier cycle

Second cycle

Troisiéme cycle

Etudlants
- [,{._____|_7_..F;
o 7 574
885 524
oa5 | 46

‘ Etudiants
Niveau L—
| H l F
Premler cycle ! 7893 3988
— o
Second cycle 2682 | 938
Troisiéme cycle | 468 172
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. Nombre etudiants et d’étudlantes
par cycle

Faculté des Sciences Jundlque et Pollttques
J Etudiants
Niveau E—
; H F
Premier cycle . 2628 | 1956
S S Aﬁj_ =
Second cycle [ 792 136
e ,'[7, EE
Troisiéme cycle ‘E 691 119

Représentativité dans les bl‘g:friés de décision :

“*Assemblée de I'Université: 10 femmes sur 80
hommes

“*Décanats: 0 femme sur 5 hommes

*»Directions d’instituts et d’écoles: 2 femmes sur
19 hommes

< Directions administratives: 4 femmes sur 8
hommes

“Assemblées de Faculté:

chqlew ét

sur 60 hommes

ts: en moyenne 7 femmes

CONCLUSIONS TIREES

“*Une faible représentativité des femmes
dans le corps enseignant

“*La FSJP et la FASEG ont un nombre plus
faible de femmes enseignants avec
respectivement 9 et 5

“Peu de femmes sont du rang A (11ala
FST, 14 ala FMPOS et 0 a la FASEG)

“PourlerangBona 16 41aFST,49 ala
Fglpgs‘ez 5.4 la FASEG

CONCLUSIONS TIREES
En ce qui concerne les étudiantes
< Elles représentent 35% a la FSJP, 32% a
la FASEG, 31,58 % FLSH, 27% a la
FMPOS et 14% ala FST
*» Une baisse des effectifs des filles est
notée du premier au second cycle.

« Cette baisse est 7% a la FSJP, 20% a la
FST, 23% a la FASEG ainsi qu'a la FLSH.

< Rour IﬁMW reste constant

Dans un contexte marqué par une réduction de la
pauvrete, le 8éme objectif du DSRP Il étant le
renforcement de la prise en charge des groupes
vulnérables en améliorant leurs capacités
productives ainsi que la réduction des disparités de
genre.

= Intégrer une stratégie dans les politiques, plans et
programmes de 'UCAD

~ prendre en compte les problémes specifiques notés
dans les carriere ces femmes,

» Améliorer |a scolarisation et le maintien des filles

sertout dags !e‘Wues

RECOMMANDATIONS FORMULEES

~Revoir la composition des différentes
structures decisionnelles de 'UCAD en y
intégrant plus de Femmes,

»Encourager les activités de promotion de
la Fr rme

»Cela va nécessiter aussi une
budgétisation basée sur le genre car c'est
avec les ressources humaines mais
surtout financiéres qu'on parvient a

rétisss8kia |
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Performances compétitives
des entreprises sénégalaises :
quel réle pour la SCA ?

Par
~ Pr. Ahmadou Aly MBAYE
Directeur du CREA

Journées de I'Economie Sénégalaise: Edition 2006

PLAN DE PRESENTATION

I- Comment les Indicateurs de Compétitivité
ont-ils évolué ?

Il Les facteurs explicatifs des performances

llI- Une évaluation critique de la SCA

"I~ Commerit a évolué Ia compétitivité

internationale du Sénégal ?

* |-1: Nos indicateurs de compétitivité ?
¥ Les colits unitaires relatifs du travail
¥ Les prix relatifs aux producteurs

* | -2 : La décomposition des indicateurs
¥ Le salaire

¥ La productivité
+ L'efficacité technique

* | -3 : Ce que révéle I'évolution des indicateurs

I-1: Quels sont les indicateurs de
compétitivité ?

> Les colts unitaires relatifs du travail

¥ Pour avoir une position compétitive favorable dans la
production et I'exportation du bien i, I'indicateur ¢; doit &tre
inférieur & 1
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I-1: Quels sont les indicateurs de
compétitivité ?

> Les prix relatifs aux

producteurs -
PC, = ‘P__'
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I-1: Quels sont les indicateurs de
compétitivité ?

* La derniere équation montre que les prix
relatifs aux producteurs refléte les codts
des inputs intermédiaires, profits et les
parts des facteurs dans les colts
adc'itionnels du travail.




I-2: Comment a évolué la compétitivité : e e
internationale du Sénégal ? POtk it cstop vy

» Les deux indicateurs donnent des résultats '

assez similaires k
» Dégradation de la situation depuis les années .

60 avec un point culminant & Ia veille de la \

dévaluation: salaires relatifs aux autres pays

étaient supérieurs & la productivité relative du 2

Sénégal
> Reprise observée aprés la dévaluation mais bel—= .

avec essoufflement

o [
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! Figure 2

l e o i us. In Total Menut X
Senegal's Relative Preducer Prices in LS. Dollars in Total Manufscturing, I negars Wege: Doiiers. snutacturing.
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Ralstive to Other Developing Cauntries (Se Countries), By Reglon
Fslative to Other Devaloping Countsies (SensgaliCther Countriss ), By Regian o] veloping tries [SenegalCher ), By Regi

% .
. — I-3 Que valent les indicateurs ?
: P s 4 . . e
i 's Productivity in ¥ ing,
| s s i ‘ Reésultats économétriques
l | Tableau 1 : Exportations réelles et taux de change réel
! i
| | Depodent | boap Inp hxp Lesp Irxph Irxph Texph Iraph
Variablc
[ . J Constant 1210 -14.9% 4.1 452 1047 <1259 180 182
i 176400 | 200900 | (00R)* | ag3Re | 1478 | 2040 | idene | . 1335
i ' Lnuke 015
1-h49%)* - - - A0 - B -
Lreipr . aws | skme a0k
H 14y . (2400
! | Louke-1) RE) i am
' tzane 2 (11 e "
Lrelpe(-1) . - 008 12
| os (249 2 | tasere
Lwdem L 17| s 0% 062 0.74 0.47 0.7
B e e L omoene ] posar | @it | @odne ) pezse | 2iome | ands | some
G =] L ua? 0n 0.20 0.0 0 0.20 009 0
L - I-lmh;mm. “significant st 1% level, irxp=log of real exports, inph=log of real exports per worker
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I-3 Que valent les indicateurs ?
Résultats économétriques

Tableau 2 ; Exportations réelles et taux de change réel par réglons géographiques

’ Irap Lop lrap lenp tph feaph Teaph Ixph
Varisble
Dipendante
Constam RIRC R T T 411 x42| 4w 402
(BTN EINETLY ESOYELY IS Y I IS TRICY ERERGICY B IPRILE BT
Lokl 1) . 4141 . . . .14 . .
1022 (220
Lruleastsl) - . L6 . . . 157
(DEAl) {-15.2m°
Laukalii-1) . . 447 . - 421
(L2 (XL
ket 1) .77 - -l A . £
(11870 (-5.M)%
Lwdem 105 102 168 105 0.54 0.50 03 0.53
(5047 | @y | cedee | @daze | o | oo | @ises ]| gsene
R2 0.24 0.21 051 022 0.1 l 0.09 0.43 o.10

13121 In paratheses, *significant st 1% level, inpeiog of rest exports, inipirelog of real exports per worker

I-3 Que valent les indicateurs ?
Reésultats économeétriques

Tableau 3: E réelles, p relative ot salaires relatifs
Varishic Dépendante Inxp Lraph Irxph
Iexp
Constant -12.60 1289 -10.58 -1359
(-39 -2109p (-a.27) -30.07)*
Loelprd . 01} 080 -
(1560 .13
Lrclwages - 003 ool .
(0.43) (0.35)
Lrclprod-1) 0.1z - - 0.8
(14.500° (r4.5m*
Lrelwages(-1) 441 - - Fat
-5.351° -1LIR
Ludem LI3 109 (1] 01
(67.01)* (55.12)* 422 (3349
R2 0.27 0.2 0.22 0.2
t-atatin parstheses, ‘significant st 1% keval, kxpelog of ral exports, krxphetog of real exponts per worker
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II- Les facteurs explicatifs des
performances
»2.1 Facteurs liés a I'environnement de
I'entreprise
»2.2 Facteurs internes a I'entreprise
»2.3 Facteurs exogénes
15

2.1 Facteurs liés a I'environnement
de I'entreprise

« Méconnaissances des circuits de
distribution dans les pays extérieurs

+ L'organisation du commerce mondial

« Difficulté & pénétrer les marchés
extérieurs

2-2 Facteurs internes a I'entreprise

Graphique : Evolution de I'eficacid technique dans b secteur manutacturier au Sénégal

2-2 Facteurs internes a I'entreprise
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2.3 Facteurs exogénes

* Problémes des infrastructures:
disponibilité et fiabilité

* Problémes institutionnels: respect des lois
et prévisibilité des décisions de justice,
problémes des lenteurs douaniéres et la
corruption

lll- Evaluation critique de la SCA

»3.1: Les forces de la SCA

»3.2: Les faiblesses de la SCA

3.1: Les forces de la SCA

> Deux piliers important de la SCA:

¥L'environnement général des affaires

v'Les grappes

21

3.2 Les faiblesses de la SCA

> Notion de grappes non claire: cas de
l'agro-industrie avec quel niveau
d'agrégation HS

»Discussion du choix des grappes

»Quelle structure institutionnelle pour la
proznotion des grappes identifiées ?

3.2 Les faiblesses de la SCA

> Environnement de classe internationale a
rechercher

» Définition d'un benchmark clair
» Définition des indicateurs

> Fixation de cibles et de calendrier pour
ces indicateurs

MERCI DE VOTRE ATTENTION




