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TERMES DE REFERENCE DE L’ATELIER DE PARTAGE SUR LA PRISE EN
COMPTE DE L’APPRENTISSAGE RENOVE DANS LES ACTIVITES D’APPUI A
L’INSERTION DE LA ZCO NORD ET CENTRE

1. CONTEXTE

Dans le cadre du PIC III, les agences onusiennes (ONUDI, BIT, PNUD) interviennent aux cOtés
du projet SEN028 dans le volet insertion pour permettre au MFPAA de disposer d’outils d’appui
a I’insertion pour les sortants des dispositifs de la FPT.

C’est dans ce cadre que le BIT a travers son projet ISFP consolide un mécanisme d’appui a la
quéte professionnelle de I’emploi notamment I’auto emploi avec une prise en compte du
dispositif d’apprentissage.

A cet effet, les modules de développement de culture d’entreprise (CLE), de techniques de
Recherche d’ldée d’Entreprise (TRIE) et de Techniques de Création d’Entreprises (CREE) sont
introduits dans les curricula des établissements de la FPT.

Un plan de suivi a été élaboré afin de s’assurer de la bonne exécution des enseignements
conformément aux planifications proposées dans les référentiels stabilisés.

Le MFPAA, avec I’appui du BIT avait organisé une premiére mission au courant du mois de
décembre 2014 dans les établissements de FPT de la ZCO du PIC III. Celle-ci avait permis de
faire le point de la situation de démarrage des enseignements apprentissages liés aux modules
CLE, TRIE et CREE.

A cet égard, il a été souligné I'importance pour les établissements d’assoeir une stratégie pour
une prise en compte des apprentis en alternance dans le dispositif afin de permettre un acces aise¢
aux formations CLE, TRIE et CREE. 1l s’agit en particulier de disposer d’informations sur les
profils et les niveau des apprentis et des maitres artisans afin de mieux planifier leurs appuis

respectifs

Cette activité s’insctit dans le cadre des actions mises en oeuvre par le BIT pour faciliter un
accés pérenne des apprentis et des maitres artisans aux formations & |’entreprenariat.

2. OBJECTIFS

Permettre aux différents acteurs de stabiliser les modalités de prise en compte de ’apprentissage
rénové dans les activités d’appui a I’insertion.




3. RESULTATS ATTENDUS
A D’issue de cet atelier de formation :

= Les participants seront mieux outillés pour contribuer & accroitre le niveau de
mobilisation de ressources internes et externes pour une meilleure prise en compte des
apprentis dans les formations CLE, TRIE et CREE, en tenant compte des spécificités de
celles-ci et du contexte dans lequel ils évoluent.

= ]ls auront acquis une meilleure connaissance des critéres de sélection pour les apprentis et
les maitres artisans pour les formations TRIE, CREE et GERME.

s ls auront la maitrise des étapes a suivre pour la prise en compte des apprentis certifiés,
enrdlés et des maitres artisans dans le dispositif d’insertion

s La liste des apprentis (certifiés et enrdlés) et des maitres artisans des 02 zones sont
stabilisés et les besoins en formations sont identifiés

= Un plan d’action des appuis du volet technique pour I’apprentissage renové est disponible

4. METHODOLOGIE

» Des présentations introductives sur chacun des thémes seront effectuées par les intervenants.
s Une large part sera accordée aux échanges d’expériences et a des cas pratiques.
s Cet atelier sera basé sur une approche hautement participative.

5. MODALITES D’ORGANISATION DE LA FORMATION

11 est prévu une pause café et une pause déjeuner durant les deux journées de travail, la charge
du BIT ;

6. DATE ET LIEU
L’atelier aura les 24 et25 féyrier 2015 4 I’hotel le Ndiambour

1. Cabinet du Ministére de la Formation Professionnelle, de I Artisanat et de I’ Apprentissage : 01
2 Direction de 1’ Apprentissage : 01

3. Direction de la Formation Professionnelle et Technique : 02

4, LUXDEV : 04

5. ONUDI : 01

6. PNUD : 01

7. PADDIA : 01

8. BIT : 02
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Diplome CAP

Objectifs spécifiques
0S

Période Volume

Anne scolaire
horaire

ere
1 annee

14 heures

‘Une semaine de stage traduit en
formation en entreprenariat

082 (06h)

2" année 7 083 (17h)
1semaine stage = 40 heures
39 heures 084 (10) +
Intégration (04h)

Intégration (2h)



CETF GOSSAS

Année scolaire Période Volume
horaire

1% année
53 heures

La deuxieme
année etant
totalement
planifiée, le
module CLE
sera mis en i ; a5 :

, b~ < v-:‘
20h 0S3 (17h)

ceuvre

Une semaine de stage traduit
en formation en
entreprenariat

: 12 &me semaine
uniguement 4 :

en premiere 054 (3h)
année

Imputer 20h a la semaine

stage (40 heures)

Les stages 12" et Tzl
semaine sont des stages
d’observation et d’exploration
et sur base d’expériences
I'affluence des clients est plus
élevé dans I'aprés-midi que
dans la matinée, de ce fait, les
jeunes peuvent étre renforcés
dans cette tranche horaire




Anne scolaire

eme

2 année

En premicre
année insister
sur les activités
d’informations
sur le dispositif
d’insertion
notamment sur
I’entreprenariat,
profiter des
plages au regard
du métiers pour
inviter les
professionnels
du métiers:
chambres
métiers, ARD,
conseil régional,
impots,
inspecteur
travail

ol

Volume
horaire

1084 (02h)

intégration (04h) Jeu
entreprise




MATAM — CFP Waoundé, CFP Ourossogui, CFP Matam

Référentiel : Electricien

Diplome : CAP

Volume horaire= 53 heures

CLE : Se situer au regard du métier

Anne scolaire Période Volume
horaire

© semaine h | 0S0(2h), 081(7h), “su'r les 38 h prévues:
- 'OSZ(th) 083 (04h)

Objectifs spécifiques
0S5

A outer 08h sur les 30h prévues et prendre 23h pour
| les formations CLE : arrangement interne avec chefs
o B | des trayaux , CAI formateurs en gestion. ..

|

o sehaine.  o2h 0S3(2h)
3*semaine  02h 0S3(02h)
R S0 O3 (10) ¢ S
b semaine ‘ ! 02h 083(02h)
13 semaine 02h 0S3(02h)
14*" semaine 02h os3(ozh)
155™ semaine 02H 0S3(01h), 0S401h)
16" semaine | 02h 0S4 (02h)

17 somaine "o':zh:m 0S4 (02h)

18" somaine ~ 02h 1934 (02h)

o amaina L 1 0okl OSA4(021)

‘:zoé“.s'emajne TS :‘os4 (01h)

21%™ semaine 02h Integration: module 1 |
dujeu 1 d’entreprise

o2 sémaine' - 02h wIntegratlon Modulez >
gibol e wn ‘dujeu d’entreprlse i
23'™ semaine 02h Integratlon Administrer le formulaire d’évaluation post-test



scolaire

> anncee

En premiére année
insister sur les
activit
d’informations sur
le dispositif
d’insertion
notamment sur
I’entreprenariat,
profiter des plages
« Se situer au
regard du
meétiers » pour
inviter les
professionnels du
stiers: chambres
s, ARD,
conseil
départemental,
impots, inspecteur
travail



LOUGA (Louga CEF

Référen’ el ¢ Monteur,

53 heures
gard du metler

Obser\-‘atinns

Yolume
horaire

lére annce

0S3 (02h)

084 (02h)

0S4 (02h)




CRETF - _ KAFFRINE

Référentiel © HORTICULTEUR

Diplome : CAP
Volume ho‘r‘a ire = 53 heures
Se situer au regard du ‘métier

(Ohservations

Année

25 Semaine. 4H Int_ gration (2 H
I o Rt 559l Posttest(ZH)

CRETF - — FATICK 4 ,
Référentiel : PRODUCTEUR ELEVAGE
Diplome : CAP

Volume h raire = 53 heures

CLE : Se situer au regard du métier

Année scolaire

11 Semaine.

1

Année




Volume
horai

Période

Année scolaire

1

année

2

anneée




Volume s specifiques

Année scolaire Période
horaire 0S

_ere 2
1 ann¢e

14 heures

0S8 2 (06h) Un;’:iis,jeﬂ‘iaih  de stage tradm :
en formation en entreprenariat

2‘ me ann é(‘ OSS (’1 7h)
5 1semaine stage = 40 heures

39 heures

Intégration (04h)

Intégration

10



¥ Podor)

PODOR (CDPF Podor, CETF Dagana, CET

Référentiel : Meécanicien Auto;mobile
Diplome : CAP

Volume horaire : 53 heures
CLE : Se situer au regard du métier

Objectifs spécifiques
0S
141 08 0 (2h), OS1(8h), Sur les 381 prévues:
| 0S2(4h) Sur les 32 existantes on prend
10h pour le module Cle et on
ajoute 4h pour atteindre le quota

de 36h:semaine.
B semaine 02h 082 (2h)
™ e | 02h ' 082(02h)
el i 02h 082(02h)
a2 0S3(02h)
| 6 ¢éme semaine 02h 083(02h)
' Jémesemaine  02h 083(02h)
S emainea | LRU2N 0S3(02h),
~ 9éme semaine 02 h 0S3 (02h)
TR 0S3(02h)
' 11 éme semaine  02h 083 (02h)
12 émesemaine  02h 083(02h)
13 éme semaine  02h 083 (01h)0S4(1h)
File e At G020 084 (2h)
15 éme semaine ~ 02h 0S4 (2h)
16 éme semaine 02h 0S4 (2h)
17 éme semaine ~ 02h 0S4 (2h)
18 éme semaine Olh 084 (1h)
22 émesemaine  02h Animation du jeu
ekt ~ d’entreprise (Module 1)
23 éme semaine 02 h jeu Module 2
24 éme semaine ~ 02h Intégration Administrer le formulaire

d’évaluation post test

11



Diplome BTS

LTAB DIOURB

Referentnel

Diplome : BTS

Volume horaire : 53 heures

CLE : Se situer au regard du métier
Volume Objectifs spécifiques

0S

ARCHITECT URE ET DESIGN D’INTERIEUR

horaire

T I : : En uniformisant toutes les semaines & 140
eite i | ” heures, nous permet d” avoir 2 Hau
premier semestre de la premicre a année 7

6 semaine

1
année

. §semaine ~ 082(2H)

1. Référentiel concu
selon le modele
canadien : le
module
entreprenariat
n’est pas pris en  [EEDIPEESH ¥ T S3 (?.H)

compte

082 2H)

En uniformisant

toutes les

semaines a 40

heures, nous

permet d’avoir 2 : Bl LS : 3 .

H au premier H - Debut du second semestre : La sen{ame 3
semestre de la i | ¥ : 3 de 40 heures nous permet de gagner 3 H

premiére année



QObservations

Volume
horaire

1
année

2

année

13



