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Programme des Nations Unies pour le développement

Au service
des peuples
er des naticrns

Dakar, le 19 mars 2015

A Tous les Collégues du PNUD SENEGAL ; Mesdames et Messieurs les Chargés des Opérations/Finances
(CINU, OAI, OCHA, UNHCDH, UNOWA, ONUDC) -
cC Mathieu Ciowela o \‘ /
Directeur Pays Adjoint/Programmg,/PNUD-SEN EGA’].
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Directeur Pays Adjoint/Opératiofs] PNUD-SENEG
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OBJET : Préparation des Termes des Rélérences pour le recrutement des Consultants Individuels
Chers Collégues,

En vue de faciliter le processus de sélection des consultants individuels et pour réduire le temps de
traitement des dossiers, il est demandé 2 tous les collégues du Programme ou Projet, a dater de ce jour,
d’utiliser le modéle de formulaire en annexe pour la préparation des Termes des Références (TDRs) a
transmettre aux Opérations pour la sélection des consultants.

Ce modele a le double avantage de mettre en ceuvre I’'une des recommandaitons majeures du Manuel de
procédures du PNUD (le POPP) en matiére de contractualisaiton des consultants (sous IC) et de reprendre
toutes les informations nécessaires et importantes devant servir a la préparation des documents d’appel
d’offre et éventuellement la publication sur les sites corporate autorisés lorsque cela est nécessaire
(Procurement notice et UNDP Jobs).

Les services des Opérations se tiennent a votre disposition pour toute information additionnelle requise
ou pour toute clarification.

Je vous remercie de votre collaboration habituelle.
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TERMES DE REFERENCE

1. Information sur la position

Intitulé du Poste :

Nombre de postes :

Niveau du (des) Poste (s) (Local ou International) :
Nature de la consultation (Support/ Substance) :
Type de contrat et Grade :

Type d’affectation (Home based ou sur site) :

Lieu d'affectation :

Durée de la mission :

Date estimative de démarrage de la mission :

11. Contexte et Objectif

H1. Fonctions et responsabilités
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IV. Livrables

V. Chronogramme de ta Mission

Vi. Compétences fonctionnelles

VII, Qualifications requises

Education :

Expérience ;

Page 2 sur 4



Langues requises !

VIII. Les criteres d’évaluation

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est
achevée avant ’ouverture et la comparaison des propositions financiéres.

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et
sur la base des critéres suivants :

Critéres d’évaluation Points

Total note technique 100

Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de 100
points ; cette note technique sera pondérée a 70%.

Dans une deuxiéme étape du processus d’évaluation, les enveloppes financiéres seront ouvertes et les
offres financiéres comparées.

Le marché ou le contrat sera attribué aux consultants suivant les deux (02) options ci-aprés :

1. Au Consultant techniquement qualifié ayant présenté I’offre financiére la plus basse parmi les
consultants techniquement qualifiés. Applicable pour les services de support ou de nature
relativement simple suivant les exigences des TDRs ;

2. Au Consultant ayant présenté le meilleur score combiné - rapport qualité/prix, évaluation
cumulative - (Technique pondérée & 70% + Financiére 4 30%). Applicable pour les services
intellectuels plus complexes suivant les exigences des TDRs.

Cette note financiére combinée a 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la
Jormule suivante : Note financiére A = [(Offre financiére la moins disante)/Offve financiére de
A x 30

N.B : Les services demandeurs détermineront avec les Opérations 1’option la plus adaptée en
fonction de leurs besoins
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IX. Jalons de paiement

Délivrables Délai Y
1% Tranche
2™ Tranche
3% Tranche
TOTAL 100%

Page 4 sur 4




