ANALYSE DE SITUATION DE L’EQUITE ET DE L’EGALITE DE GENRE

GRILLE D’ ANALYSE




Contexte socioculturel

Actions de
développement dans
Ie secteur

Situation sociale H/F

Position sociale H/F

Politiques, programmes,
services, mesures et lois

Statut social et fonction
sociale

Autonomie, pouvoir de
décision

Influence de la tradition
ct des coutuines

Identité sociale
perception de soi et de
I"autre

Forces et faiblesses face
au changement en
mati¢re de genre

AXES D'ANALYSE RESULTATS D’ANALYSE
Domaines Critéres Aspects a étudier | Probléme central| Problémes Causes Mutations Lecons
d’analyse selon les crittres de | intermédiaires Atouts Apprises

Q._Qx. : ?:Em_wh a solutionner Dans les domaines | des interventions
visibilité, degré de analysés antéricures
reconnaissance,
solution possible et
faisable (engagement
et cofit)

SOCIAL ET CULTUREL Conditions de vie Disparités

Secteurs sociaux : Bénéficiaires (H/F) | Discriminations

Education/formation du secteur Rapports de pouvoir H/F

Santé/SR

Eau-Assainissement Inégalités, iniquités

Sports Acteurs/ actrices du | (acces, roles, charge de

Jeunesse secteur travail, contrdle, niveau

Habitation de participation)




Actions de
développement dans le
secteur

= Niveau de revenu

- Acceés aux facteurs de
production ( terre, main-d’ccuvre,
capital. outils, intrants, formation)
- Accés / contrble ressources du
ménage : participation ou
exclusion ; rdle dans la gestion ct
la répartition et "utilisation

- Accés aux initiatives de hiite
contre la pauvreté

- >onmm aux opportunités
T e
Satisfaction des besoins :
politiques, programmes, services,
mesures ¢t lois

fe ot W< thee
\§E§§®

AXESD’ANALYSE RESULTATS D'ANALYSE
Domaines Critéres d’analyse Aspects a étudier Probléme Problémes Causes Mutations Lecons
central intermédiaires Atouts Apprises
a solutionner
ECONOMIE ET PAUVRETE e — ~
Contexte pauvrets Bénéficiaires (H/F) du | Disparitcs M\rs | Faddewns D
Emploi secteur Discriminations « lpae x\\*ﬁ\.\.\g wrddy .
Agriculture Rapports de pouvoir H/F e _Lo\\
Péche 5 ..\TL\T ?Aot&\ A \ﬁ»&ﬁ\\.\
Elevage Acteurs/ actrices du Inégalités, iniguités : P R oy
Industrie/Artisanat secteur - Incidence de la pauvreté &ﬂ% (A~
Commerce - Participation 4 la vie active e
Environnement (formel, informel) o .%s, o o
Tourisme - Emplois/ chomége H/F - e




Acces, rdles. contrdle. nivean de
participation

Politiques, programmes. services,
mesures et lois

AXES D’ANALYSE - RESULTATS D’ANALYSE
Domaines Critéres d’analyse Aspects a étudier Probléme Problémes Causes Mutations Legons
central intermédiaires Atouts Apprise
a solutionner
DROITS, CITOYENNETE
ET PRISE DE DECISION
Cadre juridique Textes fondamentaux | Disparités. discriminations, rapports
H/F
Lois favorables
Textes discriminatoires
Niveau de connaissance et
d’information
Application des lois Degré d’égalité et d’¢quité
Protection
Traitement (degré d’imporiance,
jugements)
Prise de décision Participation Inégalités, iniquités
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