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COMPTE RENDU DE REUNION
D’EVALUATION DE LA MISSION
DE L’OADC 2 DE KAFFRINE

Juin 2005
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Le lundi 20 juin 2005, gest tenue dans les locaux de I'AFDS, une réunion
d’évaluation @ mi-parcours de la mission de 'OADC2 de Kaffrine pilotéE par le

Cabinet MSA.

| s’agissait essentiellement d’apprécier le niveau d’exécution des microprojets avant
le financement de la seconde tranche.

Etaient présents a la réunion :
> Pour ’AFDS
1 Aliou Kandji Responsable UACB
» Pour le Cabinet MS & A
Malick Sow Directeur Général MSA

Amath Sy Coordonnateur de 'OADC 2
Lamine DIOP Responsable des infrastructures OADC 2

Ll aull o

Daouda Souaré Responsable de la formation OADC 2

Les débats ont tourné essentiellement autour des points suivants :
. Le suivi physique et financier des micro-projets approuves et démarrés
. Le taux de couverture de la formation et les différentes formations
techniques spécifiques réalisées pour chaquemicro-projet (MP)
. Les différentes contraintes identifiées au cours de I'exécution de la mission
de 'OADC2

Introduisant le débat, le coordonnateur de 'OADC2, aprés avoir présenté I'équipe, a
fait un rapide survol de la mission dans sa mise en application telle que spécifiée

dans les termes de référence avant d’en décliner les objectifs globaux et spécifiques.

Aussi, a-t-il parcouru la liste de tous les MP approuves par le Comité Technique

d’évaluation et démarrés depuis le mois de fevrier 2005.



Abordant le premier point de I'ordre du jour, il revenait au Responsable des
infrastructures de dresser un tableau synoptique du niveau d’exécution physique des
trente (30) premiers MP démarres

En synthése, le suivi physique affiche les indicateurs ci-apres :

_ Nombre de M. P Formulés : 60

. Nombre de M.P : approuvés et en cours d'exécution 30
_ Nombre de M.P : approuvés et non démarrés 30

. Nombre de S.P Formulés : 28

_ Nombre de S.P : approuvés et en cours d’exécution 21

_ Nombre de S.P : approuvés et non démarrés 06
Situation a la date du 18 Juin 2005

1. | Volet Micro Projets
1.1./ M.P en cours d’Exécution

1.2 | Evaluation Physique

a) Type DE M.P NOMBRE POURCENTAGE REPRESENTATIF
Santé (case de sante) 14 87%
Socio Economie (magasin de stockage) 8 47%
Hydraulique (adduction d'eau) 4 13%
Education (bloc de deux salles de classe) 4 13%

b) Niveau d’Exécution :

Moyenne Geénérale 87%
Sante 85%
Socio- Economie 81%
Hydraulique : 98%
Education 85%



¢ / Situation d’ensemble

‘! Situation des chantiers Nombre | Pourcentage

) Chantiers Réceptionneés : 3 10%

Chantiers en de programmation de Réception 1 3%

" Chantiers & probabilité d ‘tre Réceptionnés dans le courant du mois de Juin 11 37%

[ Chantiers a probabilite d'étre Réceptionnés en 1ere Quinzaine de Juillet 9 30%
Chantier en Situation Difficile 6 20%

Avant de conclure sur I'appreciation globale de la présente mission de 'OADC, un

Certain nombre de résolutions ont été adoptées :

« Prendre I'attache du SRPM / Kaolack pour les procédures et les modalités
d'envoi de lettres de mise en demeure de résiliation de contrat aux
prestataires des 6 chantiers en situation difficile

o Douba Lampour et Saré Sadio exécutés par SOPRESCOM

o Belel Djiga exécuté par Mbella Entreprise

e Minane et Ida Ndawéne exécutés par CSBTP

o Boguel exécuté par GIE Salam

« Finalisation des lettres de réallocation des fonds de la deuxiéme tranche des
micro-projets en cours d’exécution

e Engagement de 'AFDS a privilégier le démarrage des micro-projets de la
commune de Kaffrine.

e Démarrage des activités de formations spécifiques conformément au
calendrier proposé (1ere quinzaine du mois de juillet)

e Anticipation sur le volet pérennisation en insistant sur le volet renforcement
des capacités.

« Démarrage des activités afféerentes aux sous projets.

Par rapport au second point abordé, le Responsable de la formation a livré une
photographie a fin mai 2005 des grandeurs financieres caractéristiques de I'état

d'avancement des MP qui affiche un niveau de ponction de prés de 88%



Montant budgétiseé : 207.011.350

Financement 1% tranche 205.571.144
Ccumul des décaissements opéres . 180.240.356"
Disponibilité en trésorerie : 25.404.411
Tranche a virer 171.547681

Pour ce qui estde la formation, seize (16) sessions de formation en gestion a la base
(FGB) ont été organisées durant la période du 11/03 au 18/06/2005 au profit de 970
(neuf cent soixante et dix) participants répartis dans les 66 villages retenus des 04
(quatre) communautés rurales du deépartement de kaffrine

Soit et en moyenne 14 bénéficiaires du programme de renforcement des capacités

par village (ou 242 par communauté rurale)

Globalement, les modules FGB déroulés ont porte sur :
- lorganisation en dynamique communautaire
_ les évaluations Participatives des Besoins (EPB)
- la gestion financiére
- la planification participative
_ e suivi évaluation participatif
Dans ce volet, un certain nombre de contraintes liées a la bonne tenue de séances

de formation ont été évoquees :

_ La non disponibilité du planning d’exécution des séances de formation au
niveau de 'OADC
. l'excés de confiance accordé aux relais facilitateurs de la premiére génération

qui se traduit par 'absence souvent notée des consultants formateurs

* dont Entrepreneurs 167 millions
suivi-Evaluation 10 millions
Fonds de roulement 02 millions



_ le non partage des supports pédagogiques des consultants avec le
Responsable de la formation de 'OADC
- Il'inexistence d'infrastructures & méme d’abriter les sessions de formation dans

les CR de Saly Escale et de lda Mouride

A coté des formations en FGB, celles dites spécifiques ont toutes été programmees

pour le mois de juillet 2005.

La formation des matrones initialement prévue pour 90 jours est finalement calée en
45 jours d'autant plus que la totalité des matrones titulaires choisies par les
communautés avaient été formées par des partenaires au développement
intervenant dans le département (DISC-PNlR-PADMIR-AFRICARE-PLAN etc).

Au total 236 participants sont attendus pour Ces formations dont 180 retenus pour
bénéficier des Seances IEC et VIH/SIDA

En plus des modules de formation en FGB et des formations spécifiques, les
membres des CGMP ont été formés/ :

. au maniement des outils de gestion en sus du réflexe de conceptioh

développé en eux

Ces formations ont été organisées par 'OADC en prélude a I'élaboration des
rapports financiers
L'objectif de ces seances de partage étant d’aider les membres des CGMP en
Poccurrence le trésorier et le secrétaire d'étre capables de mieux tenir un cahier de

caisse et /ou de banque

_ 3 la maitrise des documents contractuels (accord de financement, contrat
entrepreneur, contrat maitre d’ceuvre)

Les séances de partage sur ces documents contractuels organisées a la place

publique des villages constituent le meilleur moyen de faire comprendre aux

populations toutes leurs responsabilités, tous leurs droits et devoirs dans la

réalisation de MP



Aprés avoir écouté attentivement les rapports présentés par les différents
responsables de 'OADC, Monsieur Kandii Responsable UAOCB s'est dit trés

satisfait des résultats obtenus

A ce titre, il a tenu a féliciter I'ensemble de I'équipe en présence du Directeur du
Cabinet MS& A en l'occurrence Monsieur Malick SOW

En outre, Monsieur Kandji a suggéré de partager les outils de gestion et de Suivi
Evaluation avec les autres OADC.

Saisissant la balle au rebond, Monsieur Malick SOW s'est dit tres honoré de voir la
Direction Générale de 'AFDS féliciter I'équipe de 'OADC pour la rigueur et

'engagement dans la mission qui lui a éte confiée depuis Mars 2004.

Enfin et en conclusion, MR Sow a incité 'OADC2 & continuer dans cet élan afin de

mieux préparer les défis a venir.

Dakar, le 20 juin 2005

Le rapporteur
Daouda SOUARE
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