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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social
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de Mise en CEuvre

CTMO : Comité Technique

GIE : Groupement d’Intérét Economique

ICP : Infirmier Chef de Poste

B e

et R T T T

MP : Micro-projet
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OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base

SDA : Service Déconcentré de I’Administration
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| METHODOLOGIE

| 8 e o RN T g bkt o sl A ety i A AN e WA B s e A 2w v

L’approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de

la démarche participative. Les plus utilisés ont été :

_ rassemblée générale avec la participation de lensemble de la communauté
villageoise,

. les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les Qroupes
vulnérables,

. les entretiens individuels sur des question s’adressant aux notables, aux personnes

ressources du village.

EApIuS ges fembres du EGNME. Tassembiée générale '“é“'gﬁréﬁiéi"Fé"‘iﬁ*ﬁ'é'r't'i'éi}i'éﬁ6’6“Eiés’f' o

différentes composantes de la communauté notamment rOoCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis & toute la communauté a travers un examen attentif et
critique d’évaluer la fagon dont lorganisation et les activités ont été conduites dans le
village. ‘
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Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet

341 L’information, la préparation et la formulation du micro-projet
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3.1.1 L’information

Les populations du village de Darou Thiéguene disent avoir entendu parlé de I'AFDS pour la
premiére fois lors des engquétes préliminaires. Cette information est mieux élucidée lors du
comité local de développement organise au sisge de la communaute rurale de lda Mouride
ou le projet AFDS a été expliqué dans tous ces détails ( domaine d’intervention, cibles et les
objectifs visés).

Avant le micro — projet, 1a circulation de I'information s€ faisait de maniere anarchique 2
travers des rassemblements disporates ou devant les mosquées lors des heures de priéres.

Avec le micro — projet, 1a circulation de Pinformation est bien organisée. AVeC un comité
d'animation, de sensibilisation et de formation (CASF) qui se charge de porter Iinformation a

tout moment et au bon moment, les risques de bjgis ne sont nullement am_oingjris.____w_,
o 'l-'-)i‘M'- 2 et P Mn-e--—_w“- P i s e we gyl o o

AT

D’une maniere générale les populations de Darou Thiéguéne ont bien apprécié a circulation

de linformation est avec 'AFDS.

3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

L’évaluation participative des besoins (EPB) avec comme moyens doutils les assemblées
générales, le focus groupes ont permis a la communauté villageoise de ressortir 'ensemble
de leurs besoins.

En plus de ces outils, la grille de priorisation a permis aux populations de ressortir les
besoins prioritaires.

La mise en ceuvre de cet exercice a vu la participation de ensemble de la communauté

villageoise ( igunes, femmes 1QUDES VUINEFADIES). .. e oo v
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient

o la construction et I'équipement d’un magasin de stockage

e la construction et Péquipement de salles de classes

o [l'aménagement d'une piste
La construction d’'un magasin de stockage étant la premiere priorité, elle fut retenue comme
micro — projet a financer 'AEDS en rapport avec les bénéficiaires.
Le coit total de micro — projet est évalué 213289415 F CFA et 'apport de la communauté
est estimé 21073018 F CFA.
Cet apport a été mobilisé en nature. Toute la communauté s'est mobilisée avec leur

charrette pour la collecte de sable, de gravier de leau suivant une programmation
consensuelle.
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Le délai entre la réunion du CTE et Iapprobation de la requéte pour 1a direction générale de
PAFDS a duré un mois quinze jours (1 mois 15 ).

Le délais entre Iapprobation et la mise en place de la premiére tranche de financement a
duré 3 mois.

Les difficultés notées durant ces deux étapes sont

o Installation..dun climat..dincertitude,. - -de- .décou:agement..du,..wfa.i.t.-..d,’expérience&--’r. i §

malheureuses de projets / programmes qui sont passés dans la localite.
_ Le retard apporté sur le calendrier d’exécution prévisionnei des travaux.
. La mobilisation de lapport en nature était difficile car le temps des travaux a coincidé
avec les travaux champétres de 'hivernage.
Pour surmonter ces difficultés, des campagnes de sensibilisation ont été organisées pour
redonner confiance aux populations. Le calendrier d’exécution prévisionnel & été rectifié et
les populations ont laissé les travaux champétres pour mobiliser 'apport en nature.
Globalement, les populations apprécient positivement la phase de la préparation et de
formulation du DMP.

3.2 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire
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' 'La gestion financiére est uné activité qui donne a chaque OCB une assurance sur le degre
de maitrise de ses opérations.
Pour cela la possession d’'un compte bancaire constitue 'acte de premier ordre.
Le compte bancaire de |da Gadiaga a été ouvert le 02 / 09 / 2004 au CMS de Koungheul.
Les signataires de ce compte sont Monsieur Ibou NDAO ( Président du CGMP), Madame
Bousso POMANE ( trésoriére) et leurs adjoints respectivement Monsieur Issa HANNE et
Monsieur Mor SARR.
Pour retirer des fonds au niveau du CMS, les signataires doivent obligatoirement disposer
d'un avis de non objection signé par I'animateur de zone sur lequel aussi sont apposes les
signatures du président et de la trésoriere.

Le seul probleme noté est la faible capacité financiéere du CMS, ce qui amene parfois des

e

Fiptiires ge 1o A& B PO conseguence d8s"réports de tendez Vous. Cette “Situation ne

nous facilite pas les choses du fonds des problemes de déplacement qui se posent avec
acuité.

Les outils de gestion de compte les plus utilisés sont le cahier banque et le cahier de caisse.
Le cahier de seconde caisse, le carnet de banque qui sont remplis par la secrétaire.

Aucune contrainte n'a éteé notée & ce niveau.

Selon la communauté, la méthode de gestion est bonne car elle est transparente et souple.
Au moment de 'auto — évaluation les deux tranches de financement ont été certifiées par
’AFDS, comme le montre le tableau ci — dessus.

- 4 T e R ey s e b Ve 4 B aiyr s ey A FRPER——— e e R e B
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communauté du fait de sa clarté et sa transparence. La communauté souhaite que le

systeme de financement par tranche soit revu car il crée des blocages dans I'exécution des

travaux.

3 — 3. La passation des marchés

Le plan de passation des marchés a été exécuté tel que prévu dans |a DMP avec une légere
modification au niveau des temps. Ce qui a permis au CGMP de passer quatre (04) types de
marchés qui sont:

. marché de services

- marché de travaux,

- marché de fournitures et d’équipements
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3 -3 -1. Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d'ceuvre chargé du controle et suivi des travaux du MP a été recruté a la suite d’'un
appel d'offres. Des letires d'invitation ont éteé d'abord envoyées aux maitres d’'ceuvre
potentiels, ensuite il y a eu trois réponses et ensuite aprés dépouillement et analyse des
offres, le marché a été adjugé et aprés la signature du contrat est intervenue. Et la
communauté est d’accord sur le contenu de ce contrat passé entre le prestataire et le
CGMP.

Le paiement du maitre d'ceuvre g'est fait en quatre (04) tranches selon I'état d’avancement
des travaux en pourcentage :

. 30 % apres la formation des membres du CTMO + rapport mensuel + photos du

‘,rﬂ-pi.mw‘-'-charm%r e ety s RS eyl S M B B el ety Ry T o W s g R A S My A

- 30 % les travaux des gros cguvres + PV et photos de chantier

. 30 % aprés réception provisoire et rapport de réception provisoire

- 10 % aprés la réception définitive et rapport de réception définitive
Cependant la collaboration entre la communauté et le maitre d'ceuvre est jugée bonne. Et
aucun probléme n’'a été signalé lors de 'exécution du contrat.
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3-3-2.Le contrat de travauXx

Comme pour le marché des services, I'entreprise chargée des travaux a 6té sélectionnée a
la suite d’'un appel d'offre. Apres dépouillement et analyse des offres, « I'Entreprise
AGT/GC » dirigée par Mame Amath NDIAYE g'est vue attribuée le marché.

Le controle a été assuré par le maitre d'ceuvre, les membres du CTMO et 'OADC.

La main d'ceuvre locale a été mise a contribution pour la réalisation de Pinfrastructure et elle
a &té recrutée par le chef de chantier.

La qualité des travaux est jugée tres satisfaisante.

3-3-3. Marchés des fournitures ou de biens

o AP NN

Comme pour les marchés de maitre d’ceuvre, les marches de fournitures et équipement ont
été passés par consultation restreinte. Des lettres d'invitation ont &té envoyées aux
fournisseurs de la place 3 la suite de quoi 03 propositions ont été obtenues. Apres
dépouillement et évaluation des offres, le CGMP a approuvé les marchés et deux
fournisseurs ont été retenus, fun pour Péquipement et de lautre pour les biens la
communauté a été informée & 'approbation et la signature des contrats.

Ce quil faut déplorer cest la lenteur apportée dans la livraison des équipements mais
globalement la communauté apprécie de manigre positive les procédures de la passation
des marchés. Selon la communauté, les enseignements titrés de la passation des marchés
se résument :

- la maitrise des procédures de passatlon des marchés

R——— e o o e W AR 50 = [ At T S i
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" a transparence notée dans la passatlon des marchés.

Malgré la bonne appréciation des procédures de la passation des marchés, la communauté
souhaite la mise en disposition d’'un guide de passation des marchés.

3 -4, Le Suivietla Supervision du MP

Le suivi et la supervision constituent deux éléments fondamentaux pour une bonne
exécution des travaux.

Au niveau de la communauté, le suivi et la supervision ont été assurés par le CGMP et le
CTMO.

Le CTMO délégatoire du pouvoir de supervision des travaux par le CGMP est constitue des
magons du village qui ont des notions en batiment.

- DAREIERECUtoT~de” TSP TACHES, 188 MeNibres 8" CTMO bt &8 appuyes” Bar 16 maitre”

d'ceuvre et 'OADC ( Responsable des infrastructures). Cet appui leur a été d'un grand
intérét, et la fréquence des visites était hebdomadaire.



A chaque fois les recommandations formulées ont permis au CTMO de bien remplir leur
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En gros le systeme de suivi et de supetrvision des travaux est jugé efficace pour les
bénéficiaires, mais pour une plus grande officacité les acteurs doivent détenir des supports

en langue nationale.
3 — 5, La mise en ceuvre et 'achevement des infrastructures et équipements

La durée initiale de linfrastructure était de 45 jours calendaires mais la durée réelle est de
04 moais.

Malgré ce retard, les réalisations ont bien répondu a Pattente de la communauté. Aprés un
proceés verbal du maitre d’ceuvre une commission de réception provisoire composée des
membres du CGMP, du CTMO, du CASF, de FOADC 2 et 'ARFS &tait sur le chantier pour

g gy A T L
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3.5 Appréciation des organes de gestion du micro - projet

La communauté est satisfaite de la gestion du micro - projet par le CGMP. Le travail du

CMO et du CASF est bien apprécié par toute la communaute.

3 — 7. La durabilité, I'entretien et la maintenance des infrastructures et équipements

Uentretien et la maintenance sont le gage de la durabilité et la pérennisation des
infrastructures et équipements.

Dans le village de Darou Thiéguene, la mise en place d’un comité d’entretien et de salubrité

est la stratégie dégagée par la population pour assurer la durabilité des infrastructures et

- gquipenients e COMITTaute™ Thd - pdsS SHEBTE " Guvett ug™ compte™ ™ pacral pourla o

maintenance du fait de la non fonctionnalité de 'ouvrage.
Les dispositions mises en ceuvre pour assurer la pérennité des activités induites par la
réalisation du magasin de stockage sont Iélaboration d’un code de conduite.

3 - 8. La gestion environnementale

La gestion environnementale est largement prise en compte dans le cadre de ce micro —

projet avec le magasin qui n’est pas trop proche des habitants & cause des traitements
chimiques éventuels.

e n i L T e AR st e S A g A g T S T



3-9. L’organisation interne et les effets sociaux

Les organes internes (CGMP, CTMO, CASF) ont &té mis sur pied. Les femmes (16,66 %),

les jeunes (33,33 %) et (50 %) pour les groupes vulnérables.

et -

T-Groupe Vainsrables |

; ""’"""’Kﬂ_ﬁﬁu‘ tions / Roles

N N
S N
% |
Trésorier Adjoint _

Secrétaire générale

Secrétaire général Adjoint

sont constitués de groupe vulnérable. Les personnes ont été

Les membres du CTMO

choisies selon leur degré d’engagement.
Selon les populations, les membres du CTMO ont accompli avec abnégation 1a mission qui
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Les membres ont des roles spécifiques (les femmes chargées de porter l'information au
CASF pour l’approvisionnement en eau et les hommes pour le sable et le gravier).

Le travail remarquable accompli par le comité d’animation de sensibilisation et de formation
(CASF) a pour conséquence une participation massive de toute 1a communauteé :

Les femmes occupent une place de choix de cette participation majeure fut le transport du
matériel vers le site & cause du lieu d’approvisionnement.

L'appréciation de la communauté sur Porganisation interne et les effets sociaux est de

maniére générale positive.

3.10. Le niveau de participation des femmes, des jeunes et des groupes vulnérables

Ry Ay g ep St B e A i B S

déterminante

3

Le niveau de participation des femmes, jeunes et groupes vulnérables a été
dans la réalisation du micro — projet.
Leur participation a la prise de décision était trés bonne.

11
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3-11.Le renforcement des capacités des OCB et des groupes vulnérables

es capacités a porté sur les modules suivants :
Appréciation

Le renforcement d

Nombre de

Nombre de

Participants

Quia .
Modules période dispensé géances de

démultiplication

- DIAW

- Ajssatou

03-07 /09 Relais
marchés [04 FGB eul
06-10/ 04 -Balla | Koungh
Plan. Part.
104 - Mass eul
02-08 - Balla Saly
/06/04 - Mass Escale

14-16/06/ Koungh <
eul

05
Thierno
Formation des 09- Koungh
Ndao X
gestionnaires 11/09/05 ) eul
Kaffrine

I T PR e i

Passation des

sote 3 e——— T A
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Cependant la communauté souhaite que des améliorations soient apportées au niveau du
calendrier et du programme de formation. Les périodes oll se tiennent les séances de
formation sont parfois défavorables (hivernage) et constituent un goulot d’étranglement 2 la
communauté participante.

Au programme, elle souhaite que l'accueil soit mis sur Palphabétisation fonctionnelle.

Aucun relais n'a été encore formé sur le VIH/SIDA et aucune activité n'a encore été menée
dans ce domaine.

Globalement, 'appréciation de la communauté sur le renforcement des capacités est
positive, mais elle souhaite que I'accent soit mis sur Palphabétisation fonctionnelle pour une

bonne maitrise de Irensemble de ces outils et de leur faire disposer des supports en langue

NationalE e . i 3 R [——— T

12



B Lo R L

{v. TABLEAU DE SYNTHESE

- casaegions A Y A b 2 T2

ot by W R T ASTES e VAt

JE e A St

APPRECIATION AT
GLOBALE RECOMMANDA
POINTS FORTS (ACQUIS) POINTS FAIBLES SIE | MOY | FAI IONS
N EN BLE
Information ~ Bonne circulation de Difficultés de
linformation au  niveau déplacement par
interne mangue de moyens X
. Démarche participative de transport  en
- Dynamisme du CAFS hivernage ( charrettes)
- Appui de opérateur
OADC
Préparation et Implication de toutes les
b formmatationsmsees : pageveergl Stais-trop-tongs-entre [ T et fro e epefettrer e T
DMP communauté le DMP et les document du
signatures des DMP a la
accords de micro — | X disposition de la
projets communauté par
ARFS
Mise en ceuvre | - Participation effective de
et achevement | la communauté a la mise Equipements non
infrastructures | en ceuvre du micro - projet complets
et équipements | - Réalisation de X
I'équipement conforme a la
DMP
- Formation du CTMO
Durabilite, Définition de modalités de Non ouverture dun | X
entretien et | prise en charge des | sous compte de Quvrir un Ssous
maintenance charges d'entretien et de | pérennisation et de compte pour
des maintenance maintenance sécuriser la
équipements Formation des membres du retenue de
comité de gestion en garantie
techniques de stockage
Taxe de stockage fixé a
gl !.'—in,m--'nﬂm"'m L e s ashe il gl B aiyem mn facsy M e Afmiveds Lpe. VOO "M*‘f"ﬂf’-ﬁ(i——‘ddmr'-'\" et et ®
Atteinte  des | Travaux de construction | Le  magasin  non Compléter
objectifs_ du | achevés fonctionnel X I'équipement et
MP/Acheveme rendre fonctionnel
nt _ le magasin
Organisation Mise en place des divers
interne et effets | organes de gestion (CGMP,
sociaux CTMO, CAFS)
Implication de I'ensemble X
des composantes de la
communauté dans les
organes
Participation du CTMO au
suivi/contrdle des travaux
Bonne cohésion sociale
?rganj:sation Quverture de compte au X Traduire le Guide
inanciere et la | CMS de gestion
tenue du Se}curisation des financiére et
;c;rrr]\cp%ﬁe decalsbf;;:ents _avgc I'Avis comptable en
L Wv‘vlg\g'—'u‘,OADC 2 e fur A S S g LAA M B i S8 Rl o _,,.....,...ﬁ....-,g....-._.,.w.qlﬂiy,.-..t--‘..v.l.-.-....._ A OSSP
Utilisation ~ d'outils ~ de
gestion appropriés (cahier
de caisse, cahier de
banque, cahier de
secrétaire, malle d'archives,
cachet, livret de banque,
etc....)
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opérations comptables
Formation en Gestion
Financiére et Comptable

Passation des
marchés

Formation en passation de
marchés

Appui de 'OADC 2 dans la
passation des marchés
Responsabilisation de
communauté  dans
passation des marchés

la
la

Renforcer les
compétences en
passation de
marchés

Traduire le guide
en passation et le

mettre a la
disposition  des
communautés

Implication du CTMO
Respect des fréquences de
visites du CTMO

Suivi des objections et
recommandations du
CTMO

Renforcement de cap
4 Afwa.m-s-mw-nmm

Suivi/supervisi
on

acités

e amnLid

r S g A B T i o g Wt o O

Renforcement Formation en FGB

-Traduire

de capacités | Restitutions villageoises Indisponibilité au mettre a
des OCB et | des modules niveau villageois des disposition les
des GVs Réalisations des formations modules et guides sur modules et guides
techniques les themes de la FGB de la formation
des FGB
Niveau de | Participation a la prise de | - participation a la X
participation décisions prise de décision
des jeunes et Démocratie et  bonne - démocratie de bonne
des femmes gouvernance locale gouvernance
Dynamique - dynamique
organisationnelle organisationnelle
- cohésion sociale

R

g e Y B ey T S g et Y s At

B A
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N° de marcheé . KLKA-IE-021-04
ockage

ruction et équipement d’un magasin de st

Intitulé : Const
Bénéficiaire du marché : Groupement Villageois de Darou Thiéguene

Lieu d’exécution : Darou Thiéguéne

PROCES ~VERBAL DE RECEPTION PROVISOIRE

= 00=00=00—“—00=00‘—'00=

9 2 .« T r Y - - . -
S’est rendue a Darou Thiéguene pour procéder a la réception provisoire des

travaux ci-dessus cités en objet.



Observations

.......................................
.........................................................

.......................

.........................................................................

...........................................................................

.............................................................................

................................................................................

.................

................................................................................

..................................................................................

.....................

......................................................

provisoire avec les réserves ci-dessous.

7

Signatures :

e At Nobas bCR.... ... .
~..db ful—ioL&Ie ...... Mbsear ... Lriaa i -

Tl
‘%; Cheditlle










" el e e

Pour assurer la Tonctionna\ité du magasin,

les usagers du magasin.

e ,_-,),\_M..uﬂwww

Nw‘ww»-‘-"~r—+—--
e de conduite sont:

un gardien pour gssurer 1€

magasinier et d
s seront récompensés une

rité. Néanmoins, il

1) e recrutement du yolontariat d'un

Tonctionnement du magasin et la sécu

fois & la fin de l'année.

uelle de 1 500 E sera versée par tonne de céréales stockées

2) Une redevance mens
etien et de 12 gestion,

pour la prise en charge du personnel, de l'entr

3) Les quantités & stocker par an seront de 200 T gréace aux rotations de stock avec une

moyenne.dune (otation-de-deux- moiswiwracet:tes-wnevambne-m--dese' mbre--stockage- - -

e a2 o] SRR

ao(t.

4) Un stock de prévoyance de 50 Kg par ménage sera exigé a la récolte. Ce stock sera

redistribue aux populations nécessiteuses de Darou Thiéguene ou vendu a d'autres

villages durant les mois les plus difficiles de la période de soudure. Le prix de vente
sera fixé 4 100 F CFA/kg;

5) 10 %
) » provenant des recettes seront consacrés aux frais de maintenance et

d’entretien du magasin ;

reS a l ac ici
o - R --J.M.L“uﬂ_m- J

B R TE Lt

Lo b e

30 / S i 2 :
;) o erviront a lecompense| annue!lement le magasiniel le gardien et 10 % pour
3

ralimenter le compte de 'OCB ;

de stockage ;
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi

AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

e— L T i e et e A A S g S ST

;‘igsme du Fonds de Développement Social

Projet Fonds de Développement social

Rt tmgt e s S it At By oSS T SRR T NARSTY a2 pee s - i o ok g e T T

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
POUR LA CLOTURE DU MP DE.M.S.Q&.%L;M

e R+ AT g 3G & s R A oA i e (L

g e S 3 s

G et L M

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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o ¥

REGION DE ....KAQ Kacdh..ooonvem DEPARTEMENT DE Ka_PFMM& .............

COMMUNAUTE RURALE DE LI 000 1 T R W

radkise s ¥ i e A 4 B dirr Aty S SR L A

'"VILLAGEDB.........D AR, \ﬁl@ Quem ................

7~

\

TITRE DU MICRO PROJET : Cﬂl@mtlu oA ---.M----gfafé&f@#bi ol A un .41‘,1?/4,;4,44

oo Alle cing
NOM DU DEMANDEUR : k,t,aw}muJ \,&ia;j«w;..

......................................................................................................

NATURE DU MICRO PROIET : .....ciccnmusussnsnssvssnvsammunmnnonssastisenis
SECTEUR DU MICRO PROJET & .vviniiiiiiiniiiiiininicnnnnesneaannes
DUREE DU MICRO PROJET : ..cvuveraiisrmmnraetnsnsnsssnnsnssusunsssusncennes
DATE DE DEMARRAGE MP : ..ciciucniaraiuiniurmmamnensmssimiisnsnasasastnniecs
DATE D’ACHEVEMENT MP :

.......................................................

——

BENEFIGIAIRES e RO o~ e o e S

FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE

FINANCEMENT AFDS /l’.l,., 0" ty G4 x|

PARTICIPATION BENEFICIAIRES 41.093 043

COUT TOTAL

RELIQUAT 128396

DATE DE CLOTURE 3. 0c 405 N° ENREGISTREMENT MP KLKA. /H.vu%—u,t

el O PR i e S TS etk Wy e

—

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



Agence du F&nds d@Dez;elagpemaﬁi Social

Feuille de présence

Bilscts | commn e
T L P —— _&‘SL : 3‘0 ; A‘EC&W\.\’D i AR, .5 & |, WIS S
T I — Darsu. T I T ST ———— e TS
O Wi olie Gustale b LQE-‘tim .
i N° Nom et Prénoms M J Statut lE{nargement
: Throavminma NWdaogl x Pe ‘C’M
lebeiv . Guieus x| Seclait ustp
; 3 ,
L M oy Save T /f%\—
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Financement :

Nature du Micro — Projet : Cw«x[;,u m“ al HC,P Mﬁ MJ‘ y{ L ﬂﬁdw A /?(L ks
‘ Nom de l’OCB wau,g.ém wl_ N LQS/(,L( LA e i s A ‘}( s

.Vlllage de ))rzl&u \ D eau
Communauté ruralede: 7} { Wc wii Ay

Département de : K Cu\f"r/u,{»-k

Région de : Kaelacd

Non du président : 1 bza &,Wu‘ )\‘. Adad
Liste des présent (VOIR ANNEXE®

:*-’-r%.m- Mg ) v Lt S b pamies e aprn Ay M SRR p Tt g ST oA g L TS AT G R
Ce jour . Q) o. Meows kL. 22005, ... a 15 heures, I’assemblée villageoise pour la clture

du Micro — Projet de Cfux[wc{uw 4. g ;ﬂ,MH«( Aﬁ?jum; Yy Jf‘fﬁyﬁ est réunion a
........... &L«H...f{.:’ffmﬁ Ml oo s s pmmennmn i S BT s AR S A FEC S s

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Points de controle Observations

1 L’infrastructure est réceptionnée
il L"infrastructure a été construite et la réception Ch‘;u
rovisoire prononcee
1.2 Toutes réserves relevées lors de la réception o i
provisoire ont été levées
2 Les indicateurs de performance sont atteints “
5T | Indicateur 1 ¥ Qs gt o fonelivun Mid
2.2 Indicateur 2 Gcaguid <k aewcioy Aetale \ 1 ————
ng '“IM’&%\M”%@5‘??K1:""“"‘Mwm-" o s T L e S P S A ]
‘i&,ﬁ" i ’{"Ta_o‘ 0
2.n Indicateur N peuyauibes Crlp” oo 0 Pae ou aouode
| JLBA ey Ddo Ao SOALLUALOL ¢ Ao Gilo (e [Q
3 Les formations techniques et spécifiques ont
été effectuées
31 | Organisationa la dynamique communautaire ot
3.2 Passation des marches YT
3.3 Planification participative du micro projet Y
34 Gestion financiére des micro projets puL o
3.5 Formation technique spécifique 1 o] Aoy ‘]u,u%i U o3 ol “elp
3.6 Formation technique spécifique 2 Lo Asquu)
3.7 Formation technique spécifique 3 @)
r IEC sur VIH/SIDA, hygiene et propreté, etc. s lu aolay
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en
QU - | ) 1A o e S A 38 s B A S S AT R
4.1 L’opérateur a cffectué ses 4 visites de suivi [58%
4.2 Le ‘tau>.c d'utilisation de l'infrastructure est 1 wha {a‘ , e MU f’ o clizvidd ¢ %
satisfaisant : .
4.3 I'état physique de l'infrastructure est satisfaisant ©L
4.4 Les communautés participent a l'entretien et a la i
maintenance s
5 Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
5.1 L organe chargé de la gestion du micro projetest | B ., .40
en place et fonctionnel los  uLeic
5.2 L’organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe 4‘
3.3 Un représentant des €lus est membre de ce
dernier organe : s Gl
"4 | Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de "
|’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont été L
exécutées.
6.2 La situation financiére a été controlée et o
. A
approuvée par ' AFDS. J
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de i

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE

et s i S R P e e A AN G W £ s



¥ I’entrepreneur est enregistré dans un sous compte. ol
i
K L’auto évaluation #‘
ﬁ-l Les aspects suivants ont été pris en compte dans
|’auto évaluation
[7.1.1 | L’Information, la préparation, et la formulation ol
du micro projet ;
7.12 | L’organisation financiére et la tenue du compte Ot
bancaire =
71.3 | La passation des marchés o
708 | a(‘:hévement des infrastructures et Uy wlis Cqs oot e JO0E
équipements ; . ;i e ,,,,d i
7.1.6 | L’appréciation des organes de gestion du micro U
projet ;
71.7 | La durabilité, I’entretien, et la maintenance des G
infrastructures et équipements ; G
7.1.8 | La gestion environnementale ; el
7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; Gl
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des i
Groupes Vulnérables ; Stu
71.11 | Le niveau de participation des Groupes G
Vulnérables ; Gt
7.1.12 | L atteinte des objectifs du Micro projet / e
Achévement du micro projet. Wt
7.2___| Un rapport portant sur cette auto évaluation 8 €€, . | (Ll rsmmommrene e oo oo
produit
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et
est signée par le président de I’OCB et un
représentant de I’ AFDS.

Le coordonnateur de ’ARFS

S ¥ T

Le président du CGMP

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme

suit :
Montant subvention a la somme de :..... 44 @qu %
Montant dECAISSE & «uvuvnrnrerernrreserarares A Q.34 6.04 § ......
REETE ANVITEE S o wss soniesswnsmenmumnsinsn e so s sabisis SEaaessess evrnmnansasnssss
.. Amrdte Je reliquat-dedasubyention atasommre de-rrrrrry %ibéw‘w"“* o L

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
d’exécution
Déclare le Micro — Projet de Q“Mﬁﬁwl;&ﬂ’lh[‘u)u.( fcm,g,af d’.‘,-ﬁ'a;'.,wdj'uz Wl Ay FlocKa 31(
du village de Egg_,{_,‘.,u. L ahh pyu QUl..cun..... définitivement cloturé. s |

D e S R i g

gl b S ¢ AT i AR i O AP oS s et T S e

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



Le trésorier du CGMP
Le Chef de village OJ,U
L LOADC r— A S e T A

nataebt

ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

Le Président du CGMP |~ /I = Frtem 0
L £ .-"d‘fj."j CFET P ree
s PRESIDENT

L’ARFS

Le service déconcentré de I’administration concerné

s B it S ol ety R AL e e B S han e s A LA it A

Ny Wy 7 A

v o A AN O i A S o L wen gy AT e S a1 B e S e

Le Président de la Communauté Rurale

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



