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ABREVIATIONS ET SIGLES

« i e o e Sty

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre
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GIE : Groupement d’Intérét Economique
ICP : Infirmier Chef de Poste
MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire
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SDA : Service Déconcentré de I’Administration
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| Introduction

Dans le souci de permettre aux bénéficiaires d’avoir Pétat des lieux des micro projets
financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
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Lobjet de l'auto gvaluation est dévaluer la perception des communautés bénéficiaire sur
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Pexécution du MP, leur appréciation par rapport a Pintervention des autres acteurs et
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
d’implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautes.
Les parties prenantes dans Ces évaluations sont : 1a communauteé villageoise, 'OCGB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, 'OADC et les partenaires locaux ayant
participé & la mise en ceuvre des MP.
Les objectifs de Pévaluation sont :

_ analyser le processus de formulation du MP depuis Pidentification jusqu’a

G &
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solutions prises poury remédier,

- passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités apres la signature
de l'accord de financement.

. identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

- identifier les problemes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marchés.

. évaluer l'organisation interne de la communaute,

. examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de
transfert de compétences,
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résultats.

" “comparer les résultats fixes et ceux obtenus par MP et procéder a l'analyse oces -
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Il Méthodologie

|'approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de
la démarche participative. Les plus utilisés ont été .
. Passemblée générale avec la participation de Pensemble de la communauté

villageoise,

e 1E§ﬁ0w5“mﬂpmmﬁﬁél1éfnbﬁriés Jeunes, ” 1eg femmes et Tes T groupes ‘

vulnérables,
. les entretiens individuels sur des questionS g'adressant aux notables et autres

personnes ressources du village.

En plus des membies du CGMP, l'assemblée générale a enregistré l1a participation des
différentes composantes de la communauté notamment 'OCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis & toute la communauté a travers un examen attentif et
critique d'évaluer la fagon dont Porganisation et les activités ont été conduites dans le
village.
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Il Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet
3.1 L’information, la préparation et la formulation du micro-projet

3141 L’information

Les populations du village de Koo Socé disent avoir entendu parlé de PAFDS pour la

premigre fois lors d’un comité local de développement organisé au siege de la communauté

.ru;a&m%&aw%eﬁ-%j%ﬁFB&&-«été~exp{»iqué~d=ans~- tous-ces-aétaits-(-domaine~ " -

dintervention, cibles et les objectifs visés).

Avant le micro — projet, la circulation de Pinformation se faisait lors des discussions 2 |a
place publique ou devant les mosquées.

Avec le micro — projet, I'information est véhiculée par le comité d’animation, de
sensibilisation et de formation (CASF) appuyé dans sa tache par le CTMO et le CGMP.

Avec cette nouvelle donne, les populations disent avoir constaté une bonne maitrise de
linformation et de la maniere dont elle est véhiculée.

Globalement, 1a communauté a apprécié de maniere positive la circulation de linformation

dans le village de Koo Socé.

3.1.2 La préparation et |a formulation des DMP
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L'évaluation participative des besoins (EPB) avec comme moyens d'outils les assemblées
générales, le focus groupes ont permis a la communauté villageoise d'identifier le micro —
projet. Une priorisation des besoins a permis d'élucider les trois priorités du village.
La mise en ceuvre de cet exercice a VU la participation de rensemble de la communauté
villageoise ( jeunes, femmes, groupes vulnérables).
Au sortir de cette évaluation les priorités du village étaient :

. construction et équipement d'une case de santé

_ construction et équipement d'un magasin de stockage

. construction et équipement d'un foyer de la femme

La construction et équipement d'une case de santé a été retenue pour financement de
e B, WA R - ~ T v e T e e e -
'’AFDS en rapport avec les bénéficiaires.
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Le colit total du micro — projet est évalué a 14 325 664 F CFA et la contribution de la
communauté se chiffre a 1 122 031 F CFA. Cet apport est entierement en nature ( sable,
gravier, eau)

La mobilisation de cet apport s »est faite avec la participation de toute la communauté sur
toutes ses composantes.
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Le délai entre la réunion du CTE et 'approbation de la requéte par la direction générale de
I'AFDS se chiffre & deux mois (03 mois) et celui entre P'approbation et la mise en place de |a
premiére tranche de financement est de 04 mois selon les populations.

Durant ces deux étapes un climat de suspicion s’est emparé de toute la communauté et pour
conséquence un sentiment de découragement du fait des expériences similaires vecues
dans le passé.

Selon les populations, pour redonner confiance aux retractaires la multiplication des réunions
d'information et de sensibilisation constituait le seul pour surmonter les difficultés.
Globalement, la communauté a apprécié de maniére positive la préparation et la formulation
ses DMP, mais elle souhaite que les documents soient traduit en langue nationale et une

reduction du délai d’approbatlon et la mise a disposmon de la premlere tranche

gt MR i

3.2 L’organisation financiere et la tenue de compte bancaire

Le modale mis a la disposition de la communauté par PAFDS pour I'organisation financiére et
la tenue du compte bancaire est un modgle tres simplifié et permet au CGMP d'avoir a I'ceil
les différentes opérations effectuées dans le cadre du micro — projet.

Les signataires du compte bancaire ouvert au niveau du crédit mutuel de Koungheul sont :
Monsieur Bouré DRAME, ( président du CGMP) et Madame Sounkar CAMARA (trésoriere).
Le compte a été ouvert le 13/ 08/ 2004.

Les procédures de retrait sont sujettes a la possession d'un avis de non objection délivré par
Ianimateur de zone sur lequel est apposé sa signature.

Aucun prob!eme majeur n'a été noté dans les procédures de retrait sauf gu’on a note Ia
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“faible capacue financiere du CMS. Les outils de gestlon utilisés sont les cahlers de banque
et de caisse.

La tenue de ces outils se fait par un remplissage aprés chaque opération de retrait et de
dépenses. La ou la secrétaire se charge de faire la mise a jour de ces cahiers.

Les difficultés notées au début étaient la méthode de remplissage mais avec lappui de
Ianimateur, la mise & jour s’effectue actuellement sans probleme.

Pour le paiement des tranches de financement, il faut signaler qu'en moment de

Pautoévaluation 'AFDS n’a certifié a la communauté qu'une seule allocation comme le
montre le tableau ci dessus.

Allocations _ Date Montant Fcfa

1°® Allocation/ certifiée 04 février 2005 | 7 301 229
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o™ Allocation/ certifiée -

Total 7 301 229
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Selon la communauté villageoise, la méthode d'organisation et de gestion financiéere est
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traduits dans leur langue pour uné meilleure exploitation.
3 — 3, La passation des marchés

La passation des marchés constitue un acte par lequel la communauté en qualité de maitre
d’ouvrage attribue des travaux d’exécution, de prestation de service, et de fournitures de
biens et d'équipement & une personne morale physique.
Au cours de cette activité trois types de marché ont été passés entre la communauté
(CGMP) et les prestataires. Il s’agit de :

. marché de services

- marché de travaux,
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3 -3 —1. Le contrat de maitrise d’ceuvre

Le maitre d’ceuvre chargé du contréle des travaux a éteé recruté par consultation restreinte.
Des lettres d'invitation ont été envoyées aux maitres d’ceuvre agréés par I'AFDS, suite aux
réponses donnés par ces derniers, un dépouillement a été organisé pour adjudication du
marché suivi de signature du contrat.

Sur cette fagon de procéder les populations disent étre d’accord sur le procédé d’attribution
du marché et le contenu du contrat.

Le paiement se faisait par tranche (03) aprés le dépot de chaque rapport mensuel. Le
montant de chague paiement se chiffre & 30 % du total.

- i fau noter- cepe ﬁﬂam'qmﬂﬁﬁﬁhé’”ﬁﬁﬂﬁbﬁrﬁﬂﬁﬁ -y S8 HOEE BNtre 18 cormnin autg'etle

maitre d’ceuvre. Aucun probléme majeur n'a été noté durant 'exécution du contrat.
1.3.2 Contrats de travaux

L’entreprise chargée de la réalisation des travaux a été choisie 3 |a suite d'un appel d’offre
lancé a travers les radios de la place et des affiches publiques.

Aprés une séance de dépouillement et analyse des offres, suite aux réponses données par
les entrepreneurs intéresseés, Ientreprise SECO a été attributaire du marché.

Le contrdle a été assuré par le maitre d’ceuvre, le CTMO et FOADC ( chargé des
infrastructures).

L’entrepreneur a fait appel 3 la main d’oeuvre locale pour la confection des agglos.

._..La;.&aé&hmnamﬂamama«mé&am;&«I:entreprenaur.-«-stnlaw.commu-naut-é.--awpermis—- By

exécution normale des travaux et une qualité trés appréciable des travaux.



3-3-3. Marchés des fournitures ou de biens

Comme pour les marchés de maitre d'ceuvre, les marchés de fournitures et équipement ont
. .étﬁﬂmﬁaéﬁ,m&wmnsuwmtew@es”lelttash.,d.’.im:itatlonmom. _416..envoyées. .auX. - -
fournisseurs de la place a la suite de quoi 03 propositions ont été obtenues. Apres
dépouillement et évaluation des offres, le CGMP a approuvé les marchés et deux
fournisseurs ont été retenus, 'un pour Iéquipement (Maison du Médecin) et de l'autre pour
les biens ( Business Center).
Approbation et signature des contrats la communauté a été informee.
Ce quil faut déplorer c'est la lenteur apportée dans la livraison des équipements mais
globalement la communauté apprécie de maniere positive les procédures de la passation
des marchés. Selon la communauté, les enseignements titrés de la passation des marchés
se résument

_ en la connaissance des procédures

. en la connaissance des pliés qui soutiennent la passation des marches.
e e i s e 39 S
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Malgré la bonne appréciation des procedures de la passation des marchés, la communauté
souhaite que des faveurs soient accordées aux entrepreneurs et artisans locaux dans I'octroi

des marchés.

3-4.Le Suivietla Supervision du MP

Le suivi et la supervision constituent deux éléments fondamentaux pour une bonne
exécution des travaux.

Au niveau de la communauté, le suivi et la supervision ont été assurés par le CGMP et le
CTMO.

Le CTMO délégatoire du pouvoir de supetrvision des travauX par le CGMP est constitué des

magons du village qui ont des notions en batiment.
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d'ceuvre et 'OADC ( Responsable des infrastructures). Cet leur a été d’un grand intérét, et la
fréquence des visites était hebdomadaire.

A chaque fois les recommandations formulées ont permis au CTMO de bien remplir leur
mission de surveillance.

En gros le systeme de suivi et de supervision des travaux est jugé efficace pour les
pénéficiaires, mais pour une plus grande efficacité les acteurs doivent détenir des supports

en langue nationale.
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3 - 5. La mise en ceuvre et I'achévement des infrastructures et équipements

La durée initiale de l'infrastructure &tait de 45 jours mais la durée réelle est de 150 jours.
Cet écart est imputable a I'entrepreneur du fait de 'approvisionnement médiocre du chantier

en matériaux.
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KT aeRSvement des travaux, les e Ot 616 conformes aux attentes des populations.

Au moment de l'auto — évaluation, I'équipement n’était pas encore disponible.
Globalement, la communauté apprécie de maniere positive la mise en osuvre et
achévement des infrastructures mais elle souhaite que Péquipement soit mis a leur

disposition dans les meilleurs délais.
3 - 6. L’appréciation des organes de gestion du MP

La communauté dans toutes ces composantes a travers une assemblée générale avait
délégué ses pouvoirs décisionnels a un certain nombre d'organes chargés de la gestion du
MP.
Ces organes se chiffrent au nombre de trois :
ol |-
- CTMO
- CASF

De maniére générale la communauté apprécie positivement [a gestion du micro — projet.
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3 — 7. La durabilité, 'entretien et la maintenance des infrastructures et équipements

L'entretien et la maintenance sont la gage de la durabilité de linfrastructure et des
équipements.

A ce niveau les dispositions prévues pour assurer la durabilité des infrastructures et
équipements sont :

- louverture d'un compte ou 5 % des bénéfices seront versés pour le renouvellement

s
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. la mise en place d’'un comité de salubrite
Ces dispositions mises en ceuvres pour assurer la pérennité des activités induites par le
CGMP sont installation d’un champ collectif & chaque hivernage.
La communauté n'a pas encore ouvert d compte spécial du fait de la non fonctionnalité de la
case de santé.
Au moment de Pautoévaluation le reliquat de la premiére tranche de financement s’évaluait &
1 950 069 F CFA et le reste du financement de 'AFDS pour la deuxiéme tranche était de
5 902 404 F CFA. Ce qui donne un reliquat brut de 6 097 473 F CFA.
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Selon les bénéficiaires du micro — projet, 1e reliquat net sera utilisé pour Ientretien et la

maintenance de linfrastructure et des équipements, mais aussi pour le financement d'AGR.

3 — 8. La gestion environnementale

Le volet environnement occupe une place importante dans les micro — projets financés par

IAFDS. C'est pour cette raison que dans |a réalisation et la mise en ceuvre du micro — projet

s Wl RS i R ISR

Mesure et gestion environnementale

convenues dans le DMP

Reboisement de la case

Construction d’'un incinérateur pour braler les

déchets engendrés par la case

s = - P

.-.La«semm@naméva@p{éd@#aéblemenﬂﬂmpaet-etwgestbn--eﬂvirenﬂemﬁta{efw-wv-*--‘--'--'--*‘- syt - /3

3 — 9, L’organisation interne et les effets sociaux

Les organes de gestion que sont le CGMP, le CTMO, et le CASF ont &té mis en place a
I'issue d’'une assemblée générale villageoise. Toutes les couches de la société sont bien
représentées.

Le CGMP est constitué de 33 % de femmes, 50 9% de jeunes et 50 % des Qroupes
vulnérables, le CTMO de 05 % de femmes, 50 % de jeunes et 25 % de groupes vulnérables.
Les membres du CTMO, chargés de la surveillance qualité ont sté choisies selon leurs
compétences techniques car constituées pour certains des magons du village disposent de

certaines notions en batiment.

....LGMW%WW»&péGﬁ gue- gui-leur-étaient assigﬂésneb-ie-tr«avai-l--—se--f-aisait«-- ke

3 tour de role.

Le CASF dans sa tache constituait le moteur qui a permis Fimplication de toute la
communauté dans la mise en ceuvre du micro — projet et les femmes ont joué un role
fondamental dans cette implication.

Cette fagon remarguable d’implication de la communauté a permis une mobilisation facile de
I'apport en nature.

Il faut noter que I'apport d’eau constituait la seule difficulté majeure a noter a cause du goulot

¢ étranglement qu'il engendrait chez les femmes.

11
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D’'une maniére génerale,

sociaux.

3.10. Le niveau de participation des femmes,

La participation des femmes,

dans la prise de décision. Cependant il faut retenir qu’aucune stratégie n'a été dega

des jeunes et des groupes vulnérables

les bénéficiaires ont bien apprécié Porganisation et les effets

des jeunes et des groupes vulnérables a été trés déterminante
gée
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de tenir compte des préoccupations des groupes vulnérables dans les micro - projets.

3 - 11. Le renforcement des capacités des OCB et des groupes vulnérables

L’AFDS qui se veut un projet de renforcement des capacités avait mis & exécution un

certain nombre de modules a llintention des communautés bénéficiaires. L’'ensemble de ces

modules sont répertoriés dans le tableau ci-dessus :

Appréciation J ——_—
. Quia Nombre de
Modules Période . ) . . Séances de Commentaire
dispensé | Lieu Participants | Bien | Moyen Faible ; o
démultiplication
- Penda 03
opc | 17-23-05/04| Kaffrin X G2
- Diakham
sk we sk e st e -ﬂ. o e S it g [ 0 e e T i SRR R s et A - e
Passation Relais | Koungh 03
~|23-27/05/04 X 02
des marchés FGB eul
Cheikh
SARR, |K
Plan. Part. | 06-10/ 04 /04 oungh & X 01
Seynabou eul
SAMB
Cheikh
18 - 22 R
Gest. Fin. SARR, Saly 03 . .
/12/04 Seynabou | Escale
SAMB
Koun
SEP 14-16/06/ 05 DIAW oungh 02 01
eul
04 -08 Koungh 02
.l VIHSIRA. SSP
4 - o s I1 U;’Ub ‘- e.u[ g b vt 3 :.-.}Sw ----- T ol SR L --w.-q-«.--qwf---,....m.-.n et e

Selon les bénéficiaires, la conduite des formations est dans I'ensemble bien appréciée. Mais

elle aurait souhaité que des améliorations soient apportées que sont :

. Tenir les séances de formation pendant les périodes creuses.

- Elargir la formation & un plus grand nombre de la communauté et pas seulement aux

membres des organes.
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Au niveau du module VIH / SIDA les relais ont été formés mais aucune seance de
démultiplication n'a pas encore été organisée.

Globalement la communauté a bien apprécié le déroulement des séances de formation et le
contenu des modules dispensés mais elle recommande que les relais soient dotés de

moyens plus efficaces.

3 - 12. L’atteinte des objectifs du MP/ Achévement du MP

La durée de réalisation initialement prévue était de 10 mois, mais I'exécution a duré douze

mois. Cet écart se justifie par le retard constaté dans la mise a disposition de la deuxieme

Lol et S0, e

tranche bar 'AFDS.
Les objectifs qui étaient fixés par le micro - projet sont :
- Amélioration des conditions d’'accés aux soins de santé
_ Amélioration des conditions d’hygiene et de salubrité
. Amélioration des connaissances sur les IST / SIDA
Selon les communautés bénéficiaires, le niveau d'atteinte des objectifs assignés au micro —
projet au départ sont nuls. Le seul impression qu'elles ont au moment de l'auto — évaluation

cest le sentiment de disposer d'une infrastructure qui répond parfaitement & leur attente.
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5. Plan de pérennisation

5.1.1 Formation des membres du comité de santé
. o i ates

B i iy e e W o o e T B

En planification des activités et gestion financiére d’une case de santé
La plupart des structures sanitaires sont organisees dans leur gestion par IInitiative de
Bamako (1B) au sénégal.
Elle prévoit le systeme de répartition des receties suivant :.
a) Pourles médicaments : Caisse A
5 85 % de lavente des médicaments sont consacres au renouvellement du stock
> 7.6 % de la vente sont alloués a la rémunération du personneél de santé
communautaire
» 3,75 % sont consacrés au frais de transport (carburant pour PICP pour la supervision

et déplacement pour le renouvellement de stock)

A

PR

santé.

b) Tickets de consultation et d'accouchement : Caisse B
» 55 % sont alloués a la rémunération du personnel de santé communautaire
» 15% au renouvellement des tickets
> 15 % a l'entretien de la case de santé

» 15 % aux frais de transport pour 'achat des médicaments.

La formation en gestion sur I'Initiative de Bamako des membres du comité de santé pourra
atre faite par I'nfirmier Chef de Poste (ICP) de la zone. Cette formation est capitale pour 1a

pérennisation du micro-projet.

» 3,75, % sont allouss a l'entretien / renoﬂgﬁjl.em}zm..gegﬁéguipﬁ,mg.rﬂﬁ,,ggwlamga..sﬂ@‘.d.e.f..,, .

TP PP S R LR el PR E i
; et " = £t g et b b 31 iy B e e o e A gy 27 T B

En technique d’entretien et de maintenance des équipements et de I’infrastructure
Cette formation qui sera faite par I''CP permettra aux membres du comité de santé de
prendre conscience de la durée de vie requise pour chaque équipement et chaque
infrastructure.

16
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En gestion de I’environnement

Il s'agira de former les membres du comité de santé sur la gestion de déchets biomedicaux

qu'il faudra éliminer par incinération. L'ICP sera le formateur.

_..,EQM%,,&QM“%WL&&%&,Qg _santé..un..agent.du, SQUS. secteur forestier.de. ... .

Koungheul pourra les former et leur fournir les plans.

5.1.2 Code de conduite

Le code de conduite, validé par rassemblée générale villageoise devra étre appliqué avec
toute la rigueur requise. Ce code (voir annexe) permettra au comité de santé de travailler

dans la transparence.

5.2 Partenariat avec le district sanitaire, la communauté rurale et I’ARCADE

5.2.1 Avec le district sanitaire

Une case de santé une fois construite et éqH‘.E.é&?‘?,‘.’lﬁ.'.‘.l,HE%.J?.T_S’RI‘.él%.&’.&ﬂi%!ﬂ?h%%D."E'i"."le.,.,_‘ -

PR

sur le plan gestion technique car elle permet a I'lCP de la zone de mener & bien son
programme de travail.

Clest dans ce sens que le district, dans le cadre de la pérennisation appuiera le comité de
santé dans la formation continue des matrones et de 'ASC soit au cours des visites de 'ICP,
soit en organisant des sessions de recyclage au niveau du centre hospitalier de Koungheul.
Par ailleurs, toute commande de médicaments faite par le comité de santé doit étre validée
par I'CP.

5.2.2 Avec la communauté rurale

La santé fait partie des domaines de compétences transférées aux collectivités locales d’ou

le conseil rural a un droit de regard sur la gestion financiere de toute case de santé
“implantée dans sa communaute. ' o

Le conseil rural doit inscrire dans le budget de la communauté rurale les frais d’entretien et la

dotation en médicaments pour chacune de ses structures sanitaires en fonction du budget

alloué a ce secteur d’activité pour appuyer les comités de santé.

C’est le conseil rural qui a attribué le terrain sur lequel est construite la case de santé. Le

comité de santé I'informera du déroulement de ses activités.

aea L MR ey o . 2 Tew i - e B iyt e E A g Y s S A D g T ,.,;.1.7_,. Ny
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5.2.3 Avec '’ARCADE

L’Association des Relais Communautaires d'Appui au Développement (ARCADE) va
appuyer le comité de santé dans Panimation des activités JIEC/IST/Sida et dans la
sensibilisation sur le PEV, le paludisme, efc...

Les relais, qui étaient choisis par la communauté de base, ont regu une formation appropriée

leur permettant de fournir un appui efficace au comité de santé.

-y ,.‘.U,n.pmwwm#elaﬁons&ntfe -IfAHGADE-et~¥e-eemité«ele—santé.-«-- el
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ERE W - s AL

o CODE DE CONDUITE

[ CODE DE CONDUITE DE LA CASE

Afin d’assurer la fonctionnalité de la case de santé, un code de conduite consensuel est
élaboré par la communaute.

Les points clés de ce code de conduite sont les suivants :

v Le personnel sanitaire est composé d'un ASC et des matrones. lls seront secondés

par un deposﬂawe choisi conformément au décret 92 : 1755 du 22 décembre 1992

e b v B airos a5 —————— T L S o

e N&anmoins ce personnel fera du benevoiat ‘méme sil est prévu une motivation

symbolique( cf. systeme de répartition des recettes).
v Les tarifications des prestations sont ainsi fixées :
o Tickets
Adultes =50 F
Enfants =25 F
e Accouchement= 1000 F

e Pansement=50F

v Les populations s’engagent a cotiser 200 F par habitant et par an pour le bon

fonctionnement de leur structure

oot *tes-pmﬁe«vmﬂerméditanmms*svnt"ﬁxég "corffcrm”é‘m‘ent"é"'t'tﬁit'iaﬂ%‘*B"a'maké" o

(1B)
v L'IB prévoit le systeme de répartition suivant pour les recettes :
1) Pour les médicaments : caisse A
v 85 % de la vente des médicaments est consacré au renouvellement du stock
v 7,5 % de la vente est alloué a la rémunération du personnel de santé
communautaire
v 3,75 % de la vente est consacré au frais de transport (carburant, supervision
de I'ICP et déplacement pour le renouvellement de stock
v 3,75 % de la vente est alloué a I'entretien et au renouvellement des
équipements de la case.

a i, ot
o B et e ” e - s e e R B s R AL i SR P e
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2) Tickets de consultation et d’ag:ggﬁqgggmgm,gﬁgﬁgeﬁ e m——

o SO MR ST

v 55 % sont alloués a la rémunération du personnel de santé communautaire
v 15 % au renouvellement des tickets
v 15 % a l'entretien de la case

v 15 % aux frais de transport pour I achat des médicaments

En outre, l'argent provenant de la cotisation des populations sera ainsi réparti :
v 50 % sera versé dans le compte du comité de santé
v 25 % servira a Pentretien et a la maintenance de |a casé

v 95 % estalloué a la prise en charge du personnel

de santé
v Le plafond & argent en caisse ne doit pas dépasser 10 000 F

~

i 4-m.m-saww#w»l‘eswu8“e&desv prestations- sent-vemées-—au»t&ésoﬁer»-du»«eemitér--a =

Le trésorier est tenu d'alimenter reguliérement le compte du comité de santé

v Le comité de santé assurera le controle de la vente des médicaments, des

tickets et le suivi des stocks par la tenué d’inventaire permanent 3 la fin de

chaque mois.

v Le comité de santé tiendra une réunion 2 la fin de chaque mois avec I'ICP et

le personnel de santé pour faire I évaluation des activités.

7/ Le comité de santé doit informer régulierement le président de la communauté

rurale et les différents partenaires impliqueés ; ceci en leur envoyant un compte

rendu mensuel pour les tenir au. courant des difflcultes eventueﬂes et par la

méme occasion solhcnter leurs avis et suggestlons et leurs concours Si

nécessaire.

v Des AG d’auto évaluation se tiendront tous les trimestres et 'AG une fois par

an

v Une gestion transparente des stocks de médicaments et des recettes (avec

un cahier de recettes / dépenses pour le trésorier et des fiches de stock) sera

de rigueur

v Des rapports de suivi de mise en ceuvre seront déposés tous les mois et tous

les trimestres

v L’ASC, les matrones, le dépositaire et Ie président du comité de santé

dlsposeront chacun des différentes clés de la case

s o 2 g At e oy R ST s e S RS (P .w.-mm..‘.w.wo-..,-._"..-;,.u- e L



Pour I'hygiéne et la salubrité :

e Le personnel de santé s’occupera du nettoiement 2 lintérieur de la

e e @ npa e - e ba_—gen—- s e et A S i et TR SRR e
o Le comité de salubrité organisera des activités de nettoiement aux
alentours de la case tous les 15 jours et au niveau village une fois le

mois

v Lheure d’ouverture est fixée a 8 heures 00 mn et de descente a 17
heures 00 mn avec une pause d'1 heure 30 mn (13 h 00 mn & 14 h 30
mm)

v Une mobilisation de la population sera organisée pour que la case de
santé soit bien fréquentée. Il en sera de méme pour les cotisations

annuelles prévues.
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archeé : KLKA—lE—O 13-04

N° de m
ement d’une case de sante

Intitulé : Construction et équip

Bénéficiaire du marché GIE Bantaba de Koo Soce

Lieu Jexécution : Koo Socé
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travaux ci-dessus cités en objet.
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PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE

g ———— ! ,. I i
REGION DE Buelot G DEPARTEMENT DE .57 RS i
) e ¢
COMMUNAUTE RURALE DE Cyw%t T—
i . D
VILLAGE DE ..... Ao, SO s
At _ ’ -
TITRE DU MICRO PROJET : C»w-?ﬂm (R, o\ Ly S Do Cant
=N j‘)-awH 2
NOM DU DEMANDEUR : ...... Gie. 2 e
| ADRESSE ET N° COMPTE BANCAIRES : T s\ bl S

.................. A’&UwWL

NOM DU PRESIDENT : .....c..ves %muu S T TELEPHONE : ..vveveeenes

BENEFICIAIRES : _ Homiies: #a

- Femmes: 3\ L
- Jeunes :

T ATURE DU MICRO PROJET : vveovrsorsrrssseseesssmssssssessssssassssssness

SECTEUR DU MICRO PROJET : «.cveveemsrisesseessisnmsnissnssesssssssone

DUREE DU MICRO PROJET © 1.vvveecercemmnmssssssssssssmssssssssessinssnes
AR D DEMARRACGEMP . ... B e s mdlens e i Ty A |
DATE D' ACHEVEMENT MP 1 ..oovvicoiss osssssesassnsasssssstusassonssssensannss

FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE
a @ 2 /
FINANCEMENT AFDS N3 633 2%
PARTICIPATION BENEFICIAIRES e A 2N 3} el
COUT TOTAL A4 3T a6 ool
RELIQUAT LAz eu)
| y — o 7 A

DATE DE CLOTURE : . Al12.f =, N° ENREGISTREMENT MP : LK KR T5 %3 oy



PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE
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N° Accord de Financement : _

Nature du Micro — Projet : Consftru thoon <t -&c\u,., ‘\um.: o
Nom dePOCB: GIE 5= whe e

Village de : dre Dol2 d

Lsicatla

Communauté rurale de : Gl
Département de: Aza %ANL
Régionde: Sdaef 'S

%—o 4 % AL >
Non du président : e

Liste des présent (VOIR ANNEXE®
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Ce jour Ca-a apa AL, IM ’h"l“ , I a )15 heures, 1’assemblée villageoise pour la cloture
2 3 \ I
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o
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- Points de controle

L’infrastructure est réce Htionnée _
L’infrastructure a &té construite et la réception
Jrovisoire prononcee '

Toutes réserves relevées lors dela recgptignm y

B - M

ont

3 Les formations techniques et spécifiques

été effectuées
isationalad namique communautaire

(3.1 | Organ
32 Passation des marcheés

m Planification participative du micro projet

Formation techn
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc.

- Le systéme de pérennisation décliné est mis en

ceuvre
L’opérateur a offectué ses 4 visites de suivi

Le taux d'utilisation de l'infrastructure est

satisfaisant

4.3 L'état physique de l'infrastructure est satisfaisant

4.4 Les communautés participent 3 l'entretien et ala
maintenance

5 Les organes chargés de la gestion du micro

projet sont mis en place et fonctionnels
.qem;gmahangédai&g@menvdwﬁﬁemmj’e& st
en place et fonctionnel

L’organe de supervision des actions de la

structure de gestion existe

Un représentant des &lus est membre de ce

dernier organe

Un représentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe

A (mp erae T -~ Wl

l
r6 | La situation financiére

6.1 Mis a part la retenue de garantie de .
|’ entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont ée | OWA
exécutées.

6.2 La situation financiére a ét¢ controlée et
approuvee par I’ AFDS.

6.3 | Le reliquat de la retenue de garantie de e

PROCES VERBAL D’ ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



[ | Dentrepreneur oSt enregistré dans un sous compte. w
7| L’auto évaluation —

A Les aspects suivants ont été pris en compte dans
I’auto évaluation

.---aLilnfematieana»prépw&ﬁm"etf'%a--vformulaﬁen- -
du micro projet ;

71.2 | L’organisation financiere et la tenue du compte

bancaire ;
m La passation des marchés
714 | Le Suivi/ Supervision ;
71.5 | L’achévement des infrastructures et OUA
équipements ;
71.6 | L appréciation des organes de gestion du micro fun ‘
projet ;
71.7 | La durabilite, entretien, et la maintenance des O UA -
infrastructures et équipements ;
7.1.8 | La gestion environnementale ; U
71.0 | L’organisation interne et les effets sociaux ; SUL
710 | Le renforcement des capacités des OCB et des W
""""'”‘*”"“@'I'O"upcswﬁﬂérabloa - s e A b ek LA S s St i o e S S R
7111 | Le niveau de participation des Groupes oA :
Vulnérables ;
7112 | L atteinte des objectifs du Micro projet / TUA g
Achévement du micro projet.
1.2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a été WA i
produit
8 L’inventaire physique
8.1 La liste des biens acquis est disponible, a jour et e
est signée par le président de ’OCB et un oL
représentant de I’ AFDS.
Le coordonnateur de ’ARFS Le président du CGMP
c;'WP» b 5o bt e
Ok R ey
ey L
il 8

o e e L L T e s s A AT A S TN S R R i R A e ey el
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiere du Micro — Projet qui s'établit comme

I R e ———————— A
Montant subvel}tib/r: 3 la somme de :. 77 AD2%R 63 T.CGERA
T AGEARNE (ov g ovs ons s vt S
e AR 1A s o v man BT Gy
Arréte le reliquat de la subvention a la somme de:. @’\d ‘0\{3( ............................

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
d’exécution

_a,a\u.m Solaure

#

Déclare le Micro(— Projet de CW‘-";\ ......... n. &itﬂ%\\sm.ﬁm\&c@\a 40 j)_u..f\"e :

. A ; Bk S T R
du village de ..... %0 ..... - -1 RSP définitivement cloture.

B e ]

ot A R A b AR it o e S TR e st

e Aipiy, g - B S

s s e g ket iy 9 B sl s mar KR SRS pesE————TPELL S St A
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P e

e

ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL (en trois exemplaires)

P

Le Président du CGMP

Le trésorier du CGMP

LewresOl bl -~ ——

L’0OADC

L’ARFS

T ey b VA MO g

Le service déconcentré de I’administration concerné

Le Président de la Communauté Rurale

i A e s SR AP e B SRR b S

B e e R S S
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