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ABREVIATIONS ET SIGLES

AFDS : Agence du Fonds de Développement Social

ARFS : Agence Régionale du Fonds Social

CGMP : Comité de Gestion du Micro-projet

CTMO : Comité Technique de Mise en CEuvre

GIE : Groupement d’Intérét Economique
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ICP : Infirmier Chef de Poste

MP : Micro-projet

OADC : Opérateur d’Appui au Développement Communautaire

OCB : Organisation Communautaire de Base
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I INTRODUCTION

Dans le souci de permettre aux bénéficiaires d’avoir I'état des lieux des micro projets
financés par 'Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans la région de Kaolack
et plus précisément dans le Département de Kaffrine, il est envisagé de mener une auto
évaluation de chaque micro-projet.

L'objet de l'auto évaluation est d'évaluer la perception des communautés bénéficiaire sur

TEXeCUtioN ™~ au™MP, ™ TeUr " appreciatisn ™ par rapport ~a "Tintervertion” des "altres actelrs ef

partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre du MP. Elle permettra de mesurer le degré
d’'implication et d’appropriation des bénéficiaires ainsi que les effets induits par les MP sur
les communautés.

Les parties prenantes dans ces évaluations sont : la communauté villageoise, 'OCB et en
particulier le CGMP, le CTMO, le CASF, 'ARFS, I'OADC et les partenaires locaux ayant
participé a la mise en ceuvre des MP.

Les objectifs de I'évaluation sont :

- analyser le processus de formulation du MP depuis [lidentification jusqu'a
I'élaboration définitive en déclinant les différents obstacles rencontrés ainsi que les
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- passer en revue les démarches préparatoires de la mise en ceuvre en terme de
mobilisation sociale des apports et de renforcement des capacités aprés la signature
de I'accord de financement.

- identifier les principales étapes des procédures simplifiées de la passation des
marchés communautaires,

1

identifier les problémes essentiels, les contraintes et les solutions préconisées pour
chaque étape des procédures de passation des marchés.

évaluer 'organisation interne de la communauté,

examiner les questions relatives aux stratégies de pérennisation et les plans de
transfert de compétences,

- comparer les résultats flxes et ceux obtenus par MP et proceder a lanalyse de ces
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résultats.
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Il METHODOLOGIE

L’approche méthodologique a eu pour soubassement les instruments, techniques et outils de
la démarche participative. Les plus utilisés ont été :

- lassemblée générale avec la participation de Fensemble de la communauté
villageoise,
- les focus-groups avec essentiellement les jeunes, les femmes et les groupes

vulnérables,
- les entretiens individuels sur des question s’adressant aux notables, aux personnes
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En plus des membres du CGMP, I'assemblée générale a enregistré la participation des
différentes composantes de la communauté notamment FOCB, le CTMO, le CAFS. Ce
niveau de représentation a permis & toute la communauté a travers un examen attentif et
critique d’évaluer la fagon dont I'organisation et les activités ont été conduites dans le

village.
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lll Appréciation du processus d’élaboration de mise en ceuvre du micro - projet

3 1 L’information, Ia preparatlon et Ia formulatlon du micro-projet
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3.1.1 L’'information

Les populations du village de Ndiapto Wolof disent avoir entendu parlé de 'AFDS pour la
premiere fois lors des enquétes préliminaires. Cette information est mieux élucidée lors du
comité local de développement organisé au siége de la communauté rurale de Saly Escale
ou le projet AFDS a été expliqué dans tous ces détails ( domaine d'intervention, cibles et les
objectifs visés).

Avant le micro — projet, la circulation de I'information n’était pas bien organisée, mais avec le
micro — projet, le CASF se chargeait de véhiculer l'information avec I'appui de CGMP, a

toute la communauté.

En gros, la communauté a appreme de manlere posmve la circulation de I mformatlon dans Ie o

- airas e B e T

“Village de Ndiapto Wolof.
3.1.2 La préparation et la formulation des DMP

La préparation et la formulation du micro — projet s'est faite a travers une évaluation
participative des besoins (EPB) avec comme moyens d’outils les assemblées générales, les
focus groupes.

Cette démarche a été participative avec I'implication de toute la communauté.

Aprés identification de 'ensemble des besoins, la priorisation a permis de mettre en exergue
les trois priorités du village :

s Adduction d’eau

° Constructlon et equement d’un magasm de stockage
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° Constructlon et équipement d’une case de santé
L'adduction d’eau a été choisie comme micro — projet a proposer pour financement de
'AFDS avec la participation de tous les bénéficiaires.
Le codit global de ce micro — projet est évalué a 11 381 957 F CFA et la contribution des
béneficiaires est 341 945 F CFA.
Cette contribution est entierement en nature (sable, gravier, creuser de tranchées)
La mobilisation de I'apport a nécessité I'implication de toute la communauté bénéficiaire
surtout les jeunes mais avec beaucoup de difficultés du fait du manque de matériel adéquat.
Le délai de I'approbation de la requéte par la Direction Générale de 'AFDS est de 2 mois et
celui entre I'approbation et la mise en place de la premi&re tranche est de 3 mois.
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Durant cette phase creuse des sentiments de découragement s’est emparé de la
communauté du fait des expériences malheureuses vécues dans le passeé.

Malgré le climat d’incertitude, les dirigeants (CGMP, CASF) n’ont jamais laché dur reste et
par des réunions d’information et de sensibilisation ont pu maintenir une certaine cohésion
des bénéficiaires.

Malgre toutes les difficultés, les communautés bénéficiaires apprécient de maniére positive
la démarche sur la préparation, formulation des DMP, mais elles souhaitent une réduction
sensible du delal d'attente de la mise de flnancement AFDS a Ia dlsposmon des

“‘communautés.

3.2 L’organisation financiére et la tenue de compte bancaire

La bonne organisation financiére e la tenue du compte bancaire constitue le meilleur palliatif
des malversations financieres et gage de toute réussite de toute action.

Ainsi le premier acte passé posé par les bénéficiaires, c'est l'ouverture d’un compte
bancaire au niveau de linstitution financiere de la place (le crédit mutuel de Koungheul).
L’ouverture de ce compte est faite le 02 / 08 / 04 et les signataires sont : Madame Koutia
GADIAGA (présidente) et Madame Ndéye Ami SALL ( trésoriére).

Le fonds est sujet & I'obtention d’un avis de non - objection délivrée par 'animateur et portant

aussi bien sa SIQnature et celles du preSIdent et du tresorler

"A'ce niveau il n . a été noté aucune difficulté majeure a part la faible capamte fmanmere de'I.a
banque engendrant parfois des ruptures de fonds et un report des rendez-vous. Avant
Iacuité du déplacement des désagréments sont souvent notés.

Les outils de gestion utilisés sont le cahier de caisse et le cahier de banque. La tenue de ces
outils se faisait de maniére réguliére avec un remplissage correct par le secrétaire de retrait
ou de dépense effectuée. Aucune difficulté n'a été décelée dans la tenue de ces outils.

De maniére générale les bénéficiaires ont bien apprécié les méthodes de gestion.

Aucun ajustement budgétaire n’a été opéré et les paiements des tranches de financement
ont été effectués selon le modeéle ci — dessus :

N _ Allocations St Date Montant Fcfa _
1% Allocation/ certifiée 04 février 2005 6 262 000
Solde au niveau AFDS non encore viré 5119 950

Une seule allocation de financement a été notifiée aux bénéficiaires au moment de l'auto —
évaluation.
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La “communauté a bien apprécié lorganlsatlon financiere et la tenue du compte bancalre

mais elle souhaite que I'accent soit mis sur I'alphabétisation fonctionnelle pour une maitrise

technologique adéquate des outils de gestion.

3 — 3. La passation des marchés

Selon les populations de Ndiapto Wolof réuni en AG le plan de passation des marchés a été
exécuté tel que prévu dans la DMP. Ce qui a permis au CGMP de passer quatre (02) types
de marchés qui sont:

- marché des travaux,

- marché de services

FraF=trbecontratdemaitrised aguvrg ~ - e T e ——m— s

Le maitre d’ceuvre délégataire du pouvoir de contréle du CGMP a été recruté par
consultation restreinte. La communauté dit étre d’accord sur le contenu du contrat.

Le paiement du maitre d’ceuvre se faisait par tranche.

Aprés le dépbt de chaque rapport mensuel 30 % du contrat lui est payé, ce qui faisait trois
tranches de paiement. Une retenue de 10 % est effectuée sur le montant du contrat servant
de retenue de garantie jusqu’a la réception définitive de I'ouvrage.

Les communautés disent bien apprécié la collaboration avec le maitre d’ceuvre.
3.3.2 Contrats de travaux

Contrairement aux marchés de serwces, les marchés des travaux ont été passés par un avis

o appel d'offre & travers & travers les radios de la ptace et des affiches publiques.
La vente des DAO a permis de recueillir I'offre de certains soumissionnaires. Aprés séance
de dépouillement et analyse des offres, I'Entreprise ESBTP a été choisi comme attributaire
du marché et de I'exécution des travaux.
Le contrble a été assuré par le maitre d’ceuvre, le CTMO, et 'OADC2 (le responsable des
Infrastructures).
La main d’'ceuvre locale était partie prenante de I'exécution des travaux de creuser de
tranchées. Cette main d'ceuvre a été recrutée par 'Entrepreneur.
Au cours de | ‘exécution des contrats des problémes ont été notés certes a savoir :

- La traversée du ravin pour le raccordement de la derniére borne fontaine n’était pas

prise en compte dans le contrat.
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o <L @O - OORTOIMAE~elt-tuyatr~t'amenée-instatté--par- Pentrepreneur—avec-celui—-

initialement prévu ( PVC = 90 au lieu de 63).



Pour remédier & de tels problemes un accord a été passé entre la communauté et
Ientrepreneur, pour que le bénéfice qu'il aurait tiré de 'achat des PVC (63), servirait a la
réalisation de la traversée du ravin et de l'installation d’une potence.

Malgré tous ces problemes les populations apprécient de maniére posmve la quahte des

“travaux ef les modes de passation des marohés.

3 = 4. Le Suivi et la Supervision du MP

Le suivi et la supervision du micro - projet étaient assuré au niveau de la communauté par le
CGMP et le CTMO.

Certains membres du CTMO disposaient des notions en tuyauterie et pose de robinets mais
ils étaient aidés dans I'exécution de leurs taches par le maitre d’ceuvre et 'OADC (
Responsable des infrastructures).

L’appui a été trés bénéfique et les recommandations formulées a I'occasion des visites ont
permis une bonne supervision des travaux.

La fréquence de ces visites était hebdomadaire.

e B L - IR

L'appréciatiorde tacommmutats s or suivi-/ supetvision st positive; mals elle souhaite gue

les séances de renforcement des capacités des CTMO soient soutenues par des guides en
langues nationales.

3 — 5. La mise en ceuvre et I'achévement des infrastructures et équipements

Le délai prévu pour la réalisation de linfrastructure est de quarante cing jours 45 jours
tandis que la durée réelle d’exécution de l'infrastructure est 4 mois.

Cet écart se justifie par le manque d’approvisionnement en quantité suffisante du chantier
par I'entrepreneur en matériaux. lls faut noter que les problémes soulevés dans I'exécution
des contrats de travaux ont largement contribué a cet écart du fait de I'arrét des travaux
durant cette phase de négociation.

- Malgeg. taus.ces.prablémes.. A lachévement des.travaux,.les réalisations-ont-été.conformes.... . .. ..

au plan initialement proposé et linfrastructure réalisée a répondu aux attentes de la
communauté bénéficiaires.

Au plan de la qualité des services les bénéficiaires dénoncent le faible débit parfois noté, la
conformité des tétes de robinet et compteur et I'inexistence de vanne d'arrét pour prévenir

les fuites. L'ensemble de ces problémes fait que la communauté a une appréciation
moyenne de I'achévement des infrastructures.
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3 - 6. L’appréciation des organes de gestion du MP

Tous les organes qui ont attrait & la gestion du micro — projet ont été mis en place (CGMP,

CTMO, CASF).
Les populations manifestent un satisfecit total pour ces organes de gestion.

3 — 7. La durabilité, I’entretien et la maintenance des infrastructures et équipements

L’entretien et la maintenance constituent les seuls gages de durabilité des équipements.

LS ISP USTHONS U Bt StePraviies psur asstirer & dUirabilits des THTASTGHes of

équipements étaient la formation des fontainiers a la gestion de I'eau, la mise en place d'un
comité de gestion de 'eau qui aura a travailler avec le comité de gestion du forage.
Au niveau de la communauté les dispositions prises pour assurer la pérennité des activités
induites par le micro — projet sont :
- L'installation d’'un comité locale de gestion de l'eau qui travaillera en étroite
collaboration avec le comité de gestion du forage de Koo Socé.
- La formation des fontainiers en charge de la vente de I'eau pour une bonne gestion
de I'eau pour une bonne gestion
- Ouverture d’'un compte ou seront versés les recettes

Il faut signaler en dehors de ces dispositions prévus, le communauté n'a encore mis aucune

__sii.ﬁms.itimpgum.swmmmmﬂa.amiujtés,indu,ites,par. le.micro.=projet.. e

Le compte spécial prévu dans ce sens n'est méme pas généré de recettes.

L'appréciation que la communauté a de la durabilité, de I'entretien et de |a maintenance des
équipements est faible. C'est pour cette raison qu'elle recommande dans le montage des
demandes de micro — projet (DMP) I'allocation d'un fonds est destiné a la maintenance et au
renouvellement des équipements.

Avec les maigres recettes générées par la vente d'eau ot qui n’arrivent méme pas & payer la
facture d’eau suite aux pertes, compter sur cette seule source de revenu parait insuffisante
selon la communauté pour assurer la maintenance.

Ainsi comme solution, elle envisage d'utiliser le reliquat comme fonds pour la maintenance et
le renouvellement des équipements.

Au moment de 'auto — évaluation |a situation de financement se présentait comme suit :

e AL S o e .

- Viré par TAFDS : 6 262 000F OFA
- Soldenonviré: 5119 950 F CFA
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“faible par la communaute.

3 — 8. La gestion environnementale

Le volet environnement constitue un aspect fondamental dans les micro — projets financés
par 'AFDS. Dans ce rapport il a été envisagé pour la réalisation du micro — projet les
mesures suivantes :

- La mise a disposition des plants pour le reboisement du village,

- L'organisation des séances de set sétal

- La formation des fontainiers, en gestion de l'eau.
Parmi les mesures qui étaient envisagées, il a que les séances de sét sétal qui ont fait 'objet
d’application. C’est pour cette raison que le volet environnement est apprécié de maniere

3 - 9. L’organisation interne et les effets sociaux

Les organes internes (CGMP, CTMO, CASF) ont été mis sur pied. Les femmes sont a 100 %
dans le CGMP.

Le CTMO compte en son sein deux jeunes et deux membres du Gvs, mais les femmes ne
sont pas représentées.

Les membres du CTMO sont choisis & lissu d’'une assemblée générale et selon les
populations ils se reconnaissaient régulierement. Chacun d’eux connait 'état physique de
linfrastructure. Il n’y a pas de réle dévolu & chaque membre mais le travail se faisait de

maniére collégrale.

L Ee Pop AT oNE A SNt qUe T AJeUrs pamie g8 14 communauts gst impliguiee dans le”

projet surtout les femmes.

Gréace aux actions menées par le CASF, toutes les difficultés autour de la réalisation du
micro — projet ont pu étre vaincues dans la concertation.

L’eau est payante, mais les taxes d'utilisation ne réservent aucune faveur aux personnes
vulnérables. Pour plus de cohésion dans la société il est souhaitable que des taxes
préférentielles soient mises en place pour ces groupes.

Globalement la gestion interne et les effets sociaux sont bien appréciés par la communauté.
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Le renforcement des capacités a porté sur les modules suivants :

ST L TERTOTEEMERT d8s Cap4cites dés OTH &t ‘desgrolipés Vulngérables™

Appréciation o m
Quia Nombre de . .
Période . Séances de Commentaire
Modules dispensé | Lieu | Participants | Bien | Moyen | Faible pp
démultiplication
17-23-05/ | - Penda 03
i 02
obc 04 |- Diakham Kag“" .
Passation des | 23-27 /05 Relais | Koungh 03 . &5
marchés /04 FGB eul
Cheikh
gy P 1-'\.-1.m-=¢m£--‘-d_wmv?%—*%@énn%%ﬁﬁgh»wﬂ-w ~@8._-w ..... o e st e, [ s+ A e vt s o e s e e L s -
Plan. Part. X 02
/04 Seynabou eul
SAMB
Cheikh
18-22 SARR, Sal 03
Gest. Fin. 3 X 02
12/04 Seynabou | Escale
SAMB
14-16/06/ Koungh
SEP DIAW g 02 00
05 eul
04-08 Koungh 02
VIH/SIDA SSP X 00
/10/05 eul

La conduite des formations est dans 'ensemble trés satisfaisante.

I T R

calendrier et

--Gependanivia-

communauté participante.

18 ifte»que'des-améliorati0n*s-soie—nt«apporfée‘s~~aﬁ--'nivea s 1
du programme de formation. Les périodes ol se tiennent les séances de

formation sont parfois défavorables (hivernage) et constituent un goulot d’étranglement & la

Les séances de démultiplication des modules SEP et VIH / SIDA n’ont pas été faites selon
les relais & cause de I'apport de Supports adéquats.

A ce rapport ils recommandent la mise 2 disposition de supports surtout dans la langue
nationale pour une bonne circulation de I'information.
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3 - 12. L’atteinte des objectifs du MP / Achévement du MP

L g A = o S T

La durée initialement prévue pour la réalisation du micro projet est de 10 mois mais la durée

réelle est de 12 mois. Cet écart se justifie par le retard a la mise a disposition par 'AFDS de
la deuxiéme tranche de financement.

Les objectifs qui étaient fixés par le micro — projet sont :
- amélioration des conditions d’accés a I'eau potable
- allegement des travaux des femmes
- amélioration des conditions d’hygiéne et de santé
Le niveau d'appréciation de I'atteinte des objectifs est satisfaisant selon les bénéficiaires,
I'essentiel des objectifs qui étaient fixés sont atteints.
Le ci dessus donne le niveau d'atteinte des objectifs par rapport aux indicateurs dans la

21 V[ - M—— —_— v " e e gt et i A B
Liste des indicateurs définis dans la DMP Appréciation du niveau datteinte
Bien Moyen Faible

Reéalisation de 03 bornes fontaines X
Alleger le systeme d’exhaure des femmes X
Gain de temps pour la recherche de I'eau X
Augmentation de la quantité d’'eau journaliere par X
personne et la qualité est bonne.

Abreuvement facile des animaux X
Amélioration des connaissances sur les IST/SIDA X

- Ainsies.premicras.Jmpressions.sur.les.effets -du.micro.— projet. suk la.communauté. sont la. .. . .. .

reduction du temps que les femmes consacraient & la recherche d’eau, et 'amélioration de
leur santé.

Avant le micro — projet beaucoup de femmes se plaignaient des douleurs  la poitrine ou des
céphalées du fait des conditions dures de I'exhaure d’eau.
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un but — Une Foi
AGENCE DU FONDS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

I

Agence du Fonds de ﬁ*i%iég@?@m%ﬁ Sacial

Projet Fonds de Développement social

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

L e S iy b st B ¥R aher e e kA N gm wAt - e gl gy e e

LT ST e s A e R z x fos L e R WAy AL S A AR S 7T a1 e W 4 g

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE



. R L
s e O Fe 2 T3 AR RS By sived 4 ey P | N g 4 T e

REGION DE ... wvsla el DEPARTEMENT DE .... 5etMasmncti......

—_— - / - 2 Rk
TITRE DU MICRO PROJET : EXTCamen. A Ao & addu TR

S ORESSE BT N° COMPTE BANCAIRES « ... 2089, Luele§E Tmu el
OLQ_ ‘L&Omvw

.....................................................................................................

NOM DU PRESIDENT : ... G u¥Gren. Stnatingea. TELEPHONE : .06 L} 8\

BENEFICIAIRES : - Hommes : A ~&A

- Femmes: A«%

- Jeunes :
NATURE DU MICRO PROJET : ...vvvvvvevivieieeeeeeeeeeeeeeeseeeecnreeeens
SECTEUR DU MICRO PROJET : ...,
DUREE DU MICRO PROJET : .....ovviiiiiiieeeeeeeeeeeeessesneesees e,
DATE DE DEMARRAGE NP0 iR
DATE D’ACHEVEMENT MP :

......................................................

FINANCEMENT MONTANT POURCENTAGE

-2
FINANCEMENT AFDS SO Yo AT S 2,
PARTICIPATION BENEFICIAIRES AUidus g ofx™

COUT TOTAL AA3R1ATY | o
RELIQUAT b3 12

=2

DATE DE CLOTURE : ?ﬂ.l./.m 2. N° ENREGISTREMENT MP : 1ZL\¢p -38 417 [0

i e e e I e & Rt
= —

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE




PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE VILLAGEOISE

N° Accord de Financement : . b R (o

. Natumdu%m%jwﬁﬁﬁ%;wdn,“_wﬁ.eﬂml?)mh‘*w@“}su‘é\ﬂ‘m’“ e - RPN
Nom de ’OCB : Gre “&'\‘U\% '
Village de : N%\w\.:\b ;

Communauté ruralede: & 2 4 Thoadds -
Département de : %\n—!—

Régionde:  dlaslatAE

Non du président : E""(‘m o, Gr\ b\»-f’\-'l%(g"k -
Liste des présent (VOIR ANNEXE?

R - [p— e as 7 e s o el w8 ey Vil S Lo WM S e A T Rt s S

................ l'gu»f a 15 heures, ’assemblée villageoise pour la cloture
du Micro — Projet de COKQNLA\.J««U‘\’&\\’\-'M GComdasdel s’est réunion a
A L‘Mm Seta ’

.............................................................................................................

.........................................................................

............................................
..................................................................

......................................
........................................................................
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Points de controle

Observations

1 L’infrastructure est réceptionnée
1.1 I’ infrastructure a été construite et la réception —
provisoire prononcée
12 Toutes réserves relevées lors de la réception i
provisoire ont été levées
2 Les indicateurs de performance sont atteints
2.1 Indicateur 1 Addwmthon A'Gan U bl Bua.
22 Tndicateur 2 At o ke ol Utosn goinbls| o -
- O =~I-nd-ieatewv3*-*-'#‘x@é"*‘ 17 7y Py sy P et
[¥)
2.n Indicateur n_ fnreanuTine '\ -Jr\—’ s g8l
3 Les formations techniques et spécifiques ont
été effectuées
3.1 Organisation  la dynamique communautaire Uwa _
32 Passation des marchés G
3.3 Planification participative du micro projet wa’
3.4 Gestion financiére des micro projets ua’
3.3 Formation technique spécifique 1 gua
3.6 Formation technique spécifique 2 o’
3.7 Formation technique spécifique 3 Fur -’
IEC sur VIH/SIDA, hygiéne et propreté, etc. v’
4 Le systéme de pérennisation décliné est mis en
IRRRPRUOIO) B ¢ - | . 74 - : SRR, ; s 5 e v o et e £ AR R PSS e P
4.1 L’ opérateur a effectué ses 4 visites de suivi
42 Le taux d'utilisation de l'infrastructure est o
satisfaisant
4.3 ['état physique de l'infrastructure est satisfaisant ™A
4.4 Les communautés participent a l'entretien et a la '
maintenance
5 Les organes chargés de la gestion du micro
projet sont mis en place et fonctionnels
5.1 L’organe chargé de la gestion du micro projet est st
en place et fonctionnel
52 L’organe de supervision des actions de la
structure de gestion existe
5.3 Un représentant des élus est membre de ce
.| demnicr organc R A
5.4 | Unreprésentant des SDA en charge de ce micro
projet est membre de ce dernier organe
6 La situation financiére
6.1 Mis a part la retenue de garantie de .
I’entrepreneur, toutes les dépenses prévues ont été O
exécutées.
6.2 La situation financiére a €té contrdlée et
approuvée par I’ AFDS.
6.3 Le reliquat de la retenue de garantie de guw:

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Ientrepreneur est enregistré dans un sous compte.

7 L’auto évaluation
7.1 Les aspects suivants ont été pris en compte dans

I’auto évaluation

71.1 | L’Information, la préparation, et la formulation
du micro projet ;

7.1.2 | L’organisation financiére et la tenue du compte
bancaire ;

7.1.3 | La passation des marchés

7.1.4 | Le Suivi / Supervision ;

71.5 | L’achévement des infrastructures et
équipements

.J’..-,l..ﬁpm.,.Lwappm;ahm«des-ergamsdeugestmn QR ET Qe v e

e B e g e gt A e W s

projet ;

71.7 | La durabilité, Ientretien, et la maintenance des sur’
infrastructures et équipements ;

7.1.8 | La gestion environnementale ; owa’

7.1.9 | L’organisation interne et les effets sociaux ; ouA

710 | Le renforcement des capacités des OCB et des S’
Groupes Vuinérables ;

7.1.11 | Le niveau de participation des Groupes Oun’
Vulnérables ;

7.1.12 | L’atteinte des objectifs du Micro projet / U
Achévement du micro projet.

T2 Un rapport portant sur cette auto évaluation a ét¢ e
produit

8 L’inventaire physique

8.1 | Laliste des biens acquis est disponible, ajour el . L. o . fomrememiarr

est signée par le président de ’OCB et un
représentant de I’AFDS.

Le coordonnateur de ’ARFS

e

s T I e s

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERAL DE CLOTURE
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Et aprés avoir fait le point sur la situation financiére du Micro — Projet qui s’établit comme
suit :

Montant subvention & la somme de £ A0 MBG@ Swag

Montatit dECAISSE T ..vvisiraveivisrvmmersinssrrnsonssanspessasasnsissassssavsee

RESto A VITET | vuerneeersosonssssissssisssisssrsiisvensssisssnmnynsanensersssoss

Arréte le reliquat de la subvention & la somme de : = AERUAE FOFN

Etablit par conséquent le plan d’action d’utilisation du reliquat de financement comme suit :

Actions ciblées | Montant prévu Période Responsable Observations
— . LEREEMBON.. L s ooty st st ol

/,L QM'O*'MW\ .--

................................

du village de . NN U@"O ....................... définitivement cloturé.
e e — s R g gAY i B e i R R e ) GOAY R T R S T it g ST e g
rerSpae o A FoAs S g oA By in mg e B s T gis 8 G T A N S e 1 e
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ONT SIGNE LE PRESENT PROCES VERBAL:(en trois exemplaires)

- patald

¥ {"iiﬁ&g :
k -,~r$rl"§ ﬁu# r

e

“Le Président du CGMP

Le trésorier du CGMP

Le Chef de village

PR e e e S ————— Y Y S SRR i bt A B R A et I

L’OADC

L’ARFS

o S R ‘ad . . A A b e .3 g 40 s R+ N g 8 s Y S oL s 5 T s e

Le service déconcentré de I’administration concerné

Le Président de 1a Communauté Rurale

S PRQCES.MERBAL.D:ASSEMBLEE.GENERAL DE CLOTURE - wacww i covvas oo
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Feuille de présence
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i ............
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“" Nom et Prénoms | M |

 Emargement
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Agence du Fonds de Dévelopnement Secial

Feuille de présence réception provisoire

N° Nom et Prénoms Statut Emargement
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