ANNEXE II

RECOMMANDATIONS SPECIFIQUES
A L'IFD DANS LES PROJETS EN COURS




- Insertion d'une composante "Femmes et Développement”
dans les projets du IVé CP.

D_an_sla phase actuelle du Programme PNUD-Sénégal, un cé‘r'tain nombre
de projets présentent des potentialités pour 1'insertion d'activités susceptibles
de 1la Femme au développement. Ces projets sont

de favoriser 1'intégration
présentés dans le tablezau ci-dessous avec la suggestion d'actions dont la mise
ressources financiéres nécessaires.

en oeuvre dépendra de la mobilisation des

Objectifd Objectifs et mesureg Projets suggestion Composantes
de déve= d'accompagnement et acti- | "Femmes et Développe -
loppement vités en| ment"
: cours
I Mattri- | 1.1. Intégration de la [SEN/87/010 Développement d'outils et
ser les variable démographique techniques permettant de
problémes collecter des données sur
de popula- les femmes pour la planifi-
tion. cation et 1'é&laboration
des plans, programmes et
projets de développement
1.2. Stratégies en ma- |SEN/87/PO4 | Etude sur la contribution
tiére de population et [SEN/87/022 | des femmes a la réalisation
instruments. d'une politique de popula-
tion et sélection des choix
stratégiques en conséquence
1.3. Programme de préve] SN/86,/007 | Coordination plus étroite
tion de la mortalité entre le Ministére de la
maternelle et infantile Santé et le Ministére du
Développement Social.

-



Maitriser | 1.4, Elaboration et mis
le proces- | en oeuvre des plans ré&-
sus d'occu-| gionaux de développement
pation de | intégré(PRDI)
1'espace
sénégalais

1.5 Définition d'une

politique urbaine

1.6. Assainissement de

Dakar et de ses baies

1.7. Secteur informel
[I. Préser-| 2.1 Modéle des foréts

ver les res-
sources natu
relles

classées

2.2. Développement agro
sylvo-pastoral intégré

2.3. Poursuite du recy-
clage des ingénieurs et
agents forestiers.

g SEN/87/010

Aux activités de conception
de mise en oeuvre

Participation des femmes

Inclure dans les recomman-
dations de 1a mission

d'analyse stratégique des
conclusions et actions re-
latives a 1'amélioration
des conditions de vie des

femmes en miliey urbain.

Prise en compte des femmes
comme agents d'exécution : -
dans la mise en oceuvre des
différents projets,

SEN/87/020

SEN/86/008
phase II

Prise en compte des besoink
des femmes qui sont parti-
culiérement actives dans
le secteur informel.

Veiller a 1'étude sociolo-
gique du rdle des femmes eft
programmer des activités )
Susceptibles de promouvoir]
ce réle dans le cadre du
projet pilote et des @ojets
d'accompagnement

Renforcement des activités
de promotion du réle des
femmes dans les quatre
commmautés retenues

Recyclage des femmes in-
génieurs et agents fores-
tiers;

Causeries de sensibilisa-
dans les établissements
Scolaires pour orienter
les jeunes filles vers
les études forestiéres.

-



I (suite)

2.0 Constitution de 1a
filiére Tourbe.

2.5. Identification de
nouvelleg alternatives
énergétiques

e — e e ] ___.__.—._-.._._—.—__-.-._-__-._.__..

€au.

2.7 Dispositif de con-
trole et de suivi de
la qualité des eaux.

hance des ouvrages hy-
drauliques en milieu
rural.

2.6. Plans et programmes
de développement/exploi—
tation des ressources en

SEN/87/X06

SEN/87/006

SEN/88 /002

Participation active des
femmes aux tests et prise
€ compte effective de
leurs avis et suggestions.

Fhrticipation,active des
fermes a 1a formulation

et exécution des opéra-

tions pilotes.

Représentation qualifiée

des femmes dans 1'élabora-
tion de schémas/plans dired-
teurs.

Représentation des femmes
dans les structures d'ex-
ploitation. .
Causeries de sensibilisa-
tion pour orienter les
Jeunes filles vers les
études hydrauliques

2.8. Systéme de mainte-

SEN/87/016

SEN/87/017
SEN/87/018

Prévoir dans 1a formulation
du projet des activités de
sensibilisation et de forma
tion sur 1'importance de 14
qualité des eaux en direc-
tion des Populations et sun-
tout des femmes, principa-
les bPourvoyeuses et utili-
satrices de 1'eau ay niveauy
domestique.

Former les femmes pour 1'en-
tretien et 1a réparation
des pompes a motricité
humaine,

Recours aux groupements
féminins et 3 leurs bouti-
ques villageoises pour le
Stockage et la vente de pié
ces de rechange

-



re le défi-

III. Déduit

cit vivriern

3.1. Transfert Etat-
producteurs.

Missions
d'analyse
stratégi-
que.

Assurer la présence d'ex-
perts féminins dans les
missions d'analyse straté-
gique.

Inclure dans les termes de
référence des missions d'a-
nalyse du rdle des femmes
dans la fourniture des
services a transférer.

3.2. Réseau d'impulsio}
et d'encadrement de la
production vivriére.

g

IV. Réorier
ter le sys-
téme pro-
ductif

h Missions
d'analyse
stratégiqus

3.3. Elaboration du
Plan Directeur rive-gau-
che.

SEN/86/002

Tenir compte du rdéle cen-
tral des femmes dans la
production vivriére et pro
grammer des actions de sou-
tien en conséquence.

Ne pas oublier les femmes
dans les actions de déve-
loppement intégré de la
vallée. Veiller notamment &
assurer leur accés a la
terre.

3.5. Réseau de promo-
tion rurale dans la val-
lée du fleuve

SEN/86/007

SEN/87/015
phase II

4.1 Conception’ et lan-
cement d'opérations.

|

4.2, Dispositif com-
plet de reconversion pro
fessionnelle

SEN/87/012

SEN/87/013
phase II

Création d'un point focal
(IFD) au sein de la struc-
ture de coordination des
programes entrepris dans la
vallée.

Renf'orcement des activités
"Fammes et Développement"
au sein de la SAED en matié
re de vulgarisation et
conseil aux agriculteurs.

Inclure les activités tra-
ditionnelles de transfor-
mation agro-alimentaire
des femmes dans le program-
me de Recherche/Dévelop-
pement.
Confier a des femmes certai
nes unités pilotes.

Création d'une structure
chargée des réponses aux

besoins_des femmes au sein

de—1a DIRES



ration awec
le secteur
privé

VIII. Déve-
loppement
participa
tif a la

loppement
des Res-
sources

hunaines

V. Renfor-| 5.1 Conception d'outi
cer la ca- techniques pour la pla-
pacité de nification générale
pilotage de
1'Etat.
5.2. Intégration des
variables sociales dans
Jes travaux de planifi
cation
5.3. Suivi technique du
pAML. et du PANUREDA.
yI. Coopéral Promotion des échanges
ltion techni d'expérience et de
gue entre - savoir-faire entre le
pays enwilg sénégal et d'autres
de dévelop-| pays en voie de Déve-
pement loppement (PVD)
VII. Coopé | Développement d'initia

tives nouvelles et promo
tion d'un environnement
favorable pour le dévelor
ppement des activités
productives.

Mise en place d'un dis
positif spécifique pour
promouvoir les initiati-
ves de base.

SEN/B6/0L3

complément des activités
de formation entreprises
dans le cadre des diffé-
rents projets

SEN/87/010
phase TV

SEN/86/011

SEN/86/012

SEN/88/003

Développenent des outils
et des techniques suscepti-
bles d'assurer 1'intégra-
tion des femmes dans la

développement .

Inclure la variable ferme
dans les exercices de sti-
mulation/prévision.

._.._.___-..._....__._—.._.-—..-_.._.-_.._._....___.

Assurer au Comité Technique
un appui lui permettant
d'intégrer les femmes dans
ses programmes d'étude et
de politique économique.

Financer des missions et
des voyages d'étude pour
des cadres masculins et
féminins dans le domaine
de 1'IFD, du crédit et des
technologies appropriées.

Recensement des entreprises
dirigées par les femmes et
agsistance conseil appro-
mrlee =

choix des femmes comme pro-
motrices dans le cadre de
1'initiative pilote.

faire participer les femmes
individuelles ou organiseéed
en groupements {émi ins'au
fonds pilote. 2 \ v

o o e e e

Accorder des bourses d'é-
tudes et des voyages d'é-
tudes aux femmes et jeunes
filles en vue de promouvoir
1'intégration des femmes
au Développement.

planification des actions ds
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