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* L’Unité de Coopération Techniques Intermnationale (U.C.T).
Elle est chargée principalement de :

- Veiller au respect des accords signés avec les bailleurs
dans le cadre de l’exécution des projets ;

- préparer et participer aux revues techniques et
tripartites des projets ;

- favoriser la coopération entre projet du Ministére et ceux
des autres départements.

3.- Programme

4 .- Résultats obtenus

. Organisation d’un séminaire sur 1’harmonisation des stratégies
d’intervention des projets du Ministére de la Femme, de 1'Enfant
et de la Famille ;

. Organisation de journées de réflexion sur

- l'harmonisation des systémes de crédit ;

- l’harmonisation des programmes d’alphabétisation
fonctionnelle

. Note sur 1l’'orientation stratégique des activités du Ministére.
. Participer a4 la reformulation du Projet d’Appuil aux ONG et &
1’ approbation des projets des ONG et assocliations soumis pour
financement.

. Préparation et exécution de la mission de formulation d’un
programme de développement et de promotion de 1l’entreprenariat

féminin.

. Participer aux revues a mi-parcours des projets PEGPF et Projet
Alimentation en Eau et Assainissement en milieu rural.

. Mise en oeuvre et suivi des directives issues de 1l'é&tude de
1'I.G.F. sur l’'administration des projets de développement.

. Exploitation des rapports d’avancement des projets.

. Elaboration d’un projet de "Base de Données et de Répertoire
Associatifs sur les femmes".

. Elaboration d’un projet "Femme et Gestion des Ressources
Naturelles".

. Participation au processus du RE-INGENIERING de 1’'USAID.



~ Duggripoion da ewdse 5 1: emdse de % %% Elon Hoda est wn
groupenent de jeuace femies engrgde d:n3 4 € cebicns de developpemente (@ groupement
est 16 au cowrs d'vre g3oam s ghéocle g Lue au villuge mfue, .'Ll regmupe d&s ' -
. menbres engagés pour in méme bdut , le ddv 1epphmt de toute la Zane, Onnfomémnt
aux traditions et & la politigue de dévelvppement les membres du groupement :mt:ouréa
o % et:éml:apr‘aées prises de contact et easéanmdcm.s organisé par -

= Mangue d'a.ctivités pa:‘ l*hivemage
= renforcement de 1'. - t&gonggytif et au sens coopératif

LOCALISATION ; lLe ﬁllage de talba Malem Hodar se trouve au Sud
de l'ArrondJ.asement de Malenm Eoda.r, chef lieu de commmauté rurale , le village est
composé de 13 chefs de carrés pour une population de 150 habitats ripartis en
Plusieurs ethnies.

= Ouolofs ¢ 90% o peulhs 10% e dont 65 femmes

Dtest une population dynamiﬁue, 1'exode rural & tendance 3 s'attenuer
grace aux activités de contre saison qu'offre le groupement.,

INFEASTRUCTURES SOCIO EZCONCOMILUE ¢

1 Puits
1 botner fontaine

l'octroi de se moulin Zn mil est le scuhait de toute la population qui alléguait
les miltiples travaux des femmes » touil en leur permettant d'augmenter leur revenu
de consolider la solidarité inter villageoise par le biais des rencontres du

groupenent .

LG IISATION ¢ Un bureau de gestion sera ¢lu comme suit H

= Une Présidente ‘?ai"’\a & oP
=~ Une vice Présidente U-tyww t‘\l/ﬁu« Ka
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- Une Secr t:ie ] A fun
~ Une Secrétaire Cinfrele Adjointe \4\«:& «Fw« S
- Une trésoriére génégale OTAmaw C:)wa!, V\o.
Une trésoriére générale Adjointe YN\ \jne &1 Q“{\
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1¢ pe razche du moulin et sexa

1iessenoLée goufrale &2 I Aidve Ge fiaumce du Momkin & Mil.

1 £ e
aad ;
e nTRd (EX Jas€ (€ (€

responsable devant
i 8 1eB recettes escompliées serout repartiées en trois tranches
& savolr $ | ,g
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I’entreprenariat féminin ;

- mise en oeuvre d’un vaste programme de suivi (missions de controle) de tous les
projets du ministére ;

- préparation et organisation d’une table ronde avec les bailleurs de fonds sur le
financement des projets de promotion féminine et ’harmonisation des stratégies
d’intervention ;

- suivi et planification des projets soumis aux projets "RESEAU AFRIQUE 2000 ET
APPUI AUX ONG".

- Mise en oeuvre de toutes les opportunités offertes par les Programmes-cadres de
Coopération Technique des différents partenaires du Sénégal, en rapport avec le Ministére

de 1’Economie des Finances et du Plan.

Ces différentes actions sont répertoriées et planifiées selon le Programme d’ Activités

ci-joint.



