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TABLEAU D’EVALUATION DES CANDIDATURES RECUES POUR LE POSTE DE SPECIALISTE
EN MICRO-FINANCE DU PAPEJF

NOM DU CANDIDAT :

CRITERES

Profil conforme

Profil non conforme

NOTE

Profil du candidat

e Bac+ 5ouplus
e Diplémé en Finances/banque

X

ou Economie de
Développement
Si profil conforme, procéder a I’évaluation du CV
CRITERES FORCES FAIBLESSES NOTE
Expérience requise /40 points

e 10 ans au moins d'expérience
dans le domaine de la Micro

+10 ans = 40 pts
6-9 ans = 30 pts

Finance 3-5 ans = 20 pts
-3ans =0 pt
e Bonne connaissance de la /30 points
problématique de I'Emploi et Trés Bien = 30 pts
de I'Agrobusiness Bien = 20 pts
Moyen = 10 pts
Faible = 0 pts
e Bonne connaissance de l'outil /15 points

informatique et des logiciels

Tous logiciels = 15 pts

courants  (word, Excel, Logiciels courants= 7,5
Publisher, Powerpoint, MS- ptff
Project, efc...) Faible = 0 pt
Atout =
/15 points

e Expérience avec le Fonds
Africain de Développement
(FAD) ou d‘autres bailleurs de
fonds multilatéraux.

3 projets ou + = 15 pis
2 projets = 10 pts
1 projet = 5 pts

TOTAL

/100 points

Projet d’Appui 2 la Promotion de I'Emploi des Jeunes et des Femmes (PAPEJF),
Immeuble D, Aile de droite, 3¢éme étage Complexe Sicap Point E, 1 Avenue Cheikh Anta Diop x Canal 4
Tél. 33 824 85 05 — Email : ucp.papejf@gmail.com
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AVIS DE RECRUTEMENT
Un grand projet de I’Etat du Sénégal, recrute [
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* DEPENDANCE HIERARCHIQUE ET FONCTION
- PRINCIPALE

L’Expert en Micro-finance est responsable du volet « Micro-
finance » du Projet. Il est placé sous I'autorité du Coordonna-
teur et est chargé de la planification, de I'organisation et de la
coordination des aclivités liées au financement des cibles du
Projet. 11 est basé & Dakar et effectuera de fréquents déplace-
ments dans les zones d’intervention du Projet. 1l signera un
contrat de performance avee le Coordonnateur du Projel.

o & .

« Coordonner et assurer la mise en ccuvre et le suivi de la con-
vention avec I'Institution Financiére Centrale (IFC) ;

+ Coordonner el assurer la mise en ceuvre et e suivi des contrals
avec les opérateurs de services non-financiers ;

« Suivre la mise en ccuvre des protocoles entre PIFC et les Sys-
t&émes Financiers Décentralisés (SID)

« Veiller au respect et & I'application des dispositions mention-
nées dans le manuel des opérations de financement des projets
et veiller & sa mise 4 jour

+ Analyser et valider les dossiers de projet des promoteurs je-
unes et femmes pour financement ;

¢ Participer aux études et analyscs de loute demande d'appui
technique et/ou financier de I'lFC et des SFD el partenaires po-
tentielles ;

¢ Analyser les rapports périodiques produits par I'IFC et les
SFD ;

+ Appuyer les cibles des projets par la misc en relation avec les
structures de financement ;

« Contribuer 2 la rédaction et Ia mise en place des contrats de
performance avec UIFC et les SFD ;

« Développer des synergics avec les différentes struclures d’ap-
pui au secteur de la microfinance ;

* Veiller & 'accompagnement institutionnel des SFD partenaires

un Spécialiste en Microfinance

s Organiser des visiles de terrain auprés des SFD et des porteurs

de projets et
» Assurer une mise en cuvre correcte des appuis non-financiers

ot financiers aux porleurs de projel.
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» Btre titulaire d'un dipléme universitaire (BAC+5) en {i-
nance/banque ou économie/développement

« Avoir au moins 10 ans d’expérience professionnelle dans le
domaine de la microfinance ;

» Avoir une bonne connaissance de la problématique de I'em-
ploi et I’ Agrobusiness ;

« Avair la maftrise des outils informaliques et des logicicls
courants (Word, Excel. Powerpoint, Publisher, MS-Project,
ete.) et i

« Avoir la capacité  travailler sows pression et en équipe.

DUREE
Contrat initial d’un (01) an renouvelable sur la base de la per-
formance jusqu’a la fin du Projet (& priori juin 2019).

IJIEU DE TRAVAIL

Poste basé 2 Dakar avee de fréquenis déplacements dans les
zones d’intervention du Projet, & savoir, Dakar Banlicue, Kao-
lack, Fatick, Kolda, Sédhiou el Zipuinchor.

Piéces it fournir : letire de motivation, Curriculum Vitac, pho-
tocopies Iégalisées des diplomes el atteslations, certificat de
bonne vie et maurs.

3 3 i : Les candida-
tures doivent étre déposées au plus tard le 01 octobre 2015 2
I"adresse ci-aprés : BP 16410 Dakar-Fann, sous enveloppe
comportant la référence

« Recrutement d’un Expert en Microftnance ».

Disponibilité immédiate
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