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1. Contexte de la revue sectorielle du Ministére

En 2009, lors de la tenue de la seconde revue conjointe annuelle du DSRP 1II,
il a été demandé aux différents départements ministériels de tenir des revues
ou réunions sectorielles afin de permettre de préparer une contribution
relative a 1’évolution de leurs secteurs dans la mise en ceuvre du DSRP II. Et
cela en tenant compte les principales recommandations et legons tirées du
processus de la revue de 2008.

C’est dans ce sens que le MFSAEFMFPE a tenu un atelier résidentiel ou
étaient représentées toutes ses structures du 08 au 10 Avril 2009.

L’atelier de revue annuelle du secteur de la famille avait permis de :
= Passer en revue l’essentiel des projets, programmes et structures du
ministére
= Faire le bilan des réalisations pour chacune des entités du département
en 2008
= Avoir une plus nette idée de la mobilisation des allocations budgétaires
des différents projets et programmes,...

Par note circulaire n° 950/PM/SGG/SP du 02 mars 2010, Monsieur le
Premier Ministre a instruit les différents sectoriels a tenir leurs revues de
I’exercice 2009 du DSRP II.

Les résultats des différentes réunions sectorielles devront servir d’inputs a la
formulation du nouveau document de politique économique et sociale pour la
periode 2011-2015.

Au sortir de cette réunion sectorielle, un rapport présentant : ’analyse des
résultats enregistrés en 2009 et les contraintes orientations et perspectives a
court terme du secteur devra étre disponible.

Il est & noter que paralléelement a ces réunions au sein des différents
ministeres, des analyses spécifiques seront menées par 4 groupes de travail
recoupant les quatre axes stratégiques du DSRP-II a savoir :

(i) lacréation de richesses ;

(ii) D’accélération de la promotion de I’accés aux services sociaux de
base ;

(iii) la protection sociale et prévention et gestion des risques et
catastrophes ;

(iv) la gouvernance et développement décentralisé et participatif.




4.

Pour guider la préparation et la tenue des exercices sectoriel et national, une
feuille de route a été élaborée et validée pour la mise en ceuvre du processus.
La revue 2010 du secteur de la famille sera marquée par une analyse
sectorielle poussée orientée davantage vers 1’évolution des indicateurs.

Objectif de la revue

Le présent atelier a pour objet de réunir et valider les contributions des
différentes structures du ministére dans la mise en ceuvre des actions
programmeées et réalisées dans le cadre de ’exécution du DSRP II. A terme,
les résultats de I’atelier seront utilisés comme contribution du
MFSAEFMFPE au rapport des travaux de la revue annuelle qui sera menée
pour mesurer les progrés réalisés et les mesures correctives a apporter dans le
cadre de la mise en ccuvre du DSRP 2.

Contenu des travaux

Les travaux seront essentiellement basés sur :

- L’examen des éléments de programmation et de dotation budgétaire de
I’année 2009 ainsi que celles de la période 2010-2012 des activités et
programme du secteur ;

- La détermination et I’appréciation des niveaux d’exécution des
programmes et projets articulés & la matrice des mesures du DSRP de
maniére a mettre en évidence les résultats et les contraintes du secteur
social concernant le ministére ;

- L’établissement et ’appréciation du bilan des réformes et politiques du
secteur ou spécifique & des domaines relevant du mandat du ministére ;

- L’établissement et ’appréciation du degré de mobilisation des ressources
prévues (ou attendues) des partenaires et de I’Etat ;

- L’établissement et I’analyse des résultats pour chaque domaine en
question en mettant en évidence les facteurs de performance et les
contraintes rencontreées ;

- L’établissement et I’appréciation de 1’évolution des indicateurs de suivi
du secteur concernant le ministére en se référant aux indicateurs
dominants concernés et a la liste restreinte d’indicateurs ; '

Pour cela, les différentes structures du Ministére, Directions, Projets,
Programmes et Fonds sont invités & réunir et mettre a disposition toutes
les données devant permettre de répondre aux différents points €énoncées
plus haut.

Méthodologie de travail
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Organisation et déroulement des travaux

Les travaux, qui seront étalés sur trois (3) jours, seront menés en travaux
de groupe et pléniére. Trois pléniéres seront organisées pour introduire les
travaux, partager en début de journée les résultats des séances précédentes
et enfin, les éléments du rapport général. Ainsi, I’essentiel du temps sera
consacré aux travaux de groupe.

Les participants seront répartis en quatre (4) groupes de travail qui seront
en cohérence, autant que possible, avec les différents axes du DSRP 2.
Chaque groupe de travail sera, sous la conduite d’un(e) président(e)
assisté(e) d’un(e) rapporteur. Chaque groupe aura pour mandat de réaliser
la revue des différents projets et programmes mis en ceuvre en 2009 par
les structures concernées présentes.

Chaque responsable de structure sera invité par le président a présenter,

sous forme introductive, aux membres du groupe les différentes
réalisations de 2009 et les éléments d’appréciation de ces derniéres.

Questionnement de base

Le questionnement ci-aprés sera utilisé pour servir de cadre de réflexion et
de guide de présentation introductive des différents domaines a examiner.
Les président(e)s de groupe sont invité(e)s a utiliser ce questionnement
comme parchemin. Toutefois, un sous questionnement pourrait &tre
développé a condition que celui-ci reste en cohérence avec I’idée et les
attentes liées au questionnement de base.

1. Quelles programmations et dotations budgétaires en 2009 ?

2. Quelles prévisions d’activités pour la période 2010-2012 dans votre
domaine spécifique ?

3. Quels niveaux et appréciations de 1’exécution des programmes et
projets articulés & la matrice des mesures du DSRP ?

4. Quelles sont les contraintes a I’exécution et aux performances en
relevées en 2009 ?

5. Quelles sont les réformes et politiques spécifiques engagées dans
votre domaine en 2009 ?

6. Quelles appréciations du bilan des réformes et politiques
spécifiques engagées dans votre domaines en 2009 ?

7. Quel le niveau de mobilisation des ressources prévues attendues des
partenaires et de I’Etat ?

8. Quelle est votre appréciation du degré de mobilisation des
ressources prévues attendues des partenaires et de I’Etat ?




9. Quels résultats concrets avez-vous obtenus au terme des activités
réalisées dans le/les domaines qui vous concernent ?

10.Quels facteurs de performance avez-vous releves ?

11.Quelles contraintes avez-vous rencontrées ?

12.En partant des tableaux de référence en matiére d’indicateurs du
DSRP2, indicateurs dominants et restreints, quels sont les
principaux indicateurs & considérer dans votre domaine pour
alimenter les tableaux en question ?

4.3. Rapport des travaux de groupe

A la fin de chaque journée, les rapporteurs établiront un compte rendu qui
sera présenté en début de matinée de maniére a partager avec les autres les
points examinés et les produits obtenus. Au terme des travaux, chaque
groupe présentera son rapport final en veillant & réunir et mettre en
exergue toutes les données chiffrées nécessaires. Les différents rapports
seront exploités et une synthése d’ensemble établie pour servir de rapport
de revue du Ministere.

5. Résultat attendu de ’atelier

Production et adoption d’un Draft du rapport de revue sectorielle du Ministére
qui devra faire ressortir entre autre :
= Une analyse des résultats enregistrés en 2009 (situation des indicateurs
du secteur
= [es perspectives a court et moyen terme.

6. Documents de travail de I’atelier

» Programme d’Actions Prioritaires 2007-2010 du DSRP
» CDSMT du Ministere

» Liste des indicateurs dominants

» Liste restreinte d’indicateurs

= Eléments des budgets spécifiques a chaque structure

= Rapport de la revue sectorielle du Ministére 2009

= Rapport de la revue annuelle conjointe 2009




7. Agenda de ’atelier

Arrivée, accueil et installation des participant(e)s : 21/04/2010 a partir de
17heurs

- 17 jour (22/04/2010):

Horaire Activités Intervenant(e)s
08h00-08h30 Installation des participant(e)s Secrétariat

Session Pléniere 1 : Mise en route des travaux
09h 30 a 10h00 »  Mots de bienvenue aux participants Représentant de la PRP

=  Présentation de l’agenda et de la|DSDS
méthodologie de travail et des consignes
des travaux de groupe

= Tour de table de présentation Participant(e)s
= Questions et réponses de clarification
10h 00 & 10h30 Constitution des groupes de travail DSDS/PRP/ Suivi
10h 30 & 10h45 Pause café
11h15 a 13h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
14h30 a 16h30 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
16h30 & 16h45 Pause café
16h45 a 18h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
18h00 4 20h00 Production du rapport de la journée Rapporteurs
20h00 & 23h00 Saisie des rapports Secrétariat
- 2°™ jour (23/04/2010):
Horaire Activités Intervenant(e)s

Session Pléniére 2 : Présentation des rapports
du Jour 1

m Discours d’ouverture

=  Tour de table de présentation

Présentation de I’agenda et de la
méthodologie de travail et des consignes
des travaux de groupe

Sens de la revue annuelle et attentes des
revues sectorielles

08h30 & 05h30 »  Rapport Groupe 1 Rapporteurs
Président(e)s
= Rapport Groupe 2 s
= Rapport Groupe 3 Resiapant(o

o Questions et réponses de
clarification




09h30 a 10h30 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
10h30 a 10h45 Pause café
10h45 a 13h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
13h00 & 14h30 Pause déjeuner
14h30 a 16h30 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
16h30 & 16h45 Pause café
16h45 a 18h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
18h00 & 20h00 Production du rapport de la journée Rapporteurs
20h00 a 23h00 Saisie des rapports Secrétariat
- 3" jour (24/04/2010):

Horaire Activités Intervenant(e)s

Session Pléniére 3 : Présentation des rapports

du Jour 2
08h30 a 09h30 »  Rapport Groupe 1 Rapporteurs

= Rapport Groupe 2 Président(e)s
»  Rapport Groupe 3 Participant(e)s
o Questions et réponses de
clarification

09h30 & 10h30 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
10h30 a 10h45 Pause café
10h45 a 13h00 Travaux de groupe Groupe 1-2 et 3
13h00 a 14h30 Pause déjeuner
14h30 4 16h30 Synthése et finalisation des rapports de groupe | Groupe 1-2et3
16h30 a 16h45 Pause café

Session Pléniére 4 : Présentation des rapports
16h45 a 18h00 Présentation des rapports des groupes de travail | Rapports de groupe

Présentation du rapport général de Iatelier Rapporteur général
18h00 Mots de la fin Représentant du Ministre




8. Liste des participants

CTn°l
CTn°2

CT /Enfance
CT /Allzgement des Travaux de la Femme

CT /Développement Communautaire

CT /Micro Finance

CT /Juridique

CT /Communication

CT /Famille

0 CT /Technologies de I'Information et de la Communication

11 CT /Suivi 1

12 CT /Suivi 2

13 CT /Genre et Entreprenariat Féminin

14 CT /Relations avec les Parlementaires

15 CT /Relations avec le Mouvement Associatif des Femmes et des Jeunes
16 CT /Sécurité Alimentaire et Promotion du Consommer Local

17 Commissariat @ la Sécurité Alimentaire
Inspection Intern

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

Direction de la Famille
Direction de I'Entreprenariat Féminin

Direction de la Micro Finance

Direction des Stratégies de Développement Social

Direction du Développement Communautaire

Direction de la Protection des Droits de I'Enfant

Direction de I'Equité et de I'Egalité de Genre

Direction de I'Addministration Générale et de I'Equipement _ .

27 Agence Natial de la Case des Tou-petits

)8 centre d'Ecoute, d'Information et d'Orientation pour les Enfants en Situation
Difficile (GINDDI)

29 Office National des Pupilles de la Nation

30 Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés

31 Centre National d'Assistance et de Formation pour les Femmes

32 Observatoire National des Droits de la Femme

33 Fonds National de Promotion de I'Entreprenariat Féminin

Fonds d'Impulsion de la Micro Finance
e Prosrammes. B e ete
Projet de Crédit pour les Femmes (FNCF)
Projet d'Education a la Vie Familiale dans les Daaras

Projet de Lutte Contre la Traite et les Pires Formes de Travail des Enfants

Plan d'Action Sectoriel de la Famille dans la Lutte contre le SIDA

Programme d'Appui a la Mise en (Euvre de la Stratégie de Réduction de la
Pauvreté

Programme d'Alphabétisation et d'Apprentissage de Métiers pour la Lutte contre
la Pauvreté



41 Modérateur
42-44 Equipe d'appui de la DSDS (03)

TOTAL; 44 participants =~



