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République du Sénégal Ne MEF/ UCSPE
Un Peuple - Un But - Une Foi
MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES Dakar, le

UNITE DE COORDINATION ET DE SUIVI
DE LA POLITIQUE ECONOMIQUE

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU COMITE AD HOC POUR LA
FORMULATION DU NOUVEAU DOCUMENT DE POLITIQUE
ECONOMIQUE ET SOCIALE

— —

Dans le cadre des travaux d’élaboration du document de politique économique et sociale de
troisiéme génération, le comité ad” hoc s’est réuni, le jeudi 1% avril 2010 & partir de 15 h 30, dans la
salle de réunion du 6™ étage du Ministére de I’Economie et des Finances, en présence des
présidents de groupe.

Cette rencontre, présidée par Monsieur Aliou FAYE, avait pour objectif de faire le point sur
I’état d’avancement du processus et clarifier la procédure relative au budget des groupes. Au
préalable le compte rendu de la réunion du 4 mars a été partagé et valide.

Concernant I’état d’avancement des travaux des groupes, il a été dit ce qui suit :

4 GTI : lors de sa rencontre du 19 mars le groupe a procéde a un réajustement des secteurs qui
lui ont été attribués; il a donc retenu les secteurs suivant agriculture, €levage, péche,
aquaculture et hydraulique rurale. Le théme de la sécurité alimentaire sera développé par le
sous groupe chargé de I’agriculture. Le calendrier de travail et les tdr ont par la suite été
validés avec quelques ajustements. Pour la rédaction du rapport du groupe, 1’option retenue
est la mise en place de sous groupes de travail relatifs aux secteurs et d’un comité restreint de
rédaction dont la feuille de route a été élaboree.

# GT2: le groupe a tenu sa 187 réunion le mardi 9 mars au cours de laquelle les tdr ont éte
validés ; a I’issu de la rencontre des correspondances ont €té envoyées aux différents
ministéres pour leur demander de désigner de maniére formelle des représentants. Un atelier
de mise 2 niveau des acteurs est prévu le 8 avril 2010. Un consultant a été sélectionné au
cours d’une séance de travail du comité restreint le 24 mars.

4 GT3 : la 1% réunion du groupe a eu lieu le mardi 16 mars. Le groupe a procédé a I’examen et
3 la validation des tdr; le secrétariat devra établir un projet de budget et metire a la
disposition des participants les documents d’input, les principaux représentants sectoriels
vont également recenser les documents existants. L’option de recruter un consultant a ¢ét¢
retenue avec la mise en place d’un comité restreint de suivi et de relecture. Le rapport du
secteur des TIC sera disponible le 15 avril, pour les autres secteurs des ébauches de rapports
devraient au moins étre disponibles d’ici le 15 avril 2010.

4 GT4 : le groupe s’est réuni une 1€ fois pour harmoniser les compréhensions par rapport au
processus, adopter une méthodologie de travail et un chronogramme des activités. Les tdr du
groupe et ceux du consultant ont €té partagés lors de la réunion du 31mars. Le ministére des



Sports et loisirs et celui de la famille ont prévu de tenir leur revue 2009 respectivement les
15 et 25 avril 2010.

4 GTS: la 1% réunion a eu lieu le mardi 16 mars au cours de laquelle le groupe a procéde a
|’examen et 2 la validation du plan de travail et des tdr. Le comité restreint qui a €t¢ mis en
place s’est par la suite réuni pour sélectionner le consultant, valider les tdr qui lui sont
associés et faire I’inventaire des documents mis a disposition. Un atelier de travail des sous
groupes est prévu les 13 et 14 avril 2010. Le secteur de la Santé tiendra sa revue 2009 les 22
et 23 avril tandis que 1’Education la fera du 26 au 28 avril 2010.

4 GT6 : le groupe s’est réuni le mardi 9 mars pour valider les tdr du groupe et du consultant, se
prononcer sur la méthodologie de travail et le projet de budget. Il a été retenu que le
consultant travaillera avec un comité de rédaction composé des 5 points focaux sectoriels. Le
processus de recrutement du consultant est enclenché. Le secteur de ’Environnement a déja
présenté son rapport de performance 2009 le 31 mars 2010.

4 GT7: le groupe s’est réuni le mardi 23 mars pour S¢ prononcer sur |’organisation et le
fonctionnement du groupe, de méme que le planning de travail. Il a également procéde a
I’examen et 4 la validation des tdr du groupe. Les +dr du consultant ont été validés le jeudi 1%
avril 2010.

# GT8 : au cours de sa 1% réunion de groupe du vendredi 12 mars, le groupe a adopté les tdr
(avec quelques amendements), et établi un calendrier de travail. L’option retenue est le
recrutement d’un consultant qui sera assisté par 2 rapporteurs, les tdr qui lui sont associés ont
été adoptés lors de la réunion du comité restreint du 18 mars. Le groupe a également cible
des documents d’input & rassembler.

& GT9 : La 1% réunion du groupe qui a eu lieu le 17 mars a été 1’occasion d’entériner les tdr et
d’élaborer un projet de calendrier de travail. Un comité restreint a été mis en place pour
sélectionner le consultant et valider les tdr qui lui sont associés. Le secrétariat mettra a la
disposition du groupe toute la documentation relative au processus.

4 GT10: la méthodologie de travail a éte adoptée lors de la 1% réunion du 16 mars qui a
également été 1’occasion d’examiner les tdr du groupe. Le groupe a ainsi décidé de recruter
un consultant pour ’accompagner et de se scinder en 2 sous groupes dont I'un déterminera le
nom, la vision et les éléments transversaux pendant que le second se chargera du systéme de
suivi évaluation et des indicateurs.

4 GT11 : le groupe se réunira le mardi 6 avril 2010.

Un représentant de I’ ANSD est revenu sur la question de I’enquéte de perception des menages. Il
a, 4 cet effet, expliqué qu’en collaboration avec la Banque mondiale, ils vont utiliser des enquétes
déja existantes (enquéte villages...) pour faire des estimations de pauvreté et ainsi avoir des
indicateurs plus récents en attendant les premiers résultats de I’enquéte sur les ménages. Le
laboratoire de I'TFAN va d’ailleurs travailler avec I’ANSD pour une analyse des données sur la
pauvreté dont les résultats devraient étre disponibles au mois de Mai.

Compte tenu de sa transversalité, le genre devra étre pris en compte dans tous le groupes de
travail de méme que les problématiques de développement durable ; une position qui est partagée
par les représentants de la Direction du Budget et du PNUD.




Monsieur NIANE est par la suite revenu sur 1’élaboration des budgets en demandant aux
présidents des groupes de définir le nombre d’ateliers prévus et le budget y afférent. Concernant le
recrutement des consultants, les dispositions seront prises pour les mettre & la disposition des
groupes.

La représentante de la Direction du budget a insisté sur I’importance du DSRP en tant que référence
en matiére d’allocation budgétaire, en conséquence elle se rapprochera de I'UCSPE pour une
meilleure exploitation des travaux de groupe.

Awa SENE
UCSPE




Liste de présence

NOM- STRUCTURE CONTACT | E- mail
PRENOMS
NDIAYE Abdou DAGE/MEPEMSL | 77 6551848 njieabdu@hotmail.com
LY Aboubakry DCMP/MEF 76 6956898 lyabou@yahoo.com
NDAO Senghane PNDL/MDCL 77 5394234 ndaoseng@yahoo.fr
SONKO Chouaibou DGP/MEF 77 5650503 csonko@yahoo.fr
FAYE Mame Atou CSP/PLCO/MDS 77 5788971 urbste2005@yahoo.fr
DIA Mohamadou DAPS/MA 77 5438121 mlad63@hotmail.com
Lamine
SECK Alassane DAPS/MA 77 5782517 alassaneseck2000@yahoo.fr
DIOP Bassirou UCSPE/MEF 77 6397383 bassiroudiop@gmail.com
AMINE Théophile SP/SCA 33 8890967 theophileedouard@yahoo.fr
Edouard 77 5141818
MABURUKI Tembo | PNUD 77 8192377 tembo.maburuki@undp.org
CAMARA Mayacine | UCSPE/MEF 77 4202209 camaramayacine@gmail.com
THIAM Soyebou PCRBF 33 8214587 thiamsoyebou@yahoo.fr
NIANG Maguette CS/PM 33 8896918 nmakhou@yahoo.fr
DIOUF Gnounka Ministre conseiller 33 8808233 gnounka@hotmail.com

PR
LO Abdou Karim DREAT 33 8899686 loabdoukarim@yahoo.fr
DIARISSO Boubacar | DREAT 77 5017191 bdiarisso@yahoo.com
SARR Qusseynou ANSD 33 8692139 ousseynou.sarr@ansd.sn
DIOUF Amadou F. ANSD 33 8692147 amadou.diouf@ansd.sn
MBAYE Babacar DGP/MEF 33 8891703 bambaye371@yahoo.fr




NDIAYE Ibrahima DCEFMEF 77 5321995 iboundiaye97@yahoo.fr
SALL Aby Silla UAEL 77 5692083 abysilla@yahoo.fr
DIOP Assane Masson | CSC 77 6504020 amdservices2003@yaho.fr
NIANG Assane Bouna | UCSPE/MEF 77 6588732 assanebouna@yahoo.fr
DIAGNE Abdoulaye | CRES 77 5686446 cres_ucad@yahoo.fr
SANE Ousmane USAID 77 6444301 osanem(@orange.sn
WANE Absatou SP/SCA 77 6325616 bigue@hotmail.com
GUEYE Moussa GTZ/PARRP 33 8225819 gueyemoussa@yahoo.fr
KA Souleymane DDI/MEF 77 6441660 souleyka2@yahoo.fr
33 8892678
PERROT Frangoise Banque Mondiale 33 8594129 fperrot@worldbank.org
CISSE Amady Gnagna | CEPS/MEPNBRLA | 33 8651984 agcisse@yahoo.fr
DIOUF Fatou UCSPE/MEF 77 6522240 | ffdiouf@hotmail.com
SENE Awa UCSPE/MEF 33 8213042 seneva-2(@hotmail.com
NGUESSAN Ludovic | CNP 33 8896565 ludovicnguessan@yahoo.fr
77 6303128
NDOYE Djibril ANSD 77 6523420 djindoye@yahoo.fr
DIALLO Souleymane | DPEE/MEF 33 8249003 s.diallo@dpee.sn
NDIAYE Sounka USAID 33 8696124 soundiaye@usaid.gov
SMITH Michael USAID 33 8696159 mismith@usaid.gov
DIAGNE Khady Ndao | DB/MEF 33 8220873 khadindao71@yahoo.fr
77 6490742
NIANE Thierno UCSPE
FAYE Aliou CEPOD




