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Objet : AIDE MEMOIRE N°1/ Processus d’opérationnalisation de la

Stratégie Nationale pour I’Equité et I’Egalité de Genre (SNEEG)

De : Socé Séne, Consultant

Destinataire : Mme Le Ministre de la Famille, de la Solidarit¢ Nationale, de
I’Entreprenariat Féminin et de la Microfinance

Cc : Mme la Conseillére Technique Genre
Mme La Coordonnatrice de la Composante genre

Le Ministére de la Famille, de la Solidarité Nationale, de I’Entreprenariat Féminin et de la
Micro finance a engagé, en trois séquences, le processus d’opérationnalisation de la SNEEG.
La premiére séquence vise & promouvoir 1’appropriation de la SNEEG par les acteurs
concernés, la deuxiéme est axée sur la formulation d’un Programme d’Action National Genre
et Développement (PANAGED) et la troisiéme la promotion et la mobilisation des ressources
auprés des partenaires. Les trois séquences sont simultanément engagées pour réduire les

délais d’exécution des activités programmées et accélérer la mobilisation des financements de
la SNEEG.

Séquence 1 : Appropriation de la SNEEG par les acteurs concernés

L’objectif visé a cette séquence est de favoriser I’appropriation du contenu de la Stratégie
Nationale pour I’Equité et I’Egalité de Genre (SNEEG) par les agents du Ministére de la
Famille, de la Solidarité Nationale, de I’Entreprenariat Féminin et de la Micro finance et
les points focaux des autres départements ministériels.

Trois sessions ont été organisées au profit de 80 agents du Ministére de la Famille et 20
points focaux. La liste des personnes et ministéres concernés est disponible aupres de la
Conseillére genre.,

Chaque participant/e a regu un exemplaire du document de la SNEEG et suivi, en détail,
les présentations faites par I’équipe d’animation des ateliers. A la demande des
participants/tes et pour une bonne compréhension des concepts clés contenus dans le
document, des exposées ont été faites sous forme de cours et jeu de roles & titre
d’illustration.

Pour I'essentiel, les objectifs ont été partiellement atteints. Les participants/tes ont trouvé
pertinent ’organisation des ateliers. Ils/elles ont exprimé leur satisfaction d’avoir pris
part aux ateliers. Ils/elles se sont senti(e)s plus concerné(e)s par la promotiodl de la
SNEEG et se sont engagé(e)s & contribuer & sa vulgarisation et mise en ceuvre. En
perspective, ils/elles espérent que la dynamique positive amorcée sera poursuivie voire
renforcée afin que I’intégration transversale du genre soit effective dans les départements
ministériels et au sein du Ministére de la Famille. Ils/elles ont été nombreux 2 souhaiter
suivre des sessions de formation en analyse genre pour disposer de capacité a contribuer,

en tant qu’agent du ministére, 4 la prise en compte de cette dimension dans leurs
intervention.
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Perspectives :
Il reste a organiser la rencontre avec le Comité Consultatif National de la Femme,

DVatelier des directeurs nationaux et chef de projet, Patelier des journalistes et des
communicateurs traditionnels, I’atelier des agents des services régionaux du ministére
et les ateliers régionaux.

Dispositions a prendre

Revue du calendrier des activités initialement programmeées ;

Choix de la date de tenue du Comité Consultatif National de la Femme ;
Choix de la date de rencontre des techniciens des organisations partenaires ;
Préparation des deux rencontres (Comité consultatif et techniciens/nes des
organisations partenaires.

Séquence 2 : Opérationnalisation de la SNEEG

L’objectif visé est de traduire en programme d’actions les axes et recommandations
proposés par la Stratégie Nationale pour ’Equité et I’Egalité de Genre (SNEEG) afin
de disposer de document de mobilisation de ressource et de support pour la mise en
ceuvre.

La réalisation des activités et 1’atteinte de 1’objectif de cette séquence nécessite
I’intervention de consultants/tes expérimentés(e)s en matiére d’analyse genre, de
-formulation de document de programme et de mise en ceuvre de stratégie nationale.

Pour le moment, un consultant principal a été recruté. Il a eu & concevoir le format des
ateliers déja organisés et participer & I’animation des trois sessions. Actuellement, il
élabore le document de méthodologie globale de la mission, prépare les termes de
référence de 1’équipe et des experts/tes devant prendre part au processus, appuie
techniquement le ministére pour I’organisation de la rencontre avec le Comité
Consultatif National de la femme et les autres structures concernées. En rapport avec
la Conseillére genre et la Coordonnatrice de la composante genre, il s’attéle a la
préparation des documents de travail a utiliser lors des réunions programmeées avec le
Comité Consultatif et les partenaires au développement.

Perspectives.

Il est nécessaire de réunir les moyens financiers pour la rémunération des
consultants/tes devant constituer le pool d’experts/tes. Une requéte de financement
est a prépayer et envoyer aux partenaires. A cet effet, la note méthodologique qui
sera produite par le consultant principal serait utilisée et un budget élaboré pour
évaluer les coiits des honoraires des consultants a financer et des frais liés au
processus en question.

Dispositions 4 prendre

Elaboration du projet de requéte de financement des honoraires des experts et frais
liés aux activités ;

Contact des bailleurs de fonds potentiels pouvant appuyer le processus ;
Soumission des requétes de financement pour I’appui au processus
d’opérationnalisation de la SNEEG ;

Suivi des requétes de financement ;



Séquence 1 : Promotion de la SNEEG et mobilisation des ressources

L’objectif visé est de susciter 1'engagement et le soutien des partenaires pour le
financement, I’appui technique et la mobilisation diligentée des ressources nécessaires a
la mise en ceuvre de la SNEEG.

L’orientation prise pour 1’obtention du soutien des bailleurs de fonds est la promotion de
proximité et la mobilisation de ressources par contacts, directs et indirects, bilatéraux et
multilatéraux, la réalisation de voyage d’études auprés des partenaires et institutions
disposant ou appuyant des initiatives novatrices en matiére d’institutionnalisation de
I’intégration transversale du genre et I’organisation de table ronde pour la mobilisation
des moyens techniques, matériels et financiers.

A date, cette séquence n’est pas encore amorcée. Des échanges devraient étre menés en
équipe pour définir les modalités d’exécution de manicre & réaliser, le plut6t possible, les
actions nécessaires pour une mobilisation rapidement des moyens de mise en ceuvre de la
SNEEG.

Dispositions a prendre
- Elaborer une note d’orientation technique sur la stratégie de mobilisation des

ressources devant financer la SNEEG ;

- Communiquer la note d’orientation technique @ Mme Le Ministre pour avis et
suggestion ;

- Mettre en ceuvre les directives de Mme Le Ministre.

Considérations soumises a ’appréciation du Ministre Avis de Mme Le Ministre

1. 1l est nécessaire de mobiliser des ressources complémentaires aupres des
partenaires pour le financement du processus d’opérationnalisation de la
SNEEG et le financement des honoraires des consultants/tes

2. Des opportunités de voyage d’études d’expériences sont a exploiter
pour :

e Le Canada/ACDI en matiére d’intégration transversale du genre dans
les institutions, politiques, programmes et projets et I’expérience de
production de statistiques sexospécifiques aupres de STATISTIQUE
CANADA;

e LaFAO et le FIDA pour la production de statistiques différenciées
selon les sexes en vue d’analyser la situation des femmes rurales et
mieux prendre en compte leurs préoccupations;

NB. Pour le Canada, un voyage d’étude bien préparé offrirait d’importantes
opportunités de mobilisation rapide de ressources a travers la 1** Vice Présidente
de ’ACDI qui a le statut de championne de I'Egalité entre les femmes et les
hommes.

3. A ce stade, il est nécessaire d’engager la réflexion sur la stratégie de
promotion et de mobilisation des ressources financiéres pour la mise
en ceuvre de la SNEEG ;

4. Pour Ieffectivité de institutionnalisation de 1’intégration transversale du genre, il
est suggéré d’organiser avec les points focaux, dans chaque ministére, une
Journée Equité et Egalité de Genre. L objectif est de contribuer & rendre
effective les Cellules Genre recommandées par la SNEEG.

5. Une large réflexion et des initiatives importantes doivent étre engagées
pour assurer I'intégration transversale du genre au sein des différentes
entités du MFSNEFMF, une fois 1’atelier des directeurs nationaux et
chefs de projets organisé.




TERMES DE REFERENCE DU CONSULTANT SOCE SENE

1. Mandat du Consultant principal coordonnateur de la mission

Le Consultant principal est recruté, en tant qu’expert analyste genre, planificateur et formateur. 11 aura a fournir des services d’expert
analyste genre et développement, d’expert en formulation de programmes, de spécialiste formateur en analyse genre pour la
vulgarisation et ’appropriation de la SNEEG par les acteurs concernés, d’expert conseil pour la promotion de la SNEEG et de service
de coordination de la mission et de I’équipe d’expert.

a. En tant que spécialiste membre d’une équipe pluridisciplinaire

Spécifiquement et en rapport avec les experts et personnes ressources concernées, le Consultant principal aura a :

- définir la méthodologie globale d’exécution de la mission intégrant les trois séquences retenues, & savoir : la promotion de
I’appropriation de la SNEEG, Iélaboration d’un plan d’opérationnalisation de la SNEEG et enfin I'¢tape de promotion de la
SNEEG auprés des partenaires et la mobilisation de ressources;

- assurer, en tant qu’expert consultant, I’exécution correcte de la mission ;

- participer 4 I’élaboration des documents attendus au terme de la mission en tant que spécialiste en analyse genre et planification
de projets et programme ;

- assurer, en rapport avec les personnes ressources du Ministére de la Famille, la conception et I’élaboration du plan d’action
d’opérationnalisation de la SNEEG ;

- assurer, en rapport avec personnes ressources du Ministére de la Famille, la conception et ’organisation des ateliers techniques
programmés durant le processus d’opérationnalisation de la SNEEG ;

- participer A ’animation des ateliers qui seront organisés dans le cadre de la promotion de la SNEEG ;

- assurer la production des documents et supports techniques en rapport avec I'équipe d’experts et personnes ressources
impliquées ;

- appuyer le Ministére pour la promotion de la SNEEG auprés des partenaires ct la mobilisation des ressources nécessaires pour le
financement du plan d’actions ;

- assister le Ministére lors des rencontres avec les partenaires intéressés 4 la mise en ceuvre de la SNEEG ;

- fournira des services de conseils et d’assistance technique au Ministére pour la conception et I’organisation des activités & mener
durant le processus d’opérationnalisation de la SNEEG ;

- contribuer a I’exécution de toutes autres activités requises pour la réalisation des points sus mentionnés ;

- garantir la disponibilité des principaux produits attendus de la mission.

b. En tant que Consultant principal coordonnateur de 'équipe de mission

Le/la Consultant/e assurera la coordination des activités durant tout le processus. A cet effet, il/elle aura a :

- définir la méthodologie globale d’exécution de la mission intégrant les trois séquences retenues, & savoir : la promotion de
I’appropriation de la SNEEG, I'élaboration d’un plan d’opérationnalisation de la SNEEG et enfin I'étape de promotion de la
SNEEG auprés des partenaires et la mobilisation de ressources;

- appuyer le Ministére pour la mobilisation des ressources et moyens nécessaires pour I’exécution de la mission ;

- évaluer et proposer, tenant compte des moyens disponibles, une équipe de consultants/tes et personnes ressources nécessaires
pour Pexécution de la mission ;

- établir et mettre & jour, régulid¢rement, le plan de travail de 1’ensemble de la mission ;

- élaborer, en cas de nécessité, les termes de référence des différents/tes consultants/tes et personnes ressources ;

- veiller, au cas d’autres intervenants prendraient part & la mission, & I’exécution correcte des mandats des différents/tes
consultants/tes et personnes ressources ;

- susciter et impulser une dynamique d’équipe pour maximiser I'utilisation de I’expertise mobilisée pour la réalisation de la
mission ;

- organiser les rencontres et groupes de travail nécessaires pour une bonne coordination des activités de la mission et ’effectivité
d’une réflexion plurielle sur les questions qui seront soulevées durant la mission ;

- assurer la production des différents documents attendus de la mission et des consultants/tes et personnes ressources ;

- rédiger des comptes rendu d’étape d’exécution de la mission ;

- assurer, en rapport avec I’expert/te sénior analyste genre, la synthése des différents documents ;

2. Durée de la mission

La mission durera trois (3) mois.

3. Produits de la mission du Consultant principal Socé Séne

Les principaux produits attendus de la mission sont :

v Une note méthodologique du processus global intégrant I’échéancier de réalisation des activités ;

v" Un rapport de réalisation des ateliers de promotion de la SNEEG organisés au profit des agents du Ministére de la Famille,
des autres départements ministériels et des partenaires techniques et financiers ;

v Le compte rendu des partenaires rencontrés dans le cadre de la promotion et la mobilisation des ressources;

v" Un Plan d’ Actions d’opérationnalisation de la SNEEG ;

%

-~



CURRICULUM VITAE DE SOCE SENE

NOM : SENE

PRENOM : SOCE

DATE ET LIEU DE NAISSANCE : 6 Mai 1955 a Ngaparou (Sénégal)

NATIONALITE : Sénégalaise

SITUATION MATRIMONIALE : Marié pére de 3 enfants

ADRESSE :F 11 SCAT URBAM -DAKAR SENEGAL

BP : 21 360 Dakar Ponty

Tel Cellulaire 1 (221) 76 882 25 94 et 77 633 41 29 et 77 575 02 16
Email : ssene@hotmail.com et socesene@orange.sn

L1 Eiudes académiques générales et spécialisées

Je suis titulaire des diplmes suivants : Baccalauréat scientifique Série D; Dipbme d'études universitaires générales (DEUG) ; Licence &s
Sciences Economiques et Gestion (Université de Dakar) ; Maitrise &s Sciences Economiques et Gestion (Université de Dakar), Diplbme
d'Etudes Supérieures Spécialisées en Finances : DESS Finances ( Université Dakar) ; Certificat de Politique des Ressources Publiques
pour Réduire la Pauvreté : Institut de la Banque Mondiale, Institut de Recherche Economique en Afrique et Centre de Recherches
Economiques Appliquées de 1’ Université Cheikh Anta Diop

1.2 Formation thématique

J°ai suivi des formations techniques touchant, en général, les techniques d’études et de recherche, la gestion, la conception, la
planification, le suivi et I’évaluation des projets et programmes de développement et bien d’autres th&émes transversaux comme
1’égalité entre les sexes, mutualité et développement, développement durable, développement organisationnel et institutionnel, etc.

Spécifiquement j’ai bénéficié de formations sur : la Gestion Axée sur les Résultats (GAR), I'égalité entre les femmes et les hommes
(Agence Canadienne de Développement International ACDI-Si¢ge /Canada 1999) ; la méthode d’Analyse Socio-économique selon le
Genre (ASEG) / FAO 2 Rome ; les techniques d'études d'impact différentiées selon le GENRE ; les techniques d'évaluation des projets et
programmes dans une perspective genre ; les Méthodes Accélérées de Recherche Participatives en milieu rural (Rapid Rural Appraisil),
I’Evaluation Rurale Participative (ERP); I'Evaluation Rurale Accélérée (ERA); I’Analyse des organisations et modélisation des
dynamiques de groupes ; les Techniques et méthodologies de recherche socio-économiques ; les stratégies de planification et de mise en
ceuvre des projets et programmes de développement ; le pilotage des projets de développement ; la Gestion des Mutuelles d’Epargne et de
Crédit avec la Société de Développement Internationale Desjardins Canada avec I'appui de I'ACDI ; les techniques et méthodes d'entretien
de groupe et individuel; le Management et le Marketing japonais organisée par le JMA Paris (JAPON MANAGEMENT
ASSOCIATION).

1.3 PRINCIPAUX BENEFICAIRES DE MES INTERVENTIONS

P’ai eu & travailler, pour le compte de 1’ Agence Canadienne de Développement International/ACDI (Siége et dans plusieurs pays
africains), le Bureau International du Travail/BIT, la Banque mondiale, la Fonds des Nations Unies pour I’ Alimentation et
I Agriculture (FAO), le Fonds International de Développement Agricole/FIDA, Le Fonds des Nations Unies pour 1’Enfance/UNICEF,
Le Fonds des Nations Unies pour la Population/UNFPA, le Programme des Nations Unies pour le Développement/PNUD, le Fonds
des Nations Unies pour la Femme/UNIFEM, I'UNOPS, la Coopération allemande/GTZ, Le Fonds des Nations Unies pour
’Education et la Culture/UNESCO, le Programme Alimentaire Mondial/PAM, la Coopération Luxembourgeoise, la Banque
Africaine de Développement, la Coopération Francaise, 1'Union Européenne ct de nombreuses ONG internationales comme OXFAM
Grande Bretagne, CARITAS, CRS, VECO — Belgique.

Mes interventions ont été réalisées au Canada, en Belgique, France, en Italie et dans plusieurs pays africains : Mali, Sénégal, la
Mauritanie, le Maroc, la République Centrafricaine, le Burkina Faso, République de Guinée, la Guinée Bissau, le Cap Vert, le
Cameroun et la République Démocratique du Congo.

1.4 DOMAINES D ’INTERVENTION ET D 'EXPERTISE

Genre/Egalité entre les sexes ; Formation thématique en analyse genre, techniques de négociations, plaidoyer et leadership, mutualité et
accés aux services financiers promotion de services financiers, conception et animation de réflexion thématique, facilitation de retraite
de gestion de bureau et animation de forum de réflexion et conférences internationales ; Etudes socio éconontiques selon le genre,
analyse institutionnelle et organisationnelle, manuel de procédures de gestion de programme ; Survie, protection et développement de la
femme et de 17 enfant ; Droits humains ; Planification, évaluation et gestion de projets et programmes ; Diagnostic institutionnel des
structures étatiques et d *appui au développement ; Renforcement des capacité humaines et institutionnelles ; Gouvernance publique ;
Décentralisation et développement local ; Analyse systémique et fonctionnelle ; Analyse genre des politiques publiques et programmes
d’appui pour le développement.
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1.5 EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Expérience en Genre et Développement / Egalité entre les femmes et les hommes

Je suis économiste analyste genre et développement/Egalité entre les femmes et les hommes, formateur dans les domaines de
compétence cités plus haut. Jai eu 4 animer une cinquantaine d’ateliers de formation au profit de cadres et responsables et décideurs
gouvernementaux (ministres, directeurs de cabinet, directeurs nationaux et chefs de projets), parlementaires (députés et sénateurs),
responsables de programmes de développement nationaux, experts chargés de projets et programmes de développement, de cadres
intervenant sur le terrain, de membres d’équipe de coopération technique et financiére, de représentants d’ONG nationale et
internationale et de responsables religieux musulmans et chrétiens.

Les formations dispensées dans le domaine de 1'égalité entre les sexes portaient sur :

- I’approche genre en tant que méthode d’analyse socioéconomique et outils d’appréciation des situations des hommes ct des
femmes ;

- laplanification, le suivi et I'évaluation dans une perspective genre ;

- labudgétisation sensible au genre ;

- les techniques de développement de leadership, négociation, plaidoyer, réseautage et lobbying pour la promotion de I’équité
et I’égalité de genre, la paix et la sécurité en zone de conflit et développement humain durable ;

- laGestion Axée sur les Résultats et Egalité entre les sexes ;

- labudgétisation sensible au gente ;

- laprise en compte des questions de genre dans les politiques de développement, au niveau macro, méso et micro ;

- les questions de genrc dans les politiques économiques, éducatives, de santé, de développements durables, agricoles et
culturels ;

- les approches participatives dans une perspective genre ;

- genre, micro finance, accés des femmes et des hommes aux services et produits offerts

- les politiques et stratégies de protection sociale et développement des mutuelles d’épargne, de crédit et de santé ;

- le développement de systéme d’information ;

Expérience spécifique en matiére de Budgétisation sensible au genre

A titre d’exemple, je cite comme référence les ateliers internationaux que j’ai eus a animer au Mali et au Kenya pour le compte de I’ACDI
sigge (Direction de I’Egalité entre les femmes et les hommes) en tant spécialiste de I’égalité entre les femmes et les hommes et expert en
budgétisation sensible au genre. Les formations dispensées étaient destinées au renforcement des capacités des Conseilléres Genre et
responsables de programme de coopération de I’ACDI en poste en Afrique (atelier du Mali 2003 et Kenya 2006) en poste au niveau de la
région Afrique.

En République de Guinée, en 2002 et pour le compte de la Coopération Canadienne en Guinée, animation d’un atelier de sensibilisation des
acteurs impliqués dans le processus d’élaboration de la Stratégie Nationale de Réduction de la Pauvreté et de Croissance Economique sur
I’importance de la prise en compte des questions de genre et notamment de budgétisation sensible au genre.

En République Démocratique du Congo, je cite les trois (3) ateliers animés en au profit des Députés et Sénateurs (2007 et 2008) sur la
budgétisation sensible au genre au profit des membres du réseau Genre du Parlement congolais et de 45 responsables des directions des
études et de la planification des différents ministéres (2007) chargés de 1’élaboration des projets de budget en République Démocratique du
Congo. Le but était de favoriser, aupres des planificateurs sectoriels et des principales directions du ministére du budget, I’acquisition de
sensibilités et compétences en matiére de budgétisation sensible au genre ;

Au Sénégal et dans le cadre du Programme UNFPA-Gouvernement, I’animation, en 2006,2007 et 2008, je fais référence aux sept (7)
ateliers de sensibilisation et de formation sur la budgétisation sensible au genre au profit des femmes ministres et parlementaires (députés et
sénatrices), des responsables des services de planification engagés intervenant dans le processus d’élaboration de la loi de finance/Budget
national.

. Au Sénégal, en 2006 pour le compte de 'UNIFEM et dans le cadre de I’expérience de budgétisation sensible au genre, la co-animation de
deux ateliers de sensibilisation de responsables gouvernementaux et parlementaires sur la budgétisation sensible au genre ;

Au Sénégal et pour le compte du FIDA et de la FAO, I’animation d’un atelier international au profit des gestionnaires et coordonnateurs
des projets FIDA en Guinée, Cap Vert et Sénégal sur la prise en compte des questions de genre dans les politiques publiques et
programmes nationaux ; I’animation d’un atelier de formation & I’analyse genre dans les actions d’aide alimentaire et les politiques
agricoles pour le compte des agents du PAM en Guinée ;

Pour le Togo, le Mali, Bénin et Sénégal, j’ai animé un atelier international sur la budgétisation sensible au genre pour le compte de I'ONG
international WILDAF dans le cadre de son programme de promotion de la Bonne Gouvernance et la participation des Femme au
développement financé par I’Union Européenne.



En France, dans le cadre de la mission d’institutionnalisation de I’intégration transversale du genre au sein de 1’Organisation Internationale
de la Francophonie, I’étude bilan diagnostic de la prise en compte des questions de genre et I’animation de deux ateliers de formation sur
I’analyse genre au des cadres de I’organisation dans le cadre de la mission d’appui technique et du financement de Canada/ACDI. Cette
mission intégre, 4 plusieurs égards la dimension budget sensible au genre dans le document de programmation de I’OIF 2008-2012.

En 2008, j’ai eu & appuyer le Gouvernement congolais et I'UNIFEM pour la réalisation, dans le cadre du Partenariat CE/Nations Unies sur
I"égalité de genre pour le développement et la paix, la réalisation de I’étude diagnostics du niveau de prise en compte des questions de
genre dans la mise en ceuvre des nouvelles modalités de I’aide (Déclaration de Paris).

L’exécution des missions spécifiques en matiére de budgétisation sensible au genre débutait, chaque fois, par I’examen des procédures,
modalités et processus d’élaboration des budgets dans les différents pays et institutions concernées, I"analyse des directives et circulaires
décrivant les exercices de formulation des budgets ou lois de finances, I’évaluation des capacités des parties prenantes & considérer et
prendre en compte la dimension genre dans I’élaboration des budgets, I’analyse des modes et systémes de programmation budgétaire et
dévaluation des cofts, Iévaluation des contraintes 4 la prise en compte du genre dans P'exercice de préparation budgétaire. Ainsi, j’ai €t
amené, dans les différents pays concernés, 4 travailler principalement avec les Ministéres de I’Economie et des Finances, les Ministéres du
Budget, les Ministéres en charge du genre, de I’égalité et de la femme et quelques ministéres sectoriels et les commissions des finances au
niveau du Parlement. Dans certains pays comme le Sénégal, la Guinée et le Congo ol le Cadre des Dépenses Sectoriels & Moyen et Long
Terme (CDSMT) est utilisé comme instrument de programmation budgétaire, ’ai eu & examiner les modalités d’élaboration des CDSMT et

relever les portes d’entrée pour I'institutionnalisation de la budgétisation sensible au genre.

Par conséquent, je dispose d’une bonne capacité de conception de modules et plans de formation, de capacité & concevoir et animer
des sessions de formation, seul ou en équipe, de capacité de conception des supports et outils pédagogiques adaptés aux groupes
cibles, de capacité d’animation de sessions basée sur I'utilisation de méthodes faisant appel & ’andragogie (formation des adultes).
Grace & ma bonne maitrise des outils informatiques et vidéos, de logiciels et technologies d’information, je congois et élabore des
présentations visuelles et auditives et supports de communication trés appréciés par les apprenantes/es et personnalités de haut niveau
ayant suivi les sessions que j’ai animées.

Pour les besoins de mes sessions de sensibilisation et de formation axées sur la budgétisation sensible au genre, j’ai congu et testé des
supports visuels, sous formes d’image, que bon nombre de personnes ayant suivi les ateliers que j’ai animé ont fortement apprécié
positivement.

Autres expériences en matiére de renforcement des capacités sur I’ analyse genre, 1’ équité et | *égalité de genre.
Je cite, entre autres mandats :

1) Décembre 2008, j’ai été consultant international de Femme Africa Solidarité chargé d’animer un atelier de renforcement des
capacités des Parlementaires de la République Démocratique du Congo sur les techniques de négociation, de plaidoyer, de
lobbying, de réseautage et de développement de leadership pour la promotion de la paix, de I'équité, I'égalité et du
développement ;

2) Juillet-Aoft-Sept 2008, j’ai été consultant du Ministére de la Famille, de la Solidarité Nationale, de I’Entreprenariat Féminin et
de la Micro Finance du Sénégal chargé d’appuyer I’élaboration du Cadre de Dépenses Sectorielles & Moyen et Long Terme
(CDSMT) 2009-2011 et Pinstitutionnalisation de I'intégration transversale du genre en vue de la mise en ceuvre de la
Stratégie Nationale pour I’Equité et I'Egalité de Genre au Sénégal ;

3) Juin 2008, j’ai été consultant de la Composante Genre du Programme UNFPA- Ministére de la Famille, de la Solidarité
Nationale, de I’Entreprenariat Féminin et de la Micro Finance chargé d’animer un atelier de formation des Parlementaires sur la
Budgétisation dans une perspective genre ;

4) De Février 2 Avril 2008, j’ai été consultant international de I'UNICEF et du Gouvernement centrafricain, facilitateur principal du
Forum national sur les OMD 3-4-5 : promotion de I’égalité entre les sexes et autonomie de la femme, lutte contre la mortalité
maternelle et infantile et promotion de 1’accés des femmes des femmes aux services sanitaires ;

5) Mars 2008, Membre de I'équipe d’experts du Groupe INTERALIA/Canada chargé d’assurer I’intégration transversale des
questions de genre au niveau de I'Organisation Internationale de la Francophonie & Paris/France et au Québec ;

6) Janvier 2008, j’ai été consultant international de PUNICEF, chargé de faciliter la retraite de gestion du Bureau de I'UNICEF en
République Centrafricaine ;

7) D’octobre 2007 & décembre 2007, j’ai été consultant international de I'UNICEF, chargé d’appuyer la mise en place de 7
mutuelles d’épargne et de crédit destinées & contribuer a la luette contre la mortalité maternelle et infantile en République
centrafricaine ;



8) Aot 2007, j’ai été consultant international de I’ Agence Canadienne de Développement International (ACDI), chargé d’animer

un atelier de formation des cadres du Gouvernement de la République Démocratique du Congo sur 1a Budgétisation dans une
perspective d’égalité entre les femmes et les hommes ;

9) Demai 2007 a juillet 2007, j’ai été consultant international de 'UNICEF, spécialiste des questions de genre et de droits humains
chargé d’appuyer le gouvernement centrafricain dans le processus de mise en place d’un systéme d’amélioration des conditions
d’accis des femmes aux services sanitaires dans le cadre de I’effort &’ accélération de I’évolution vers lesOMD4et5;

10) D’octobre 2006 a janvier 2007, j’ai été consultant international de 'UNESCO, spécialiste des questions de genre et de droits
humains chargé d’évaluer les modules de formation, les sessions de formation et I'impact des activités développées dans le cadre
du projet Droits Humains mis en ccuvre au Mali, Sénégal et Burkina Faso au titre de I’appui a la gouversance locale, ala

promotion de la citoyenneté et de la participation des communautés & la politique de décentralisation ;

11) Faeuaussia formuler, pour le compte de P'UNESCO, un projet régional de promotion des droits humains, genre, citoyenncté,
démocratie et promotion de la participation destin€ a 16 pays de la CEDEAO.

12) En 2006, j’ai 6t consultant international spécialiste des questions de genre chargé d’animer une session de formation sur
« Genre-Nouvelles Technologies et Acces des Femmes aux NTIC (Nouvelles Technologies dz la Communication) » au profit de
1"Union Internationale des Télécommunication et de I’ Agence de Régulation des Télécommunication du Sénégal ;

13) En Mars 2003, Consultant International du Bureau Régional de 'UNESCO chargé d’animer un atelier sous régional de
formation sur la prise en compte des questions de genre dans les systemes d’apprentissage de la petite enfance ; cette formation
était particulierement orientée sur: comment identifier, reconnaitre et prendre en compte les facteurs d’influence culturelle

pouvant induire des stéréotypes sexistes dans le processus d’acquisition des connaissances au niveau des tout(e)s petit(e)s ;

14) De 2004 2006 et pour une durée de 2 ans, j°ai été consultant spécialiste des questions de genre chargé d’animer 15 sessions de
formation aux techniques d’analyse tenant compte des questions dégalité entre les sexes (genre et développement) et par ailleurs
la budgétisation sensible au genre. Ce mandat a été réalisé dans le cadre du Projet Formation en Genre et Renforcement des

Capacités du Ministere de la Femme, de la Famille et du Développement Social du Sénégal financé par le Fonds des Nations
Unies pour le Population (UNFPA). Ses responsabilités portaient sur Ja conception des modules de formation, I’animation des
ateliers et le suivi conseil des sessions de formation et Iévaluation des acquis des formations. En outre, il a eu a appuyer le
Ministére de la Femme dans la production et la vulgarisation du guide d’ intégration des questions de genre dans les processus de
planification de projets et programmes.

15) De Janvier 2004 & Décembre 2004, Consultant International du Bureau International du Travail et du PNUD chargé d’évaluer et
d>appuyer le programme de développement de la micro finance mis en ceuvre par le Secrétariat d’Etat 3 la Condition Féminine
de Mauritanie. Ses responsabilités &taient axées sur la réalisation d’une évaluation compléte du programme pour une durée de 2

mois et ’appui technique au Secrétariat d’Etat a la Condition Féminine pour la consolidation des acquis du programme et la
définition d’une stratégie de pérennisation de P’expérience pour une durée de 6 mois. Pour I'exécution de sa mission, il a été
amené A établir une analyse de situation de la place des femmes comparée & celle des hommes dans les activités de
développement en Mauritanie. A la suite, il a réalisé dans ce cadre, une étude diagnostic du systéme de micro finance appuyé par
1’Unicef dans le méme pays.

16) Juillet 1999 & Mars 2000, Consultant national de la Banque Mondiale et du Gouvernement du Sénégal chargé d’appuyer le
Ministére de I’Economie, des Finances et du Plan dans la formulation d’un projet de Fonds d’Investissement Social comme
projet du Programme National de Lutte contre la Pauvreté. Il a eu 4 réaliser, dans ce cadre, trois études portant sur les questions

de genre & considérer par le projet ceci, selon une approche stratifiant les communautés par groupes d’dges & toucher dans le
cadre des interventions futures notamment celles qui viseraient spécifiquement la promotion des jeunes.

17) Janvier 1995 & Mai 1995, Consultant national chargé d”appuyer le Ministére de la Jeunesse et des Sports, le Projet Promotion
des Jeunes/UNFPA exécuté par le BIT au Sénégal pour la promotion des jeunes et la mise en place du Consgil National de la
Jeunesse. La mission était essenticllement axée sur ’appui technique au processus d’analyse et d’appréciation des politiques de

promotion de la jeuncsse, I"évaluation, & travers des forums régionaux et rencontre nationale, des points de vue des jeunes et des
acteurs qui les appuient sur la mission et les mécanismes institutionnels liés 4 la création du Conseil National de la Jeunesse au
Sénégal.

Expérience en élaboration, planification de praojet et prograimme

Une bonne partie des mandats que j’ai eu & conduire a été réalisée dans le cadre de missions de formulation, planification et

évaluation, d’études socioéconomiques intégrant les questions d’égalité entre les sexes, de suivi de I’exécution et d’évaluation de

projets et programmes. En plus, j’ai eu & développer des activités de recherches socioéconomiques reliées aux questions d’égalité

entre les sexes, avec comme centre d’ intérét, I’analyses des liens et rapports entre les Niveaux Macro, Méso et Micro (Politiques de
développement et Egalité entre les sexes).

Spécifiquement, on citera : 77(



Décembre 2006 & Février 2007, jai eu & formuler, pour le compte de ’UNESCO, un projet régional de promotion des droits
humains, genre, citoyenneté, démocratie et promotion de la participation destiné 4 16 pays de la CEDEAO.

Aofit 2006 & Février 2007, Consultant international de "UNESCO chargé de conduire la planification du nouveau Programme
sous régional de promotion de I'approche droit humain devant couvrir les 15 pays de la CDEAO. Il assurait I'entiére
responsabilité du processus qui débutait par 'évaluation de I'expérience pilote au Mali, Séncgal et Burkina Faso. La mission
intégrait une bonne partie relice aux questions d’égalité entre les sexes ;

Année 2005 Consultant International de 'UNICEF Bangui mis 2 la disposition du Gouvernement de la République
Centrafricaine chargé d’évaluer et d’explorer les voies et moyens de développement des mutuelles de santé en RCA, mission au
cours de laquelle un atelier d’orientation a été organisé et un plan de développement ¢laboré. Pour la réalisation de la mission, il a
eu a conduire une étude socioéconomique différencice selon les sexes et assurer la planification d’un programme de
développement des mutuelles en Centrafrique selon un procédant impliquant autant les hommes et les femmes.

Juillet 2002, Consultant de I’ACDI membre de Iéquipe d’évaluation du PDPF (Projet Droits et Promotion de la Femme au
Sénégal) et membre de la mission de pré-planification du nouveau projet de Promotion de 1’Egalité entre les Sexes au Séndgal.
En tant que spécialiste des questions d’égalité entre les sexes, j’ai couvert différents aspects portant sur les modalités d’exécution
du projet, I’analyse des résultats selon une perspective de gestion axée sur les résultats.

Avril — 2000, Consultant international de I’ Agence Canadienne de Développement International/ Siége, membre de I'équipe de
mission de planification du Programme @’ Appui 2 la Productivité des Paysans Pauvres de la Moyenne Guinée, chargé dévaluer
les capacités des collectivités locales & contribuer & la réalisation des infrastructures prévues dans le cadre du programme et a
conduire des initiatives pour D'entretien et la réparation des ouvrages qui seront réalisées. Aussi, lui était-il demandé d’évaluer la
part de chacun des intervenants prenant part au financement des infrastructures réalisées en Moyenne Guinée et de considérer
toutes les questions d’égalité entre les sexes pouvant interférer dans la mise en euvre. .

Nov 97 — Avril 98 Expert consultant international du PNUD Conakry et du Bureau International du Travail, chef de
mission adjoint de ’équipe de formulation du Programme Cadre GENRE et Développement élaboré pour le compte du
Gouvernement Guinéen. Particuliérement, son mandat était axé sur la prise en charge des questions de genre dans les domaines
économiques, éducatives et institutionnels, ’adoption d’un exercice de planification approprié, la budgétisation du programme,
I’analyse des mécanismes institutionnels de promotion de la femme en Guinée, I’ établissement du DAP (Document d’Appui au
Programme) et la garantic d’une perspective genre en rapport avec la Chef de mission.

Expérience en gestion, suivi et évaluation de programmes et projets

En tant qu’économiste ayant suivi des formations techniques en matiére de conception et d’exécution des projets et programmes de
développement, j’ai eu & mener plusieurs missions de suivi et d’évaluation au Sénégal, en Guinée, au Mali, en République centrafricaine,
en Mauritanie, au Cap Vert et Guinée Bissau. Dans ce cadre, il a eu a appliquer I'essentiel des méthodologies qu’il enseigne en matiere de
planification, gestion, suivi et évaluation dans une perspective genre. On citera, entre autres :

Aoiit 2007 & Septembre 2007, Consultant international du Programme Multisectoriel Sida en GUINEE, chef de la mission
d*évaluation des contrats de performance signés avec les ONG et acteurs du secteur privé engagés dans la lutte contre le VIH-
SIDA. Au terme de la mission le rapport produit a été partagé avec les acteurs en tant que bénéficiaires des contrats de
performance et 1'équipe d’exécution du PMS et de la Banque mondiale. Des recommandations ont été faites dans le sens

d’améliorer les performances.

Pai cu a réaliser plusieurs missions dont les mandats &taient axés sur la planification de projet et programme, le développement
de systéme de suivi et d’évaluation de projet et programme, I’exécution et P’évaluation de projets et programmes, I’audit
technique des projets et programmes notamment des programmes et projets multisectoriels de lutte contre le VIH-SIDA,
*&tablissement de plans d’opérations de projets et programme sectoriel. En plus, j’ai mené des activités de recherche
socioéconomiques sur des questions reliées a des problématiques de développement comme les questions d’égalité entre femme
et homme, d’accés aux services financiers et non financiers en particulier les questions de couverture et d’accessibilités aux
services sanitaires en milieu rural et urbain.

Mars 2006 — Sept 2006 Consultant International du Gouvernement guinéen et de la Banque Mondiale, chef de la Mission
d’Evaluation Institutionnelle du deuxiéme Programme d’Appui aux Communautés Villageoise. Cette mission portait
essentiellement sur ’évaluation de la capacité institutionnelle développée durant le PACV1 par les acteurs pour promouvoir la
gouvernance locale et ’action citoyenne 2 travers la politique de décentralisation. L’étude comportait un volet évaluation des
acquis et un volet prospectif axé la proposition d’un cadre institutionnel pour le nouveau programme €n planification.

Décembre 2005 4 Mars 2006, Consultant International du Gouvernement guinéen, chef de la Mission d’ Audit Technique du
Programme Multisectoriel de Luttc contre le Sida en Guinée. La Mission a été essentiellement axée sur P’ analyse institutionnelle

des mécanismes et structures ayant pris part & la mise en euvre du Programme Multisectoriel Sida en Guinée, I’analyse des
méthodes et systémes de planification et de gestion du programme.



. Avril 2003 2 Décembre 2004, Consultant de I’ Agence du Fonds de Développement Social du Sénégal et de la Banque mondiale
chargé de conduire des missions de diagnostic et dévaluation participative de la pauvreté  intégrant les spécificités
homme/femme dans une des 5 régions dintervention du projet. Dans ce cadre, jai été aussi recruté comme Consultant formateur
chargé d’animer, avant et tout au long des travaux, des ateliers de renforcement des capacités en approche genre et participative
au profit des chercheurs chargés de la collecte et de I’analyse des données sur le terrain selon les méthodes participatives. En
raison de la ruralité des zones en question, il aeu d privilégier I'utilisation de approche d’analyse socioéconomique selon le
genre.

En plus des missions mises en exergue ici, j’a eu & assurer d’autres interventions dans les domaines du développement économique,
des droits humains en particulier des femmes et des enfants, social et culturel.

Expérience en développement de 1’ entreprenariat, développement rural et micro finance

J°ai conduit plusieurs missions touchant le développement en général, I’entreprenariat féminin, le développement rural et la micro finance.
Pour chacun de ces domaines, j’ai eu & réaliser plusieurs mandats pour le compte de ’ACDL, le Bureau International du Travail, les
Programmes des Nations pour le Développement, le Fonds des Nations Unies pour la Population, le Fonds des Nations Unies pour
|’Enfance, la Banque mondiale, la Fonds des Unies pour I’ Alimentation, le Fonds International pour le Développement Agricole et bien
dautres institutions des Nations Unies pour

On évoquera, 4 titre d’exemple :

. Mai 2000 & Décembre 2001 Consultant de la Banque Mondiale et du Gouvernement du Sénégal chargé de réaliser une étude
d’ opportunité d’intégration d’une composante Micro-finance et Financement des infrastructures aux collectivités locales dans les
activités du Fonds d’Investissement Social et de proposer des axes d’opérationnalisation de ladite composante. Ce mandat a été
inscrit, dans toutes ses dimensions, sous Ioptique de la décentralisation pour, d’une part, explorer les possibilités d’inscription
des actions 2 venir dans la politique de décentralisation notamment dans le sens de Particulation des dispositifs et mécanismes
financiers existants et potentiels.

- Aout-octobre 2003, Consultant International de la Fédération des Paysans du Fouta Djalon/Guinée, de ’UPA (Union des
Producteurs (trices) Agricoles/Canada chargé de réaliser une évaluation des fili¢res de pomme de terre et d’oignon & prendre en
compte dans le nouveau programme de lutte contre la pauvreté en Moyenne Guinée et les activités de renforcement des capacités
des organisations paysannes africaines (PADCLA). L’analyse des filitres qu’il a eu & réaliser, dont le rapport est disponible au
niveau de PACDI siege, a ¢té essentiellement basée sur I'utilisation de technique et méthodes d’analyse tenant compte de
I’égalité entre les sexes. Dans le méme cadre, il a eu & appuyer la FPFD pour la mise en place d’un systéme d’information
commerciale et la mise en marché et I'amorce d’un systéme de commercialisation approprié fondée sur une approche
différenciée entre les sexes.

Entre autres, on citera les mandats suivants :

De 2005 42007 Consultant International de I'UNICEF en République Centrafficaine chargé d’évaluer et de ProMmOUVOr,
auprés du Ministére de la santé Publique et de la Population et des différents acteurs, le développement des
mutuelles de santé en RCA. Mission portant sur la production d’une note d’orientation technique, I'étude

des conditions préalable et de la faisabilité économique, sociale et institutionnelle, I’étude du contexte
socioculturel et économique centrafricain et I’analyse des contraintes & 1’émergence de structure coopérative
3 caractére mutualiste, I'évaluation des opportunités de développement des mutuelle de santé et les
possibilités Jarticulations aux expériences existantes, I'une étude de faisabilité, I’élaboration d’un
programme national de promotion des mutuelle de santé en RCA.

Juillet - Aolt 2006 Consultant Tnternational du Gouvernement Centrafricain et de "'UNICEF chargé d’évaluer les conditions de
mise en place de mutuelles de santé en vue de contribuer a la lutte contre la mortalité maternelle et infantile.

Le mandat
Aoit-Sept 2005 Consultant International de 'UNICEF Bangui mis 2 la disposition du Gouvernement de la République

Centrafticaine chargé d’évaluer et d’explorer les voies et moyens de développement des mutuelles de santé
en RCA, mission au cours de laquelle un atelier @’ orientation a été organisé et un plan de développement
€laboré.

Déc 06— Jan 07 Consultant de CARITAS SENEGAL chargé d’évaluer le programme de promotion de caisses mutuelles
d’épargne et de crédit destindes  encourager 1’acceés des femmes aux services financiers et non financiers

dans les zones rurales et urbaines de la région de Kaolack au Sénégal.

Juin -Juillet 2005 Consultant International d’UNICEF Mauritanie chargé de la préparation d’une publication sur ’expérience
des Caisse d’Epargne et de Crédit des femmes ; Nissa Banque.
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Mai 2005

Mars 2005

Déc 2004

Juillet — Aolt 2004

Janv 2004

Déc 2003

Mai & Juillet 2003

Fév. 2003 & Mai 2003

Janvier 2003

Décembre 2002

Nov 2002

Aofit-oct 2002

Déc 2001

Sept 2001

Consultant International LOXFAM GB Mauritanie chargé d’évaluer les projets genre et Microfinance,
P’appui & I’élaboration de la stratégie nationale de promotion féminine et 5 projets d’appui & des ONG et
opérateurs spécialisés pour le développement de la Microfinance

Consultant International du Bureau International du Travail et du PNUD Mauritanie chargé d’appuyer le
Secrétariat & la Condition Féminine de la République de Mauritanie dans la finalisation de P'exercice de

formulation de la Stratégie Nationale de Promotion Féminine;

Consultant International du Bureau International du Travail chargé de la conception d’un plan de
renforcement des capacités des coopératives d’Epargne et de Crédit et d’appuyer le Secrétariat d’Etat a la
Condition Féminine de Mauritanie dans I’exercice de finalisation de la Stratégie Nationale de Promotion
Féminine 2005 —2008.

Consultant International de UNICEF Mauritanie chargé de I’évaluation de I'expérience des 9 Caisses
d*épargne et de crédit dites NISSA BANQUE mises en place au profit des femmes vivant dans 3 régions
du pays.

Consultant International du Bureau International du Travail et du PNUD chargé d’appuyer le Secrétariat
d’Etat 4 la Condition Féminine de Mauritanie pour I’application des recommandations de 1’évaluation de
Iexpérience des Groupements de Femmes d’Epargne et de Crédit (GFEC) et des Banques de Femmes du
Gorgol.

Consultant International du Bureau International du Travail et du Programme des Nations Unies pour le
développement chargé de Iévaluation de 'expérience des Groupements de Femmes d’Epargne et de Crédit
(GFEC) et des Banques de Femmes du Gorgol développés par le Secrétariat d’Etat & la Condition Féminine
en Mauritanie.

Consultant de I’ACDI et du Gouvernement sénégalais, membre de I"équipe d’évaluation du Plan National
d’Action de la Femme (PANAF) du Sénégal, chargé de la composante Mécanismes Institutionnels et de
financement. .

Conseiller Technique du Bureau d’Appui 2 la Coopération Canadienne/Dakar chargé du secteur de la
Microfinance au Sénégal et du suivi du Projet Sous Régional d’appui a la Banque Centrale des Etats de
’Afrique de 1’Ouest (BCEAO)YUEMOA pour Iadoption et la mise en CEuvre d’une réglementation du
secteur. Durant la mission, il a eu 4 participer, annuellement et de maniére tournante aux différentes réunions
organisées dans les pays de 'UEMOA.

Consultant du Gouvernement sénégalais responsable de la planification opérationnelle des mesures retenues
dans le cadre du DSRP (Document do Stratégie de Réduction de la Pauvreté du Sénégal) pour les 3
Ministeres : Education, Femme €t Enfant et Entreprenariat Féminin et Microfinance.

Consultant de I’ACDI membre de I'équipe de mission de réalisation de la revue opérationnelle du Fonds de
Renforcement de 1’Economie populaire au Sénégal. En tant que spécialiste microfinnace, j’étais responsable

de la dimension « Microfinance et acces équitable et contrble des ressources offertes par le projet.

Consultant de I’ ACDI chargé de suivre Iexercice du DSRP et I'organisation de Patelier de validation de la
stratégie de mise en ceuvre du DSRP (Document de Stratégie de Réduction de 1a pauvreté au Sénégal) ;

Consultant de I’ Agence du Fonds de Développement Social du Sénégal et de la Banque mondiale chargé de
conduire des missions de diagnostic et d’évaluation de offre et de la demande de produits dans le secteur de
la microfinance et de concevoir une stratégie de promotion de I"acces des pauvres aux produits offerts et de
renforcement des capacités des structures intervenant dans la zone du projet.

Consultant international de 'ACDL membre de la Délégation Canadienne ayant participé 2 la table ronde
des bailleurs de fonds du secteur de la Micro finance tenue a Cotonou (Bénin) sous 'égide de la Mission
pour la Réglementation et le Développement de la Micro finance (MRDM-BCEAO). Dans ce cadre et
comme suite & cette mission qui touchait les 8 pays de P'UEMOA, il a été co-planificateur du 2°™ projet
d'Appui 2 la BCEAO pour la réglementation et le Développement de la Micro finance dans les pays
concernés.

Consultant du Projet de Lutte Contre la Pauvreté au Sénégal chargé (Gouvernement du Sénégal - Banque
africaine de Développement - Fonds Nordique de Développement) chargé d'appuyer I'équipe du Projet dans
la conception d'un plan dexécution détaillé des activités et la misc en place d'un systéme de suivi et
d'évaluation, privilégiant l'utilisation des approches participatives et des indicateurs différenciés selon le
genre.
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Aoiit 2001

Juin 2001

Avril 2001

Janv 2001

Mai - Juin 2000

Mai 2000

Avril — 2000

Fév 2000

Juillet— Déc 99

Nov 97 — Avril 98

Nov 97 — Avril 98

Janv-Mars 96

Janv 95-Déc 95

Consultant du Bureau d'Appui & la Coopération Canadienne chargé de suivre les travaux programmés dans
le cadre de l'élaboration du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP) du Séncgal,
notamment, au niveau des groupes thématiques "Misc en ceuvre” et "Cadrage macroéconomique".

Consultant de I'Agence Canadienne pour le Développement International chargé de réaliser le suivi des
activités de Micro Finance du Fonds d'Appui a I'Econotmie Populaire de Kolda.

Consultant personne ressource du Fonds de Développement Social (Banque Mondiale - Gouvernement du
Sénégal) chargé d'appuyer l'agence diexéeution dans la finalisation des Manuels de procédures de gestion
des composantes micro finance

Consultant de I'Agence Canadienne de Développement International chargé d'appuyer l'équipe du projet
dans I'élaboration du plan d'exécution et I'établissement d'instruments de suivi et d'évaluation du Fonds de
Renforcement de 'Economie Populaire au Sénégal (Région de Kolda). / Réseau des Caisses d’Epargne et de
Crédit de Kolda articulé au Réseau PAMECAS.

Consultant de la Banque Mondiale et du Gouvernement du Sénégal chargé de réaliser une étude d’opportunité

@’intégration d’une composante Micro-finance et Financement des infrastructures aux collectivités locales
dans les activités du Fonds d’Investissement Social et de proposer des axes d’opérationnalisation de ladite
composante. Ce mandat a été inscrit, dans toutes ses dimensions, sous I’optique de la décentralisation pour
d'une part explorer les possibilités d’inscriptions des actions  venir dans la politique de décentralisation
notamment dans le sens de ’articulation des dispositifs et mécanismes financiers existants et potentiels.

Consultant de la Banque Africaine de Développement/-Fonds Africain de Développement : BAD-FAD, co-évaluateur

du Projet d’Appui aux Groupements de Promotion Féminine du Sénégal ; mission réalisée au Sénégal et 4
Abidjan pour la conception d’un systtme de microfinance destiné 4 la Fédération Nationale des
Groupements de Promotion Féminine (FNGPF).

Consultant de I’ Agence Canadienne de Développement International/ Sidge , membre de I'équipe de mission
de finalisation de la planification du Programme d’Appui 2 la Productivité des Paysans Pauvres de la
Moyenne Guinée chargé d’évaluer les capacités des organisations de base & contribuer & la réalisation et &
Ientretien des infrastructures prévues dans le cadre du programme. Dans ce cadre il a eu 2 contribuer a
Panalyse des systémes de microfinance développés par le Crédit Mutuelle Guinée, le Fonds des Nations
Unies pour I"Equipement (FENU) et le Crédit Rural Guinée.

Consultant de la Fondation Secteur / Banque Mondiale - Gouvernement du Sénégal chargé d’évaluer 6 conventions

d’appui au renforcement des capacités de 6 mutuelles et groupements d’épargne et de crédit installés dans les
régions de Dakar et de Diourbel. ;

Consultant de la Banque Mondiale et du Gouvernement du Sénégal chargé d’appuyer le Ministére de I'Economie, des

Finances du Plan dans la formulation et la mise en place d’un Fonds d’Investissement Social comme projet
du Programme National de Lutte contre la Pauvreté. Dans ce cadre, deux études ont été réalisées sur ’accés
des femmes et des jeunes aux produits par le secteur de la microfinance.

Expert consultant du PNUD Conakry et du Bureau International du Travail, chef de mission adjoint de
I’équipe de formulation du Programme Cadre GENRE ¢t DEVELOPPEMENT pour le compte du
Gouvernement Guinéen. Particulitrement, mon mandat était axé sur la prise en charge des domaines
économiques notamment les aspects micro finance pour les femmes, le modéle et I’exercice de planification,
la budgétisation du programme, 1’analyse des mécanismes institutionnels de promotion de la femme en
Guinée, 1’¢établissement du DAP (Document d’ Appui au Programme) et la garantie d’une perspective genre
en rapport avec la Chef de mission.

Expert consultant du PNUD Conakry et du Bureau International du Travail, chef de mission adjoint de
équipe de formulation du Programme Cadre GENRE et DEVELOPPEMENT pour le compte du
Gouvernement Guinéen. Particuliérement, mon mandat était axé sur la prise en charge des domaines
&conomiques notamment les aspects micro finance pour les femmes, le mod2le et I’exercice de planification,
la budgétisation du programme, |’analyse des mécanismes institutionnels de promotion de la femme en
Guinée, I’établissement du DAP (Document d’ Appui au Programme) et la garantie d’une perspective genre
en rapport avec la Chef de mission.

Expert Consultant du BIT chargé d’étude sur la productivité dans le secteur informel productif et
J'utilisation des techniques 2 haute intensité de main dans le secteur du batiment.

Expert Consultant du BIT/ADMITRA chargé d’appuyer le Ministére du Travail et de ’'Emploi dans la
mise en ceuvre du Programme d’analyse et d’amélioration des conditions de travail dans le secteur

informel.
AK
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Expert Consultant du BIT et de 'UNICEF chargé de réaliser I’étude sur le travail des enfants au 13
Sénégal. Cas des apprentis et des domestiques en collaboration avec ENDA TIERS MONDE.

LOGICIELS INFORMATIQUES CONNUS ET APPLIQUES

EXCEL / WORD /ACCES / MS PROJECT / POWER POINT / WORDPRO/ FILE MANAGER / PUBLISHER/COREL
LOGICIEL DU PNUD de formulation de DAP / Systéme de Formulation de Document d’ Appui au Programme / SAARI

LANGUE DE TRAVAIL :
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: Représentant Résident UNCEF Mauritanie et Bénin
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: Ancien Représentant UNICEF Bangui ai
: Conseillére Genre et Micro finance ACDI / Rép. Démocratique du Congo

Honorable Princesse Adéle Kayinda : Présidente Réseau Genre du Parlement de la République Démocratique du Congo
M. Jean Claude Sylvestre Muenda: Représentant UNIFEM République Démocratique du Congo

Mme Awa Ndiaye
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Mme Christine Pomerleau. Pelzer :

Mme Francine Trempe
Mme Patricia Thomas
Mme Nathalie Peltier

Mme Aminata Mbengue Ndiaye

Mme Khardiata Lo Ndiaye
Mme Khady Fall Ndiaye
M. Mamadou Wane

M. Dr Pape Banga Guissé
Dr Yacouba Tandia

Mme Antoinette Gody

M. Aliou Kissima Tandia
Mme Raymonde Y. COFFI
Mme Sokna KEITA

Mme Suzanne Marchand
Mme Astou Diop Diagne
Mme Absa Wade Ngom
Mme Marie Yvonne Curtis
Mme Suzanne Moreau
M. Babacar DIOP

Mme Eléne Tine

M. Marcel Faucher

Mme Huguette Beaupré
M. André Rodrigue

Mme Louise FILION

M. Jean Maurice Derrien
M. Frans ROSELAERS
M. M. Didier LAURENT
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- Ministre de la Famille, de la Solidarité Nationale, de I’Entreprenariat Féminin et de la Micro finance/Sénégal
: Conseillére régionale Genre UNFPA Dakar
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: Ex Ministre de la Femme et I’Enfant /Sénégal

: Représentante Résident PNUD Niger

: Directrice du Projet Crédit Femme/ Sénégal
: Unicef Dakar

: UNESCO/Bureau régional

: UNICEF Mauritanie
: UNICEF Cameroun
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: Experte 4 la Banque Africaine de Développement / Abidjan
: Programme des Nations Unies pour le Développement / Rép. Guinée Conakry
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: Fonds des Nations Unies pour la Population / Madagascar
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: Agence Canadienne de Développement International Hull Siege

: Bureau d’Appui & la Coopération Canadienne/Dakar.
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: Agence Canadienne de Développement International Hull Siége
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: Consultant Cabinet BAASTEL, Expert en Micro Finance / Montréal — Canada
: Cabinet C.A.C Montréal /Canada en poste & ACDI au Maroc

 Institut National du Travail et de 'Emploi et de la Formation de-France/Lyon
: Chef de Cabinet du Directeur du BIT/Genéve
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: Institut Fondamental d° Afrique Noire/Dakar en poste au CNRS & Paris
: Chargé de programme a ' UNICEF Dakar
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