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Dakar, le 19 mars 2008

Objet : Mise en ceuvre de la SNEEG

Madame la Ministre,

Les membres du réseau thématique Genre vous présentent leurs compliments et vous
réitérent leur volonté de renforcer le partenariat qui a été a I'origine de I’élaboration et de
I’adoption de la SNEEG, outil stratégique d’intervention pour garantir les avancées du
processus d’égalité et équité entre les hommes et les femmes au Sénégal.

Deux trimestres apres le lancement officiel de la Stratégie Nationale d’Equité et d’Egalité de
Genre, nous estimons nécessaire d’assurer le suivi d’une initiative proposée par le réseau ,
genre et acceptée par le ministére & savoir I’organisation d’une retraite autour de la SNEEG
et qui regrouperait vos services et les partenaires techniques et financiers intéressés a
appuyer le Sénégal dans le domaine spécifique du genre.

L’objectif visé par cette retraite est d’offrir au ministére et aux membres du réseau
I’gpportunité de clarifier des questions relatives  la mise en ceuvre de la SNEEG. Il s’agit
| notamment pour les partenaires techniques et financiers d’apprécier le dispositif
institutionnel retenu pour exécuter la SNEEG ainsi que les ressources humaines et
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financieres qui sont prévues a cet effet.

Cette retraite représente également pour les partenaires au développement une opportunité

de mieux connaitre les attentes du gouvernement quant & I’appui qu’ils auront a apporter

pour la mise en ceuvre de la SNEEG et de s’accorder sur les mécanismes d’appui les plus
performants & mettre en place.

De fagon plus précise, nous proposons que cette retraite qui pourrait se limiter a une journee
d’échanges nous permette de répondre aux questions ci apres : T
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» Comment le mécanisme institutionnel mis en place va assurer par son_mode de
3 “fonctionnement les résulfats attendus et garantir une relation performante entre le ministere
de Ta famille, les mﬁ?ﬁm’g’éma_ﬁiété civile et les partenaires au
développement ; .
f—) = Comment rattacher la SNEEG au DSRP et au plan décennal en cours vd;é*l_gxfgp‘r_a__tfign au sein du
¢ ministére qui doit entrer dans une phase CDSMTig: — -~~~ - . -
7 b= Quelle stratégie pour un ministére de la femme 'ggssurawwm\ge_lwl
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= Quel est le niveau de finance dela SNEEG; - PR
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/l? = Quelles sont les attentes du ministere vis-a-vis des Partenaires techniques et financiers ;
" = Quel role pour les cellules genre des ministéres techniques ;
uelle structure doit étre Iinterlocutrice des partenaires au développement ‘au sein du

mnistére dans le cadre de la mise en ceuvre de la SNEEG. |
e

Nous pensons que cette retraite devrait réunir une équipe technique du ministere et les
membres du réseau Genre pour préparer la rencontre entre Madame la ministre de la
Famille, de 1’Entreprenariat Féminin et de la Microfinance et les responsables des Agences

des Nations Unies et de coopération bilatérale.

Nous souhaiterions si cela avait votre agrément que la retraite ait licu le mardi 3 juin 2008
dans les locaux de ’ambassade du Canada, sis rue Galliéni x Amadou Cissé Dia.

Pour nous permettre de préparer

de fagon cptimale cette rencontre, nous souhaiterions

recevoir des services en charge de la mise en ceuvre de la SNEEG un document de travail

traitant des questions ci-dessus.

Comptant sur votre habituelle collaboration, nous vous prions de recevoir notre trés haute

considération.

Madame Awa NDIAYE
Ministre de la Famille et de
I’Entreprenariat Féminin
Dakar

Madame Cécile Mukarubuga
Directrice Régionale
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