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Option de mise en ceuvre de la SNEEG

Le schéma de mise en ceuvre de la SNEEG privilégie 1’approche multi
acteurs compte tenu de la nature des enjeux retenus, de la diversité des
cibles et des bénéficiaires.

Principes directeurs de mise en ceuvre de la SNEEG

La mise ccuvre de la SNEEG sera conduite sur la base de quelques
principes directeurs appuyés par les options suivantes :

- L’exécution de la SNEEG interpelle I'Etat en tant que facilitateur, mais
aussi toutes les autres parties prenantes en tant qu’acteurs et actrices de
développement. Le role de stratége de I’Etat, dans ce contexte, doit
étre une réalité.

- L’interdépendance des enjeux et des résultats attendus de la SNEEG
exige une synergie des interventions, indispensable & ’inscription des

questions de genre sur le sentier de ’équité et I’égalité, seul chemin
apte & réduire la pauvreté et 4 garantir le développement durable.

- La coordination des activités de la SNEEG, entre les différentes
structures impliquées dans leur exécution et les bailleurs de fonds qui
en assurent le financement, est dévolue & la Direction de I’Equité et
I’Egalité de Genre (DEEG) qui devra I’exercer au titre du mandat du
Ministére en matiére de promotion de I’égalité entre les femmes et les
hommes.

- La société civile sera 1’un des acteurs majeurs de la mise en ceuvre et
du suivi de la SNEEG. A ce titre, elle sera membre & part entiére des
différentes instances de concertation et de suivi qui seront mises en
place, mais aussi, actrice de I’exécution a la base.

- Lratteinte des résultats de la SNEEG est fortement corrélée a
I’efficacité du schéma institutionnel de mise en ceuvre et de la capacité
de la Direction de I’Equité et I’Egalité de Genre qui devra assurer le
leadership sans laquelle D’instauration d’un environnement et de
pratiques favorables a I’équité et I’égalité de genre ne sera que vaine.

Se fondant sur ces options, ’efficacité de la mise en ceuvre sera recherchée
a travers I’effectivité des principes directeurs ci-aprés :

L’appropriation qui devrait permettre, 4 tous les acteurs, d’avoir une
bonne connaissance du contenu de la stratégie, mais aussi, de faire d’elle
un cadre de référence pour le développement d’actions de promotion de
1’équité et I’égalité au profit des femmes et des hommes.

L’harmonisation qui vise a favoriser une cohérence et synergie
d’ensemble dans les actions développée au Sénégal pour la réalisation d’un
développement durable égalitaire.

L’effectivité du principe d’alignement favorisera une plus grande
cohérence et efficacité des interventions en faveur de 1’équité et 1’égalité
de genre. Il est attendu des partenaires, I’adoption de la SNEEG comme
cadre de référence pour la promotion de I’équité et I’égalité de genre. Pour
cela, les revues périodiques de la stratégie pourraient étre mises a profit
pour discuter des orientations et valider les nouveaux enjeux a intégrer a la
stratégie.

La durabilité des résultats recherchés, extrants, effets et impact, sera elle
érigée critére de performance du PMO-SNEEG, mais aussi, d’efficacité
des actions engagées. Les modalités et critéres de traduction concréte du
principe de durabilité sont présentés au point 1.7 du chapitrel.

La Gestion Axée sur les Résultats qui nécessite |’orientation des efforts
sur les processus de transformation pour garantir la réalisation des effets et
impacts attendus de la mise en ceuvre de la SNEEG. Dans ce sens,
Peffectivité d’une pratique de gestion et de suivi selon la méthode de




gestion axée sur les résultats favoriserait, durant la période d’exécution la
promotion d’un dialogue continu entiérement basé sur les résultats obtenus
a toutes les étapes du processus de mise en ceuvre. Au demeurant, la
démarche adoptée privilégiera 1’alignement de la programmation, du suivi
et de I’évaluation sur les résultats. Ce qui supposera le recours a des
modalités et systemes simplifiés de méthodes de mesure et de production
des rapports nécessaires. L’apprentissage continu, & partir d’une bonne
production et utilisation de I’information relative a I’exécution et aux
résultats du PMO-SNEEG sera aussi recherché.

L’exécution du PMO devrait étre fait de maniére & rendre effective le
principe de célérité qui devraient garantir une réelle diligence de la
mobilisation et mise en ceuvre des moyens sans lesquels ’atteinte des
résultats dans les horizons définies serait fortement compromis.

Le recours au faire faire et a ’approche multi acteurs devrait permettre a
la Direction de I’Equité et I’Egalité de Genre de réunir les conditions
d’exécution efficace des actions par les différentes parties prenantes et les
prestataires de services compétents.

Fonctions a assumer pour une mise en ceuvre efficace

L’exécution du PMO-SNEEG devrait étre effective a travers la réalisation
des fonctions suivantes :

La planification des activités & tous les niveaux sans laquelle il ne sera
point possible de garder la cohérence verticale et horizontale établie dés le
départ ; de réunir les conditions d’un bon suivi et évaluation des activités
requises par I’option de gestion axée sur les résultats ; de disposer de
cadres et supports d’affection des responsabilités et tiches, mais
également, d’établissement de bases référentielles pour 1’appréciation des
performances.

La programmation qui devrait permettre d’établir, dans le temps, les liens
entre les différents instruments de planification utilisés, & savoir le Cadre

d’Actions a Long Terme, le Cadre d’Actions 4 Moyen Terme et les Plans
d’Actions et Travail annuels qui composent le Plan de Mise en (Euvre de la
SNEEG. La réalisation de la fonction programmation permettrait, d’une
part, d’assurer le glissement d’un cadre & un autre sur le plan temporel et
d’autres, de soutenir et garantir la cohérence a rechercher lors des
processus itératifs de revue des différents plans et cadre.

Les fonctions de suivi et d’évaluation sont naturellement requises par
’option de recours a la Méthode de Gestion Axée sur les résultats durant
’ensemble des activités d’exécution du PMO-SNEEG.

La coordination et la concertation seront des fonctions fortement liées a la
mise en ceuvre de la SNEEG. Elles seront assurées ou favorisées, a
différents niveaux, par la Directrice de I’Equité et de I’Egalité. Elles
viseront I’harmonisation des interventions, la recherche de cohérence
d’ensemble et la création d’une synergie d’actions entre les parties
prenantes étant donnée la variété des questions de genre considérées dans
les enjeux et les spécificités des mandats, r0les et responsabilités respectifs

des acteurs de la mise en ceuvre.

Roéles et responsabilité et acteurs impliqués

La mise en ceuvre de la SNEEG reposera sur une approche multi acteurs.
Pour cela, il sera nécessaire de développer des synergies entre intervenants
pour s’attaquer, a différents niveaux, aux principales questions de genre a
considérer pour I’effectivité de 1’équité et 1’égalité de genre.

L’exécution de la SNEEG interpelle 4 la fois I'Etat en tant que responsable
principal et les autres parties prenantes acteurs de la promotion d’un
développement durable équitable. Ainsi, le role de I’Etat est de créer les
conditions d’une bonne participation de tous les acteurs aux activités &
mettre en ccuvre. Le Gouvernement, a travers le Ministére de la Famille et
notamment la Direction de I’Equité et I’Egalité de Genre (DEEG) agira, en
tant que principal mécanisme de promotion de I’équité et I’égalité de
genre. A ce titre la DEEG assurera la coordination des activités de mise en




ccuvre de la SNEEG. Elle assurera la concertation avec les parties
prenantes en particulier avec les partenaires techniques et financiers.

Les partenaires techniques contribueront, techniquement et financiérement,
a la mise en ceuvre. Ils seront considérés, également, comme partie
prenante de DI’exécution étant donnée I’importance des actions qu’ils
appuient au niveau sectoriel en rapport avec la démarche
d’institutionnalisation de I’intégration transversale du genre.

La société civile et les collectivités locales seront aussi des acteurs majeurs
de la mise en ceuvre et du suivi de I’exécution. A ce titre, elles seront
membres, a part entiére, des différentes instances de concertation et de
suivi qui seront mises en place.

L’atteinte des résultats attendus est fortement corrélée a I’efficacité du
schéma institutionnel de mise en ceuvre qui dépend, a son tour, de la
matérialisation de I’engagement de toutes les parties prenantes a le
respecter et 4 le mettre en ceuvre tel que défini ou validé lors des revues
périodiques.

Sur cette base, la Stratégie Nationale pour I’Egalité et ’Equité de Genre
devient ainsi le cadre de référence pour tous les partenaires au
développement, bénéficiaires et acteurs, liés & I’Etat, a la société civile, au
secteur privé ou a la coopération internationale qui ceuvrent pour un
développement durable égalitaire au Sénégal.

Ainsi, la définition le schéma de mise en ceuvre sera soutenue par quatre
piliers autour desquels sera recherchée I’effectivité des performances
attendues. Il s’agit :
- Le respect des roles et responsabilités des parties prenantes a la
mise en ceuvre de la stratégie ;
- La coordination des actions, la concertation entre acteurs et le
suivi-évaluation sans laquelle il ne sera point possible de conduire
I’exécution selon les modalités de gestion axée sur les résultats ;

- La mobilisation de ressources financiéres nécessaires au
financement des activités identifiées selon une approche de
planification itérative et glissante adaptée annuellement sur la base
des enseignements tirés des revues périodiques et du niveau de
progression vers les effets et impacts attendus.

- La création d’un environnement favorable & I’exécution de la
SNEEG au moyen d’une stratégie de plaidoyer et de
communication multi cible.

Les acteurs impliqués dans la promotion de I’égalité et de
I’équité de genre

e Le mécanisme national genre

Le rdle et les responsabilités dévolus au mécanisme national genre
seront assumés par la Direction de I’Equité et I’Egalité de Genre
(DEEG). Elle assurera la planification, la programmation, la
coordination et I’exécution partielle des actions a mener dans le
domaine de la promotion de I’égalité et de I’équité de genre. Dans
ce sens, elle appuiera, directement, les institutions impliquées pour
Peffectivité de I’institutionnalisation de I’intégration transversale
du genre.

Concrétement, elle assurera le role de maitre d’ceuvre des audits
techniques genre et actions réalisées au niveau central dans le
cadre de I’institutionnalisation. Elle appuiera, sur la base de cahier
de charge et de responsabilités respectives, les ministéres
sectoriels, les collectivités locales, les autres institutions publiques
concernées pour la mise en place et le fonctionnement des cellules
genre et le développement des capacités.

En tant qu’interface entre les partenaires impliqués dans la
promotion du genre, elle assurera la coordination technique, le
suivi et 1’évaluation de la mise en ceuvre de la SNEEG et la
concertation avec les partenaires techniques et financiers. Elle est



responsable des résultats atteints dans le domaine de la promotion
de I’égalité et de I’équité de genre. A ce titre, elle devra rendre
compte de I’état de mise en ceuvre de la SNEEG, selon les
modalités et mécanismes retenus. A cette fin, elle devra s’enquérir
des actions réalisées par toutes les parties prenantes, collecter et
diffuser les informations nécessaires a I’appréciation des résultats
enregistrés et particuliére de I’évolution de la promotion de
I’équité et 1’égalité de genre.

Les ministéres sectoriels

Les ministéres sectoriels sont les structures gouvernementales en
charge des politiques et programmes relevant de leur domaine
respectif. Ils seront directement impliqués dans I’exécution de la
SNEEG pour prolonger et rendre effective [’intégration
transversale du genre au niveau de leurs services déconcentrés,
structures sous tutelle et autres. A cet effet, ils prendront part, selon
une approche participative, aux audits techniques genre, a
I’élaboration et & I’exécution du plan d’institutionnalisation de
’intégration transversale du genre. Ils seront maitres d’ceuvre de la
création et du fonctionnement des Cellules genre selon des
modalités convenues avec la Direction de I’Equité et ’Egalité de
Genre. Pour la garantie d’une réelle durabilité et le renforcement
des résultats obtenus, ils devront assurer, avec I’appui de la DEEG,
Pinstitutionnalisation de 1’intégration du genre dans les dispositifs
de planification, programmation et budgétisation sectorielles. Ils
devront veiller & réunir les conditions de dépassement des
faiblesses reprochées a I’option basée sur I’approche points focaux
genre. Ils devront, également assurer I’inscription d’activités de

promotion du genre dans leurs programmes et budgets.

Le Parlementaire

A travers leurs structures internes et réseaux, ils seront des
partenaires incontournables pour le plaidoyer et I’adoption de lois
et réglements garantissant ’équité et 1’égalité de droits entre les
hommes et femmes, la promotion de 1’égalité et de I’équité de

genre et la mobilisation des ressources. Les réseaux des femmes
parlementaires devraient étre exploités pour servir de vecteur
d’appui a I’institutionnalisation de I’intégration transversale du
genre au sein de I’Assemblée Nationale et du Sénat. Les femmes
parlementaires devraient ceuvrer a toucher davantage les hommes
et créer des coalitions au niveau interne pour la soumission et
I’adoption de proposition de lois favorables & I'effectivité de
I’égalité entre hommes et femmes au Sénégal mais aussi le
contréle de I’effectivité de I’application des dispositions visant
I’élimination des discriminations a I’égard des femmes et favoriser,
par ’examen de la Loi des Finances, |’allocation de ressources
substantielles a la promotion de I’équité et I’égalité de genre.

Les Collectivités locales (CL)

Les trois ordres de Collectivités locales & savoir, les Communes
Urbaines, les Conseils Régionaux et les Communautés Rurales
devront jouer d’importants rdles en raison de I’importance des
domaines qui leurs sont transférés et du potentiel de contribution
des programmes développés et de [’utilisation des ressources
mobilisées & ces niveaux en soutien a I’effort de promotion de
Péquité et I’égalit¢ de genre. Aussi, reléve-t-on que les
Collectivités locales seront considérées comme espace de
promotion de la participation qualitative et quantitative des
femmes aux instances de prise de décision. Elles seront, a I’image
des ministéres et du Parlement, directement concernées par
I’institutionnalisation de I’intégration transversale du genre. Leurs
structures et services techniques, comme les Agences de
Développement Régionaux (ARD) seront visés et mobilisés a cet
effet.

Les organisations de la société civile

Les ONG et associations ainsi que les réseaux d’organisations
engagées dans la promotion de I’égalité de genre et plus
spécifiquement dans la promotion des droits humains auront &
assumer, en premiére ligne, un réle majeur. Elles travailleront a




créer des conditions durables d’instauration d’un climat d’égalité
entre les femmes et les hommes dans les domaines social, culturel,
€économique et politique. Etant donnés leurs apports, multiformes
et déterminants au niveau de I’exécution des programmes menés
par les ministéres techniques, elles devront contribuer, sur la base
de programmes et d’actions spécifiques & la réalisation de bons
nombre de résultats de la SNEEG. A cette fin, des mécanismes et
modalités d’appui particulier & leurs programmes devront étre mis
en place sous forme de fonds réactifs répondant 4 leur demande,

e Les Partenaires techniques et financiers

Les institutions de coopération bilatérale et multilatérale prendront
aussi part a la mise en ceuvre de la SNEEG. Sur le plan technique
elles seront, chacune en ce qui la concerne et dépendant des actions
qu’elles soutiennent au niveau des ministéres et autres, invitées a
soutenir financiérement les efforts d’institutionnalisation de
I’intégration transversale du genre. Dans ce sens, les organisations
bilatérales et multilatérales devront appuyer techniquement les
actions qui seront menées et concourir au financement de la mise
en ceuvre de la SNEEG et des actions sectorielles. A cette fin, le
Groupe thématique genre des partenaires techniques et financiers
servira de cadre de concertation et de plaidoyer pour la
mobilisation des ressources

e Les groupes cibles bénéficiaires

Les groupes cibles ne seront pas des bénéficiaires passifs, mais
plutdt des acteurs de I’exécution. Ils s’investiront, pleinement, dans
la définition de leurs besoins et priorités, dans la formulation des
projets et programmes devant répondre a leurs préoccupations,
ainsi que dans le financement et la mise en ceuvre des actions a
mener. Ils seront parties prenantes dans les activités de
planification, de suivi et d’évaluation. Leurs interventions seront
recherchées a travaux leurs différentes organisations faitieres.

e Les professionnels de la communication

Les médias, les communicateurs traditionnels, les relais
communautaires et les artistes sont appelés a jouer, en tant que
partenaires privilégiés, un rle important dans toutes les activités
de mise en ceuvre du programme global de communication qui
devra soutenir I’exécution de la SNEEG et celles devant étre
développées dans le cadre des activités spécifiques qui seront
initiées au niveau des quatre enjeux. L’apport de ces différentes
catégories d’acteurs sera aussi recherché pour la diffusion des
informations relatives 4 la mise en ceuvre de la stratégie, les
activités de plaidoyer auprés des autorités politiques et des leaders
d’opinion dans le cadre de la promotion du changement de
comportement, attitudes et pratiques défavorables a I’équité et
I’égalité de genre initiées pour ’instauration d’un environnement
favorable a la promotion du genre.

o Les Comités d’orientation et de pilotage

Pour renforcer les mécanismes d’exécution et roles des acteurs, deux types
de comités sont mis en place. Le Comité Ministériel Genre et
Développement et le Comité technique de suivi et d’évaluation. Ces
comités, appelés a fonctionner régulierement, devront agir comme
structure d’orientation, de pilotage, de coordination, de concertation et de

suivi des activités de mise en ceuvre.

e  Un Comité Ministériel Genre et Développement

Au niveau décisionnel, il est proposé de mettre en place, sous la présidence
du Premier Ministre, un Comité Ministériel Genre et Développement. Ce
Comité sera I’instance d’orientation et de décision en matiére de genre. Il
se réunira, une fois par an, sur la base du rapport de situation du genre au
Sénégal qui sera présenté par le Ministére en charge des questions de
genre, & I’effet (i) d’examiner 1’état d’avancement de la mise en ceuvre de
la SNEEG et (ii) de donner les orientations et directives nécessaires a la
promotion de I’équité et I’égalité de genre.




o Un Comité technique de suivi-évaluation

Placé sous la présidence du Ministére de la Famille, le Comité technique
de suivi-évaluation est I’organe de concertation et de coordination dans les
domaines de la promotion de 1’équité et 1’égalité de genre. Il sera composé
des représentants des différents ministéres, des des organisations de la
société civile, du Groupe Thématique Genre des partenaires techniques et
financiers, du secteur privé et de quelques personnes ressources,
partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre de la SNEEG. Le Comité
technique a pour mission d’appuyer le mécanisme national dans la mise en
ccuvre de la SNEEG. Plus spécifiquement, il : i) assurera une bonne
communication entre les différents acteurs impliqués dans la mise en
ceuvre de la SNEEG par la tenue de réunions périodiques ; ii) assistera la
Direction de I’Equité et I’Egalit¢ de Genre dans I’élaboration des
documents destinés au Conseil interministériel; iii) aidera a la recherche et
4 la mobilisation de ressources financiéres internes et externes; iv) aidera a
la constitution de banques de données sur les différents enjeux de la
SNEEG ; v) participera aux missions de suivi et d’évaluation de la
SNEEG et vi) veillera a Iapplication des directives du Conseil
interministériel.

Pour cela et aux fins d’assurer un bon suivi et évaluation de la mise en
ceuvre, la DEEG travaillera, étroitement, avec les différentes entités
susceptibles de contribuer a la collecte, diffusion et appréciation de la mise
en ceuvre et des résultats de la SNEEG.

Dans ce sens la DEEG mettra en place un systéme d’information sensible
au genre dans chacun des domaines prioritaires d’intervention de la
stratégie, mais également, dans les domaines sectoriels pris en charge par
les différentes parties a la mise en ceuvre. Ce systéme sera alimenté par une
production conséquente de données différenciées par sexe provenant des
différents secteurs d’activités et par les résultats des études thématiques et
enquétes ponctuelles réalisées sur le sujet. Pour favoriser la disponibilité de
données sexo-spécifiques actuelles des ressources financiéres seront a
travers le financement et la mise en ceuvre de la SNEEG pour appuyer les
enquétes 4 réaliser par ’Agence Nationale de la Statistique et de la

Démographie.

Naturellement, le systéme qui sera mis en place collaborera, étroitement et
de maniére constante, avec I’Observatoire des Droits de la Femme (ODF)
qui, en tant qu’organe de contrdle, veillera et d’alertera I’opinion sur I’état
de respect des Droits de la femme et de la petite fille.

Le respect du schéma institutionnel, ainsi défini, qui établit la charte des
responsabilités et roles attendu de chaque partie prenante a la mise en
ceuvre de la SNEEG favorisera la collaboration et la synergie des
intervenants et contribuera & conforter les capacités techniques du Ministére

de la Famille & promouvoir I’adoption de pratiques favorables a
I’instauration d’un développement égalitaire.




Schéma d’ensemble de la mise en ceuvre

Le schéma de mise en ceuvre de la SNEEG est béti autour de quatre Cadres
de programmation de I’exécution : le Cadre d’Actions & Long Terme établi
sur sept (7) ans ; le Cadre d’Actions 4 Moyen Terme défini sur un horizon
de trois (3) ans, le Plan d’Actions Annuel et les Plans de Travail Annuels

que les parties prenantes doivent établir pour décrire I’exécution théorique
annuelle des activités qui leurs reviennent. L’articulation et les résultats
attendus de chaque niveau sont présentés dans le schéma ci-aprés.
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Chronogramme d’ensemble du PMO-SNEEG

La SNEEG initialement planifiée pour une période de dix (10) ans sera
plus particuliérement exécutée sur une période sept (7) ans. Le décalage
relevé est expliqué par les retards constatés dans I’adoption de la Stratégie
€laboré et finalisé depuis 2005 et I’amorce du processus de mise en ceuvre.
Le terme retenu, qui est 1’horizon 2015 devrait permettre de réunir les
conditions requises pour favoriser la progression de 1’équité et I’égalité de
genre dans les domaines prioritaires retenus et améliorer la situation des

femmes grice a une réelle réduction des inégalités qui les affectent
négativement.

Ce terme est en adéquation avec les échéances retenues par le
Gouvernement et la Communauté internationale a travers le DSRP et les
Objectifs du Millénaire pour le Développement pour réduire la pauvrete,
améliorer la qualité de vie des populations et diminuer considérablement
les disparités et discriminations de genre sur I’ensemble du pays. Il reste
entendu que les changements de mentalité, comportements, attitudes et
pratiques qu’exigent 1’équité et 1’égalité entre les hommes et les femmes ne
seront pas complétement obtenus en 2015. Naturellement, les mesures
prioritaires retenues par la SNEEG pourront étre renforcées au cours des

revues programmees pour faire de I’équité et de I’égalité de genre les
piliers du développement au Sénégal.

Sur la base du terme fixé pour la mise en ceuvre de la SNEEG, qui étale les
activités sur sept (7) ans, un Cadre d’Actions 8 Moyens Terme est élaboré
en tenant compte de la structure des résultats attendus. Ce choix s’explique
par la nécessité de rester en cohérence avec les options de planification
retenues pour la programmation des interventions et I’allocation des
ressources budgétaires a travers le Cadre des Dépenses Sectorielles a
Moyens et long Terme (CDSMT). Ce choix est expliqué pour le souci
d’inscrire progressivement, a travers I’institutionnalisation de I’intégration
transversale du genre, les actions de mise en ceuvre de la SNEEG dans les
programmes des ministéres et les mécanismes d’allocations des ressources.

Partant du Cadre d’Actions 2 Moyen Terme de mise en ceuvre de la
SNEEG, des Plan d’Actions et de Travail Annuel sont élaborés en fin
d’année pour déterminer les activités & mener, les charges et
responsabilités respectives des différentes parties prenantes et les modalités

d’exécution annuelle.




Chronogramme d’ensemble du PMO-SNEEG

Support d’exécution et activités & mener

Période d’

exécution du PMO

Cadres des Plan de Mise en (Euvre (PMO)

2009

2010

u g ok %e
: asfe TR S ;
S x%mmm.& P ARy TR SRS

2011

2012 | 2013 | 2014
AT TEER

Observations

2015
Rl

2

Ll

- Sensibilisation X X X X X X

- Plaidoyer X X X X X X X Cadre d’Actions a2 Long Terme
- Audit technique genre X X X établi pour la période 2009 & 2015
- Formation x X X avec revue a mi-parcours en 2012
- Appui-conseil X X X X X

- Suivi de la mise en ceuvre X X X X X X

- Evaluation X

Cadre d’Actions 2 Moyen Terme (CAMT)

- Sensibilisation X X X ﬂm&..m a,>omo=,w .m,_ Meyeis ”_Jm:sm
Y — = B X établi pour la période moo.o m.moH 1
- Audit technique genre = < - avec revue m”EEm:o itérative

- Formation X X X glissante

- Appui-conseil X X X

- Suivi X X X

- Evaluation

Plan d’Actions et de travail annuel (PTA)

PAA et PTA établi chaque année

10




Echéancier des résultats du
Cadre d’Actions a Moyen Terme 2010 — 2012
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Echéancier des résultats du Cadre d’Actions & Moyen Terme 2010 - 2012

Périodes

CHAINES DE RESULTATS 2011
T[T T T
23|40
Impact :
Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficient d’un environnement favorable 3 ’équité et I’égalité de genre et les changements souhaités pour Peffectivité de
Pégalité de genre sont intégrés dans les cadres institutionnels, les politiques et les programmes de développement aux niveaux national et local,
Effet 1.

Les comportements, attitudes et pratiques des citoyens et citoyennes sont favorables 4 I’équité et I’égalité de genre et A la sauvegarde de leur intégrité physique et morale
Extrant 1.1 ; Les citoyens et citoyennes ont une perception positive de 1'équité et de I’égalité de genre au Sénégal

Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, coutumiéres et le patronat soutiennent etfectivement les initiatives en faveur de 1’équité et |’égalité de genre.
Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont prévenues, combattues et les personnes qui en sont victimes, bénéficient d’une assistance psycho-sociale et médicale

Effet 2.

Les dispositions législatives et réglementaires sont favorables & I'équité et I’égalité de genre et les femmes et les hommes accédent égalitairement aux sphéres de décision
Extrant 2.1 : Les lois et réglements en vigueur sont révisés, harmonisés avec les Conventions internationales ratifi¢es et des dispositions juridiques complémentaires sont
adoptées pour la pleine jouissance des femmes de leurs droits
Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs judiciaires adoptent des pratiques favorables 4 la jouissance équitable des femmes et des hommes de leurs droits
Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accédent aux instances de décision et participent équitablement a la gouvernance politique et économique 2 tous les niveaux

Effet 3.

Les femmes et les hommes bénéficient équitablement des conditions et des opportunités économiques favorables a la réalisation de leur autonomie.
Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux facteurs de production et ressources financiéres
Extrant 3.2.: Les femmes disposent des capacités techniques et managériales nécessaires 4 I'exploitation de leurs activités économiques
Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps & consacrer a des activités productives, sociales et loisirs.

Effet 4.
L’institutionnalisation du genre est partie intégrante du schéma organisationnel et opérationnel des institutions de promotion du développement

Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées disposent de capacités d’intégration effective du genre dans leurs interventions
Extrant4.2 Les ministéres sectoriels intégrent, & tous les niveaux, le genre et veillent a I'effectivité de I'équité et I'égalité de genre dans leurs interventions.

Extrant43 Le Parlement et les Collectivités locales intégrent le genre dans leurs mécanismes d’intervention et veillent 4 I'équité et & I’égalité entre hommes et femmes.
Extrant 4.4 Les OSC et les PTF s approprient la SNEEG et adoptent I’approche genre comme stratégie d’intervention.

EffetS:
L’exécution du schéma institutionnel de la SNEEG a été basée sur des régles d’efficacité et d’efficience

Extrant 5.1. L’exécution de la SNEEG est basée sur une planification réguliére des activités retenues

Extrant 5.2, Les opérations liées a ’exécution de la SNEEG sont basées sur des modalités de gestion répondant aux normes d’efficacité et d’efficience.

Extrant 5.3. L’état d’exécution de la SNEEG et le niveau d’atteinte des résultats sont réguliérement établis

Extrant 5.4. Les parties prenantes 4 I’exécution de la SNEEG disposent des informations relatives 4 sa mise en ceuvre et interviennent de maniére harmonisée en faveur de I’équité
et I’égalité de genre.




Résultats et activiteés
du PMO-SNEEG de 2009 a 2015
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Résultats et activités du PMO-SNEEG de 2009 a 2015
RESULTATS ET ACTIVITES 2009 2010 2011 Ha_-m“_n_nmo-.

2013 2014 2015

Impact :
Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficient d’un environnement favorable a ’équité et I’égalité de genre et les
changements souhaités pour I’effectivité de I’égalité de genre sont intégrés dans les cadres institutionnels, les politiques :
et les programmes de développement aux niveaux national et local.

Effet 1.

X

Les comportements, attitudes et pratiques des citoyens et citoyennes sont favorables 2 I’équité et Pégalité de genre et A la sauvegarde de leur y
X

intégrité physique et morale

Extrant 1.1 : Les citoyens et citoyennes ont une perception positive de P'équité et de I*égalité de genre au Sénégal X X X

- Al.L.l. Réaliser une cartographie des déterminants socioculturels du statut de la femme comparativement au statut de I’homme y compris les
stéréotypes.

- Al.12. Elaborer des argumentaires sur les avantages de I’égalité et I'équité de genre pour I"épanouissement de la société et le développement

- Al.13. Concevoir un programme de sensibilisation des hommes et des femmes pour I'adoption de comportements, pratiques et attitudes favorables
4 I’équité et I’égalité de genre

- Al.1.4. Etablir un partenariat avec les collectivités locales pour la promotion du partage des rdles et responsabilités entre hommes et femmes au
sein de la famille et de la société

- Al.1.5. Mener des enquétes CAP légéres au niveau des familles des zones ciblées en 2010 et 2014 pour évaluer les changements dans les rapports
H/F

Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, coutumiéres et le patronat soutiennent effectivement les initiatives en faveur de

I’équité et I’égalité de genre. = :

- Al.2.1. Concevoir et mettre en ceuvre un programme de plaidoyer en direction des leaders d’opinion pour I'adoption de mesures favorables a N =
I’équité et I’égalité de genre.

- Al.2.2. Concevoir et mettre en ceuvre un programme de plaidoyer en direction des Parlementaires pour I’adoption de lois favorables a I’équité et
|’égalité de genre.

- Al.23. Concevoir et mettre en ceuvre un programme de plaidoyer en direction du Patronat pour I’adoption de mesures favorables a I’équité et
I'égalité de genre dans le milieu travail.

- Al.2.4. Concevoir et mettre en ceuvre un programme de plaidoyer en direction du Gouvernement, des PTF et des Collectivités locales pour le
financement de la SNEEG

Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont prévenues, combattues et les personnes qui en sont victimes, bénéficient d’une assistance X X X X X X

psycho-sociale et médicale :

= Al.3.1. Mener des études sur les déterminants des violences basées sur le genre (VBG).

- Al.3.2. Elaborer et mettre en czuvre un programme de prévention et de lutte contre les VBG.

- Al.3.3.Concevoir et mettre en ceuvre un programme de renforcement des capacités communautaires pour I’abandon des mutilations génitales
féminines.

- Al.3.4. Vulgariser les dispositions juridiques relatives aux violences basées sur le genre.
- Al.3.5.Elaborer et mettre en ceuvre un programme de renforcement des capacités de tous les acteurs aux droits humains et a la responsabilité.
& Al.3.6. Etablir un partenariat Gouvernement-société civile -PTF pour la lutte contre les VBG et la prise en charge des victimes.




Résultats et activités du PMO-SNEEG de 2009 a 2015

Echéancier
RESULTATS ET ACTIVITES 2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015

aux sphéres de décision

Extrant 2.1 : Les lois et réglements en vigueur sont révisés, harmonisés avec les Conventions internationales ratifiées et des dispositions
juridiques complémentaires sont adoptées pour la pleine jouissance des femmes de leurs droits

Effet 2.
- waw . - . . - N x
Les dispositions Iégislatives et réglementaires sont favorables i équité et ’égalité de genre et les femmes et les hommes accédent égalitairement X z 2 : %
X
r——l
Lecrctti=

= A2.1.1. Mener une étude pour actualiser I'identification des discriminations contenues dans la législation nationale et en diffuser les résultats

- A2.12. Elaborer des projets et propositions de lois favorables a I’équité et I’égalité de genre dans les lois et réglements en vigueur dans tous les
secteurs

- A2.1.3. Adopter des lois favorables & I’équité et I’égalité de genre dans les lois et réglements en vigueur dans tous les secteurs

- A2.14. Editer et diffuser, chaque année, un rapport sur I'état d’adoption et d’application de lois et réglements favorables a I’équité et I’égalité de
genre

Extrant2.2 : Les justiciables et les acteurs judiciaires adoptent des pratiques favorables a la jouissance équitable des femmes et des hommes de X X X X X

leurs droits - . o~ - - .TM...H“.. ~__ |
= A22.1. Mettre en ceuvre un vaste programme d’information et de sensibilisation des justiciables et des acteurs judiciaires sur les droits des femmes

= A22.2. Mettre en ceuvre un programme de plaidoyer pour I’adoption et I’application de lois et dispositions réglementaires favorables application &
I’équité et I’égalite de genre

= A22.3 Produire et diffuser des supports de vulgarisation adaptés sur les droits de la femme.

- A22.4. Mettre en place et rendre fonctionnel des mécanismes et structures d’appui et d’assistance judiciaires des femmes.

Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accédent aux instances de décision et participent équitablement 2 la gouvernance politique et
économique A tous les niveaux

= A23.1. Elaborer des plaidoyers en faveur de la participation égale des femmes et des hommes a la prise de décision.

= A2.3.2 Appuyer la participation quantitative et qualitative des femmes parlementaires au niveau de I’Assemblée Nationale et du Sénat.
- A2.3.3. Appuyer la participation quantitative et qualitative des femmes a la gouvernance locale.

Effet 3.

Les femmes et les hommes bénéficient équitablement des conditions et des opportunités économiques favorables 4 la réalisation de leur
autonomie. S d—
Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux facteurs de production et ressources financiéres

X
= A3.1.1 Evaluer I'état d’accés des maaaa.m aux facteurs et ressources productifs . - . : ~L
= A3.1.2 Etablir un programme de promotion de I’accés des femmes aux facteurs et ressources productifs i

& A3.1.3 Mener des plaidoyers auprés des institutions de financement pour 1’adoption de dispositions favorisant I’accés effectif des femmes aux
services et produits offerts.

= A3.1.4 Mettre 4 la disposition des femmes I’information pouvant favoriser leur accés rapide aux structures de financement
5 A3.1.5 Accroitre, rendre accessibles et supportables, 4 tous les niveaux, I"offre de produits et services financiers et non financiers aux femmes




Résultats et activités du PMO-SNEEG de 2009 a 2015
Eché i
RESULTATS ET ACTIVITES 7000 | zo010 | zo11 = M.wmn_n_. 3013 | 2014 | 2015

Extrant 3.2.: Les femmes disposent des capacités techniques et managériales nécessaires 2 ’exploitation de leurs activités économiques 5 % % % " .

- A3.2.1 Evaluer les besoins de renforcement des capacités des femmes actives dans des secteurs économiques en milieux rural et urbain L

- A3.2.2 Définir les modalités de renforcement des capacités des femmes exploitant des opportunités économiques en milieux rural et urbain - — . :

= A3.2.3 Appuyer I’acquisition et la valorisation des capacités techniques et managériales des femmes exploitant des activités économiques en
milieux rural et urbain .

Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps 3 consacrer 4 des activités productives, sociales et loisirs.

- A3.3.1 Etablir le bilan des réalisations en matiére d’équipement d’allégement des femmes en milieux rural et urbain

- A3.3.2 Elaborer un plan et un programme de renforcement des équipements d’allégement des travaux des femmes

- A3.3.3 Mettre en ceuvre le plan et le programme de renforcement des équipements d’allégement des travaux des femmes

- A3.3.4 Accroitre les capacités des femmes & exploiter et 4 entretenir les équipements mis a leur disposition

Effet 4.

e e e i s . s 2 —_— it ’ X X X X X X
L’institutionnalisation du genre est partie intégrante du schéma organisationnel et opérationnel des institutions de promotion x
du développement

Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées disposent de capacités d’intégration effective du genre dans leurs interventions
- A4.1.1 Réaliser les audits techniques des capacités en genre des institutions

= A4.1.2 Elaborer les plans d’institutionnalisation du genre dans les institutions

- A4.1.3 Soutenir la mise en place et le fonctionnement des Cellules genre dans les ministéres sectoriels

- A4.1.4 Former le personnel technique central des institutions a la maitrise de I’approche genre

= A4.15 Assister techniquement I'application de I’approche genre dans les institutions visées

Extrant4.2 Les ministéres sectoriels intégrent, A tous les niveaux, le genre et veillent i ’effectivité de I’équité et I’égalité de genre dans leurs
interventions. —

= A4.2.1 Définir les modalités organisationnelles et de fonctionnement des Cellules genre

- A4.2.3 Mettre et rendre fonctionnelles les Cellules Genre ministérielles

- A4.2.3 Définir les modalités d’intégration du genre dans les structures internes des ministéres

- A4.2.4 Former le personnel technique des services déconcentrés & la maitrise de I’approche genre

- A4.2.5 Assister techniquement I’application de 1’approche genre dans les services techniques déconcentrés

Extrant4.3 Le Parlement et les Collectivités locales intégrent le genre dans leurs mécanismes d’intervention et veillent 4 I’équité et A I’égalité X X x X x x
entre hommes et femmes. - =
= A4.3.1 Evaluer les niveaux et potentiels de prise en compte du genre au niveau du Parlement et des Collectivités locales

= A4.3.2 Définir les modalités d’intégration du genre au niveau du Parlement et des collectivités locales

- A4.3.3 Former le personnel chargé d’assurer ’intégration techniquement du genre dans le Parlement et les Collectivités locales
' A4.3.4 Assister techniquement I’application de I’approche genre au niveau du Parlement et des collectivités Locales




Résultats et activités du PMO-SNEEG de 2009 4 20135
RESULTATS ET ACTIVITES 7009 | 2000 | 2011 H_n:wau_.u_n:_a. 2013 | 2014 | 2015

Extrant 4.4 Les OSC et les PTF s’approprient la SNEEG et adoptent I’approche genre comme stratégie d’intervention. ~ L  — e
- A4.4.1 Organiser des sessions de promotion de la SNEEG auprés des Organisations de la Société Civile et PTF

- A4.42 Evaluer le niveau d’intégration des questions de genre dans les programmes de coopération des partenaires

- A4.43 Appuyer I'intégration du genre dans les programmes de coopération et de développement initiés par les OSC et les PTF partenaires.
- A4.44 Organiser annuellement une table ronde des PTF pour le financement de la SNEEG

Effet5: X X X X X [ X [°x
L’exécution du schéma institutionnel de la SNEEG a été basée s sur des régles d’efficacité et d’efficience e e e LT

Extrant 5.1. L’exécution de la SNEEG est basée sur une planification réguliére des activités retenues X X X X X X X

- AS.1.1. Elaborer un plan de mise en ceuvre annuelle des activités de la SNEEG

- AS.12. Organiser, chaque année, la revue du plan de mise en ceuvre de la SNEEG et réviser au besoin les options antérieurement retenues

- AS5.1.3. Etablir, sur la base du plan de mise en ceuvre annuel, les plans de travail périodiques des différentes parties prenantes a I’exécution de la
SNEEG

Extrant 5.2. Les opérations liées A exécution de la SNEEG sont basées sur des modalités de gestion répondant aux normes d’efficacité et

d’efficience.

- AS5.2.1. Etablir et mettre en ceuvre des plans d’acquisition de biens et services et de passation de marcheé

- AS5.2.2. Etablir et mettre en ceuvre un plan de gestion des ressources financiéres mobilisées pour lamise en czuvre de la SNEEG

- AS.2.3. Réaliser périodiquement les audits techniques et financiers des activités développées et ressources utilisées

Extrant 5.3. L*état d’exécution de la SNEEG et le niveau d’atteinte des résultats sont réguli¢rement établis X X X X X X X

- AS5.3.1. Elaborer, sur la base du cadre de mesure du rendement un plan de suivi détaillé de I’ensemble des activités et résultats de la SNEEG

- AS5.3.2. Exécuter le plan de suivi de la SNEEG sur la base du cadre de mesure du rendement global

- AS5.3.3. Realiser les évaluations périodiques de la mise en ceuvre de la SNEEG

- AS5.3.4 Appuyer les services déconcentrés pour la coordination, le suivi et I’évaluation de la SNEEG

Extrant 5.4. Les parties prenantes i Pexécution de la SNEEG disposent des informations relatives i sa mise en ceuvre et interviennent de X X X X X X X

maniére harmonisée en faveur de ’équité et I'égalité de genre.

- AS5.4.1. Elaborer et mettre en ceuvre un programme de communication pour I’adhésion et I’implication des populations et des parties prenantes d la
mise en ceuvre de la SNEEG

- A5.4.2, Organiser des réunions périodiques de coordination des activités développées en faveur de 1’équité et I’égalité de genre

- AS5.4.3. Organiser des réunions périodiques de concertation avec les partenaires techniques et financiers sur la mise en ceuvre de la SNEEG




Plan d’actions
2010




Matrice d’actions 2010

Extrants et Activités Indicateurs Resp. Echéancier de réalisation des activités 2010
S
d’activités
Janv _ Févr _ Mar Avr _ Mai _ Juin _ Juil _ Aotk _ Sept _ Oct _ Nov _ Déc
TExtrant L1 ; Les citoyens et citoyennes ont une perception positive de I'équité et de I’égalité de genre au Sénégal
\ p P q g
) Activités ] )
- Al.11. Réaliser une cartographic des déterminants socioculturels du statut de la Existence de rapport détudes sur DEEG X
femme comparativement au statut de I’homme y compris les stéréotypes. les déterminants socio-culturels i
- Al.1.2. Elaborer des argumentaires sur les avantages de I'égalité et I'équit¢ de genre ] )
pour I"épanouissement de la société et le développement Existence d’argumentaires sur les
avantages de ’équité et I’égalité de DEEG
i genre 0sC
- All3. nonmna.om_. un programme de mnammczmmamom_ des hommes et nmnm, .».aa.anm Existence de programme de —
pour I’adoption de comportements, pratiques et attitudes favorables a ’équité et sensibilisation pour le changement P
I’égalité de genre de CAP
- Al.1.4. Etablir un partenariat avec les collectivités locales pour la promotion du ) A
partage des roles et responsabilités entre hommes et femmes au sein de la famille et Existence de protocole avec les BERG X
de la société Collectivités locales i
- Al.1.5. Mener des enquétes CAP légéres au niveau des familles des zones ciblées Existence de rapport d’enquéte CAP | DEEG %
en 2010 et 2014 pour évaluer les changements dans les rapports H/F zones ciblées 0sC
/ & 1] >
Extrant 1,2 : Les autorités gouvernementales, religieuses, coutumiéres et le patronat soutiennent effectivement les initiatives en faveur de I’équité et I’égalité de genre.
Activités ] ] B
- Al.2.1. Concevoir et mettre en ceuvre un programme de plaidoyer en direction des Existence d’un programme de DEEG X
leaders d’opinion pour I’adoption de mesures favorables a I'équité et I’égalité de wn.wa.o&ﬂ. en direction des leaders Qsc )
genre. pinion
- Al.2.2. Concevoir et metire en ceuvre un programme de plaidoyer en direction des ) i e
Parlementaires pour I’adoption de lois favorables & I'équité et I’égalité de genre. Existence d’un rapport d’exécution | DEEG
du programme de plaidoyer en
direction des leaders d’opinion
- Al.2.3. Concevoir et mettre en czuvre un programme de plaidoyer en direction du i s
Patronat pour I'adoption de mesures favorables a I'équité et I’égalité de genre dans Nombre de séances de vulgarisation | DEEG
le milieu travail. Syndicat
- Al.2.4. Concevoir et mettre en csuvre un programme de plaidoyer en direction du Existence d’un cadre de partenariat .
Gouvemement, des PTF et des Collectivités locales pour le financement de la Gouv-O8C DEEG X
SNEEG
Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont prévenues, combattues et les personnes qui en sont victimes, bénéficient d’une assistance psycho-sociale et médicale
Activités ) .
- Al.3.1. Mener des études sur les déterminants des violences basées sur le genre Existence de rapport d"érudes sur DEEG X X X
(VBG) les violences basées sur le genre 08C




Matrice d’actions 2010

<

AN

Extrants et Activités Indicateurs Resp. Echéancier de réalisation des activités 2010
d’activités
Janv Févr Mar Avr Mai Juin Juil Ao Sept Oct Nov Déc
- Al.3.2. Elaborer et mettre en ceuvre un programme de prévention et de lutte contre Existence d’un programme de . o
les VBG. prévention et de lutte contre les : X X
violences Ao 1
0sC
- Al.3.3. Concevoir et mettre en ceuvre un programme de renforcement des capacités ) » ) ) ‘
communautaires pour I’abandon des mutilations génitales féminines. Existence d’un programme de DEEG X X X X X
renforcement de capacité 0SsC
- Al.3.4. Vulgariser les dispositions juridiques relatives aux violences basées sur le Nonibredesessions ds DEEG "
genre. vulgarisation des dispositions Justice X X
relatives aux violences 0sC
- Al.3.5. Elaborer et mettre en ceuvre un programme de renforcement des capacités Nombre de personnes touchées et DEEG
de tous les acteurs aux droits humains et  la responsabilité. contenu des sessions de formation osc
- Al.3.6. Etablir un partenariat Gouvernement-société civile -PTF pour la lutte Existence de protocole Gvi-OSC- DEEG . )
contre les VBG et la prise en charge des victimes. PTF x X
. Extrant 2.1 ; Les lois et réglements en vigueur sont révisés, harmonisés avec les Conventions internationales ratifiées et des dispositions juridiques complémentaires sont adoptées pour la plcine jouissance des femmes de leurs droits

ctivités

d’application de lois et réglements favorables & I'équité et I’égalité de genre

d’application de lois

- A2.1.1. Mener une étude pour actualiser I’identification des discriminations Existence d'un rapport d’¢tude DEEG
contenues dans la législation nationale et en diffuser les résultats WM&«
- A2.1.2. Elaborer nmm projets et propositions de lois favorables & I’équité et I’égalité | Nombre de proposition de lois en Justice ’ !
de genre dans les lois et réglements en vigueur dans tous les secteurs faveur de I"EEG soumises au DEEG X
Parlement Parlement
|- A2.1.3. Adopter des lois favorables 4 I'équité et Iégalité de genre dans les lois et ) 0
| réglements en vigueur dans tous les secteurs Nombre de projets et propositions Parlement
f de lois adoptés
- A2.1.4. Editer et diffuser, chaque année, un rapport sur I’état d’adoption et Existence d’un rapport rendant
\ compte du niveau d’adoption et DEEG

Extrant2.2 ; Les justiciables et les acteurs judiciaires adoptent des pratiques favorables 2 la jouissance équitable des femmes et des hommes de leurs droits

Activités

A2.2.1. Mettre en ceuvre un vaste programme d’information et de sensibilisation des
justiciables et des acteurs judiciaires sur les droits des femmes

Nombre d’atelier d’information et
de sensibilisation des justiciables

0sC
Oy

o




Matrice d’actions 2010

Extrants et Activités

Indicateurs

1 Resp. Echéancier de réalisation des activités 2010
d’activités
Janv Févr Mar Avr Mai Juin Juil Aol Sept Oct Nov Déc
- A222, Mettre en ceuvre un programme de plaidoyer pour I’adoption et I’application 3
5 Existence d’ amme de
de lois et dispositions réglementaires favorables application & I’équité et I’¢galité de EH_W_ME m___ww«qmma _.,Mas_a % .-Umwa
genre I’égalité de droit <
galité de droits
- A2.2.3 Produire et diffuser des supports de vulgarisation adaptés sur les droits de la Nombre de supports produits et DEEG 3
femme, . diffusés 0SC X P-4 X
g >ma.~ 4. Mettre en place et rendre fonctionnel'des mécanismes et structures d appui bt 06 Stlctires ises crssss 0SC % g %
et d’assistance judiciaires des femmes. et fonctionnelles i 3
Extrant2.3 : Les femmes et les hommes accddent aux instances de décision et participent équitablement 2 la gouvernance politique et économique 2 tous les niveaux
\Activités ) ) ) §
- A23.1. Elaborer des plaidoyers en faveur de la nm:_n_v»:o: égale des femmes et Nombre de sessions de plaidoyer DEEG X X X x X X
des hommes a la prise de décision. . réalisées 0sC
- A23.2 Appuyer la participation quantitative et qualitative des femmes ) . :
parlementaires au niveau de I’ Assemblée Nationale et du Sénat. Nombre de femmes parlementaires | DEEG X X X X X X
et €lues local appuyées 0sCc
- A2.3.3. Appuyer la participation quantitative et qualitative des femmes 4 la Nombre de femmes élues locales DEEG )
|+ gouvemance locale appuydes 0sC X X X * X
% Extrant 3.1.: Les femmes accédent aux facteurs de production et ressources financiéres
- A3.1.1 Evaluer I’état d’acces des femmes aux facteurs et ressources productifs Existence d’un rapport d’évaluation Www..n X X X X
- A3.1.2 Etablir un programme de promotion de I'accés des femmes aux facteurs et Existence d’un programme de
ressources productifs promotion de I"accés DEEG X X
DEF
- A3.1.3 Mener des plaidoyers auprés des institutions de financement pour |*adoption ] ]
de dispositions favorisant I’accés effectif des femmes aux services et produits Nombre de sessions de plaidoyer DEEG X X X X
offerts. organisées DMF
- A3.1.4 Mettre 4 la disposition des femmes I’information pouvant favoriser leur .
aceés rapide aux structures de financement Volume et qualité des informations | DEEG X X b.4
mises 2 la disposition des femmes DEF
- a_m >nna_q.n. rendre mmnamm__umnm et wcvmonue_nm. atous les niveaux, I’offre de Goliseias ittt . % g 3
produits et services financiers et non financiers aux femmes additionnel alloués aux femmes s . .
Extrant 3.2.: Les femmes disposent des capacités techniques et managériales nécessaires a 'exploitation de leurs activités économiques
Activités ; : z
- A3.2.1 Evaluer les besoins de renforcement des capacités des femmes actives dans nmﬁm%:n.n d'un rapport d’évaluation meo X X X b4
€S DEsoIns




Matrice d’actions 2010

Extrants et Activités Indicateurs Resp. Echéancier de réalisation des activités 2010
d’activités 5
Janv Févr Mar Avr Mai Juin Juil Aol Sept Oct Nov Déc
des secteurs économiques en milieux rural et urbain
- A3.2.2 Définir les modalités de renforcement des capacités des femmes exploitant ) ] )
des opportunités économiques en milieux rural et urbain Existence d’un plan de DEF X X
renforcement des capacités DEEG
- A3.2.3 Appuyer I’acquisition et la valorisation des capacités techniques et ! ] ) . \
managériales des femmes exploitant des activités économiques en milicux rural et Nombre de sessions formations et DEF X X X X
urbain actions de renforcement des DEEG
capacités techniques des femmes
[ Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps A consacrer & des activités productives, sociales et loisirs.
T~Activités ] I -
- A3.3.1 Etablir le bilan des réalisations en matiére d’équipement d’allégement des Existence d’un bilan des réalisations | MFSNEF X
femmes en milieux rural et urbain cT
- A3.32 Elaborer un plan et un programme de renforcement des équipements . DEEG
d’allégement des travaux des femmes Existence d’un programme de CcT X
|7 renforcement des équipements
d’allégements
- A3.3.3 Mettre en ceuvre le plan et le programme de renforcement des équipements Existence d’un rapport de mise en )
d’allégement des travaux des femmes ceuvre du programme d’équipement %mz.mﬁ X X X X X
- A3.3.4 Accroitre les capacités des femmes & exploiter et 4 entretenir les Nombre de femmes bénéficiaires . .
_ équipements mis 2 leur disposition des actions de renforcement de 0sc X X X p. 4 X
capacité
~{| Extrant 4.1. Les institutions publiques et privées disposent de capacités d’intégration effective du genre dans leurs interventions
" | Activités Nombre d’audits techniques genre - .
- A4.1.1 Réaliser les audits techniques des capacités en genre des institutions réalisés DEEG X X X X X
- A4.12 Elaborer les plans d’institutionnalisation du genre dans les institutions Nombre de plans Ny
d’institutionnalisation élaborés DEEG X X
- A4.1.3 Soutenir la mise en place et le fonctionnement des Cellules genre dans les
ministéres sectoriels Nombre de Cellule genre soutenues | DEEG % X X
- Ad4.1.4 Former le personnel technique central des institutions 4 la maitrise de =
1"approche genre Nombre de personnes formées DEEG b4 b4 X X b4
- A4.1.5 Assister techniquement I’application de I'approche genre dans les o “ )
institutions visées Nombre d’institutions appuyés DEEG b4 b4 X X X

i St

Extrant4.2 Les ministeres sectoriels intégrent, & tous les niveaux, le genre et veillent a Peffectivité de I’équité et 1’égalité de genre dans leurs interventions.




Matrice d’actions 2010

Extrants et Activités Indicateurs Resp. Echéancier de réalisation des activités 2010
d’activités
' % Janv Févr Mar Avr Mai Juin Juil Acil Sept Oct Nov Déc
Activités 3
- A4.2.1 Définir les modalités organisationnelles et de fonctionnement des Cellules Existence de modalités Ministéres X X X
genre organisationnelles et de
fonctionnement des Cellules
- A4.23 Mettre et rendre fonctionnelles les Cellules Genre ministérielles Nombre de Cellules Genre ) :
ministérielles installées et Ministéres X X X X b X
fonctionnelles .
- A4.2.3 Définir les modalités d’intégration du genre dans les structures internes des Existence d’un recueil des & N
ministéres modalités d’intégration du genre Ministéres X b4 X
dans les ministéres
- A4.2.4 Former le personnel technique des services déconcentrés 4 la maitrise de Nombre de personnes formées dans ]
I’approche genre les ministéres Ministéres b'4 b X
- A4.2.5 Assister techniquement I’application de I’approche genre dans les services Nombre de structures internes .:. E )
, techniques déconcentrés appuyés dans les Cellules genre des | Ministéres X X X X X

ministéres

Extrant4.3 Le Parlement et les Collectivités locales intégrent le genre dans leurs mécanismes d’intervention et veillent 3 équité et 2 I'égalité entre hommes et femmes.

Activités
- A4.3.1 Evaluer les niveaux et potentiels de prise en compte du genre au niveau du Existence d'un rapport d’évaluation | DEEG X X X
Parlement et des Collectivités locales

- A4.3.2 Définir les modalités d’intégration du genre au niveau du Parlement et des DEEG
collectivités locales Existence d’un plan d’intégration du X
genre Mmm_n_sgﬂ .
- A4.3.3 Former le personnel chargé d’assurer I’intégration techniquement du genre
dans le Parlement et les Collectivités locales Nombre de personnes formées DEEG X
- A4.3.4 Assister techniquement ’application de I’approche genre au niveau du Niveau et qualité de I'assistance
. Parlement et des collectivités Locales technique au Parlement et DEEG X

Collectivités locales

Extrant4.4 Les OSC et les PTF s’approprient la SNEEG et adoptent Papproche genre comme stratégie d’intervention

Activités Nombre de sessions de
- A4.4.1 Organiser des sessions de promotion de la SNEEG auprés des promotion organisées DEEG X X
Organisations de la Société Civile et PTF

A4.4.2 Evaluer le niveau d’intégration des questions de genre dans les programmes | Existence d’un rapport b
de coopération des partenaires d’évaluation du niveau DEEG X X X
d’intégration du genre

- A4.43 Appuyer I'intégration du genre dans les programmes de coopération et de )
développement initiés par les OSC et les PTF partenaires. Nombre de PTF appuyés DEEG b X




Matrice d’actions 2010

Extrants et Activités Indicateurs Resp. Echéancier de réalisation des activités 2010
d’activités
Janv Févr Mar Avr Mai Juin Juil Aol Sept Oct Nov Déc
- A4.44 Organiser annuellement une table ronde des PTF pour le financement de la MFSNEF
SNEEG Nombre de table ronde tenue MF
Min Fin

Extrant 5.1. L’exécution de la SNEEG est basée sur une planification réguliére des activités retenues

Activités

- AS5.1.1. Elaborer un plan de mise en ceuvre annuelle des activités de la SNEEG Existence d’un plan de mise en DEEG
QRUVIE
- AS5.1.2. Organiser, chaque année, la revue du plan de mise en ceuvre de la SNEEG | Existence d’une revue annuelle
et réviser au besoin les options antérieurement retenues DEEG
- AS5.1.3. Etablir, sur la base du plan de mise en ceuvre annuel, les plans de travail Existence d'un plan de travail
périodiques des différentes parties prenantes 4 ’exécution de la SNEEG annuel DEEG X

Extrant 5.2. Les opérations liées & I’exécution de la SNEEG sont basées sur des modalités de gestion répondant aux normes d’efficacité et d’efficience.

Activités = | Existence d'un plan de passation de
- AS5.2.1. Etablir et mettre en ceuvre des plans d’acquisition de biens et services et de | marché DEEG b.4
passation de marché

- AS522 Etablir et mettre en ceuvre un plan de gestion des ressources financiéres t.\\ Existence d’un manuel de procédure

mobilisées pour la mise en ceuvre de 1a SNEEG de gestion DEEG X
r 4
- >.m.w.w. W‘mm_ iser umlc&ncan.ﬁa les audits techniques et financiers des activités Existence de rapport d’audit — =
développées et ressources utilisées technique et financier EE X
Extrant 5.3. L’état d’exécution de la SNEEG et le niveau d’atteinte des résultats sont réguliérement établis
- AS5.3.2. Exécuter le plan de suivi de la SNEEG sur la base du cadre de mesure du Existence de rapport de suivi et DEEG 8 = X »
rendement global d’évaluation X X X X X X %
- A5.3.3. Réaliser les évaluations périodiques de la mise en ceuvre de la SNEEG Existence de rapport d’évaluation DEEG
périodique
- AS5.3.4 Appuyer les services déconcentrés pour la coordination, le suivi et Nombre de missions d’appui DEEG )
Iévaluation de la SNEEG organisées X X
- AS53.5. Exécuter l¢ plan de suivi — évaluation de la SNEEG Niveau d’exécution du plan de suivi " " : : )
du PMO X X X X X X X X X X
Extrant 5.4, Les parties prenantes a I’exécution de la SNEEG disposent des informations relatives A sa mise en ceuvre et interviennent de maniére harmonisée en faveur de I’équité et I’égalité de genre.
Activités . . .
- AS5.4.1. Elaborer et mettre en ceuvre un programme de communication pour Existence d'un plan de DEEG X X X

I"adhésion et I’implication des populations et des parties prenantes  la mise en EHLORICA o1l

ceuvre de la SNEEG




Matrice d’actions 2010

Extrants et Activités

A5.4.2. Organiser des réunions périodiques de coordination des activités
développées en faveur de I'équité et I’égalité de genre

A5.4.3. Organiser des réunions périodiques de concertation avec les partenaires
techniques et financiers sur la mise en ccuvre de la SNEEG

Indicateurs Resp. Echéancier de réalisation des activités 2010
d’activités
Janv Févr Mar Avr Mai Juin Juil Aoil Sept Oct Nov Déc
Nombre de séances de coordination | DEEG X X X X
tenues
Nombre de réunions de DEEG £ X X X
concertations avec les PTF tenues

23




Objectifs cibles des travaux d’institutionnalisation du genre

Années
Objectif cible fin 2012 Contenu des travaux
Activités 2010 2011 2012
- 4 Ministéres - 15 Ministéres 11 Ministéres 30 audits techniques genre réalisés au niveau
: : - 3 Conseils - 5 Conseils régionaux 6 Conseils régionaux ministériel Etat des lieux de I’intégration
Audit techniques genre régionaux - 10 Communes urbaines 15 Communautés rurales 14 audits techniques genre réalisés dans les ARD du genre, forces et faiblesses et

Le Parlement

analyse des modalités
d’intégration du genre

Plan
d’institutionnalisation

8 plans élaborés

25 plans élaborés

44 plans élaborés

34 plans d’institutionnalisation de I’intégration
transversale du genre élaborés

Définition des modalités,
niveaux et supports
d’intégration interne du genre

Mise en place des
Cellules Genre

4 Cellules
Ministérielles

3 Cellules dans les
Agences Régionale
de Développement

15 Cellules Ministérielles

5 Cellules genre dans les
Agences Régionales de
Développement

10 Communes urbaines
appuyées pour la budgétisation
sensible au genre ;

11 Cellules Ministérielles

6 Cellules dans les Agences Régionales de
Développement ;

15 Communes urbaines appuyées pour la
budgétisation sensible au genre ;

15 Communes rurales appuyées pour la
budgétisation sensible au genre

30 Cellules genre ministériels fonctionnelles
14 Agences Régionales de Développement
instituent transversalement le genre dans leurs
programmations de développement

25 Communes urbaines appuyées pour la
budgétisation sensible au genre ;

15 Communes rurales appuyées pour la
budgétisation sensible au genre

Analyse organisationnelle,
identification du niveau et des
modalités organisationnelles les
plus appropriés pour
I"installation et le
fonctionnement régulier des
Cellules genre

Développement des
capacités techniques
d’intégration du genre
(Formation et appui
conseil)

4 Cellules
Ministérielles

3 Cellules dans les
Agences Régionale
de Développement

15 Cellules Ministérielles
11 Cellules dans les Agences
Régionales de Développement

11 Cellules Ministérielles
11 Cellules dans les Agences Régionale de
Développement

30 ministéres appuyés techniquement et une partie
de leur personnel formée aux techniques d’analyse,
de planification, de suivi, d’évaluation et de
budgétisation sensible au genre.

14 Agences Régionales de Développement
accompagnées techniquement pour I’intégration du
genre

Définition de plan de
renforcement des capacités
technique d’intégration du
geare ; élaboration des modules
de formation spécifique ;
élaboration d’un plan etactions
d'appui-conseil technique

Objectifs cibles
annuels 2010 4 2012

13 % des
ministéres

21 % des ARD

100 % des activités
d’audit technique
genre au niveau du
Parlement

50 % des ministéres

36 % des ARD

100 % des activités
d'élaboration du plan
d’institutionnalisation du
genre dans le Parlement

37 % des ministéres

43 % des ARD

100 % des activités de formation et 50%
d’appui-conseil technique genre au
niveau du Parlement

100 % des ministéres

100 % des ARD

100 % des activités d’institutionnalisation de
P’intégration transversale au niveau du
Parlement

Audit technique genre
Mise en place des Cellules
Formation

Appui-conseil




Cadre de mesure du rendement
du PMO-SNEEG




Cadre de mesure du rendement du PMO-SNEEG

Chafne des résultats Données Rayonnement Objectifs cibles Indicateurs objectivement vérifiables Sources données | Fréquence Resp.
de et méthodes de
référence collecte
Impact : e
Au Sénégal, les femmes et les hommes bénéficient d’un - 100% des institutions appuyées par dans = Niveau de prise en compte du genre Rapports d¢valuation et An DEEG 5
environnement favorable  I'équité et 'égalité de genre et i Extlotaifeye le cadre de la mise en ceuvre de la SNEEG dans les politiques et programmes de | 4"enquétes Ministéres sectoriels
les changements souhaités pour Peffectivité de I'égalité de (@ eserminer) intégrent le genre dans leurs interventions développement e
genre sont intégrés dans les cadres institutionnels, les e NEm & les: ghangempnts: soubiés sont
politiques et les programmes de développement aux niveaux effectifs.
national et local. |
Effet 1. Ensemble de la ;_ Au moins 15% de la population sont Niveau de sensibilité aux questions de Repports d'évaluation et i DEEG
mﬂ comportements, n::E_.nu et pratiques des citoyens et (& déterminer) Population ! favorables a I"instauration d'un genre d’enquétes Ministéres sectoriels
citoyennes sont favorables a I'équité et 4 I’égalité de genre | environnement propice  1'équité et 0sC
et i la sauvegarde de leur intégrité physique et morale { I"égalité de genre.
]
Extrant 1.1 : Les citoyens et citoyennes ont une “ .
e Tt iy e Ensemble de la - o, . : : : iz .
perception positive de I"équité et 1'égalité de genre au Fopiletin | Au moins ao} des uoEE.S% touchées Niveau de perception des questions de Rapports d’évaluation et An DEEG ]
Sénégal | par les activités de sensibilisation ont une genre d’enquétes de perception Ministéres sectoriels
(4 déterminer) perception positive de I’égalité de genre Témoignages Parlement
en en fin 2012 0sC
Extrant 1.2 : Les autorités gouvernementales, Ensemble des [ . ", .
B -l 1 ORI ;
religicuses, coutumitres et le patronat soutienneat it _ Au moins 50% des autorités touchées Niveau de sensibilité aux questions de Rapports d’évaluation An DEEG
effectivement les initiatives en faveur de I'équité et TR gouvernementale, | soutiennent les initiatives en faveur de genre et actions de soutien développées | des actions soutenues
T (& déterminer) religieuses, | I’Equité et I’Egalité de genre au Sénégal Témoignages
& genre. coutumiéres et
patronales
Extrant 1.3 : Les violences basées sur le genre sont B . - : o lard
préveauss, combattues et les personnes qui n sont Ensembie de la Au Mﬂo_nmm.— une baisse mu:_.._nmn _nua Mm.nx. des Nombre de cas de violence déclarés Répertoire des io DEEG
victimes bénéficient d’une assistance psycho-sociale et Popalation MH&MMW«MM«HMN M%Mmhﬂnumoom\a M“no Nombre de personnes victimes de m._o%___w.q_»nnoa de cas de Wﬁm.mu:m:ﬁ
édi 7 SRR S S i s prises assistée ; SR
médicale victimes déclarées bénéficient d’une wislences Sl Reésultats d'enquéte
assistance psycho-sociale et médicale
Effet ~ " Parlement - Au moins 100% des dispositions Qualité des dispositions réglementaires Contenu des lois et A DEEG
Les dispositions législatives et réglementaires sont (4 déterminer) Conseils locaux législatives et réglementaires sont exempts et législatives réglements Min.Justice
favorables a I’équité et I’égalité de genre et les femmes et les de discriminations 4 I'égard des femmes . Rapports de révision des 0sc
hommes accédent égalitairement aux sphéres de décision en 2012: Nombre de mns.:zn.m etd E.E.E.Hm lois et réglements
y participants & la prise de décision ; Dispositions nouvelles
-/ Aumoins 80% des femmes appuyées pour Qualité de la participation des hommes sur 'EEG
_ I’accés au pouvoir politique, accédent et et femmes 3 la gouvernance ;
| participent, au méme titre que les i
hommes, & gouvernance i tous les
| niveaux d’ici 2012.
Extrant 2.1 : Les lois et réglements en vigueur sont :_ » p : ] Lois et réglements revus
révisés, harmonisés avec les Conventions (& déterminer) Ensemble | Eo poes _E.m et réglements ’ Nombre de textes revus et comigés ; Rappons de révision des An DEEG
internationales ratifides et des dispositions juridiques du pays diseriminatoires sont revus et corrigés et Niveau de présence de discrimination fois <t nglemeass W_.u“.._cw:ﬂ
complémentaires sont adoptées pour la jouissance des a_mvam_:ow._.m oo._._w_u_n_.w.nam_nom adoptés de genre Saman
équitable des femmes et hommes de leurs droits = brvanrgle | towe ot Egplitc:deigemes
au plus tard en 201 1
Extrant 2.2 : Les justiciables et les acteurs judiciaires N A ins 60% des justiciables et act Nombre de justiciables touchés .
adoptent des pratiques favorables 4 la jouissance Ensemble e i e T o . Rappony d'astivitcs An DEEG
. —up ble d ﬂ. ED t des b M Veiire divits (a déterminer) du pays Judiciaires touchés par mes activités Nombre d’acteurs judiciaires ceuvrant Recueil de témoignage Min.Justice
CpRAbIEGes s €F Cos Homimz & de Jeurs. dral adoptent une conscience de genre et 0sc

pour la jouissance équitable des droits




Cadre de mesure du rendement du PMO-SNEEG

Chaine des résultats Données Rayonnement Objectifs cibles Indicateurs objectivement vérifiables | Sources données | Fréquence Resp.
de et méthodes de
référence collecte
auvre pour la jouissance équitable des
femmes et des hommes de leurs droits en
2012.
Extrant 2.3 : Les femmes et les hommes accédent aux . B o 7
instances de décision et participent équitablement & la Au moins dans 50% Au moins 75% des femmes éligibles ou Nombre de femmes et d hommes Registre des élus Al DEEG
gouvEriianse polifius ot Sosaouligusd fous les nivous des régions ¢lues appuyées participent au méme titre participants a la prise de décision ; Procés verbaux de Min.Coll. Locales
(& déterminer) que les hommes a la gouvernance N = o T délibération 0sc
olitique d’ici fin 2011 Qualité de la participation des hommes Térmignages
P et femmes 4 la gouvernance ;
Effet 3. g A ins 50% des f hé = Nombre de f¢ hées d’ici
Lifet 5 i non Au moins dans 50% u moins 50% des femmes touchées ombre de femmes touchées d’ici 2011 Rapport d"évaluation DEEG
Les .nn.E:_ﬁ et les weEEnm. w.m...mmn.m:-. équitablement des des régions exploitent des activités économiques et = Qualité des opportunités exploitées Comptes rendus 0sC
conditions et des opportunités économiques favorables a la (a déterminer) accroissent leur autonomie financiére 3 P Témoignages Min. Sectoriels
réalisation de leur autonomie d'iei 2011
" Niveau d’autonemie par rapport aux
hommes en 2011
E 3.1.: . —_ Rappon d'évaluatio
Mﬂwmmon_n_ MMM Mﬁﬁ“wwﬂwﬁmwmw facteurs de Au moins 80% des femmes touchées = Taux d'accés des femmes aux noﬂu_uam Ex_:_“ = i DEEG
B (a déterminer) accédent durablement aux facteurs de ressources financiéres et facteurs de 0sc
production et ressources productives. production en 2011. DMF
DEF
W”ﬂ_“_._“wmunn “M”“nwd:ﬂ”m&”umﬁwoawnhw””mmomﬂmqn:mm Ensemble du pays Au moins 50% des femmes touchées par - Nombre de femmes touchées ; Rapports d'activités DEEG
IUe: \BCT 3 (4 déterminer) les activités de formation disposent de y ; ;3 ; Rappon e suivies DEF
participation 4 la vie économique e : i Niveau de capacité technique et d'évaluation Permanent j :
capacités technique et managériale et i Fo Instituts de formation
A h N ; managériale Témoignages
participent plus 2 la vie économique
Extrant 3.3.: Les femmes disposent de plus de temps ; 5 ¢ ey . CT Allégement
gecstoserié desrmctivitéamn c&.w%-?am mown.m_nm i) _o._ME Ensemble du pays Au moins 75% des femmes ayant accés 4 2 Degré de sensibilité et de conscience de Rapport d"évaluation DEEG v
' ’ (4 déterminer) des équipements d’allégements disposent genre des acteurs des perceptions des An 0SC
d’énergies humaines supplémentaires a partenaires Autres ministéres
consacrer a des activités productives,
sociales et loisir en 2012,
Effetd. e = T —— Au 80% des ministéres, 14 Agences = Existence et niveau de fonctionnement
_.u..sm»::ﬂo::.u_.m.m:e: du genre c.ﬁ partie intégrante du en 2012 ; Régionales de Développement ; 25 des Cellules genre ; Rapport d’évaluation de
schéma organisationnel et opérationnel des institutions de 100% des ARD en Communes Urbaines et 15 Communawtés | . qeo o000 e du senre - la SNEEG An DEPS
promotion du développement (4 déterminer) | 2012 Rurales visés instituent I'utilisation de ) P P g ’
25 Commures I’approche genre et mettent en ceuvre des Niveau de planification et de
_"._u&m_ﬁ n__. :uo_ﬂu actions de promotion de I’équité et budgétisation sensible au genre
E_.u_mh_..n.___—m%_cna I’égalité de genre en 2011.
Extrant4.1. Les institutions publiques et privées . P . s : ot R
Sgiouech s cpmcitia dointdpatio sfeclive Birgaie 100 % des ministéres Au moins wom\u des institutions publiques m.u.zmmn:nm. des dispositions favorables & | papnons dractivités An DEEG
dans leurs interventions en 2012; et privées visées sont capables, en 2011, I’intégration du genre ; Documents de travail Min. Col Loc
100% des ARD en d"assurer au niveau interne, I’ intégration Ni o . Programmes et projets 08C
! iveau de capacités techniques g
2012 des questions de genre. 3i ; Budget planifié et
25 Comitiunes d’intégration du genre existant ; Exbiite
Urbaine en 2012 ; = Degré de sensibilité au genre des
M%M:%Mﬂwnm interventions
M_.MH“H ﬂ."n “._MM M_w““m_ﬂ“w Mdmwﬂww“hmwmh __uw N”M-M__nm Ensemble des Au moins 80% des ministéres visés 7 Nombre de ministére ayant institué
I"égalit ..n . dans interventi q ministéres d’ici 2012 intégrent, aux niveaux central et I’intégration transversale du genre DEEG
SEAlS co.gante curs Lo déconcentré, le genre et assurent M. Sect




Cadre de mesure du rendement du PMO-SNEEG

Chaine des résultats Données Rayonnement Objectifs cibles Indicateurs objectivement vérifiables | Sources données | Fréquence Resp.
de et méthodes de
référence collecte
I"effectivité de la prise en compte des
questions de genre d’ici 2012.
Mﬂm—ﬂ»u_ﬂw ke vmmmwy_wﬁ”“hww“ﬂﬁ”ﬁmﬂﬁ_oOm”Mwoq_ & En 2012, le Parlement et les Conseils = Niveau de sensibilité au genre des Repports d'activitss DEEG
<n=_mM.M" AP %q___.h._ﬂm et & Iégalité entre hommes nn” mn...EEnw Assemblée Nationale locaux intégrent le genre au niveau de ses textes du Parlement ; Rapports de suivi Parlement
q Sénat textes, les réglements, processus de - Nivaands aaabiliic doisnie des Compte rendus des Collect. Locale
Conseils régionaux et travail, mécanismes et structures et : e travaux
e = ] S processus ¢t contenu de travail ;
veillent & I'équité et I'égalité de genre ) :
dans les projets et propositions de lois et = Niveau de surveillance de la prise en
réglements qui lui sont soumis. compte du genre dans les propositions
et projets de lois et réglements
En 2010, 100% des OSC engagées dansla | = Nombre d’0SC ayant adopté la SNEEG | g, o ctivite
, 5 ot ik pports d'activités
MM:H_% %M rwmommn s Mqumﬁ_wh_waﬂ mw. SNEEG et e promotion du développement durable comme cadre de référence. Documents de projets et o Ummo
ato P ApPILihe Beure.c0 Stratepie Ensemble du Pays équitable s’approprient la SNEEG et programme 0s
intervention. I’adoptent comimne stratégie d’intervention
pour réduire les inégalités et
discriminations de genre
Effet 5. L exécution du schéma institutionnel de la SNEEG a | Manuelde Tous les niveaux 100% des activités mises en ceuvre ont - Niveaude aaoo:_.m aux procédures de Rapports daudit An DEEG
été basée s sur des régles d’efficacité et d’efficience ERsitan dexécution respecté les normes de passation des passation de marché w.%_u,cnm mw_wm_n%a i
e MMMMM_MM e :._w:mrmm et d’exécution financiére - Niveau respect des régles et modalités uHMMMW% ,Hunnnzm OWO
admises. de gestion financiére en vigueur
Extrant 5.1. L’exécution de la SNEEG est basée sur une . : - ; ificati
lanification réguliére d : PMO Tous les niveaux 100% des activités liées 4 la mise en Niveau de planification Différents plans utilisés
planification régulicre des acti dexécouti ifie : i Supports de travail An DEEG
CAMT EXCOHONL el ceuvre du PMO-SNEEG sont planifiéeset | - Niveau de revue et de révision des plans 4pp i M. Sect
PAA n:..aaw_nawnu revue périodiquement pour Ieffectivité établis utilisés OWO
SUPPOMS €8 d’une option itérative glissante.
PTA planification utilisés P B ® Niveau d’adaptation des schémas
retenus
Extrant 5.2, Les opérations liées 4 I'exécution de la Modalités de e Tig ; : T activité
e d ; ; 100% des activités liées 4 la mise en = Niveau de planification Rapports d"activités
SNEEG sont basées sur des normes de gestion répondant | 8estion Tous Jes nivesus : du PMO-SNEEG sont planifié et y Rapports daudit An DEEG
aux normes en vigueur administrative | - d’exécution et BV Sony Pt 8 - Niveau de revue et de révision des plans | Rapports financiers
’ et financiére ensemble des revue périodiquement pour I’effectivité établis - Sl M. Sect
supportsde d’une option itérative glissante. v EE ) passation de marché 0osC
planification utilisés ¥ Niveau d’adaptation des schémas
retenus
Extrant 5.3, L’état d’exécution de la SNEEG et le : : ; ! s - : ité 5 Rapports d'activités
e dateintc des vesultals sont sknlirement dtablis L 100% .n_n.m _.=wo§w=2wm nécessairesd Z_<nm=.n." mamc_wznu du suivi mensuel w»w“onm %..En_ﬂ i DEEG
g & exbiiion et |"appréciation des activités liées a la mise des activités Rapports Gnanciers M
ensemble des en ccuvre duPMO-SNEEGsont | = Qualité des données collectées et des Procés verbaux de - oedl
supports de disponibles et diffusées chaque mois d'ici e passation de marché 0sC
planification utilisés 2012 PP
Extrant 5.4. Les parties prenantes & I’exécution de la o ; A exécuti < i T Rapports d’activités
i e s 4 'exécution Niveau de collecte et diffusion des PPo :
SNEEG disposent des informations relatives a sa mise en Tous les niveaux ﬂ_uww%_m nﬂﬂ“wﬂomﬁﬂﬂ:wwownx deines dstinces d’excution Rapports d'audit An DEEG
ceuvre et interviennent de maniére harmonisée en faveur d’exéoution et P RN Rapports financiers M. Sect
& I'bith et ' Exalibe de genre ensemble des collectées et elles les utilisent pour ” Qualité des données diffusées. Procés verbaux de .
e galite de genre. supports de harmonier les interventions en faveur de passation de marché 0sC
planification utilisés 1’équité et 1’égalité de genre

30




