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Introduction

Le Ministére de la Famille, du Développement Social et de la Solidarité Nationale, s’est
engagé, suite a I'évaluation finale du Plan d’Action National de la Femme (1997-2001) 4 un
processus de réflexion stratégique pour la définition d’une Stratégie Nationale pour I’Equité et
PEgalit¢ de Genre. A cet effet, le Ministére a fait appel a des personnes-ressources pour
piloter les travaux de chaque groupe mis en place en rapport avec les quatre domaines ciblés.
Nous avons eu le plaisir de conduire les travaux du groupe de travail qui s’est penché sur le
domaine Droits, Citoyenneté et Prise de Décision.

La mission s’est déroulée du 22 octobre au 22 décembre 2004. Elle est constituée de trois
principales phases :

- collecte, analyse et revue documentaire

- conduite des travaux de groupe

- restitution a I'atelier de validation des produits des travaux de groupe

I/ Journal de la mission

Le démarrage de la mission a été rendu effectif par une réunion d’informations tenue au
Ministere de la Famille, du Développement Social et de la Solidarité Nationale le 22 Octobre
2004 informant sur I'exercice, le travail attendu des personnes-ressources ainsi que la
méthodologie. L’atelier de démarrage tenu les 08 et 09 Novembre 2004 a été I’occasion de
confirmer toutes les étapes et de permettre le démarrage effectif des travaux.

Le tableau ci-dessous présente une synthése des différentes étapes liées a la conduite des

travaux de groupe :

Rencontre | Date, heure, Ordre du jour Nombre de Observations
lieu participants |
o 09 Nov, 14 h, | calendrier, forme d’organisation, 14 PR : Safietou Diop / Raky
Hétel collecte de documents, exercices Chaupin (RSJ)
Indépendance | préliminaires Rapporteurs :  Aissatou
Cissé, (Projet Genre)
Rokhaya Gaye (RADI)
7 s 12 Nov, 10h, | Brainstorming sur les problémes et 14 Participation de Daouda
RSJ classification Diop, Consultant et de la
consultante
g 17 Nov, 10h, | Analyse des mutations, atouts, lecons 14 '}
RSJ apprises
e 30 Nov, 15h, | Validation du tableau et du texte 10 Participation de la
RSJ Perspectives consultante
5 07 Déc, 10h, |Partage du canevas d’orientation 08 L’exercice étant long et le
RSJ stratégique temps limité, il a été
Formulation des objectifs, stratégies et proposé a la personne-
actions ressource de formuler les
résultats en relation avec
la consultante
g 16 Déc, 10h | Validation du cadre d’intervention 08 L’analyse des documents
stratégique est transversale a toutes
Informations sur I’atelier de restitution les étapes




En définitive, a la suite de ces travaux de groupe, trois produits ont été obtenus notamment le
tableau synoptique d’analyse de situation, le texte argumenté sur Panalyse de situation et le
cadre d’intervention stratégique. La restitution des différents produits est faite a I’occasion de
Iatelier de validation tenu a I’'H6tel Savana les 20 et 21 Décembre 2004. Des contributions
enrichissantes ont été apportées par les membres des autres groupes de travail et des
personnes qui venaient d’intégrer le processus.

I/ Acquis

Sur dix-neuf (19) personnes inscrites dans le groupe, nous avons enregistré une moyenne de
onze présents par rencontre. Le groupe a enregistré la présence de deux hommes. L’échange
de documents, I’actualisation des problémes actuels relatifs aux droits des femmes ont été des
moments forts d’apprentissage pour ’ensemble du groupe. La mobilisation des participants
autour de six réunions n’était pas aussi évidente par rapport au temps qui était assez limité,
mais I'intérét porté a I’exercice a facilité la tenue des rencontres. Bref, c’est un groupe
disponible et dynamique qui a marqué les travaux du domaine Droits, Citoyenneté et Prise de
Décision.

I11/ Difficultés rencontrées

La session de la CADHP et Patelier de I'UNIFEM tenus a des phases importantes du
processus ont ralenti I'implication de certains membres dans les travaux de groupe.

De méme, Pindisponibilit¢ des frais de transport a aussi joué sur la mobilisation des
participants au groupe de travail.

Une seconde difficulté a concerné le stress lié au temps limité car cet exercice devait &tre
cumulé aux activités professionnelles respectives des participants.

Annexes

Annexe 1 : tableau d’analyse de situation

Annexe 2 : texte sur I’analyse de situation

Annexe 3 : cadre d’intervention stratégique
Annexe 4 : Liste des membres du groupe de travail
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Annexe 4 : liste des membres qui ont effectivement participé au groupe de travail
Absa Wade Ngom, Projet Genre

Aissatou Cissé, Projet Genre

Aminata Fall Mbackeé, Comité Femmes Handicapés

Awa Wade Touré, UNSAS

Commandant Cheikh Ibrahima Sambou, Ministére des Forces Armées
Daouda Diop, Consultant genre et Développement Organisationnel
Fatou Banel Sow Gueye, Tribunal Départemental

Fatou Binetou Thioune, CLVF

Fatou Déme Diouf, CAEDHU

Fatou Turpin Ndiaye, Ministére de la Jeunesse

Mariah Dylla, Réseau SIGGIL JIGEEN

Marie-Pierre Raky Chaupin, Réseau SIGGIL JIGEEN

Mbeéne Béye, CSA

Me Nafissatou Diouf, AJS

Ndéye Absa Hanne, Service Départemental MFDSSN Pikine

Ndeye Daro Fall, ANAFA

Ndeye Fatou Sarr, RADDHO

Ndeye Nafissatou Faye, Réseau SIGGIL JIGEEN, *Personne-Ressource
Odile Napama Diatta, MFDSSN/DPDE

Rokhaya Gaye, RADI

Safiétou Ba Diop, Ministére Collectivités Locales et Décentralisation

Safiétou Diop, Réseau SIGGIL JIGEEN



