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Permettre au Sénégal de disposer :

(i) d'un cadre global de référence qui clarifie Ia vision du
Pays en matiére de genre notamment les changements souhaités
et I'engagement des différentes composantes de la société 3
réaliser cette vision ;

(ii) d'un instrument opérationnei qui permet de :

v rendre visible les questions de genre dans la société,

¥ [proposer ies mesures appropriées pour lever les
contraintes a I’'égalité entre les hommes et les
femmes et obtenir [es changements souhaités en
matiere de genre,

»~ faciliter I'harmonisation des interventions dans le
domaine et leur adéquation avec ceiles des autres
secteurs,
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CONSTATS ET CONTRAINTES

@ Statut d'inféricrité

de la femme dans [a famille et
dans la sociétée

CONSTATS ET CONTRAINTES

‘@ Inégal niveau d'instruction, d‘éducation
et de qualification
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CONSTATS ET CONTRAINTES

% Précarité de Ia Santé de I3 Reproduction des
Femmes et des Adolescentes

2
DOMAINE
ECONOMIE
ET
PAUVRETE
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CONSTATS ET CONTRAINTES

Un constat majeur

@ FAIBLE POUVOIR
ECONOMIQUE
DES FEMMES

& ATOUTS

La mise en place d’équipements d’aliegement a la
dispositions des femmes leur permettant de disposer
d’un gain de temps pour mener d’autres activités

Une capacité accrue d’organisation et d'intervention des
femmes

Un meilleur acces des femmes aux crédits grace au
développement de la micro finance.

La promotion de I'entreprenariat féminin et le
développement de micro projets

une plus grande implication des femmes dans les
comites de gestion : eau, environnement, énergie.
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]

SITUATION JURIDIQUE
BT

PRISE DE DECISION

CONSTATS ET CONTRAINTES

@ Jouissance des droits et

exercice des devoirs
différenciés pour I'lhomme et la
femme au sein de la famille et
de [a société
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CONSTATS ET CONTRAINTES

@Faible participation des

Femmes dans les
Instances de prise de
decision

4
MECANISMES INSTITUTIONNELS
DE PROMOTION
DE FINANCEMENT
ET
DE COMMUNICATION
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CONSTATS ET CONTRAINTES

'@ Faible impact des
interventions en faveur
de I'équité et de I'égalité

UNE STRATEGIE
I’ INTERVENTION
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Fafre du Senega] 1. pays .

emef'gem Sans. discriminalion; o ]es

' hommes et les femmes auront les:

memes chances de partzaper g SOB

s e Ve]oppemeﬂt et de joulr des
beﬁef}ces de S crozssaz:zce

L mtegratlon effectlve du genre dans les

2 { interventions de developpement dans tous les
L secteurs.
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ENJEUX DE L’EQUITE ET DE L’EGALITE DE"
i GENRE AU SENEGAL |

18 Valonsatron de la posmon sociale s }afemme t
renforcement de ses potent:ahtes SEREL il

f

s Promotlon econemnque des fem_,_ en Jm‘ilié.ﬁx tura!"_' |

ot urbam _-.

'3. Promotion de l’exerclce equ:tab!e des drmts et
idevoirs des femmes et des hommes et renfarcement de
Paccesetdela posntaon des femmes au mveau des ol o
ﬂ;spheres de dec:swn : : _

4. Amehomtlon-iie I’-:nu::a(::_t-.ché.?s-:i‘r’t"t"e‘ifi:ar ;b'ns,_e.:ffé-véftirff
de liegalite etde I'equitede'genre. . =~ S

SCHEMA
INSTITUTIONNEL

DE MISE EN OEUVRE
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LE SCHEMA DE MISE EN (EUVRE
DE LA SNEEG REPOSE SUR :

= Des principes

=" Une clarification des réles et
responsabilités des parties
prenantes de la SNEEG

< Des organes d’orientation, de
coordination,de concertation et de
suivi évaluation

DES PRINCIPES DE BASE

= La SNEEG est acceptée par toutes les
parties prenantes comme le cadre de
référence pour la promotion de I'équité et
de I'égalité de genre

= L'exécution de la SNEEG interpelle I'Etat
en tant que facilitateur et les autres
parties prenantes comme les acteurs et
actrices de la mise en ceuvre de la SNEEG

27/11/2013
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DES PRINCIPES DE BASE

= L'interdépendance des orientations

stratégiques de la SNEEG exige une synergie

des interventions en faveur de I'égalité de

genre

= La coordination de la mise en c2uvre de Ia
SNEEG est reconnue au MNG, interface des
parties prenantes dans le domaine du genre

CLARIFICATION DES ROLES ET
DESRESPONSABILITES DES PARTIES
PRENANTES DE LA SNEEG

Le MECANISME
NATIONAL GENRE

Est la structure
nationale en charge de
la promotion de Ia
femme et du genre

Est I'organe pilote de la
mise en czuvre de la
SNEEG

ROLES ET RESPONSABILITES

B Définir les orientations dans le
domaine de I'égalité et de I'équité de
genre.

H Planifier et coordonner I'exécution de
la SNEEG

H Assurer la facilitation des
interventions et le renforcement des
capacités en genre et développement
des acteurs et actrices.

E Rendre compte au gouvernement et
aux partenaires des résultats atteints.

27/11/2013
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N DES ROLES ET DES
RESPONSABILITES DES PARTIES
, PRENANTES DE LA SNEEG

LES MINISTERES ROLES ET T
SECTORIELS RESPONSABILITES

Sont les partenaires de

I'exécutif B Contribuera lfa

mise en czuvre de la

Représentés par les .
structures SNEEG a travers la

GOUVEI‘I‘IEI‘I‘IEHt_ﬁ!&S en prise en compte de
charge des politiques et i .
programmes relevant de ses objectifs dans les
feur secteur respectif . )
interventions

sectorielles

CLARIFICATION DES ROLES ET DES
RESPONSABILITES DES PARTIES
PRENANTES DE LA SNEEG

LA SOCIETE ROLES ET
CIVILE RESPONSABILITES
Sont les ONG, les Exécuter la SNEEG

Associations et les

. : sur le terrain en
Réseaux travaillant .
dans le domaine partenariat avec les

Genre et ministéres sectoriels
Développement et le MNG

27/11/2013
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CLARIFICATION DES ROLES ET DES
RESPONSABILITES DES PARTIES
PRENANTES DE LA SNEEG

LES PROFESSIONNELS ["ROLES ET RESPONSABILITES

DE LA
coMMU NICATION H Contribuer la création d’un
environnement social,
suridique économique et

Sont les acteurs des mstitutionnéel ta_vorlabj% ala
T promotion de ‘égalite de
médias, I_es genre
communicateurs

. - EE Mener des actions
traditionnels, les relais ||| yineormation, de

communautaires et les ||| sensibilisation auprés des
groupes cibles de la SNEEG

artistes
B Mener des actions de
glgai%oyer er; ‘i:iireczlctim:l des
cideurs ‘opini
L SI urs et leaders d’opinion |

RESPONSABILITES DES PARTIES

CLARIFICATION DES ROLES ET DES
PRENANTES DE LA SNEEG

LES PARTENAIRES ROLES ET
TECHNIQUES ET RESPONSABILITES
FINANCIERS
i Appuyer
Sont les techniquement et
institutions de la financierement [a
coopération mise en ceuvie de la
bilatérale et SNEEG
multilatérale |

27/11/2013
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MINISTERE DE LA FEMME, DE LA FAMILLE ET DE 'ENFANCE

INSTALLATION DE LA CELLULE GENRE

22/11/2013
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C’EST QUOI LA CELLULE GENRE?
CONTEXTE

OBJECTIFS

MISSIONS

COMPOSITION

MODALITES DE TRAVAIL
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C’est Quoi la Cellule Genre?

La cellule genre est I’instance qui, au sein du Ministére,
veille a Pintégration transversale du genre dans les :

v Les textes ;
v’ Les supports de travail
v’ Les Pratiques et les procédures ;

v' Le contenu des documents (politiques, programmes,
projets, et budgets y afférents ;

Contexte

Constat de la faible intégration du genre dans les politiques,
programmes et projets de développement (Confer : Evaluation
finale du PANAF).

En 2007, désignation d’un point focal genre dans chaque
département  ministériel en vue d’assurer ’intégration
transversale du genre dans les politiques sectorielles.

Les points focaux ont bénéficié d’actions de
renforcement de capacités soutenues pour leur permettre
de mener a bien leurs missions.

ECmaoEm:mw?.mmv_wOozﬂmﬁ%_mm&EoE&mﬂmmos%
genre demeure. :
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POURQUOI ?

«% Cette situation est imputable aux limites du mécanisme
« POINT FOCALp» liées principalement :

 au choix des personnes ;
* Au profil et au statut des personnes choisies ;
* 4 leur mobilité.

OBJECTIFS DE LA CELLULE GENRE

¢ Renforcer les compétences du ministere pour assurer sa
contribution 4 la mise en ceuvre de la politique nationale
genre ;

s¢Faciliter Dintégration du genre dans les plans,
programmes et budgets ainsi que dans la mise en ceuvre
et le suivi des activités ;

< Instaurer un cadre d’échange et de concertation au sein
du ministére ;

% Soutenir le plaidoyer pour la mobilisation des
ressources en vue de la promotion du genre.

NN N\
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MISSIONS de la cellule

“+D’élaborer chaque année le cadre d’actions de toutes
les entités du ministére au regard de la mise en ceuvre
de la SNEEG ;

“+De contribuer a la mobilisation des ressources
(humaines, matérielles et financiéres) ;

“Veiller a4 la prise en compte des besoins
différenciés des hommes et des femmes dans les

plans, programmes et budgets ;

“+De constituer des bases de données ventilées par -
sexe |

“De contribuer a la préparation et & I’organisation de
la revue annuelle de la mise en ceuvre de la SNEEG ;

1

MISSIONS de la cellule (Suite)

o “» D’appuyer la définition d’indicateurs de résultats tenant

\ compte du genre ;
“*D’¢laborer et de mettre en ceuvre un programme de

renforcement des capacités avec I’appui du mécanisme

national genre;

. “*D’appuyer le ministere dans le plaidoyer pour la
promotion du genre ;

“*D’¢élaborer et de mettre en ceuvre la stratégie de

communication au sein du Ministére.
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COMPOSITION de la cellule

La cellule genre est composée de membres issus
de toutes les entités du ministére, y compris les
représentants des instances chargées des finances
et de la planification.

Pour un souci d’efficacité, il est conseillé que la
présidence (ou le secrétariat exécutif) soit
assurée par une structure transversale (entité
chargée de la planification et du suivi-évaluation).

MODALITES de travail de la cellule

Les modalités de fonctionnement de la cellule sont
définies a I’interne.
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