MATRICE DE SUIVI DES RECOMMANDATIONS DU COMITE INTERMINISTERIEL DE LA STRATEGIE NATIONALE DE PROTECTION SOCIALE ACTUALISE
REUNION DU 19 NOVEMBRE 2015

Recommandations

Réalisations

Observations

Rendre opérationnel le Comité
Technique en élaborant et en mettant
en ceuvre une feuille de route

Des réunions périodiques ont été

organisees.

Le Comité technique se réunit a chaque fois que de besoin. Plusieurs réunions ont été
organisées dans le cadre de I'actualisation de la SNPS, de la participation du Sénégal au
Séminaire international sur la protection sociale, etc.

Réviser la composition du Comité
technique en vue de limiter I'effectif
et valider les termes de référence.

Une réunion de validation des TDR du
Comité technique et de la liste des
membres a été tenue.

La composition du Comité technique a été arrétée de maniére consensuelle. Il a été
retenu que le Comité pourrait s'adjoindre toute autre compétence susceptible de
contribuer a son fonctionnement

Activer le démarrage du processus de
réactualisation de la  Stratégie
Nationale de Protection Sociale

Le Consultant principal a été recruté par la
DGPSN. :

La note d’orientation pour I'actualisation a
été présentée par le Consultant et validée
par le Comité technique.

Un atelier de lancement du processus a été
organisé au King Fahd Palace.

Le consultant principal a réalisé le bilan diagnostic

Penser a faire un diagnostic de la mise
en ceuvre de la SNPS de 2005 a 2014

Le bilan diagnostic 2006-2015 a été réalisé,
partagé et validé avec toutes les parties
prenantes

Des consultants spécialisés recrutés par la DGPSN pourront compléter le bilan
diagnostic en travaillant sur les thématiques telles que la sécurité sociale, I'extension
de la protection sociale, la gestion des risques et catastrophes, la décentralisation.

Finaliser le cadre de mesure des
résultats prioritaires

Des réunions sectorielles ont été réalisées
dans le cadre de I'élaboration du CMR, avec
[*appui du BOM.

Le travail de finalisation n’est toujours pas encore effectif. La DGPSN veillera a stabiliser
le cadre. Des formations en suivi évaluation sont prévues par le BOM pour "harmoniser |
la formulation des indicateurs et résultats g

Prévoir une revue annuelle du secteur
protection sociale

Un atelier de revue annuelle du secteur a
été organisé en juillet avec la participation
de tous les acteurs concernés.

Le Comité technique en collaboration avec la Direction stratégie et suivi-évaluation et la
CT protection sociale de la DGPSN a eu a coordonner le processus de préparation de la
revue. Par ailleurs, il faut noter que les résultats de la revue ont été partagés a
I'occasion du Conseil présidentiel sur les secteurs prioritaires du PSE. de la Revue
annuelle conjointe (RAC 2015) de la politique économique et sociale

Développer un appui institutionnel en
faveur des ministéres techniques en
vue de renforcer leurs capacités

-Elaboration et signature de protocoles de
partenariat avec les ministeres.
-Séries de formations en cours

Améliorer la coordination de Ia
protection sociale

Elaboration et partage du plan Stratégique
de la DGPSN

Des points focaux ont été désignés au niveau de la DGPSN pour le suivi du secteur

Lever les contraintes a la finalisation
de la mise en place de la CAPSU

-Dossier déposé au Secrétariat général de
la Présidence.

-Comité technique de la CAPSU mis en
place

Le plaidoyer est en cours pour la mise en place de cet outil important de fiancement de
la protection sociale




