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Le Sénégal intégre la protection sociale comme une des réponses & la vulnérabilité aux chocs

liés aux risques et catastrophes et au changement climatique (sécheresse, inondations, etc.).
Malgré les progrés louables accomplis au cours de la décennie précédente (notamment dans la
réduction de la pauvreté et des inégalités, la prévention des inondations, dans la lutte contre
I’érosion marine et les risques industriels) aussi bien en milieu rural qu’en milieu urbain, le défi
est encore important et a poussé les autorités sénégalaises a repenser la politique économique
et sociale, a travers le Plan Sénégal Emergent (PSE), document de référence des politiques

publiques.

Dans le PSE, «Un Sénégal émergent en 2035 avec une société solidaire dans un Etat de droit» :
telle est la vision de notre pays qui s'appuie sur une économie compétitive soutenue par une
croissance forte et inclusive, une population instruite, bien formée et engagée au niveau des
communautés locales et nationale, une bonne gouvernance et un aménagement dynamique et

équilibré des territoires.

Pour contribuer a la mise en ceuvre des orientations stratégiques du PSE, les acteurs du secteur
de la protection sociale, par une démarche participative, itérative et inclusive, ont procédé a
I’élaboration de la Stratégie Nationale de Protection Sociale (SNPS 2016-2035). Ce processus,
coordonné par la DGPSN s'est tenue dans un contexte international marqué par le consensus
mondial sur un agenda de développement qui place la protection sociale au cceur des politiques

publiques

Ce processus a pris en compte les nouveaux paradigmes dans les différents domaines
socioéconomiques, notamment en ce qui concerne la pauvreté et la vulnérabilité, le genre, les
changements climatiques, les investissements innovants et la territorialisation des politiques

publiques avec Iacte 3 de la décentralisation pour un développement inclusif et durable.

La SNPS a connu une validation du Comité Technique et a été plusieurs fois partagée avec le

comité technique.

A la suite de la validation du comité technique, compte tenu des missions du CIP, parmi
lesquelles, la proposition de stratégies de renforcement du systéme de protection sociale : 1l
était prévu d’organiser une rencontre avec le comité interministériel de pilotage de la SNPS

pour examiner la SNPS.



L’objectif général est de valider la SNPS 2016-2035.

De fagon spécifique, il s’agit de :

v' Partager le tableau de suivi des recommandations issues de la derniére rencontre du
CIP:

v’ Présenter et valider la SNPS :
v Valider la feuille de route du CT de la SNPS pour I’année 2017,

v" Le tableau de suivi des recommandations issues de la derniére rencontre du CIP est

partagé et validé ;

v" La SNPS 2016-2035 est validée :
v’ la feuille de route du CT de la SNPS est validée.

.12 représentants de la Présidence (Ministre Directeur de Cabinet, de la Cellule d’Appui a la
Protection de I"Enfance, DGPSN)

4 représentants de la Primature (Cabinet, CLM, CNLS, SECNSA)

.6 représentants du Ministére de I’Economie, des Finances et du Plan (UCSPE, DP, DGB,
ANSD, DCEF, DI)

.1 représentant Ministére chargé de la Justice

.2 représentants Ministére en charge de la Femme, Famille et Enfance (Cabinet et CSO)

-1 représentant du Ministére chargé de I’ Agriculture :

.4 représentants du Ministére chargé de la Santé et de I’ Action sociale (Cabinet, DGAS. DGS
et CMU) ;

.3 représentants du Ministére chargé de I’Education Nationale (Cabinet, DPRE et DCAS) ;

-2 représentant du Ministére chargé du Travail (Direction Générale du Travail et de la Protection
Sociale (cabinet et DGTPS) ;

.1 représentant du Ministére de I’ Intérieur (Direction de la protection Civile)

.1 représentant du Ministére de I’'Environnement

-1 représentant du Ministére chargé de I'Emploi et de la Jeunesse (Direction de I’'Emploi)



-1 représentant du Ministére chargé du Transport

.1 représentant du Ministére chargé de I'Elevage

.2 représentants du Ministére chargé des Collectivités Locales (DNEC, DADL)

.Ireprésentant de I’ Assemblée Nationale

.1 représentant du Conseil Economique, Social et Environnemental

.1 représentant du Haut Conseil pour le Dialogue Social ;

.1 représentants du Haut Conseil des Collectivités Territoriales ;

.4 représentants de la Société civile (CICODEV, CONGAD, CORRIANS, OXFAM

.1 représentants du Secteur privé (CNP,
.8 représentants des PTF (UNICEF, BM, PAM, FAO, BIT, USAID, UE, PNUD)

Proposition d’agenda

Horaire Activités Responsables
S H 30- 09 H Installation des participants DGPSN
Cérémonie d’ouverture : Dr  Anta  Sarr
1) Allocution du Représentant société civile (Haut DIACKO, Délégué
Conseil du dialogue social) Généeral a la
2) Allocution du Représentant de PUAEL Protection sociale et
3) Allocution du Représentant des PTF (Président a la  Solidarité
9H-9%130H | Groupe PTF Protection Sociale, {(UNICEF) nationale
4) Allocution du Représentant du MEFP
5) Allocution du Dr Anta Sarr DIACKO, Délégué
Geénéral a la Protection sociale et 4 la Solidarité nationale
9H30-9h40 | Présentation des objectifs de I’agenda de la journée DGPSN / MEFP
9H40-9H 55 ' Pause-café ]

9 H55-10H 10

Présentation du niveau de mise en ccuvre des
recommandations

CT/PS : Safiétou
BA DIOP

10H10-10 H30 Discussion sur les recommandations Modérateur
: : A A o tiin seda P . e
10H30-11H 10 Presel.utatl_on de lIa SNPS actualisée + Organes de D.SIj : Ousmane
coordination BASSE
11H10-12 H 25 | Discussion sur la SNPS actualisée Modérateur
Présentation de la feuille de route du CT pour I’année | UCSPE : Sanor
1ZH25- 2H A0 115 DIEYE

12h40 — 13h10

Discussion sur la feuille de route du CT pour I’année
2017

Modérateur

13h10 - 13h30

Synthése de I’atelier/ Recommandations/ Cloture de
Patelier

Modérateur /
DGPSN/MEFP

14 H00 ~14H30

Déjeuner




