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REPUBLIQUE DU SENEGAL N e MFDSSN/CSPILCP
Un Peuple —)U:. But — Une foi y
Ministére deia Famille, du Développement Social Daki . le 1 2 KOV 70ns
et de la Solid: rité Nationale L BUY U
CELLULE DE. Sjjcs.,@*_l“-DES PROJETS ET PROGRAMMES B 7
DE LUTTE CONiE LA TAUVRETE

Objet : Lett: 2 d’Accord entre le Gouvernement
du S négal (MFDSSN) et 'UNESCO/BREDA.

Madar e la Directrice Régionale,

Jai aporis votre nomination en qualité de Direct: ce Régionale de
I'UNSECO/BI2EDA a Dakar, apres votre passage remarqualle a la CEA. Cette
nomination hc nore toutes les Femmes Africaines et m‘encour ige plus que par le
passe, a renfcrcer le cadre de partenariat qui existe entre vot e institution et mor
département ¢ travers le Programme d’Appui a la Réduction de | 1 Pauvreté (PAREP).

Je vouc -ais vous en féliciter et vous marquer ma dispon Jilité agissante pour
la réussite de - 0s nouvelles missions au Sénégal.

C'est la raison pour laquelle, il m'a paru utile, comme -onvenu avec votre
prédécesseur jui a également rendu d'éminents services a. i otre pays, de vous
demander de bien vouloir autoriser l'intégration, jar vos services
compétents, de trois (03) Daaras modéles dans l'axe Diourbel-Kaolack,
zone de conceiitration géographique du PAREP.

Cette etension motivee par la pertinence de l'apprc:he stratégique de
I'UNESCO et de¢'s résultats encourageants obtenus dans I'axe Noid, fera I‘objet d’une
RéMffion bud(jétaire par la Coordination Nationale du PARIP.

Je vous remercie d‘avance de votre coopération et ‘‘ous prie d‘agréer,
Madame la Directrice Régionale, I'assurance de ma haute co: sidération.

=dd=)
Madame Lala Aicha BEN BARKA

Directrice Rétjionale de 'UNESCO/BREDA
DAKAR

[ Alida NFBODJ'

St .+~
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CELLULE DE SUIVI DES PRO]ETS ET Pi-OGRAMMES Lem
DE LUTTE CONTRE LA PRUVRETE "% ~-.-

Le Caardonnatew

Objet : Lettre d’Accord entre 2 Gouvernement
du Sénégal (MFDSSN) et 'UNESCO/BREDA.

Madame le Ministre,

En exécution de vos instri ctions a lissue de l'audience que vous avez bie
voulu accorder a Monsieur Armocgun PARSURAMEN, Ancien Directeur Régional ¢ -
'UNESCO/BREDA a Dakar et relat /e a I'objet sus-visé, je vous transmets, ci-joint,
projet de lettre sur l'intégration de nouveaux daaras.

Vous en souhaitant bonne réception, je vous prie de croire, Madame I

Ministre, a I'assurance de ma hau ‘e et respectueuse considération ainsi que de mo
entier dévouement.

)

Madame Aida Mbodji MBACKE

Ministre de la Famille, du Dével>ppement
Social et de la Solidarité Nation ale
DAKAR




Ministére de la Famitle Progeamme des Nations Dies
du Développement Social pour le Développement

et de I Solidarité Nationale
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A Madame Diene KEITA
Représentante Résidente a.i
du PNUD

DAKAR

Objet : Lettre d’Accord entre le Gouvernement
du Séneégal et 'UNESCO/BREDA.

Madame la Représentante Résidente,

Je vous fais parvenir, ci-joint, la copie de la Lettre d'Accord relative 3 la mise
en ceuvre du projet intitulé « Réduire la Pauvreté par la Pédagogie et
I'Entrepreunariat au Collége », signée entre le Gouvernement du Sénega’
(Ministére de la Famille, du Développement Social et de la Solidarité Nationale) e
I'Organisation des Nations-Unies pour I'Education, la Science et la Culture
(UNESCO/BREDA).

Vous en souhaitant bonne réception, je vous prie de croire, Madame la
Représentante Résidente, a |'assurance de ma considération distinguée.
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le la Famille au Developpement 4
U'Education, la Science el la

(UNESCO/BREDA)

PROGRAMME D'APPUI A LA REDUCTION DE LA PAUVRETE
PAREP/PNUD - (SEN/03/001)

LETTRE D'ACCORD

ENTRE LE GOUVERNEMENT DU SENEGAL ET L'ORGANISATION DES NATIONS
UNIES POUR L'EDUCATION, LA SCIENCE ET LA CULTURE ( UNESCO/BREDA )

Nonsieur le Divecteur de I'()rg;mi.\':uiun des Nations Unies pour P Education. In Science
et la Culture ( UNESCO/BREDA )

i a0 'honneur de me rétérer aux consultations qui ont eu lieu entre des representanis
du Gouvernement de la République du Sénégal (Ministére de la famille. du Developpemer:
social et de la Solidarité Nationale) (ci-aprés dénommee “agent d'execution”) ¢t de
reproscatants de MOraanisation des Nauens Unies pour i Daucation. la Scienee erin Cuipnee
( UNESCO/BREDA ) (ci-aprés denomme “agen de réalisation™) en ce qui concerne i
participation de I' UNESCO/BREDA & la mise en ceuvre du projet mttule "Reduire
pauvreté par la pédagogie de I"entreprenariat au college” de I'assistance que le PNUD do
apporter au programme SEN /03//001  "Appui a la Réduction de [a Pauvreté ( PAREP]T
qui sera exécuté par le gouvernement. représenté a cette fin par 'agent d’exécution &k
coordination de la cellule de suivi des projets et programmes de lutte contre la pauvrete

2 L agent d’exécution reconnait que I'UNESCO/BREDA jouit de privileges
immunités au titre de la Convention relative aux priviléges et immunités des institution:
spécialisées, dont le Gouvernement de la République du Sénégal est devenu signataire le 07
Mai 2003

: Conformémcnt au document ¢ appui av prograimmc cu descniptf de DIOjel el
conditions énoncées ci-aprés, nous confirmons que nous acceptons les services que dont
fournir I'agent d’exécution aux fins de la réalisation du programme ou projet. De-
consultations étroites auront lieu entre 1’agent d’exécution et I’agent de réalisation sur tous les
aspects des services qui seront rendus, comme indiqué dans I’Appendice 1 a la lettre d accord
intitulé *“ Description des services”.

4. L’agent d’exécution fournit les services et facilités décrits dans I'Appendice 1:
Description des services.

8. L’agent d’exécution conserve la responsabilité générale de la mise en wuvre de
I'assistance fournie par le PNUD au programme et désigne un coordonnateur du programme

e

Organisatien des Nations Unies
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mandat du personnel. Lo personnel est responsable devant Pagent dedeaiisaiis

I accomplissement des fonctions qui luront ete ASSILNCCS,

7 En cas de désaccord entre le coordonnateur du programme vt les memibres

personnel que Fagent de réalisation aura aftecté au projet. le coordonnateur porte e ditteren
i latention de lagent de réalisation alin de trouver une solution satistarsante  Dan

4

'intervalle. les décisions du coordonnateur restent valables

8 Deés la signature de la presente letire d accord et conformeément au budueei Nheoran
H R |

dans e document dappul du programme ou le descriptif de projet et dans le plan d

& Lt

I"agent d’exécution convient que le sicge du PNUD avance des fonds a Darganisine de

Nations Unies conformément @ "echéancier des paiements €tabli a UAppendice It

Fehéancier des services. facilites et paicments,

9. [."agent de réalisation soumet chague trimestre (31 mars. 30 juin, 30 septemibre

décembre) un état cumule des dépenses a | agent d exécution, par imermediaire <
Représentant résident du PNUD. dans un délai de 30 jours apres Jes dates susmentionnees
Cet cétal est présenté selon le rapport tvpe sur les dépenses de l'agent de réalisation sau
décision contraire convenue enire les parties fdeny co Cox, fof proseptgdion et it or
appendice 3 a I'accord). L. agent d exccution incorpore 1"état des depenses communigue

I"agent de réalisation dans le rapport financier

10, L’agent de réalisation recalcule les colts et réamenage I"échéancier des scivices o
facilités présenté a I’ Appendice 2, selon que de besoin, lorsqu’il transmet I’état des depenses o
I"agent d’exécution. Lagent de reéalisation peut faire un depassement de 4% ou de 20 Ouv
dollars E-U (le plus grand montant €tant retenu) sur son budget annuel pour couvnrir les ecarts
entre les couts effectifs et les prévisions de depenses. L'agent d’exécution apporte des
ajustements a ses données financiéres et confirme la révision soumise par lagent dv
réalisation.

51 [’agent de réalisation soumet tous les rapports relatifs au programmu (ue e
coordonnateur peut raisonnablement demander dans I’exercice de ses fonctions ainsl qu’aus
fins d’audit.

12. L'agent de réalisation présente a I'agent d’exécution un rapport annuel sur le materict
durable acheté par I’agent de réalisation en vue de la mise en ceuvre du programme ou projet
Le rapport est soumis au plus tard 30 jours aprés le 31 décembre, et I’agent d’exécution doil
I’incorporer dans I'inventaire général du programme/projet.
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I Toute modification au document d appui au programme ou au deseriptit de piojet gu
AlTecterait les activités entreprises par Fagent de réalisation conformément & I Appendice !
ne pourra ¢lre recommandee quaprés consultation avee I"agent de réalisation. Les presente

dispositions ne peuvent étre modifices que par consentement mutuel. en vertu d amendemernt

apportés a la présente lettre d accord
",

15 Les dispositions du présent accord restent en vigueur jusqu’a la fin du programme o
des activités devant étre entreprises par agent de réalisation conformément a I Appendice -

ou jusqu’a leur dénonciation par une ou lautic partic. 1. écheéancier des paements Heurine

dans I Appendice 2 reste en vigueur tant que Pavent de réalisation accompht ses fonctiog:

wuf avis contraive de Fagent dexdéeution transmis par gcrit au PNUD

1o, |Les dispositions pertinentes du document d appui au programme:descriptit de proje o
de ses révisions ainsi que les dispositions pertinentes du réglemen financier et des regles
N

sestion financiére de I'agent de réalisation s appliquent a toute question qui ne serait p
spécifiquement couverte par le présent accord.

i Toute correspondance concernant Iapplication du présent accord autre que les lettic:
daccord siunées ou amendements audit accord devra étre adressée & Monsieur
Coordonnateur National du Programme d”Appui a la Réduction de la Pauvrete du Minisieie

du Développement Social |

18. [ agent d'exécution et I'agent de réalisation tiennent le Représentant résident d
PNUD pleinement informé de toutes les mesures qu’ils prennent pour donner eftet au presein

accord.

19 Sauf indication contraire donnée dans le paragraphe 6 ci-dessus. tout diftérend entre
Pagent d'exdeuticn et Pagent de réalisation découlant de ia présenie iettre ou ayant irait o
celle-ci qui ne peut étre réglé par la négociation ou par tout autre mode de réglement el
soumis. a la demande de 'une ou l'autre partie, a une cour d’arbitrage de trois membres
Chaque partic désigne un arbitre et les deux arbitres ainsi désignés nomme un troisieme ¢u!
présidera la cour. Si quinze jours apres la désignation des deux premiers arbitres le troisieme
n’est pas nommé, 'une ou I’autre partie peut demander au Président de la Cour internationalc
de justice de nommer |’arbitre en question. La cour établit son réglement intérieur. deux
arbitres constituant le quorum a toutes fins, et les décisions sont prises sur accord de deux
arbitres. Les dépenses afférentes a la cour, évaluées par cette derniere, sont a la charge des
deux parties. La sentence arbitrale contient un exposé des motifs, est sans appel et a force
exécutoire pour les deux parties.
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BUDGET

~.

- . : TOTAL i ~~2g03 2004 2005 .
t 'ﬁ'DéaL.'iplion des charges ‘r_ <, Budget J Budget Budget Budgeis -
l
Personnel du Projet = S
Consultants internationaux 0 0 0
Personnel d'Appui Administratif 0 0 0
Volontaires VNU ] 0 0 0
iDéplacemients Officieis !
IMissions a l'intérieur 4424 632 1896 g
SOUS TOTAL ‘ 4 424 632 1896 18
Missions i
—. Mission d'évaluation | 3 500 0 0 3 51
SOUS TOTAL ' 3500 0 0 354
Personnel National F !
Experts et Consultants Nationaux 33750 | 3750| 15 000 15 0
i
TOTAL PERSONNEL 41 674 4 382 16 896 20 3¢
>ous contrat
>ous contrat Gadec 49 875 11 456| 13 420 74 9¢
ous contrat World Education 43 675 [ Fi e n2Aon 25 1
- uus coniral RADI 49 875 1 381 13420 25
. 0
| OUS TOTAL 149 625 34 118 40 250 75,25
aormation
“oyages d'études 0 0 0
f yrmation en groupe 0 0 0
<JUS TOTAL 0 0 0
—~ |l atériel
L 1tériel fongible 3000 500 1000 1 .50(
S)OHUS TOTAL 3 000 500 1000 150(
C VERS
C ération Entretien 3000 500 1 000 1.50C
R pports 0 0 0
D /ERS 2701 500 0o4 1 547
15U US 107AL 5 76T 1 000 1854 2 857
TCTAL BUDGET 200 000 40 000 60 000 100 000
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