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FICHE DE SYNTHESE - PROJET PORTE PAR UNE ASI FRANCAISE

Titre du projet : Programme de renforcement institutionnel d’organisations paysannes et d’appui au
secteur de I’élevage au Sénégal - 2006

Nom et coordonnées de I’organisme demandeur : Agronomes et Vétérinaires sans frontiéres
(AVSF)

Localisation exacte du projet: Région de Kolda (département de Vélingara essentiellement),
région de Tambacounda, région de Matam (identification)

Durée du projet : 1 an
Coiit total du projet : 273 457 €

Montant de la subvention demandée au MAE : 131 000 €




1. Titre du projet
Programme de renforcement institutionne] d’organisations paysannes et d’appui au secteur de
P’élevage au Sénégal - 2006

2. Nom et coerdonnées de Porganisme demandeur
AVSF — Agronomes et Vétérinaires Sans Frontiéres
Centre International de Coopération pour le Développement Agricole
58 rue Raulin — 69361 Lyon Cedex 07 - 04.78.69.79.59 / avsf@avsf.org

3. Localisation exacte du projet
Région de Kolda (département de Vélingara essentiellement), région de Tambacounda, région de
Matam (identification)

4. Calendrier prévisionnel
12 mois.

5. Objet du projet
Depuis 2001, dans le cadre de son programme d’appui aux éleveurs dans Je département de
Vélingara principalement, AVSF est intervenu dans six domaines :

- Le développement de I’aviculture villageoise : Formation en alimentation (valorisation des
produits locaux), prophylaxie, gestion, organisation, introduction de COgs « raceurs », ateliers
de démonstration,

- Le développement de I’aviculture intensive : Formation en santé, gestion, conduite d’un atelier
de poule pondeuse et appui a I’organisation des groupements féminins.

- L’amélioration de ’élevage de petits ruminants - Formation en alimentation (matiére
premieres locales), prophylaxie, gestion, organisation des groupements, ateliers de
démonstration, introduction de béliers améliorateurs.

- Le développement de Ia production laitiére : Formation en hygiéne, prophylaxie,
complémentation, organisation de la filiére, transformation laitiére, animation cadre de
concertation. Un accent particulier est fait sur la sélection des races et ’insémination artificielle
pour une meilleure performance de 1a filidre laitiere.

- Le renforcement et ’amélioration du service de santé animale de proximité : Recyclage
d’auxiliaires d’élevages, renforcement du maillage, dépéts villageois de produits vétérinaires
(sous le contréle des Services Vétérinaires), organisation de campagnes de vaccination, appui 4
Porganisation du GIE des auxiliaires,

- L’intégration agriculture/élevage : Parcelles fourragéres de niébé, valorisation du fumier.

- La valorisation et préservation des ressources naturelles : Fauche et conservation des fourrages
de brousse, appui & Porganisation des comités de Iutte contre les feux de brousse, réalisation de
pare-feux manuels, plantation d’anacardiers, mise en relation services techniques comités de
lutte -élu des communautés rurales organisations paysannes.



Sur la base de ces résultats, AVSF souhaite en 2004 :

" 4ssurer une pérennisatiop de ces effets en consolidant Jeg Organisations d’€leveurs, MDE et
DIRFEL qui se chargeront d’assumer |eg fonctions d’appui deg familles syr Jg long terme, |1
s’agit également de répondre 3 une attente deg Sroupements de femmes de Vélingara, de
Structurer une Organisation faitiére qui I€grouperaient I'ensemble deg groupements de base, afin
de mutualiser Certains services (accés auy intrants et commercialfsation),

poursuivis ayec PAJAAC Colufifa, en Préparation d’une action de plus grande envergure dang Je
cadre d’un financement sollicité 3 [ Commission Européenne.

domaine de | clevage, il est tres important de concentrer les efforts syr le renforcement des capacités
de acteurs locaux, et notamment Jeg Organisations d*éleveurs (MDE et DIRFEL).

Ces organisationg font partie dy comité de pilotage des différentes phases des interventions d’AVSF
au Sénégal, assurant deux fonctions - Un réle politique ” syr 15 conduite et le sujy; du projet et un
18le d’orientation pour juger de |a pertinence deg actions Proposées au fir et mesure de ]’¢
d’avancement dy projet.

6. Partenaires locaux impliqués
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7. Objectif général
Contribuer ay renforcement institutionne] des organisations et des capacités deg Organisations rurales
au Sénégal pour un développement €quitable et durable,

8. Objectifs spécifiques

* Consolider Jes activités économiques des cleveurs de Ja région de Kolda et contribuer ay
renforcement des Organisations baysannes pour upe défense active €t représentative deg
intéréts des eleveurs au niveay national,



9. Résultats attendus et aCtivités prévyes Pour chacup

Résultats attendug -

Kolda sont renforcées

Les activités économiques des groupements de femmes permettent de mutualisey des services
sur le département de Vélingara ;

Les Organisations de base de la MDE participent activement et durablement aux comités de
lutte contre les feux de brousse :

La MDE et Je DIRFEL sont deg Instances Incontournab]es dans la région de Kolda du
dispositif de santé animale et d’amélioration deg Productions animaleg ;

La MDE et Je DIRFEL de Kolda joue un rs1¢ moteur dans Jeg Instances nationale d’incidence
politique en matjare de politique agricole et de | "élevage (CNCR, fédération nationale deg
producteurs de lait) ;

De nouvelles actions menées ep partenariat avec deg Organisations paysannes de la région de
Tambacounda et de Matam sont identifides,

Les capacités de gestion et Oorganisationnelies de la MDE et dy DIRFEL de 13 région de

Activités correspondantes :
® Formation ep gestion administrative et financiére deg Organisations paysannes

partenaires (MDE, DIRFEL et Organisation fajtire constituée des groupements féminins) ;

sur la viabiljté financiére des structures afin de garantir le maintien de la capacité
institutionnelle 3 long terme) ;

Formation sur Jes aspects de production animale (volaille, lajt salson séche, amelioration
génétique et alimentation fourragére) et renforcement dy dispositif de santé animale existant =
Installation de 10 ha de parcelles de démonstration sur les techniques d’amélioration des
conditions d’alimentation deg bovins (fauche, conservation deg fourrages, développement de
la culture de ni¢bs fourrager) :

Mise en relation des groupements féminins de Vélingara avec IAJAAC Colufifa sur Ia
production et 13 transformation dy sésame en huile afin de valoriser leg tourteaux pour
I’élevage avicole ;

Accompagnement des GIE laitiers dans leurs négociations avec |a SODEFITEX pour assurer
I"approvisionnement €n grain de coton ;

artificielle ;
Introduction de geniteurs de race “toubabires” ay niveau des bergeries pour améliorer Je
gabarit de la race locale ;

campagnes de vaccination :
Formation de recyclage des connaissances pour 25 auxiliaires d €levage ;



10. Bénéficiaires ou public cible

Dans Ia région de Kolda :

* Les groupements féminins de Vélingara (30 groupements déja constitués et 10 nouveaux

® 15 comités de Iutte contre les feux de bfbusse.

Région de Tambacounda et ré ion de Matam -
* Identification des Organisations paysanneg en relation aux MDE et DIRFEL dans Je cadre des
activités d’identification d’actions d’appui au secteur de élevage.

Dans le cadre de Ia formulation et préparation dn financement sollicité 3 1a Commission Européenne,
AVSF travaillera €galement avec PAJAAC Colufifa,

11. Moyens humains (expatriés et locaux) et techniques utilisés

P Movyens humains -

- Un coordinateur national expatrié (4 mois) ;
- Trois techniciens ;
- Un personne] d’appuj logistique (3 personnes).

> Movens lo gistiques :

- Un poste informatique complet ;

- Matériel pédagogique pour la formation :

- Investissement pour 10 poulaillers traditionnels améliorés g
- 3 bergeries améliorées ;

- 5 étables laitigres,



12. Conditions de Pérennisatioy de Paction apres sa clbture
Le projet se concentrera en 2006 sur Je renforcement Institutionne] des MDE et DIRFEL. Ce
renforcement desg capacités locales Permettra 3 ceg Organisationg Paysannes de type syndical de
pérenniser une offye de services comme ’appuj technique ayy €leveurs et familles paysannes sur [
base des CXperiences mendes par AVSF dans I3 région de 2001 3 2005. La viabilité technique deg
propositions d’amélioration de la production de lait, aviculture et production ovine nest plus 3
démontrer.

Il s’agit ¢galement de renforcer tant Jeyr légitimité que leur capacit¢ Opérationnelle de gestion de
projet et de mobilisation de Iessources (Etat, coopération internationale,. --) pour viabiliser 4 moyen
terme certaines des actions éngagées,

des laitiers, groupements de fem ans 1’élevage avicole) ont démontré une viabilité 4 court
terme. 11 s’agijt maintenant de favoriser deg alliances pour mutualiser certajng Services au niveay
local, voir régional.

13. Cohérence de Paction par rapport aux politiques nationajes existantes dans Je domaine
couvert

L’Etat définit dans la Nouvelle Initiative Sectorielle pour le développement de Iélevage (NISDEL),
les enjeux et contraintes sujvants -

" une faible productivité du chepte],

- des revenug faibles et peu diversifiés pour I"élever,

= une facture laitiére excessive évaluée a plus de 35 milliards de FCFA par an,

* des productiong aléatoires et insuffisantes en viande et Jajt ge traduisant par une

baysannes. Ces résultats Seront aussi bien utilisés dans Iorientation des actions deg partenaires
d’AVSF que dans le processys d’élaboration de politiques sectorielles cohérentes pour les éleveurs
du Sénégal.



I5. Budget tota] Prévisionpel annuel et gloha] ep euros

Montant totg] du projet : 273457 ¢
Montant de |5 requéte ; 131 000 €
Etat
Montant d’avancement
Ressources Propres d’origine Privées : 58 568 €
- FONJEP 2168¢€ Sollicité
- AFDI 15300 € Sollicité
- Fédération deg Alpages de I'Isére 5000€ Acquis
- AVSF 36100 € Acquis
Ressources d’origine Publique : 83 889 €
- Ambassade britannique 32270€ Acquis
- Coopération sujsge 41720 € Acquis
= BSD Francophonie (AIF) 9899 ¢ Sollicité
Contribution dy MAE 131 000 € Sollicité

Total 273 457 ¢



AVSF

BUDGET SENEGAL 2006

Unité Coiit Unitzire Quaniité Total MAE AVSF
1finvestissement Immobilier
Mg!én'el informatique €quipement 2000 1 2000 2000
chultyre Par poulailler 700 10 7 000 7 000
Bergerie Par bergerie 500 3 1500 1500
Etables laitiéres Par étable 460 5 -2 300 2 300
Pharmacies vetérinaires Par Dépat 2000 1 2000 2000
Parcelles fourragéres Global 2262 1 2262 2262
Dotations d'investissements Op Global 5726 1 5726 5726
2|Investissement Technique et Mobilier 22 788 2000 20788
Senvices financiers Par an 1000 1 1 000 260 740
3|Transferts financiers 1 000 260 740
Codt des véhicules Par mois 760 12 9120 8 480 640
Fournitures de bureau Par mois 100 12 1200 1040 160
4|Fournitures et consommables 10 320 9 520 800
Etudes et recherches Par étude 2500 2 5 000 5 000
S|Conception et études oy éxpertises du Nord 5000 5000
Appui 3 Ia filiére viande étude 4500 1 4 500 4 500
Coordination péle de services (ISRA, AVSF, SODEFTE, Par mois 500 12 6 000 6 000
Performances filigre laitiére Par an 13863 1 13 863, 13 863
6]Etudes ou expertises du Sud 24 363 4 500 19 863
Personnel expatrie Par mois 4242 4 16 968 14 800 2168
Suivi coordination régionale VSF-CICDA Par mois 700 12 8 400 5000 3 400
T|Personnel expatrig 25 368 18 800 5 568
Personnel local Par mois 4525 12 54 300 39077 15223
Formation du personnel national Par an 1500 1 1500 1500
Voyages internationaux Par voyage 1000 1 1000 1000
8|Personnel local 56 800 . 41577]. . 15223
Recyclages suivi des auxiliaires Par auxilaire 208 11 2288 2288
Appui 4 la formation (OP) Par OP 3417 12 41 000 10 798 30 202
Echanges visites Global 3000 1 3 000 500 2500
8|Formation 46 288 11 208 34 990
Loyers Par mois 150 12 1800 1800
Autres services (tél/fax, électricitéfmain!enance, affranct Par mois 210 12 2520 2320 200
Frais de mission locale (!ranspnﬂlhébergement!reslaura Par mois 243 12 2916 302 2614
Audit Par an 4000 1 4 000 4000
Frais de production et de diffusion de documents Par an 400 1 400, 400
10{Services extérieures 3 I'ONG 11 636 8422 3214
Voyages internationaux Par voyage 1000 3 3 000 3000
Frais de mission Par jour 60 30 1800 1800
11Mission de courte durée 4 800 4 800
Suivi services d'appui Global 13999 1 13 999 8 999 5 000
12|Appui, suivi et controle 13 899 8 999 5000
Evaluation Par évaluatior 2287 1 2286 2 286
13]Evaluation 2 286 2286
Publications Global 915 1 915 915
14|Capitalisation 915 915
Subventions fonctionnement Op Forfait 1011 1 1011 1011
Actions de plaidoyer Global 3500 1 3500 3500
Gestion des ressources naturelles Par an 92000 1 9 000 9 000
Développement des partenariats Par an 6024 1 6 024 6 024
15]Autres 18 535 3 500 16 035
Divers et imprévus 3 500 3 500
16|Divers et imprévus 3 500 3 500
Frais administratifs 24 859 11 909 12 850
17{Frais administraifs 24 859 11 909 12 950
TOTAL GENERAL 273 457 131 000 142 457




