ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION

% Accompagnement technique :

1. Recyclage technique et technologique ;

2. Mise & niveau pour I'adoption des bonnes pratiques d

fabrication

3. Certification des produits

4. Identification de créneaux d’approvisionnement en

gros et formalisation

5. Prospection de marchés, négociation et formalisation

relations commerciales (appui marketing).
% Facilitation financiere :

1. Renforcement financier : élaboration plan d’épargne,
maitrise de la structuration des cofits de production
Suivi technique et financier
Mise en relation avec bailleurs pour financement du
projet (The Hunger Project et PAREP/FDL).
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PRESENTATIONDE LA MPE
GIE WALO ALIMENTS DE RICHARD TOLL

| Code de suivi PDER 0221013E
Raison sociale GIE Walo Aliments
Secteur d’activité Transformation des produits agricoles

Nombre de membres/ 10/10
nombre de femmes

Statut juridique GIE de femmes

Projet soumis au PDER Projet de modernisation de la fabrique
d'aliments de bétail et devolaille FAT

Région / Département Saint Louis / Dagana

Le GIE Walo Aliments a été mis en place en septembre 2004 avec

l'appui technique et organisationnel du PDER. II découle du

groupement communautaire « Malal YORO GUEYE » créé en

1984 sous lavénement de la structure fédérative des

groupements de promotion féminine.

La fabrication artisanale (mortiers et pilons) d’aliments de bétail

a débuté en 2001 avec une trentaine de femmes, Une étude de

faisabilité commanditée par le PELCP définit les conditions de

mise en place d'une unité adaptée a lenvironnement des

affaires.

A partir de novembre 2003, avec Tappui du PDER, un plan de

renforcement tenant compte d’éléments réactualisés, a été concu

avec les membres du groupement. Le développement

organisationnel a constitué un temps fort des actions du PDER,

ce qui a conduit a lérecton dune entité autonome

exclusivement chargée de la fonction de production dotée d’une

personnalité juridique reconnue sous forme de GIE, immatriculé

au registre de commerce sous le numéro SL.2004.C.27/8.

Les objectifs du projet de mise en place de I'unité sont :

* Promouvoir les femmes par la création d’emplois et de
richesses ;

° Participer a Yintégration agriculture / élevage dans la
région ;

* Favoriser la valorisation des sous-produits agricoles ;

* Développer I'approvisionnement des nouveaux éleveurs,
adeptes de I'élevage intensif.



FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

dealisation .
Prﬁiﬁdfeur '
Les responsables
Activités
Produits

Coiit du projét
Apport i)é'rsonne'l
Montantdu crédit

. sollicité
Production
attendue

_ Chiffre d’affaires
attendu

Implantation d’une unité de fabrique d’aliments
de bétail et de volaille.

Production de 308 t/an d’aliment de bétail et de
112 t/an d’aliment de volaille pour un chiffre
d’affaires annuelles de 80 028 000 FCFA

Lo

Richard Toll

~ GIE Walo Aliments

Athia Pam : 33 963 31 05

" Korka Diaw : 77 646 18 06

| -iirodixcﬁ'on d’aliments de bétail et de volaille

e Aliments de bétail (bovin et ovin)
¢ Aliments de volaille

~6 985 000 FCFA
349 250 FCFA
| 6635750 FCFA

308 t/an d'aliment de bétail et de 112 t/an

d’aliment de volaille

80 028 000 FCFA en premiére année

Le i)roj-e-t' a bénéficié de la construction d’un local abritant I'unité et du
financement pour I'acquisition d’un mélangeur broyeur déja installé.

3

FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS ET RESULTATS

Sessions de renforcement de capacités

Drganisation et statut
Jjuridique des MPE
Management et outils
de gestion des MPE

Formation Technique

Assistance technique
du PDER

Nombre de personnes
formées

Atelier d'animation et de sensibilisation

Techniques de production des aliments bovin. ovin
et volaille

Constitution d'un capital - Réactualisation projet
d'entreprise - Mise en ceuyre schéma d'organisation
du travail - Introduction mission technique FNPEF
- Accompagnement markéting - Mise en place

| doutils en relation avec lactivité.

10

Mise en relation avec partenaires

CDFP - Vétérinaire privé - Agro équipementier -

Techniques THP
THP (construction du local) , FNPEF (fonds de
Financiers roulement) , PAREP/FDL (financement de la
machine)
Commerciaux Fournisseurs de céréales et autres intrants,
(approvisionnement et | Distributeurs et concessionnaires des produits de
commercialisation) l'unité

Reésultats et impacts

Création d'une unité de production avec une gestion

négociation avec des
artenaires

Organisgiion autonome de 10 personnes sous la forme d'un GIE
: Création d'un nouveau bureau de gestion de l'activité
Gestion des affaires ; mobilisation de ressources internes comme apport
initial.
Brodtcinn F:‘volution de ]00 kg/semaine a 400 kg/jour -
Emballage amélioré
: Elaboration d*un programme d’action commerciale
Commercialisation Elargissement du marché aux loumas voisins et a dix
points de vente stratégiques.
Capacité de

Prise de contact avec SONACOS, Bocar Samba
Digye, CSS pour fourniture intrants en gros

Nombre d'emplois
créés

10




W ’
ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION ‘ | PRESENTATION DU PROJET & INSERTION
GIE GEBAT DE SAINT LOUIS

& Accompagnement technique par le PDER/ONUDIL:
{

Adoption des bonnes pratiques || Code de suivi PDER 02/20/ 02/01/1

5. SGession de forma ;on technique pour Yamélioration ', Raison sociale Générale de Batiments ot Travaux Publics
des méthodes de dessins des ouvrages par logjiciel \ (GEBAT)

AUTO CARD. l Conception et réalisations, construction de

nerie, &lectricité, >lomberie

3. Session de formation sur 1a soumission aux appels
& offres pour 1a réalisation de marché de construction
ou de contrdle d’ouvrages. [
‘ !
t

| Nombre de membres/
| nombre de femmes
' [Statut juridique
Projet d’insertion Création d'une umnité de BTP par les

ortants du CRFP de Saint Louis

s
Région / Deépartement Gaint Louis /Saint Louis

| LeGIE GEBAT 2 6té créé en 2002 par dix (10) jeunes diplomés du Centre
Régional de Formation Professionnelle (CRFP) de Gaint Louis.
l | Initialement, I'entité dénommé « Les Grands Batisseurs du Nord » (GBN)

4, Appuiala promotion des services.

& Appui dans 1a finalisation des documents de projets

1. Elaboration du dossier de projet bancable soumis au financement du
PAREP l |

stait composé d'un cercle restreint de jeunes amis qui ont décidé
& assurer leur insertion socioéconomique suf la base des bonnes relations
. nouées entre eux depuis 'école. Ce cercle a éte élargieta donné le GIE

| | GEBAT.

| X Les membres du CIE GEBAT sont des sortants de la filiere
P : patiment/ électricité (promotions de 1997 a 2005). Tout en réfléchissant

\ sur leur idée de projet, ils ont mené des prestations de services, a titre
individuel, aupres &’ entreprises de BTP de la place.

\ | Auniveaudela région de Saint Louis, la filiére BTP connait un regain de
dynamisme depuis 2000, en raison du niveau & urbanisation et de
Pexistence de programme Jd’habitats sociauX. Fort de ce constat les

| \ membres du GIE GEBAT ont décidé de se regrouper en vue de mettre en

membre 4u GIE 3 SIMCO lors.
n situation

Des matériel de cham'i S 1a ey
sIMCO

place une unité de BTP formelle a Saint Louis. Ainsi, ils s sont engagés &
profess'onnaliser leur unité de BTP, la rendre performante et émergente
\ au sein d'une économie de marché libre et largement compétitive.

Programime de Développement de L'Entreprenariat Régional (P.D.ER)

Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel ONUDI
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FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

- Objet

. Localisation

" Promoteur

Les résponsables '

Activités
Services

Pro&ﬁits et
services

- Coiit du projet

- Fonds de

. roulement

- Equipements et
matériels

Apport personnel

Montaht du crédit
sollicité

 Chiffre d'affaires

attendu

Implantation d"une unité de BTP a Saint Louis

Création d’une unité de BTP de référence & Saint
Louis en procédant a la réfection et a
I'aménagement du local de I'unité, a la dotation
d'un fonds de roulement et i l'acquisition
d’éqiifpements et mobilier de bureau ainsi que de
matériel de chantier

Saint Louis Commune

GIE GEBAT (Générale de Batiment et de
Travaux Publics)

Diappousse GOMIS : 77 309 95 01
Mody GUEYE: 77 631 32 51

Réalisation d‘ouvragéé et prestations de services
BTP

- Etudes et conseils ; suivi et contrsle de travaux ;

location de matériels ; réalisation d’ouvrages

'Une dizaine de presfaﬁohs de services effectuées

par mois (marchés de BTP ou particuliers)

. suivant la tarification du GIE
| 4455000 FCFA

415.000 FCFA

4 040 000 FCFA

| 445 500 FCFA

4009500 FCFA

1012250 FCFA par oo

| FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

Renforcement des ca pacités organisationnelles et techniques

duv GIE

G' Enostic technique

Analyse du profil et de Ia qualification des membres.
Détermination.du potentiel d’insertion dans la zone.
Elaboration d’un plan de renforcement.

Formation en
dé Floppement

management des
M

Organisationnel et en

Cet appui aura permis aux membres du GIE de s’adapter
a l'environnement des affaires (administratif, juridique,
fiscal, commercial et technique) et de procéder au choix
du statut juridique approprié de leur projet.

entreprises aupres
de FIMCO

-

M. Je en situation en

Elle aura permis aux stagiaires membres du GIE de a
familiariser aux réalités du métier des BTP au sein d'une
entreprise de référence dans Ia profession. Cet exercice
leur a été utile pour maitriser les rudiments de la
soumission aux marchés, de la réalisation d’ouvrage et
des prestations de services de BTP.

Mobilisation des partenaires

1vices d'appui et

Services techniques, projets et programmes de

encadrement déve[oppement, chambres consulaires
| :
rrestataires de . . Sy
. Cabinets d’études, consultants individuels
| services
e Entreprises d’accueil de référence pour la mise en
cteur privé : ;
situation des sortants Mok
jL . Résultats

( \Brganisaﬁon

Création d'un GIE légalement constitué et en cours
d’immatriculation au RCCM

|

Gestion des affaires

Création d'un bureau de gestion de l'activité
démarche de demande d’octroi de local aupres des
autorités locales ; affectation de la maison de l'outil de
Saint Louis ; mobilisation de ressources internes pour
constituer 'apport personnel..

Maitrise de

Jenvironnement
hnique et

technologique

Séjours dans une entreprise de référence et maitrise
des réalités du milieu de travail, de Forganisation de
la production, de Iutilisation de machines et outils de
travail, ainsi qu'une maitrise des investissements
nécessaires au projet d’entreprise.

| Création d'emplois

10




PRESENTATION DU PROJET D'INSERTION
GIE DOUERA MECANIQUE DE PODOR

ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION
% Accompagnement technique par le PDER/ONUDI : |

1. Adoption des bonnes pratiques de fourniture de . | Code de suivi PDER 02/22/02/041
services et d'une démarche qualité ; ~ Raison sociale GIE DOUERA MECANIQUE
2. Session de recyclage technique et technologique pour Sectetir & activite Mécanique moteur
'adaptation a la maitrise des équipements pourvus ; Nombre de membres/ 10 /1
3. Appui ala promotion des services. nombre de femmes
| Statut juridique GIE mixte
# Elaboration du dossier de projet bancable soumis au ! Projet d’insertion Mise en place d’une unité mécanique
financement du PAREP | moteur
% Des renforcements techniques complémentaires au besoin [ Région / Département | Saint Louis / Podor
seront assurés par le PDER/ONUDI apres le démarrage de i
leurs activités. _ , es dix jeunes sortants du CDFP, membres du GIE DOUERA et largement

motivés a créer une entreprise performante de mécanique - moteurs a Podor,

|~ sont regroupés sous forme de Groupement d'Intérét Economique. Ils sont
| »us des sortants de la filidre mécanique auto et sont animés des mémes
objectifs a atteindre, au moins a deux niveaux :

* Etre des personnes ressources voire des compétences avérées dans le
l ! domaine de l'entretien, la réparation et la maintenance d’outils et
machines agricoles eu égard & I'importance des investissements réalisés
dans le domaine du développement agricole de la vallée ;
Constituer un exemple de refus de I'aventure 4 la quéte d'un emploi non
évident par le biais de I'émigration.

€s jeunes membres du GIE DOUERA ont refusé de tenter 'aventure a
I'extérieur et ont préféré s'investir dans leur localité, en cherchant des
créneaux d’insertion aptes a leur garantir des emplois rémunérateurs et
‘écents, précisément dans le domaine de la mécanique.

Les membres du GIE DOUERA | Un membre du GIE DOUERA en =
lors de leur mise en situation plein diagnostic d’'un moteur

Programme de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R)

Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI) i
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis

233, Rue Blanchot Tél. : 938 2272 - Fax : 938 22 71 Email : pdersl@orange.sn




FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

Localisation

Promoteur

Le responsable

Activités

Services

Cofit du projet

Apport
personnel
Montant du
crédit sollicité

 Chiffre d'affaires 9.000.000 FCFA en 1¢r année

- attendu

Implantation {'un atelier mécanique moteur a

- Podor.

- Construction hangars et magasin de I'atelier,

acquisition d’'¢quipements et de matériels de
travail, dotation en fonds de roulement.

. Ville de Podor.

- Groupement d'Intérét Economique Douera

Mécanique.

- Mr Souleymane Samb Tél. : 77.436.29.73

. Fournisseurs de services d’entretien et de

dépannage de moteurs tous types.

Entretien et dépannage de véhicules, de

tracteurs, de moissonneuses-batteuses, de

- batteuses, de GMP et vente de piéces

détachées.

- 5.301.848 FCFA

' 530.185 FCFA

| 4.771.663 FCFA

FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

| Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

Diag1 |stic technique
u GIE

Analyse du profil et de la qualification des membres.
Détermination du potentiel d’insertion dans la zone.
Elaboration d’un plan de renforcement.

Formation en
dé ploppement
orgar..sationnel et en
management des
MPE

Cet appui aura permis aux membres du GIE de s'adapter a
Ienvironnement des affaires (administratif, juridique,
fiscal, commercial et technique) et de procéder au choix du
statut juridique approprié de leur projet.

Mise In situationen
entreprises aupres de
I'ate "jer Ibra Diaw

Elle a permis aux dix stagiaires membres du GIE
DOUERA de se familiariser avec les outils de la mécanique
-moteurs dans le milieu du travail.

Appui marketing et

( tmmerci_al

Cette activité devra permettre aux membres du GIE de : *

- maitriser le circuit de distribution a mettre en place et
des méthodes de promtoion des services a adopter ;

- conférer une dimension qualité dans la gestion de la

clientele en vue de la fidéliser. |
Mobilisation des partenaires

Ser gd’appui et
d'hcadrement

Services techniques, projets et programmes de
développement, chambres consulaires

Prestataires de
lservices

Cabinets d’études, consultants individuels

Sei:heux privé

Entreprises d'accueil de référence pour la mise en
situation des sortants

I

Résultats

nganisaﬁon

Création d'un GIE légalement constitué et immatriculé au
RCCM (numéro SN SL 2007.C.1055 du 22/10/2007)

Ges ,Jm des affaires

Création d'un bureau de gestion de I'activité ; démarche
de demande d'octroi de terrain auprés des autorités
locales, mobilisation de ressources pour constituer
I'apport personnel.

&éii‘rise I S’éjo'uf' dans une entreprise d.e référEfnce et. me.ﬁtrise des
TR ] réalités ‘du nuhe’u .d'e l:-ravall, de l(.)rgamsahon. de la
- chnique et prodl-xctlon., c_ie lu,tlhsatlon det machmes. et 0}1t115 de
4 Fmologique travall,. ainsi  qu’une mait.rlse des investissements
nécessaires au projet d’entreprise.
Création d'emplois | 10




|

ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATIO|

% Accompagnement technique :

1. Appui commercial et marketing (maitrise de la tracabilité des produits) ;
2. Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d’une démarche q:] ité ;
3. Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation a la

maitrise des équipements pourvus.

% Appui dans la finalisation des documents de projets :
1. Elaboration du dossier de projet bancable soumis au PAREP/FDL

Equipements fournis par la La présidente du GIE (extréme gauche)
coopération décentralisée avec assistant a I'atelier organisé par le
I'appui du CRFP et du PDER/ONUDI

PAPES/ONUDI

Programme de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R) .
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
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PRESENTATION DU PROJET DE LA MPE
GIE « BRAVE FILLES » DE SAINT LOUIS

Code de suivi PDER 02/20/01/03

Raison sociale GIE « Braves Filles »

Secteur d’activité Production de farine de poisson

Nombre de membres/ 25 /25

nombre de femmes

Statut juridique GIE de femmes

Projet d’entreprise Projet de consolidation et de diversification
d’une unité de transformation de poisson

Région / Département Saint Louis / Saint Louis

L'unité artisanale des femmes transformatrices de Goxu Mbacc a été mise
en place par I'union locale des GIE de Goxu Mbacc grice aux appuis de
I'Agence de Développement Communal (ADC),/PRODEL, du PAPES et
de la coopération décentralisée.

Dans le cadre de la restructuration de 'unité artisanale, I'union locale des
GIE a institué une unité de production de farine de poisson portée par 25
jeunes filles organisées autour d’un GIE dénommé GIE « Braves Filles ».

Ce GIE “Braves Filles’ a été lauréate du concours 2006 portant sur 'hygiéne
et la qualité des produits halieutiques organisé a Fatick par le PAOA.

Le présent projet d'entreprise du GIE vise la consolidation et la

diversification des activités a travers le renforcement des capacités de

production de I'unité de production de farine de poisson des jeunes filles.

Pour ce faire, il est prévu de :

- Former les bénéficiaires et appuyer I'organisation de I'entreprise

- Aménager le site et mettre en place les matériels et équipements de
base ;

-  Développer des stratégies commerciales adaptées.



FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

Localisation

Promoteur

33

La responsable

- Montant des
 besoins de
financement

Plan de
financement

Sources de
financement
prévues

Conditions de

financement du
- PAREP/FDL

Impact

Projet de consolidation et de diversification d’une
unite de transformation de poisson

Renforcement des capacités productives : dotation
en équipements de production de base et en fonds
de roulement.

Sine Goxxu Mbacc, Saint Louis du Sénégal.

GIE BOOLO AND SOXATE SEN GOX ou Union

»

Locale de Goxxu Mbace A
Mame Awa DIAGNE : 77.401.65.76

COUT TOTAL DU PROJET : 15 222 500 F

- Investissements (avec appui accompagnement) :
13 192 500F r

- Besoins en fonds de roulement : 2 030 000 F

Montant sollicité : 14 534 750 F dont

e 6189750 FCFA de crédit

e 8345 000 FCFA de subvention
Montant de I'apport personnel : 687 750 F

Apports sur fonds propfes 1687 750 F

L]
. ® Emprunt auprés du FDL/PAREP : 4 847 500 F
' ® Autres Partenaires : 9 687 750 F

Taux d’intérét: 8 %
Durée: 3 ans

e Garantie proposée : nantissement du matériel de
production.

* Création de 26 emplois sécurisés

. o  (Consolidation de 150 emplois connexes, directs

et indirects dans la filiere
¢ Distribution de revenus dans la filiere a travers
I'achat régulier de poissons

e Effet sur I'environnement par une meilleure

gestion des déchets

o Effet démonstratif sur les pratiques de

transformation dans la zone.

} FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

! ]Diagnostic Analyse du profil et de la qualification des
' jechnique du GIE membres.
Détermination du potentiel d’insertion dans
| la zone.
Elaboration d'un plan de renforcement fixant
les différents axes de I'appui et de la
facilitation a I'insertion des membres du GIE. ]
Développement Cet appui aura permis aux membres du GIE
organisation et de s’adapter a I'environnement des affaires
management des (administratif, juridique, fiscal, commercial et
| MPE : technique) ct de procéder au choix du statut
juridique approprié de leur projet.

Financement du
projet d’entreprise

Le financement du projet d’entreprise est

assuré par le PAREP/FDL et les fonds sont
domiciliés auprés de la MEC Sugali Jigéenu
Ndar de Saint Louis. ol

Mobilisation des partenaires

| Services d’appui et

Services techniques, projets et programmes

1'encadrement de développement, chambres consulaires
Prestataires de . - T

l : Cabinets d’études, consultants individuels
services

Résultats

Organisation

Création d'une unité de production avec une
gestion autonome de 25 jeunes femmes sous la
forme d'un GIE

Gestion des affaires

Création d'un nouveau bureau de gestion de
l'activité ; mobilisation de ressources internes
comme apport initial.

Capacité de
négociation avec des
bartenaires

Prise de contact avec des partenaires tels que
I’ADC, le PAPES, le PAREP, le PDER et le
PAOA.

Capacité d’entreprendre avérée et reconnue.,

Nombre d'emplois

25

fréés



PRESENTATION DU PROJET D’INSERTION

ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION 4
‘ DU GIE LES AMAZONES DE LA RESTAURATION

% Accompagnement technique :

1. Adoption des bonnes pratiques et d'une démarche qualité dans la . | Code de suivi PDER 02/22/02/03 1
restauration ; Raison sociale GIE les amazones de la restauration
Secteur d’activité Restauration

2. Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation a
la maitrise des équipements pourvus.

Nombre de membres/ 10 /10
nombre de femmes

* Appui dans la finalisation des documents de projets : Stat‘“tj‘fl"idiq“.e Sifide fer_“mesj =
1. Elaboration du dossier de projet bancable soumis au financement d FigjeE = n Implantation d'une unité de restaurant
P | intégré a Podor

- F | Région / Département Saint Louis /Podor

Les promotrices du projet sont toutes des diplémées du CFPEFS de
Podor, sortantes de la filiére restauration et hétellerie. Elles se sont

engagées a créer leur propre entreprise dans le secteur de la
restauration qui constitue une forte demande compte tenu de la

Stagiaires initiés aux techniqus de

Initiation & la préparation de plat,
mise en place, accueil et services aux | élaboration de la carte, aide au service et

position stratégique de Podor qui joue depuis longtemps un réle de
centre marchand ainsi que de ville carrefour et d’échanges.

Ce présent projet d'implantation d'une unité de restauration est

clients entretien

’ donc une initiative marie par les promotrices qui bénéficient du
' soutien de la municipalité et des autorités administratives.

Initiation & Ia gestion de Ia quali
des services de restauration
(préparation de gateaux)

Initiation d'une stagiaire aux hechni_ques :
de mise en place au bar, accueil, service
clientéle par la directrice de I'hétel Dior

Programme de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
233, Rue Blanchot Tél. : 938 22 72 - Fax : 938 22 71 Email : pdersl@orange.sn




FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

- Titre du projet

_ Objet

”
g

[ Localisatio

Promoteur

- Les responsables
- Activités

i Produits et services

- Coiit du projet

» Frais de premier
établissement :

 » Equipements et

: matériels :

> Fonds de

roulement :

" Apport personnel
Montant du crédit

. sollicité

 Chiffre d'affaires

. attendu

Implantation d’une unité de restaurant intégré
a Podor

Créer une wunité de restaurant intégré
fonctionnel en procédant a la réfection et
aménagement du local de [I'unité, a

- I'acquisition des équipements et matériels et a
- la dotation d"un fonds de roulement.

 Ville de Podor
GIE « les amazones de Ia restauration »

~ Mme Khady Niang et Mlle Fatou Ndiaye
- (309.78.02)

' Restauration : préparation de plats du jbur,
 fabrication de jus de fruits frais et dibiterie
- moderne.

i Accueil, services dé'i‘estauraﬁon
| 4.025.300 FCFA

' 828.200 FCFA

| 2.947.100 FCFA

' 250000 FCFA

VT s Ta—
| 3622770 FCFA

| 1.200.000 F par mois

' FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

Diaenostic technique
du GIE

Analyse du profil et de la qualification des membres,
Détermination du potentiel d’insertion dans la zone.
Elaboration d"un plan de renforcement.

Formation en
3veloppement
org hisationnel et en

management des
MPE

Cet appui aura permis aux membres du GIE
des'adapter 4  l'environnement des affaires
(administratif, juridique, fiscal, commercial et technique)
et de procéder au choix du statut juridique approprié de

‘[leur projet.

Mi }en situation en
entreprises a I'hotel
Mor de St Louis

Les stagiaires ont été éprouvées aux techniques de
restauration (mise en place, contréle des réceptifs,
gestion de la qualité des services au niveau de la

restauration, de I'hébergement).

Mobilisation des partenaires

Services d’appui et
encadrement

Services techniques, projets et programmes de
développement, chambres consulaires

restataires de
services

=

Cabinets d’études, consultants individuels et ACCES
(Association des consultants et prestataires de services
non financiers de Saint Louis)

Secteur privé

Entreprises d’accueil de référence pour la mise en
situation des sortants

Résultats

; Orga'.njsaﬁon

Création d'un GIE légalement constitué et immatriculé
au RCCM (numéro SN SL 2007.C.1013 en date du 03
octobre 2007).

Gestion des affaires

Création d'un bureau de gestion de I'activité ; démarche
de recherche de local, de demande d’octroi de terrain et
de papiers administratifs auprés des autorités locales 5
mobilisation de ressources internes pour constituer
I'apport personnel.

Maitrise de

] Invironnement
technique et
2chnologique

Séjours dans une entreprise de référence (Hoétel Dior) et
maitrise des réalités du milieu de travail, de
I'organisation de la production, des rudiments de
gestion d'une unité de restauration, ainsi qu'une
maitrise des investissements nécessaires au projet
d’entreprise.

Création d'emplois

10




|

PRESENTATION DU PROJET D’INSERTION

ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION l
¢ Accompagnement technique : GIE BOKK DIOM COUTURE DE DAGANA
1. Appui commercial et marketing (maitrise de la tracabilité des Code de suivi PDER 02/21/02/01 I
produits) ; ’ } Raison sociale GIE BOKK DIOM COUTURE
2. Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d’une démarche Secteur d’activité Couture confection et mercerie
qualité ; Nombre de membres / | 10 /10
3. Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation a l I nombre de femmes
la maitrise des équipements pourvus. Statut juridique GIE de femmes
Projet d’insertion Mise en place d’un atelier de
% Appui dans la finalisation des documents de projets : couture/ confection moderne 3 Dagana
1. Elaboration du dossier de projet bancable soumis au financement du Région / Département | Saint Louis / Dagana

PAREP

| Le projet de mise en place d'une unité de couture, confection et

[ mercerie a été initié par un groupe de dix (10) jeunes filles sortantes

du CFPETS (ex CETF) de Dagana (département de la région de Saint

( { Louis, distante de 135 km environ de Ia capitale régionale), au terme

S ] d’'une formation professionnelle. Dans le cadre de Yappui du

, PAREP/FDL aux projets d’insertion, ce groupe a été identifié et a
| bénéficié d'une organisation initiale.

} La ville de Dagana est caractérisée par un manque criard d’unité de
couture, confection et mercerie, les rares initiatives sont réalisées a

Mise a situation en eneps

Les membres du GIE Bokk DIOM l Richard Toll, localité distante de 025 km. Le potentel de
d’une stagiaire suivant les Couture de Dagana en formation a développement d'une telle activité est jugé assez important, compte
conseils de I'encadreur la FENAPH Saint Louis \ tenu du fait que les rares entreprises identifiées ne sont dotées ni de

matériel adéquat ni d’outillage moderne. La mise en place d'une telle
unité contribuerait & mettre en place des services de couture
confection mais aussi des produits de mercerie.

Programme de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
. Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
!

| 233, Rue Blanchot Tél. : 938 2272 - Fax : 938 22 71 Email : pdersl@omuge.sn




FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

 Objet

: Localisation

: Promoteur

. Laresponsable

Activités

Produits et services

Coiit du projet

- » Frais de premier
= établissement :

. » Equipements et
: matériels :

. » Fondsde
roulement :

| k;&p‘port personnel

_‘ Montant du crédit
. sollicité

' Chiffre d’affaires

. attendu

Mise en place d’un atelier de
couture/confection moderne a Dagana.

Créer un atelier de couture/confection
moderne fonctionnel en procédant a Ia

. réfection et a I'aménagement du local de
l'unité, a Vacquisition des équipements et

~

matériels et a la dotation d'un fonds de
roulement.

Ville de Dagana. -

GIE BOKK DIOM Couture.

: Boma Bousso présidente, 'téléphone z
| 77.427.83.41

Production et commercialisation d’articles

vestimentaires en série ou pour particuliers ;

" mercerie.

- Confection et vente de vétements sur mesure et
- préts-a-porter :
- européens, uniformes, blouses, tenues de

habits traditionnels et

cérémonies, valises de bébés et articles de

. mercerie.
5516 890 FCFA

125.000 F

4866890 F

- 525.000 F
551 690 FCFA
| 4965 200 FCFA

9.000.000 FCFA en 1¢re année

1 FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

lagnostic technique
GIE

EnE

Au terme de la mission conjointe organisée avecle
PAREP/FDL,, le PDER/ONUDI a établi un diagnostic
technique de I'unité, qui a révélé des insuffisances
aussi bien au plan institutionnel et organisationnel
qu’au plan technique. Un plan de renforcement a été
ainsi élabor¢ et mis en ceuvre.

rmation en

développement o

anisationnel et en
agement des MPE

Cet appui du PDER/ONUDI a permis aux membres
du GIE des’adapter a I'environnement des affaires
(administratif, juridique, fiscal, commerefal et
technique) et de procéder au choix du statut juridique
approprié de leur projet. ‘

Mise en situation en
treprises auprés de
t FENAPH de Saint
Louis

Dans le domaine technique, les actions de
rapprochement avec les entreprises de référence ont
abouti a I'organisation d’une session de mise & niveau
technique au profit des membres de I'unité.

Mobilisation des partenaires

Services d'appui et
d’encadrement

Services techniques, projets et programmes de
développement, chambres consulaires

! |estataires de services

Cabinets d'études, consultants individuels et ACCES
(Association des consultants et prestataires de services
non financiers de Saint Louis)

Entreprises d'accueil de référence pour la mise en

S-SR situation des sortants

Résultats
' Création d'un GIE légalement constitué et immatriculé
Organisation au RCCM (numéro SN. SL/2007.C.0983 du 26

septembre 2007)

Sestion des affaires

Création d'un bureau de gestion de lactivité :
démarche de recherche de local et de papiers
administratifs ~auprés des autorités locales ;
mobilisation de ressources internes pour constituer
I'apport personnel.

Maitrise de
I'environnement
technique et
technologique

Séjours dans une entreprise de référence (FENAPH) et
maitrise des réalités du milieu de travail, de
I'organisation de la production, de l'utilisation de
machines et outils de travail, ainsi qu'une maitrise des
investissements nécessaires au projet d’entreprise.

Création d'emplois

10




ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION ! PRESENTATION DU PROJET D'INSERTION

g g | GIE PELLITAL COUTURE DE MATAM
& Accompagnement technique :

1. Appui commercial et marketing (maitrise de la tracabilité des | Code de suivi PDER 03/30/02/021

produits) ; I Raison sociale GIE PELLITAL Couture
2. Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d'une démarche Secteur d'activite Couture confection et mercerie

qualité ; u Nombre de membres/ 10 /10
3. Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation & \ nombre de femmes

la maitrise des équipements pourvus. Statut juridique GIE de femmes :

Projet d'insertion Mise en place d'un atelier de
% Appui dans la finalisation des documents de projets : ‘ e TR ;}:::;3 Clt\)/[r;fteac;on moderne 8 Matam

1. Elaboration du dossier de projet bancable en relation avec le it P

PAREP/FDL _
= ] . 30 1 Le projet dimplantation d'une unité de couture/confection/

mercerie est initié par un groupe de dix jeunes filles sortantes du
CRETF (CFPEFS) de Matam. Elles se fixent comme objectif principal
de développer une activité créatrice d’emplois et de revenus, apte a
leur garantir une autonomie et une indépendance financiéres a
terme.

Flles ont ainsi choisi un domaine correspondant a leurs
|8 S compétences et qualifications, mais aussi qui est porteur et présente
Mise a situation en entreprises des opportunités réelles au sein de leur localité.

d’une stagiaire suivant les '. 2
conseils du moniteur Amadou Une stagiaire en phase de coupe Une Assemblée Générale Constitutive a été tenue en début

Ndiaye \ septembre 2007 et un bureau composé de six membres du GIE a été

constitué. L’organisation s'est légalement constituer en un
Groupement d'Intérét Economique (GIE).

Programme de Développement de L’Entreprenarint Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commierce Saint-Louis
233, Rue Blanchot Tél. : 938 22 72 - Fax : 938 22 71 Email : pdersl@orange.sn \




FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

LocaliSation

Promoteur

Les responsables

Activités

Produits et services

. Cofit du projet

> Frais de premier
établissement :

» Equipements et

i matériels :

- » Fondsde

i roulement :

~ Apport personnel

‘Montant du crédit

sollicité
_ Chiffre d’affaires
attendu

. Matam commune
[ GIE PELLITAL Couture,

" Youma Fall présidente, téléphone : 565.70.94
 Aissata Diallo vice présidente, téléphone :

. préts-a-porter :
- européens,

Mise en place d'un atelier de textile moderne a
Matam

Créer un atelier de textile moderne fonctionnel
en procédant a la réfection et aménagement du
local de I'unité, a I'acquisition des équipements
et matériels et &4 la dotation d'un fonds de
roulement.

541.34.76

Production et commercialisation d’articles

vestimentaires en série ou pour particuliers ;
mercerie.

Confection et vente de vétements sur mesure et
habits  traditionnels et
uniformes, blouses, tenues de
cérémonies, valises de bébés et articles de
mercerie.

. 5641 890 FCFA
- 100.000 F
4 866 890 F

| 675.000 F
564190 FCFA

| 5.077.700 FCFA

- 9.000.000 FCFA en 1% année

i FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

Di jnostic technique
 duGIE

s ]

Analyse du profil et de la qualification des membres, —’
Détermination du potentiel d’insertion dans la zone.
Elaboration d'un plan de renforcement fixant les
différents axes de l'appui et de la facilitation a
I'insertion des membres du GIE.

Formaﬁon en
développement

ormanisationnel eten
] Fnagementdes

MPE

Cet appui aura permis aux membres du GIE
des’adapter a I'environnement des affaires
(administratif, juridique, fiscal, com¥iercial et
technique) et de procéder au choix du statut juridique
approprié de leur projet.

Mise en situation en

en pprises aupres de

la . ENAPH de Saint
Louis

Elle a permis aux dix stagiaires membres du GIE
Pellital de se familiariser aux réalités de 1Ia
couture/confection au sein d’une entreprise de
référence dans la profession.

Mobilisation des partenaires

' Se lices d’appui et

d’encadrement

Services techniques, projets et programmes de
développement, chambres consulaires

Pri Ltataires de

Cabinets d’études, consultants individuels

| se1 fices
" Entreprises d'accueil de référence pour la mise en
Secteur privé i
situation des sortants o
| B Résultats
G aton Création _d'un GIE légalement constitué et en cours
i ' d’immatriculation au RCCM .
[ Création d'un bureau de gestion de lactivité ;
: démarche de recherche de local et de papiers
Costion des affaires | administratifs aupreés  des autorités locales

mobilisation de ressources internes pour constituer
I'apport personnel.

Séjours dans une entreprise de référence (FENAPH) et

Maitrise de maitrise des réalitéss du milieu de travail, de
. environnement Forganisation de la production, de I'utilisation de
technique et machines et outils de travail, ainsi qu'une maitrise
rechnologique des  investissements  nécessaires  au projet
d’entreprise..
Création d'emplois | 10




ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION

% Accompagnement technique :
1. Appui commercial et marketing (maitrise de la tracabilité des
produits) ;
2. Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d'une démarche
qualité ;
3. Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation a
la maitrise des équipements pourvus.

% Appui dans la finalisation des documents de projets :
1. Elaboration du dossier de projet bancable en relation avec le
PAREP/FDL

=

Une stagiaire au salon du GIE 7‘
La présidente du GIE entrain de Magui Couture
confectionner un boubou

Programme de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
233, Rue Blanchot Tél. : 938 22 72 - Fax : 938 2271 Email : pdersl@orange.sn

PRESENTATION DU PROJET DE LA MPE
GIE MAGUI COUTURE DE SAINT LOUIS

Code de suivi PDER 02/20/02/04
Raison sociale GIE Magui Couture
Secteur d’activité Couture confection et stylisme

Nombre de membres/ Bi/3
nombre de femmes
Statut juridique GIE mixte

Projet d’insertion Consolidation et extension d'un atelier de
couture/ confection a Saint Louis

Région / Département | Saint Louis / Saint Louis

Le GIE Magui Couture a été créé par deux jeunes filles sortantes
du CRETF de Saint Louis (1996). Une d’elles décroche le 1er prix
national au Grand Prix spécial du Premier Ministre du Sénégal le
19 juillet 1996 en couture confection stylisme.

Trés dynamiques et entreprenantes, elles démarrent leur activité
avec peu de moyens dans une maison familiale, avant de réussir a
avoir un local sur la route nationale (route de Dakar) & Saint louis.
En véritable success story et gréce a leur professionnalisme, les
produits du GIE gagnent en célébrité et sont demandés partout
dans la région et dans des villes comme Tambacounda, Thiés et
Dakar.

Cette profusion aura valu aux membres du GIE Magui Couture
d’étre lauréats au concours national « Ciseaux de Bronze » en 2003
a Mbour puis lauréats du « Ciseaux d’Or » en 2004 a Saint Louis.

Actuellement, les membres du GIE Magui Couture souhaitent
franchir d’autres paliers en renforgant la capacité de production
de leur salon pour mieux répondre aux sollicitations de la clientele
et des jeunes éléves ou sortants des CETFP, en terme de formation
et stages de qualification.

C'est a ce titre, que ce salon de couture/confection prendra de
I'envergure pour jouer son véritable role d’entreprise de référence
dans la profession a Saint Louis et de centre d’incubateur des
jeunes promoteurs/entrepreneurs désirant sinvestir dans ce
métier.



FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

Localisation

Promoteur

La responsable
Activités

Produits et services

Cotit du projet
# Equipements et
| matériels :

» Fonds de
roulement :

_: Apport personnel

Montant du crédit
sollicité

Chiffre d’affaires
attendu

Extension d'un salon de prestations et de
formation en couture.

Renforcement de la ca pacité de la production
du salon par une acquisition d’équipements
complémentaires et une dotation en fonds de
roulement.

Face ex Nder, imii?euble Fallou GUEYE route
de Dakar, Saint-Louis

GIE Magui Couture

Ndéye Mbayang GUISSE : 77.516.96.04
Confection habillement et formation des jeunes

Confection et vente de vétements sur mesure
et préts-a-porter: habits traditionnels et
européens

6.285.000 FCFA.

- 3.000.000 F CFA

' 3.285.000 F CFA
' 2.500.000 FCFA
| 3.785.000 FCFA

 8.370.000 FCFA par an.

l FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

Renforcement des capacités organisationnelles et techni ues

Analyse du profil et de la qualification des membres,
Diagnostic technique | Détermination du potentiel d'insertion dans la zone.
dy 3IE Elaboration d’un plan de renforcement fixant les

différents axes de I'appui aux membres du GIE.

<¥

»
(933

Mobilisation des partenaires

Services techniques, projets et programmes de
développement, chambres consulaires

Cabinets d'études, consultants individuels et
ACCES (Association des consultants et prestataires
de services non financiers de Saint Louis)

Services d'appui et
d’i ‘cadrement

Prl _tataires de
services

Résultats

Creation d'un GIE legalement constitué et
immatriculé au RCCM (numéro SN SL 2005 A 1311
en date du 31 aot 2005).

Orl, anisation

Esprit d’entreprise trés poussé des membres ;
Créativité dans I'activité avec invention des modeles
prisés dans le milieu au niveau national ;
Diversification des activités et répartition effective
des taches entre les employés

Gestion des affaires

5 permanents et 20 temporaires N

Création d'emplois
L P




SENE

ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATIO!

% Accompagnement technique :
Appui commercial et marketing (maitrise de la tracabilité des produits) ;

|

Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d"une démarche que (té;

Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation 4 1a
maitrise des équipements pourvus.

}
J

“ Appui dans la finalisation des documents de projets :
Elaboration du dessier de projet bancable soumis au financement du
PAREP/FDL |

et :
La salle des machines

Les apprentis de I'atelier

Programme de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
233, Rue Blanchot Tél. : 938 22 72 - Fax : 938 22 71 Email : pdersi@orange.sn
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PRESENTATION DU PROJET DE LA MPE
( GIE BAMTAARE SERIGRAPHIE DE MATAM

Code de suivi PDER 03/30/ 02/01

Raison sociale GIE Bamtaaré de Matam

Secteur d’activité Production sérigraphique et calligraphique

Nombre de 10/2

membres/femmes

Statut juridique GIE mixte

Projet d’entreprise Projet de consolidation d’une unité de
sérigraphie

Région / Département Matam / Matam

LLe GIE BAMTAARE promoteur du présent projet est crée le 26 mai 2005,
lSpécialisé en sérigraphie, peinture, et calligraphie, Il compte 10 membres
talentueux qui totalisent prés de dix années d’expérience. Bien structuré il

ispose d'un bureau de six membres dont deux femmes qui occupent
Flespecﬁvement les postes de trésoriere adjointe et secrétaire adjointe. La
moyenne d’dge est de 35 ans dans ce GIE.

1 faut dire qu’en dehors de leur talent propre, les membres du GIE ont
E>énéﬁcié d’une formation octroyée par une ONG intitulée PROMART avec
"intermédiation de la chambre des métiers de Matam.

‘idée du présent projet est née donc de la réflexion de quelques jeunes
eintres et calligraphes amateurs résidents 3 Matam qui ont voulu rendre
plus professionnel donc plus porteur leur art.

IEn effet, objet d’une trés forte sollicitation a I'occasion de cérémonies
religieuses (nombreuses dans la zone), de manifestations de jeunesse
navétanes), de publicités de toutes sortes (meetings politiques), diverses
ampagnes de sensibilisation (lutte contre Ie sida, le paludisme, protection
de I'environnement etc.) pour la confection de tee-shirts, de turbans, de
banderoles de foulards de fanions ils ont décidé de faire de la sérigraphie

métier. Aprés prés de deux ans de travail artisanal avec des moyens des
Plus rudimentaires et voyant leur audience et Ia confiance placée en eux en
crescendo ils ont senti le besoin et I'impérieuse nécessité d’augmenter leur
tapacité de production mais également d’améliorer la qualité de leur
roduit.

e projet devra donc permettre de faire face a cette forte demande en
ervice de sérigraphie dans la zone et consolider Temploi des jeunes
impliqués dans cette activité,

|




FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

Levalisation
Promoteur

. Le responsable

Montant des
besoins de
financement

' Plan de
financement

. Sources de
- financement
prévues

Conditions de
financement du
' PAREP/FDL

| Impact

Projet de consolidation d’une unité de sérigraphie

Renforcement des capacités productives : dotation
en equipements de production de base et en fonds
de roulement.

Commune de Matam B

'GIE BAAMTARE de Matam SN MTM 2005 /c 71y

- ALASSANE DICKO a Gourel Serigne

Tél: 567 46 73 / 966 62 06

Codt total du projet : 4 144 500F CFA
* Investissements : 3 860 000 F CFA

e Besoins en fonds de roulement : 284 500 F CFA

Apport personnel en espéces : 414 450 FCFA

. Emprunt : 3 730 050 FCFA

e Apports sur fonds propres

e Emprunt aupres du Fonds de Développement

Local/PAREP

e Taux dintérét: 8 %

- e Durée:3ans

* Garantie proposée : nantissement du matériel de
production.

i Emplois -créés : 8]eunes dont i fémmes AT

DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

iagnostic technique
n GIE

l

FICHE
F—l Renforcement des capacités organisationnelles et techniques
D

Analyse du profil et de la qualification des
membres.

Détermination du potentiel d’insertion dans la
zone.

Elaboration d'un plan de renforcement.

3 veloppement

. ganisation et

managemengdes
2B

Cet appui aura permis aux membres du GIE
de s’adapter & I'environnement des affaires
(administratif, juridique, fiscal, commagrcial et
technique).

se en situation en
entreprises aupreés de

H “tablissement

rgui Ndoye de
Dakar

Elle a permis aux stagiaires membres du GIE
Bamtaaré de se familiariser aux techniques
modernes de sérigraphie, de teinture et de batik au
sein d'une entreprise de référence dans la
profession.

mancement du
yjet d’entreprise

Le financement du projet d’entreprise est assuré
par le PAREP/FDL et les fonds sont domiciliés

auprés de la CECAM de Matam.

Mobilisation des partenaires

FSE: tvices d’appui et
¢ encadrement

Services techniques, projets et programmes de
développement, chambres consulaires

Prestataires de

Cabinets d’études, consultants individuels

4 vices

Secteur privé

Entreprises d’accueil de référence pour la mise en
situation des sortants

—

Résultats

[d. ganisation

Création d'un GIE légalement constitué et
immatriculé au RCCM SN MTM 2005 / C 219,

(1 stion des affaires

Création d'un bureau de gestion de I'activité ;
Mobilisation de ressources internes pour
constituer I'apport personnel.

b} “aitrise de

IE nvironnement
technique et
timfhnologique

|
{

Séjours dans une entreprise de référence et
maitrise des réalités du milieu de travail, de
I'organisation de la production, de I'utilisation de
machines et outils de travail, ainsi qu’'une
maitrise des investissements nécessaires au projet
d’entreprise.

Création d'emplois

10

_[




ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION

% Accompagnement technique :
Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d’une démarche
qualité ;
Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation a
la maitrise des équipements pourvus ;
Appui commercial et marketing des produits.

% Appui dans la finalisation des documents de projets :

Elaboration du dossier de projet bancable soumis au financement du

i 2

P,

Les stagiaires en pleine séance lors
de la mise en situation en
entreprise

Matériels de sérigraphie de la SDPS
Gorgui Ndoye a Dakar

Programme de Développement de L'Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
233, Rue Blanchot Tél. : 938 22 72 - Fax : 938 22 71 Email : pdersl@orange.sn
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PRESENTATION DU PROJET D’INSERTION

GIE JAPPO DE LOUGA
Code de suivi PDER 01/10/02/011
Raison sociale GIE JAPPO
Secteur d’activité Artisanat : teinture, batik et sérigraphie

Nombre de membres/ 10 /10
nombre de femmes
Statut juridique

Projet d’insertion

GIE de femmes

Implantation d"une unité de teinture, batik
et sérigraphie a Louga

Louga /Louga

Région / Département

Le GIE JAPPO promoteur de ce projet d'implantation d’une unité
de teinture, batik et sérigraphie a été créé en septembre 2007 par dix
jeunes filles diplémées du CFPEFS de Louga et toutes sortantes de
la filiére artisanat. Apres leur formation au centre, elles ont voulu
mener une activité collective rentable en s’appuyant sur les
potentialités économiques de leur localité.

La filiere artisanale & Louga s’est beaucoup développée et
représente une des mamelles de I'économie régionale a coté de
I'agropastoralisme. Dans le domaine de la teinture, batik et
sérigraphie, on note une forte demande portée par le tourisme et les
populations locales surtout lors des événements religieux (Tabaski,
Gamou, Korité, Magal); politiques et culturels (meetings,
cérémonies familiales, festivals, etc.).

Ainsi, le potentiel de ce sous secteur de I'artisanat textile, représenté
par la teinture, le batik et la sérigraphie, se justifie par I'existence
d’un marché local porteur, mais aussi par la présence de réseaux de
distributeurs et de pistes de sous-traitance avec les grandes
industries.

Si ces opportunités sont judicieusement exploitées, elles devront
permettre aux membres du GIE JAPPO de disposer d’une unité de
teinture, batik et sérigraphie performante et compétitive, telle
qu'ambitionnée, orientée vers la rentabilité financiere et Ia
pérennité,



FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

Localisation
Promoteur

Les responsables

Activités

Produits et services

Coiit du pﬁ)jet
» Frais de premier
établissement :
» Equipements et
- matériels :
» Fonds de
roulement :

Appoﬂ personnel
- Montant du crédit
sollicité

Chiffre d’affaires
. attendu

Implantation d'une unité de teinture, batik
et sérigraphie a Louga

Créer une unité de teinture, batik et
sérigraphie a Louga en procédant a la
réfection et ameénagement du local de
I'unité, a I'acquisition des équipements et
matériels et a la dotation d'un fonds de

. roulement.

Louga commune

GIE JAPPO

» Fatou SOW 315.72.29
» Bintou DIEYE

- Teinture, sérigraphie et batik.

Tissus teints (boubou,- kaftan, bazin,
malicane) ; nappe; serviettes; draps ;
foulards et tee-shirt.

1734 200 FCFA

260.000 F

835200 F

639.000 F

- 173 420 FCFA

1560 780 FCFA

9.000.0000 F Ia premiére année.

1
{

FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

' Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

Diranostic technique
du GIE

Analyse du profil et de la qualification des membres,
Détermination du potentiel d’insertion dans la zone.
Elaboration d’un plan de renforcement.

Formation en
*veloppement
org.nisationnel et en

management des
MPE

Cet appui aura permis aux membres du GIE
des’adapter a  I'environnement des affaires
(administratif, juridique, fiscal, commercial et technique)
et de procéder au choix du statut juridique approprié de
leur projet. Un organigramme fonctionnel a été adopté
par les membres..

Mise en situation en
entreprises aupres de
I'ét plissement SDPS

CJrgui Ndoye de
Dakar

Elle a permis aux dix stagiaires membres du GIE JAPPO
de se familiariser aux techniques modernes de
sérigraphie, de teinture et de batik au sein d'une
entreprise de référence dans la profession. J

Mobilisation des partenaires

S¢ kices d’appui et

Services techniques, projets et programmes de

d’encadrement développement, chambres consulaires
restata.lres-de Cabinets d'études, consultants individuels
services

Secteur privé

Entreprises d’accueil de référence pour la mise en
situation des sortants ) 3

Résultats

Drganisation

Création d'un GIE légalement constitué et immatriculé—’
au RCCM (numéro SN LGA 2007-C-1089 en date du 02
octobre 2007)

G [tion des affaires

Création d'un bureau de gestion de I'activité ; démarche
de recherche de local auprés des chanmbres consulaires
et de papiers administratifs auprés des autorités
locales ; mobilisation de ressources internes pour
constituer I'apport personnel.

Maitrise de
I'environnement
echnique et
Echnologique

Séjours dans une entreprise de référence et maitrise des
réalités du milieu de travail, de I'organisation de la
production, de I'utilisation de machines et outils de
travail, ainsi qu'une maitrise des investissements
nécessaires au projet d’entreprise..

Création d'emplois
Jes

10

|



ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES D’APPUI

% Accompagnement technique :

1. Mise en situation de 4 membres du GIE dans les zones salines du

Saloum (SEL SINE) en cours de négociation;

2. Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d’une démarche qualité ;
3. Appui commercial et marketing en cours de planification;
4. Session de recyclage technique et technologique pour I'adaptation| | la

maitrise des équipements pourvus (aprés la mise en situation et le
financement du projet par le PAREP).

% Appui dans la finalisation des documents de projets :

1. Elaboration du dossier de projet bancable en relation avec ' ANCAR 4 le
PAREP/FDL

Les femmes du GIE au travail Ensachage

Programme de Développement de L'Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
233, Rue Blanchot T&l. : 938 22 72 - Fax : 938 22 71 Email : pdersl@orange.sn

PRESENTATION DU PROJET DE LA MPE

Code de suivi PDER 021/20/01/05

Raison sociale GIE de déveleppement de la Vallée de Toubé
Secteur d'activité Transformation du sel

Nombre de 100 /70

membres/ nombre de

femmes

Statut juridique GIE mixte

Projet d’entreprise Projet de valorisation du sel de Toubé
Région / Saint Louis / Saint Louis

Département

La communauté rurale de Gandon a I'image de la zone agro écologique
du Nord a connu une forte régression de son systéme agraire du fait de
la faible pluviométrie avec ses conséquences sur Ia dégradation de
I'environnement.

La culture irriguée prise comme alternative aux cultures pluviales
jusqu’ici dominantes, n’a pas donné les résultats escomptés du fait de
multiples difficultés que rencontrent les producteurs: absence
d'investissements productifs structurants, faiblesse des fonds de
roulement, salinisation de la nappe, cherté des intrants.

L’exploitation du sel demeure dés lors une alternative porteuse du fait
de ses impacts socio-économiques et sanitaires considérables.

L’Association de Développement de la Vallée du Toubé regroupe sept

villages du bassin versant du site d’exploitation du sel de Toubé.

Le GIE des producteurs de sel du Toubé est le bras économique de

cette Association. Il est le promoteur du projet de valorisation du sel de

Toubé dont la redistribution des résultats intéressera les individus, les

ménages, les groupes sociaux (femmes et jeunes en particulier) et la

communauté. Les objectifs spécifiques du projet sont les suivants :

- Créer des emplois durables pour les membres du GIE et améliorer
les revenus des populations de la zone du Toubé s’activant dans
I'exploitation du sel de Toubé ;

- Renforcer les capacités techniques, matérielles, financidres et
organisationnelles des sauniers ;

- Alléger et sécuriser le travail des femmes productrices de sel ;

- Améliorer la qualité et la compétitivité du sel de la zone et faciliter
sa commercialisation ;

- Améliorer la santé des populations par la consommation de sel
iodé.



FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

Localisation

Promoteur
Le responsable

Montant des
besoins de
financement

Sources de
financement
prévues
Conditions de
financement du
PAREP/FDL

 Chiffre d’affaires

attendu

: Impact

¥

Projet de valorisation du sel de Toubé

Mettre en place les infrastructures nécessaires et les
équipements de production de base complets et
procéder a une dotation en fonds de roulement

Village de Ndiakhére

o §

GIE de déve]oppement de la Vallée de Toubé

Ibrahima Diop président de I’ Association de
développement de la Vallée de Toubé

' 962.00.29/77.686.13.84 5

Coit total du projet : 29, 565. 000 FCFA

. » Investissements : 25 790.000 F CFA

> Besoins en fonds de roulement : 3 775 000 FCEA

* Apports sur fonds propres 2 956 500 F
¢ Emprunt PAREP/FDL : 9 936 000 F
e  Autres partenaires : 16 672500 F

o Tauxd'intérét : 8 %
- Durée:5ans
~® Garantie proposée : nantissement du matériel de

production.

' 9.135.000 FCFA en 1¢ année

* Santé des population améliorée : consommation

de sel iodé

- Création d’emplois pour la communauté
. o Revenus des femmes sécurisés et améliorés

e Fonds d'investissement disponibles pour Ia
communauté (santé, éducation, environnement,
etc.)

' o Promotion d’activités connexes (restauration,

petit commerce, transport...)

FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS

Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

Diagnostic
technique du GIE

Analyse du profil et de la qualification des
membres.

Détermination du potentiel d’insertion dans la
zone.

Elaboration d"un plan de renforcement fixant les
différents axes de I'appui et de la facilitation &
I'insertion des membres du GIE.

Formation en
développement
organisationnel et

en management des

MPE

Cefappui a permis aux membres du GIE 4
de s’adapter a I'environnement des affaires
(administratif, juridique, fiscal, commercial et
technique) et de procéder au choix du statut
juridique approprié de leur projet.

Financement du
projet d’entreprise

Le financement du projet d’entreprise est assuré par
le PAREP/FDL.

Mobilisation des partenaires

Services d’appui et Services techniques, projets et programmes de

d’encadrement développement, chambres consulaires

Presta.taires . Cabinets d’études_, consultants individuels et
ACCES (Association des consultants et prestataires

services

de services non financiers de Saint Louis)

Secteur p'ri';ré

Entreprises d'accueil de référence pour la mise en
situation des sortants

Résultats

Organisation -

Création d'un GIE Ilégalement constitué et
immatriculé au RCCM SN SL 2006 B 1074.

Gestion des affaires

Création d'un bureau de gestion de lactivité ;
mobilisation de ressources internes pour constituer
I'apport personnel.

Création d'emplois

10




=

Un stagiaire du ©'77
en situation a la  "&té Belle
Viande de Dalka

ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION

% Accompagnement technique :

Appui commercial et marketing (mattrise de la tracabilité des produits) ;
Adoption des bonnes pratiques de fabrication et d'une démarche qualité ;
Session de recyclage technique et technologique pour 'adaptation a la mait. je

des équipements pourvus.

# Appui dans la finalisation des documents de projets :
Elaboration du dossier de projet bancable soumis au financement du PAREP

lorsdele m @
société Belle Viande

Un stagmlre au comptoir des ventes del

|

Programmie de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Conumerce Saint-Louis
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PRESENTATION DU PROJET DE LA MPE
UNITE BOUCHERIE CHARCUTERIE DU GIE SUTURLU

Code de suivi PDER 02/20/ 01/02

Raison sociale GIE Suturlu

Secteur d'activité Charcuterie

Nombre de 10/3

membres/ femmes

Statut juridique GIE mixte

Projet d’entreprise Projet d'implantation d'une unité de
charcuterie.

Région / Département | Saint Louis/ Saint Louis

Le projet de création d'une boucherie/charcuterie est une initiative
émanant d'une association de base d'un quartier de Saint Louis
(Balacoss) qui présente la particularité d’étre fortement peuplé et
défavorisé. Pour soutenir les efforts de la population en termes
d’accroissement de revenus et de création d’emplois, les différentes
sections, composant I'association, ont décidé de mettre en place une
activité économique porteuse autour de la boucherie et de la
charcuterie. En effet, il est noté suivant les statistiques (ESAM 2) que
80% des communautés présentaient des carences alimentaires
notamment en calories et la consommation en viande était réduite
par le pouvoir d’achat faible des populations. Chaque composante de
I'association a donc choisi en son sein deux (2) membres pour
constituer la base de l'unité de charcuterie & mettre en place. Forte de
dix (10 membres) dont trois (3) filles, I'unité a ét¢ dénommée « GIE
SUTURLU ».

L'objet de I'unité de boucherie/charcuterie est de produire et de
commercialiser la viande d’ovins, de caprins, de bovins et de la
volaille, en mettant I'accent sur les conditions d’hygiéne et de norme
sanitaire C'est dans ce cadre que I'unité, tout en commercialisant de
la viande d’embouche, met sur le marché des produits sélectionnés
de premier choix présentés en barquettes.

Avec l'acquisition de matériel et outils moderne de dépecage, de
pesage et de conditionnement, I'unité a pour ambition d’occuper
dans un premier temps le marché de proximité constitué des
ménages du quartier populaire de Balacoss et dans un second temps,
de s'ériger en leader dans la boucherie/charcuterie au niveau local.
Elle bénéficie d’atouts importants avec une collaboration avec les
fournisseurs (emboucheurs) .



Titre du projet

Objet

Localisation
Promoteur
Le responsable

' Montanf des
besoins de
financement

Sources de
financement
prévues
Conditions de
financement du
- PAREP/FDL

Impact

FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Projet d'implantation d’une unité de charcuterie.

Réfection du local, dotation en équipements et en
fonds de roulement

Ville de Saint Louis, Quartier de Balacoss

"
 Mn

. GIE Suturlu de Balacoss
Aissatou Sidibé : 77 540.84.75

Cot total du projet : 4.768.200 FCFA
»> Investissements : 3.123.200 FCFA
> Besoins en fonds de roulement : 1.645.000 FCFA

* Apports sur fonds propres : 476.820 F
* Emprunt auprés du FDL/PAREP 4.291.380 F.

®* Durée :3 ans

¢ Taux d’intérét: 8 % -

* Garantie proposée : nantissement du matériel de
production.

i ® Création d'une micro entreprise urbaine ;
- * Création de 10 emplois permanents et des
: emplois temporaires ;

~® Distribution de revenus dans le quartier.

FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS RECUS
Renforcement des capacités organisationnelles et techniques

Diagnostic technique
du GIE

Diagnostic technique réalisé par le
PDER/ONUDI (Projet DG SEN 07/001),
en collaboration avec le PAREP/FDL

Développement
organisation et
management des
MPE

Appuis a la formalisation du GIE et
définition d’un organigramme de travail
approuve par les membres du GIE

Mise en situation en
entreprises auprés de
Ia société Belle viande

Le rapprochement avec une entreprise
phare dite de référence (Société Belle
Viande)

Financement du
projet d’entreprise

Assuré par le PAREP/FDL - les fonds
sont domiciliés auprés de la MEC Sugqali
Jigéenu Ndar de Saint Louis.

Mobilisation des partenaires

Services d’appui et

Services techniques, projets et
programmes de développement, chambres

d’encadrement :
consulaires
1es.tata1res o Cabinets d’études, consultants individuels
services

LSecteur privé

Entreprises d’accueil de référence pour la

-.| mise en situation des sortants

Résultats
Organisation Le GIE est créé légalement constitué et
immatriculé au RCCM. Un organigramme
technique est opérationnel.
Gestion d'affaires Le GIE a mobilisé son apport personnel en

vue du financement du PAREP/FDL (une
autorisation de décaissement est délivrée

I

Création d'emplois

10 emplois sont crées a la 1¢ annge




ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION

% Accompagnement technique :
o Adoption des bonnes pratiques de fabrication
o Certification des produits
% Facilitation financiére :
o Renforcement financier : élaboration plan d'épargne ;
évaluation de la rentabilité par produit spécifique
o Suivi de la mise en relation avec PAOA,
COUNTERPART et PAREP/FDL.

Vue de I'unité - Vue de la cour

Programme de Développement de L'Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Otrganisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
233, Rue Blanchot Tél. : 938 2272 - Fax : 938 22 71 Email : pdersi@orange.sn

PRESENTATION DU PROJET DE LA MPE
GIE NSAMM DE PODOR

Code de suivi 02220319E
. iFjson sociale GIE N.SAMM
| Secteur d’activité Transformation produits agricoles
*"ombre de membres/ 9/8
mbre de femmes
‘Statut juridique GIE de 8 femmes + 1 coordonnateur
™ rojet soumis au PDER Projet de renforcement de la fabrique de
| [ farine infantile
'Région / Département | Saint Louis / Podor

‘ Linitiative d'implanter une unité semi industrielle de fabrication
ue farine infantile enrichie va venir d'une sceur de la Mission
Catholique de Podor, qui s’est ainsi engagée dans cet objectif de
_ |tter contre la malnutrition, avec I'appui de huit femmes du centre
ue santé de PODOR.

“prés son départ, ses collaboratrices monitrices de santé ont décidé
© p poursuivre l'activité de fabrique de farine de complémentation
alimentaire des enfants malnutris.

i ‘f nom de l'unité provient des premitres lettres des produits
wonstituant la farine infantile (Niébé Sucre Arachide Mil Mais).

T p projet d’entreprise de l'unité porte sur la modernisation, la
' Ensolidation et la diversification de la production par la
transformation de céréales locales (couscous, Arraw, Tiacry).




FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

Localisation
Promoteur

Les
responsables

Activités
Produits

Coiit du projet
Apport
personnel

Montant du
crédit sollicité
Production
attendue

Chiffre d’affaires

attendu

Renforcement de la capacité de production
d’une unité de fabrication d’aliments
infantiles farine enrichie.

Construction du local de I'unité laitiére,
implantation d’une ferme agropastorale et
dépannage du véhicule de I'unité laitiére.

Podor

GIE NSAMM

Rouguiyatou Mar, 33 965 15 29, 561 74 56
Amadou Tall, 33 965 11 33, 541 83 96

Production de farine enrichie, de couscous et
de semoule.

e Farine infantile
e Couscous de mil (Tiéré)
J Semoule de mil granulee (Araw )

3 681 444 FCFA
368 144 FCFA

3 313 300 FCFA

12 000 sachets de 500g de farine infantile ;
12 000 sachets de 500 g de Couscous ;

12 000 sachets de 500g de Arraw.

7.800.000 FCFA en premiére année

¥

FICHE DE S

YNTHESE DES APPUIS ET RESULTATS

essions de renforcement de capacités

Organisation et statut
jur] ique des MPE

Management et outils
de gestion des MPE

Foj 1ation Techmque

Assistance technique
du| DER

Atelier d'animation et de sensibilisation sur les
aspects juridiques et organisationnels

Atelier d'animation et de sensibilisation sur le
management des MPE et les outils de gestlon

Maitrise des process de producﬁon
Réorganisation de I'unité

Réactualisation du projet d'entreprise
fAccompagnement qualité etmarketing =~

Outils de gestion
Ng bre de personnes

for] ées

Mise en place d'outils en relation avec I'activité

3

Mise en relation ave

¢ partenaires

Teq™ niques

Financiers

Commerciaux

Mobilisation de 1'appui de 'l TA pour la maitrise des
process de fabrication
Partenaires techniques et financiers mobilisés autour

| de I'unité : PAOA, COUNTERPART, PAREP/FDL

Identification circuit d'approwsmnnement et de
commercialisation : 43 districts sanitaires de
PODOR, ONG Terre des Hommes et épiceries des
marchés de Podor , de Ndioum , de Dagana et de
Richard TOLL.

--ésultats et impacts

M_Cigwsh_ig_ion des affaires

Or{ nisation

Réactualisation des papiers GIE selon nouvelle
immatriculation

Réorganisation du travail et répartition des tiches
Réactualisation projet de renforcement

Pro{ ction

Cm‘l 1ercialisation

Réorganisation du systéme de production
Diversification de la production

Amélioration de la qualité des produits
Reéactivation ancien circuit de commercialisation &
travers les missions catholiques. Contacts établis
avec les pharmaciens privés du département de
Podor.

Em Jis consohdes

Pro cﬁon actuellc

| 645 sachets de 250 gr par mois et couscous (ensachets)

5

Chiffre d’affaires

| 230.000 FCFA par mois

i
|
1



ACTIONS EN COURS ET PERSPECTIVES DE COLLABORATION

% Accompagnement technique :
o Adoption des bonnes pratiques de fabrication
o Certification des produits
© Mise en relation avec la MDE pour la formalisation des
liens avec les éleveurs limitrophes
% Facilitation financiere :
© Renforcement financier : élaboration plan d’épargne,
maitrise de la structuration des cotits de production
o Suivi technique et financier
© Suivi de la mise en relation avec bailleurs pour
financement du projet

Devanture de I"espace commercial
de l'unité Une vendeuse

Programme de Développement de L’Entreprenariat Régional (P.D.E.R)
Organisation des Nations Unies pour le Développement Industriel (ONUDI)
Annexe Chambre de Commerce Saint-Louis
233, Rue Blanchot Tél. : 938 22 72 - Fax : 938 22 71 Email : pdersl@orange.sn

PRESENTATION DU PROJET DE LA MPE
GIE DENTAL BAMTAARE TORO DE TARED]JI

Code de suivi PDER 02/22/01/01
Raison sociale Unité laitiere GIE Dental Bamtaaré Toro
Secteur d’activité Transformation produits élevage

Nombre de membres/ 117
nombre de femmes

Statut juridique GIE de 3 personnes

Projet soumis au PDER Projet d'extension d'une unité laitiére

Région / Département Saint Louis / Podor

Pour mieux valoriser les surproductions de lait pendant la
saison de pluies dans leur zone et offrir des possibilités de
revenus aux femmes, l'association inter villages Bamtaré Toro
de Tarédji a décider de mettre sur pied une unité de
transformation de lait et produits dérivés. L'initiative a été
portée par un groupe de femmes appuyées par 4 hommes.

Le Groupement Bamtaré Toro de Tarédji s’est érigé en un GIE
légalement constitué,immatriculé au registre du commerce en
Mai 1995 et renouvelé sous le numéro SN SL 2003 M 2424 du 13
Octobre 2003. Le GIE est dirigé par un bureau composé de 11
membres (7 femmes et 4 hommes). La présidence est assurée par
Mme Khardiata Hamet BA, assistée d’un vice-président en la
personne de Mr Ousmane BA.



FICHE SYNOPTIQUE DU PROJET D’"ENTREPRISE

Titre du projet

Objet

¥

I;oc'alisa'ﬁ'on

Promoteur
. Les
responsables

Activités
Produit
- Coitit du p'rojet- "

Apporf N
personnel

' Montant du_

crédit sollicité
Conditions de
financement :

JCl"lli'f-fremd’affair-és
- attendu

.: GIE Deﬁtéi Barhtaaré Toro

' Madame KADIATA BA (Tél. 964.31.46).
- Monsieur MOCTAR DIALLO (Tél.

Extension de I'unité laitiére de TARED]I et
renforcement de la capacité de production de
I'unité.

Finition du local de production de I'unité
laitiere, aménagement de I'espace
commercial, dotation en fonds de roulement
et renforcement des équipements de %
production de I'unité laitiere.

Tarédji |

640.49.17).

: Transformation du lait.

_ Lait caillé sucré

- Coiit du projet : 3.795.850 FCFA

. » Investissements : 2.976.850 FCFA

- » Fonds de roulement : 819.000 FCFA.

379.585 FCFA

' 3.416.265 FCFA

e Durée :2ans |
e Taux d’intérét :8%

'  Garanties proposées : nantissement du

matériel de production, caution solidaire
des membres du GIE.

9.600.000 FCFA en premiére année

FICHE DE SYNTHESE DES APPUIS ET RESULTATS

Sessions de renforcement de capacités

Organisation et

Atelier d'animation et de sensibilisation sur

e jngligue des les aspects juridiques et organisationnels
MPE
Mapagement‘et Atelier d'animation et de sensibilisation sur le
ontlls de gestion management des MPE et les outils de gestion
des MPE & &
Forma‘hon 't‘ollecte, conservation et transformation du lait
Technique
: Facilitation rencontre avec les éleveurs
: fournisseurs avec I'appui de la MDE, du PAPEL

Assistance

g du PDER et du CNFTEIA

echmquedy Formulation d'un projet intégré production et

transformation de lait

Outils de gestion Mise en place d'outils en relation avec I'activité
Nombre de

personnes formées

5

Mise en relation avec partenaires

Techniques CNFTEIA
Financiers PAREP, COUNTER PART, PAOA
Commerciaux Fournisseurs lait frais

Résultats et impacts

Organisation

Remobilisation des femmes

Gestion des affaires

Adoption outils de suivi financier ; Elaboration
plan d’épargne

Réorganisation du systéme de production -

Froduchion Identification des équipements complémentaires
A Prise de contact avec I'TTA pour le suivi de la

Capacité de qualité des produits de l'unité

négociation avec Création d'un cadre d'échanges avec les

des partenaires fournisseurs - Prix d'achat du lait frais discuté et

adopté avec les fournisseurs

Emplois consolidés

~

=)

Niveau de
production actuel

4 200 sachets de 1/4 1 par mois

Chiffre d’affaires

mensuel actuel

420 000 FCFA
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