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[ METHODOLOGIE |

Suite a la réunion du 29 decembre 2005 du comité de selection pour
décider des projets pouvant bénéficier de financements au titre du fonds
Micro Projets cooplux 2005, le cabinet Jokkoo a procedé a la vérification
physique des informations declarées dans les dossiers de projets
Proposes pour financement et ceux figurants sur la liste d’attente.

Ce rapport concentre I'‘economie des informations recueillies et des
recommandations avancées.

Les consultants se sont accordés avec les promoteurs sur les modalités
des visites de vérification. Des entretiens ont eu lieu avec les
promoteurs, les bénéficiaires, les partenaires et des populations résidant
dans les localités d'implantation des projets. Des vérifications physiques
ont permis d'explorer les documents administratifs et comptables,
d’evaluer les ressources et réalisations déclarées et de mesurer le
niveau de maitrise ouy d'implication des parties concernées.

Pour chaque projet, une recommandation a été formulée a 'endroit du
Comité de Sélection et relatif a la décision de financement.

Des projets sont retenus, d'autres déconseillés. Parmi les projets retenus
certains le sont sous réserve de redéfinition des activités ou dy budget.

Ceux qui sont déconseillés, le sont pour cause de falsification

d’'informations ou dans |e cas du GIE Amanary, parce que la zone n'est
pas securisée.

Deux projets n'ont pas fait I'objet de mission de terrain, il s’agit du projet
de 'ONG ADIS et de celui de I'ONG Forut. La Commission de sélection
a décidé du financement duy projet de ADIS et 3 décommandé celui du
Forut pour antécédent de Mmauvaise gestion de fonds alloués par la
Mission de la coopération.
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RECOMMANDATION
SUITE AUX VERIFICATIONS

FINANCEMENT PROPOSE

Proposition

Association pour le D. Intégré au Sénégal Matam Recommandé
Centre Emmanuel Dakar Recommandé |
Concept. ONG D'appui au developpement Dakar Recommandé_—f
Association sthenos phanos Dakar Recommandﬁ
Union GIE Amanari Ziguinchor Déconseillé —7
GIE Goordoorly Dagana Recommandé |
GPF Mame Diarra Diourbel Recommandé
GIE Frére Ndiayes unis de Mbacké Mbacké Recommandé
Fagaru Ngir jaboot gi Diourbel Recommandé
Association des relais polyvalents de Mboro Mboro Recommandé
GIE Xam defaru Thigs Recommandé
12 ( 76 } Forut Sénégal Dakar Déconseillé
CASADES Kolda Recommandé
LISTE D’ATTENTE
Association Demngalam St Louis Recommandé
15 AV pour le développerﬁent de Ndombo Dagana Recommandé
16 AS pour la Défense de I'environnement Pikine Déconseillé
L 17 RATHADEV Mbqo. Déconseillé
" | 3 | Avcoaiaien Cheikh Ameth Tidiane SY Yeumbeul | Déconseillé
| 19 7 GIE le siége Thiaroye Recommandé
20 ‘ 100 [FIE Maham SOH Keur Massar Recommandé
L_21 ‘ 129 Réseau Muud Diaganiao Recommandé
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REPPORTS B

ERVISIHE



CENTRE EMMANUEL

|l. IDENTIFICATION DU PROJET.

Intitulé du projet : Projet de renforcement des capacités des jeunes filles
domestiques en alphabétisation et formation qualifiante.

Nom de I’OCB : Centre Emmanuel.

Localité : Dieuppeul 1. Villa N° 2344 B. Dakar.

Responsable / coordonnateur du projet :
Contacts : Marius BIYA.

Téléphone : 864 74 05 ou 664 59 64

BP : 15 723 Dakar- Fann.

Email : ctremmanuel@yahoo.fr, cemmanuel@sentoo.sn
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle )

Numéro du compte : K0011 010 29014002090470 24

Domiciliation : SGBS. Roume. Dakar.
Rappel de I'objectif du Projet : Favoriser I'accés a I'éducation de base des jeunes
filles domestiques et contribuer & I'amélioration de leurs conditions de vie, a l'accés 3
des formations qualifiantes et ay renforcement de leurs capacités.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES,

1. L’existence légale de la structure,

Le centre Emmanuel intervient ay Senégal depuis 1996 mais n'a été reconnu comme
association qu'en 2004 sous |e recepissé n° 011635 /MINT/ DAGAT/ DELAS/ AS du
10 juin 2004,

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,

Le promoteur est le Centre Emmanuel représenté par Monsieur Marius Biya. Les
jeunes filles domestiques et les enfants défavorisés pensionnaires du centre sont les
bénéficiaires du projet.

3. La maitrise du projet par les promoteurs
Le promoteur a une bonne maitrise du projet. Les activités listées dans Ia requéte
sont traditionnellement menées par le centre.

4. L’image des promoteurs dans Ia localité d’intervention,
Le centre n'est pas bien connu des populations environnantes. Ses benéficiaires
ont des domestiques résidant dans d’autres quartiers. Les actions des promoteurs
sont menées dans différents villages ou villes a travers des antennes du centre
Emmanuel. :

5. La disponibilité des ressources annoncées

Les ressources humaines du centre Emmanuel sont composees de 36 moniteurs
d'alphabétisation en frangais, 5 superviseurs, 6 animatrices, 3 chargés de
programme, 1 secrétaire comptable et 1 coordonnateur répartis dans les regions de
‘Dakar, Thies, Fatick, Ziguinchor et Kaolack.



Le siége a Dakar compte 4 pieces dont 1 salon, S’y ajoutent un parc de 5
ordinateurs, une photocopieuse, une imprimante, une moto...

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.

Les réalisations sont visibles, corroborées par des documents et affirmations des
béneficiaires. Le directeur de I'école primaire Biscuiterie (Usine Niary Tally) qui abrite
les formations dispensées par le centre atteste du sérieux du promoteur.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

Au vu de I'expertise et du potentiel matériel détenu par le centre, I'exécution du projet
sera facilitée. L'expérience enregistrée a travers le déroulement de plusieurs activités
d'éducation, de formation, d'épargne et credit, d'encadrement de groupements
féminins et les ressources logistiques sont autant d’atouts pour le centre.,

8. Le degré d'implication des personnes ou structures concernées
Les bénéficiaires sont informées et impliquées dans I'élaboration du projet et la
recherche de financement.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet

La seule référence idéologique connue est celle religieuse. Le centre est une
organisation chrétienne évangélique d’entraide, parrainee par I'Association Nationale
des Eglises des Assemblées de Dieu du Sénégal (ANEADS).

10. L’existence d’autres partenaires
Pour ce projet, il n'est pas encore enregistré de partenaire. Cependant, le centre en

compte plusieurs parmi lesquels : L’école Biscuiterie, 'UNICEF, I'IPEC/BIT,
'UNFPA, le FHI.

CONCLUSION : Considérant lintérét suscité par la cible dans la lutte contre Ia
pauvreté, I'expérience réussie du centre sur une longue période, la pertinence des
objectifs visés, le financement de ce projet serait le bienvenu.

Cependant, le partenariat entre I'école « Biscuiterie » et le centre Emmanuel devrait
étre redéfini pour éviter les éventuelles incompréhensions.

| RECOMMANDATION : Le projet est proposé au financement. ]




B ONG CONCEPT

. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet de promotion des acticités genératrices de revenus et de
renforcement organisationnel des groupements de femmes de la banlieue de Dakar.
Nom de 'OCB: ONG CONCEPT

Localité : 2B, Cité Soprim, face Terrain de Basket, Dakar
Responsable / coordonnateur du projet : Amadou DIONE
Contacts :

Téléphone : 636 07 79

BP : 21.014 Dakar Ponty

Email : concept@sentoo.sn
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle )

Numeéro du compte K 0060 01030 609642310100 24 Et

K 0060 01030 609642310110 33

Domiciliation : Crédit Lyonnais siege
Rappel de I'objectif du projet : Organiser les femmes de Ia banlieue de Dakar et
leur assurer une sécurité socio-économique

I. RUBRIQUES VERIFIEES.
L’existence légale de la structure,

Reécepissé d'Association N° 9248 MINT/DAGAT du 19 décembre 1996
Agrément comme ONG N° 002265 /MDSSN/ DDC/DONG du 09 avril 2002

—

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,

L'ONG Concept est le promoteur du projet. Elle posséde deux bureaux dont un a
Saint-Louis et un & Dakar. L'equipe de Dakar conductrice dy projet est composée
d'un Coordonnateur, d'un Chargé de Programme et d’un Formateur.

Les bénéficiaires sont des GIE et des associations dont : Le GIE Club de Solidarité
des Handicapés Visuels, a Médina Gounass / Guédiawaye, L'Union des Artisans
de Parcelles Assainies : UAP.A. qui a un projet de création de Mutuelle
Artisanale, Le Réseau pour le Développement de PEntreprenariat Féminin et le
GIE Oumou Mountaga TALL dont les activités tournent autour de I'épargne
populaire et de I'entreprenariat .

3. La maitrise du projet par les promoteurs
La discussion tenue avec les membres de I'équipe a permis de constater que ces
derniers ont une bonne maitrise du Projet.

4. L’image des promoteurs dans la localité d’intervention

L'ONG CONCEPT jouit d'une bonne image dans la localité d'intervention. La
convention de partenariat signee avec la Commune d'Arrondissement de Golf Sud a
pour objet de les associer & la mise en ceuvre des politiques de Développement et
cela, toutes les structures bénéficiaires rencontrées |e confirment.



5. La disponibilité des ressources annoncées

L'ONG CONCEPT occupe des locaux qui comportent trois bureaux équipés de
microordinateurs et d’'une salle de réunion, une vingtaine de chaises, des armoires
pour archivage et documentation.

6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés.
Quelques réalisations ont été vérifices :
* Le Projet d’Amélioration du systeme d'Apprentissage a déja été exécuté avec
le BIT.
* La mise en place d'une Caisse d’Epargne et de Crédit des Artisans de Saint —
Louis ;
* L'appui organisationnel de structures artisanales et d'organisations féminines
dont la plus visible semble étre le GIE Oumou Mountaga qui dispose d’un
siege construit et équipé d'un moulin et d'un réfrigérateur.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

Les mécanismes et conditions de réalisation existent pour assurer les formations

prévues : ‘
Les ressources humaines et matérielles sont disponibles pour assurer les
activités de formation qui composent pour I'essentiel le projet.

- Nous avons pu constater sur place une bonne organisation des femmes. Celles-ci
transforment et commercialisent d'importantes quantités de céréales locales et
fruits et légumes dans des sachets ou des bouteilles en plastique.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées

L'ONG Concept a élaboré le projet pour renforcer les capacités des structures
benéficiaires. Certaines d’entre elles regoivent déja de 'ONG CONCEPT un appui
organisationnel ou des formations.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Le projet ne semble pas présenter de couleur ideologique ou politique.

10.L’existence d’autres partenaires
I n'est pas note un partenariat relatif au projet.

Cependant, la structure collabore avec la Commune d'Arrondissement de Golt Sud,
le Bureau International du Travail - BIT/Genéve, la Boutique de Gestion de Marseille,
le Lycée Technique Maurice Delafosse

CONCLUSIONS : Les conditions et expériences developpées augurent de réelles
possibilités de succes du projet. Cependant, il faudra intégrer une dimension suivi
pour les personnes renforcées afin d'assurer a terme l'autonomisation des
structures. .

EQECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement j

T

Sous réserve de réaménagement du budget. Celui-ci devra étre détallé pouﬂ
Leviter qu'une bonne partie soit réservée aux formateurs.




- ASSOCIATION STHENOS-PHANOS POUR
L’APPUI AUX INITIATIVES LOCALES ( ASPAIL)

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet d'Appui a la Mise en Place d'une Organisation
Professionnelle des Artisans Rebobineurs et Réparateurs de Moteurs Electriques du
Sénégal.

Nom de I'OCB : I'Association Sthenos-Phanos pour I'Appui aux Initiatives Locales
(ASPAIL).

Localité : Sacré coeur || Extension, villa n°36, Dakar

Responsable / coordonnateur du projet : Alexandre Goeft

Contacts :

Teléphone : 544 34 36

BP : 23 919, Dakar Ponty

Email : aspail@drgoeft.org
Rappel de I'objectif du projet :
Mise sur pied d’une organisation professionnelle de rebobineurs et de réparateurs de
moteurs électriques pour renforcer I'esprit de collaboration et de solidarité entre eux
et créer ainsi un répondant aux différentes structures d’appui a l'artisanat et aux
PME.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,
La structure est reconnue par I'Etat du Sénégal par le récépissé N° 09543 / MINT /
DAGA T/ DEL / AS en date du 2 mars 1998.

2. L’identité des Promoteurs et des bénéficiaires,
Les promoteurs sont une douzaine de membres de l'association. Le secrétaire
genéral est un spécialiste en création de Petites et Moyennes Entreprises (PME). Un

Les bénéficiaires sont des artisans, des rebobineurs et réparateurs de moteurs
electriques évoluant dans 30 localités importantes du Séneégal. Un répertoire de plus
de cent (100) ateliers présente une liste d'adhésion de 500 artisans environ.

3. La maitrise du projet par les promoteurs
Les promoteurs ont une bonne maitrise du projet. lls ont capitalisé une grande

expérience en création d'entreprises et surtout dans |a structuration des associations
d'artisans.
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4. L’'image des pPromoteurs dans la localité d’intervention
La qualité de I'encadrement des ateliers d'artisans dans |a localité d'intervention

(Thiés, Parcelles Assainies, etc.) fait que les promoteurs sont bien pergus par les
bénéficiaires.

5. La disponibilité des ressources annoncées
Les locaux qui abritent [e siége appartiennent a un des membres. Le projet peut
compter sur les ressources humaines et matérielles des structures encadrées.

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.

Les activités ont démarré en 2000 avec une phase d'identification d’ateliers de
réparation. Des journées d'information et de réflexion ont été organisées a l'intention
des artisans.

Des organisations ont bénéficié des réalisations de 'ASPAIL. A titre d'exemple, on
peut citer: L'Amicale des Artisans du Métal (AMAM) de Thigs, le syndicat
PROMECABIL (mécanique et automobile) I'Union des Artisans des Parcelles
Assainies (UAPA).

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre,
Les promoteurs du projet ont une expérience avérée et la logistique nécessaire. Les

Promoteurs coordonnent des structures spécialisées: Info Energie, SYSA, Energie R.
11

8. Le degreé d’implication des personnes ou structures concernées
Les ateliers de reparation de moteurs electriques et de rebobineurs recenses dans
presque tout le territoire senégalais adhérent au projet.

Les Chambres des Métiers des localités ciblées sont informées du projet, de méme
que certaines autorités administratives. Cependant, aucune implication de ces
institutions n’est notée.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Le projet n'affiche aucune coloration partisane. Il faut noter une dimension

corporatiste du fait du regroupement de travailleurs pour leur promotion individuelle
et collective.

10. L’existence d’autres partenaires
Les premiers partenaires sont les entreprises suivantes - SYSA-SARL, BST une
Imprimerie située a Dakar, INFO Energie, une école de formation professionnelle.

Une démarche d'implication de sponsors n'est pas exclue dans le futur,

CONCLUSION : Compte tenu de I'expérience des promoteurs et de I'envergure
nationale du projet, le financement serait souhaitable.

| RECOMMANDATION : Le Projet est Propose au financement ]




UNION GIE AMANARY. BIGNONA

l. IDENTIFICATION DU PROJET.

Intitulé du projet : Projet de renforcement des capacites des membres de I'Union
Amanary.

Nom de I'OCB: Union GIE Amanary
Localité : Karongue. Bignona
Responsable / coordonnateur du projet: Madame Fatou Sané
Contacts :
Téléephone : 507 75 77 / 447 08 87
B 72 Bignona
Email : abatina60@yahoo.fr

Coordonnées bancaires (ou de mutuelle)
Numero du compte : 04001085-01 A
Domiciliation : CNCAS / Ziguinchor

Rappel de I'objectif du projet: Renforcer les capacités des membres de I'Union
dans leurs domaines d'activités de prédilection que représentent le maraichage et
I'arboriculture fruitiére.

ll. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,
Le GIE est légalement constitué ; le numéro de son récépissé est le 87 / B 53.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,

Les promoteurs, Monsieur Abatina Sonko et Madame Fatou Sané, respectivement
secretaire général et secrétaire générale adjointe chargée de la promotion féminine
de l'organisation dirigent cette fédération de groupements.

Les bénéficiaires sont les membres de 11 groupements villageois : Mongone,
Kateum Teum, Ebinkine, Dobondir, Kabiline Karibo, Diénimine, Katabadeu,
Karongue, Kafountine 1, Kafountine 2 et Kabiline Centre.

3. La maitrise du projet par les promoteurs

Les deux promoteurs ont acquis une formation en élaboration et gestion de projet et
ont capitalisé dix ans d'expérience.

4. L’'image des promoteurs dans la localité d’intervention '

lls ont une bonne image dans les localités ou ils interviennent. Le chef de service des
Eaux et Forets, le Chef du Centre d’Expansion Rural Polyvalent de Diouloulou,
responsable local du service de I'Agriculture sont au courant du projet et connaissent
les promoteurs avec qui ils entretiennent des rapports professionnels.




5. La disponibilité des ressources annoncées
Les ressources existantes sont conformes & celles déclarées dans la requéte.

L'organisation dispose de ressources financieres grace aux cotisations des
membres.

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.

Les réalisations suivantes peuvent étre observées :

e Sept blocs maraichers au niveau des groupements villageois équipés de puits,
arrosoirs, rateaux etc.

* Une pharmacie vétérinaire installée dans le village de Karongue.

* Une caisse d'épargne et de crédit réservée exclusivement aux femmes et
installée dans le village de Karibo.

7. Les mécanismes et conditions de mise en cauvre.

La mise en ceuvre du projet reposera sur une expérience de presque vingt (20) ans
dans des activités de developpement local. Un des promoteurs est aussi spécialiste
en élaboration de module de formation maraichére et en transformation des fruits et
légumes

Il faudra accorder une attention particuliére au climat d'insécurité qui risquerait de
compromettre I'exécution du projet.

8. Le degré d’implication des pPersonnes ou structures concernées
Des agents de I'Administration sont impliqués comme personnes ressources. lls
participeront a la conduite et a Ia supervision du projet.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
L'Union Amanary ne présente aucune appartenance partisane ou idéologique.

10.’existence d’autres partenaires
L'association n'a pas encore enregistre d’autres partenaires pour le projet.

Cependant, I'association collabore traditionnellement avec I'Association des Jeunes
Agriculteurs de la Casamance (AJAC), le Programme Alimentaire Mondial (PAM.etc.)

CONCLUSIONS : Le contexte est défavorable a I’exécution du projet.

Un climat d'insécurité lié au conflit arme régne dans la zone. Une attaque par une
bande armée a dailleurs colté la vie au Sous-préfet de Diouloulou. Le village
concerne par le projet est partiellement déserté et le siége fermé en ce moment.

| RECOMMANDATION : Le financement du projet n'est pas recommande.




B GIE GOORGOORLU

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet de centre socio-sanitaire Faggu ak faju.
Nom de 'OCB: GIE « Goorgoorlu »

Localité : Diamaguene Sud 3™ secteur. Dagana. Région de Saint-Louis.
Responsable / coordonnateur du projet : Mansour Mbaye
Contacts :

Téléphone : 963 11 04
BP : 19. Dagana
Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,

La structure est reconnue comme GIE par récépissé en date du 19 mars 2003 établi
a Saint-Louis.

Elle a signé un contrat avec |a commune de Dagana en date dy 27 septembre 2003,

comme GIE du Secteur 3, intervenant dans un programme de collecte des ordures
de la ville.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,
Le GIE compte comme membres :

Président : Mansour Mbaye, enseignant, né le 15 janvier 1959 a Dagana,
Trésorier Général : Babacar Thioune, né le 3 Janvier 1956 a Dagana
Membres ; Abdoulaye Sarr, Tailleur. Filtreur & |a CSS.

Amadou Camara, réparateur Radio, homme de theatre,
Djibril Mbengue, magasinier & la SNT (usine de tomate)

Les bénéficiaires sont les populations de Dagana, dont le niveau de vie est
relativement bas. L’agriculture est |a ressource principale.

3. La maitrise du projet par les promoteurs
Les promoteurs semblent s'étre appropriés du projet rédigé par leur président
Mansour Mbaye.

4. L’image des promoteurs dans la localité d’intervention

Dagana étant une petite ville, les promoteurs sont connus de quelques personnes
interrogées. Le Commandant de la gendarmerie de Dagana déclare n'avoir
enregistré aucune plainte ou effraction dans laquelle le Gie Goorgoorlu est impliqué.
Alioune Camara, gardien du Foyer des femmes apprécie bien le travail déja mené
par les responsables du GIE.

5. La disponibilité des ressources annoncées

Les ressources humaines du projet sont les membres de la structure. Le vétérinaire
du service de I'élevage ( Mr Ayé Ndiaye) a été présenté comme un partenaire
externe.

Les promoteurs déclarent ne pas posséder de ressources financiéres. Cependant
I'€curie mise a disposition par Ia municipalité existe et comprend un mur, des abris
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pour chevaux, un magasin de stockage, 8 charrettes a attelage équin. Les chevaux
ont été vendus car la nourriture devenait un casse téte pour le GIE. '

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.

Le GIE a déja enregistré une expérience avec un projet de la Municipalité de Dagana
en partenariat avec la Région Nord Pas de Calais et le Ministere Frangais des
Affaires Etrangéres qui consistait en la collecte, I'évacuation et le traitement des
ordures. La ville de Dagana était divisée en quatre secteurs confiés & des GIE. Le

GIE Goorgoorlu s'était vu confié |e 3°™ secteur avec comme dotation une écurie
amenagee. :

Le projet fonctionna en 2003 sur quelques mois et s'arréta. Pour les promoteurs la
faute revient a la Municipalité qui gérait les finances et qui mit fin aux versements
des redevances mensuelles sans raison. Pour le vétérinaire Ayé Ndiaye, certaines
lacunes ne pardonnent pas. La bonne nourriture, le bain journalier, le suivi vaccinal
annuel, les fortifiants mensuels avec l'administration de vitamines et enfin le
déeparasitage tous les trimestres sont indispensables pour la survie des chevaux qui
travaillent dur. Pour Pape Diop, conducteur de charrettes, il faut voir la faillite du

projet de ramassage des ordures par le fait que les conducteurs recrutés n'avaient
pas d'expérience.

Il faudra noter, avec 'analyse des documents comptable, une bonne gestion
financiere de la collecte des redevances versées au GIE mensuellement par les
populations ( 750 f par famille) et les paiements percus par les charretiers du projet.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

La structure de santé et le programme de sensibilisation sur la question des ordures
et de I'hygiéne pourront compter sur les relations dont disposent la structure et
I'expérience déja enregistrée. La municipalité s'est engagée a relancer le projet de
famassage en remplagant les chevaux par des anes.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées
Les promoteurs sont bien impliqués. lls déclarent attendre la mobilisation des fonds
pour informer les autorités.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Aucune couleur de parti ou de référence religieuse n'est pergue.

10. L’existence d’autres partenaires

La municipalité¢ et le Médecin chef du centre de Santé de Dagana seront les
principaux partenaires du projet

CONCLUSION :

La requéte devrait étre financée compte tenu des expériences antérieures des

promoteurs, de leur image dans la localité et des ressources humaines dont dispose
le projet.

| RECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement ]
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GPF MAME DIARRA ]

|. IDENTIFICATION DU PROJET

Titre du projet : Redynamisation de la Case de santé de Sambé Guinth.
Nom de 'OCB: GPF Mame Diarra
Localité : Village de Sambé Guinth, Communauté Rurale de Patar.
Région de Diourbel).

Responsable / coordonnateur du projet : Ablaye POUYE, Président du CLCOP de
Patar
Contacts ;

Téléphone : 585 84 82 /972 64 05

Fax: 9715155
Rappel de I'objectif du projet : Améliorer les conditions de prise en charge sanitaire
des populations

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure :
La structure dispose d'un certificat d'inscription au registre de commerce N°357-B
2002 du 21 novembre 2002.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires :

Le promoteur est le Cadre Local de Concertation des Organisations de Producteurs
de Patar (CLCOP) et le Groupement de Promotion Féminine Mame Diarra de Sambé
Guinth. Le CLCOP est une structure fedératrice qui regroupe des associations et
organisations qui s'investissent dans le développement local, parmi lesquelles les
Organisations de Producteurs.

Le CLCOP élabore des projets et les domicilie au niveau des GPF qui en sont
bénéficiaires. Les populations des villages de Samba Guinth, Samba Niakhéne,
Ngaraf et Sambé Ngodiji sont les bénéficiaires.

3. La maitrise du projet par les promoteurs :
Les membres du GIE rencontrées sont informées du projet, mais celui qui le maitrise
le mieux est le Président du CLCOP.

4. L’'image des promoteurs dans la localité d’intervention :
Les promoteurs ont une bonne réputation.

5. La disponibilité des ressources annoncées :
Les structures et entités déclarées existent.

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés :

Les réalisations sont conformes aux déclarations : la case de santé existe (01
batiment de 7m X 3m) divisé en 02 piéces.
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7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre

La réussite de la mise en ceuvre dy projet dépendra essentiellement de I'implication
effective des partenaires annonceés dans la requéte : |

¢ |e Poste de santé de Patar,
* le Conseiller Agricole et Rural de 'ANCAR
* les structures techniques chargées de la supervision sur le terrain.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées :
Les membres du GIE Mame Diarra ont participé a I'implantation de la case de santé
qui sera réhabilitée dans le cadre de ce projet. Le CLCOP de Patar en est le maitre

d'ceuvre et participe a I'identification de partenaires. || est appuye en cela par le
poste de santé et TANCAR.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet :
Le projet ne présente aucune couleur idéologique ou partisane

10. L’existence d’autres partenaires :
Les promoteurs. collaborent avec le Poste de Santé de Patar et 'ANCAR.

CONCLUSIONS :

Le projet correspond a un besoin prioritaire de santé. La difficulté majeure dans la
mise en ceuvre réside dans le fait que les bénéficiaires sont des analphabétes et
dépendent de I'appui du CLCOP, ce qui peut étre source d’abus et d'ecart.

Il serait bénéfique pour la réussite du projet de revoir a la baisse les rubriques
relatives a la formation, aux perdiem des participants et personnes ressources, co(t
des pauses café, codt du centimétre, etc. lesquelles sommes peuvent étre affectées
a la cléture de la case de santé ou a I'aménagement de la latrine. :

BECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement j

sous reserve de réaménagements indiqués dans les conclusions et relatifs a
certaines dépenses prévues dans le projet.




|- GIE FRERES- NDIAYE-UNIS DE MBACKE

|. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet d'assainissement et de ramassage des ordures (PARO)
Nom de 'OCB: GIE Fréres- Ndiaye-Unis de Mbacké
Localité : Commune de Mbacké (Région de Diourbel)
Responsable / coordonnateur du projet : Baye Saliou NDIAYE
Contacts :
Téléphone : 588 64 99/ 537 99 34
Fax:978 75 17
Email : bsnassocies@yahoo.fr

Coordonnées bancaires et de mutuelle
Numeéro du compte : - N° 213 et N° 627 MECARD TOUBA
- N° 216 364 00 137 - 50 CBAO TOUBA

Rappel de I'objectif du projet : Lutte contre la pauvreté
Objectif spécifique 1 : Lutter contre l'insalubrité et Ia protection de I'environnement
Objectif spécifique 2 : CEuvrer & I'insertion socio-économique des jeunes

ll. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure :
La structure dispose d'un certificat d’inscription au registre de Commerce. N° 174 — B
—2002 du 21 juin 2002

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires :
Le promoteur est le GIE Fréres NDIAYE-Unis de Mbacke, Siege social : Quartier
Gaawaan a Mbacké, en face du Poste — courant (transformateur).

Les bénéficiaires sont les populations de la Commune de Mbackeé.

3. La maitrise du projet par les promoteurs :
Les promoteurs ont une bonne maitrise du projet.

4. L'image des promoteurs dans la localité d’intervention :
L'image des promoteurs est bonne : ils sont actifs dans le secteur informel et ont eu
a conduire d'autres projets en direction des populations.

5. La disponibilité des ressources annoncées : ‘
Les ressources déclarées sont disponibles : 01 local, 02 baches et des chaises en
plastique.

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés :

Les réalisations et investissements déclarés sont réels : un bureau administratif a
Touba (conteneur aménagg, équipé d'un ordinateur Pl Gompagq, d’'une chaise et
d'une table) ; 01 atelier de couture €quipé de 06 machines, 01 table de coupe avec
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un chef d'atelier et 07 apprentis dont 04 filles ; 01 atelier de couture eéquipe de 02
machines de broderie, 01 table de coupe avec 03 opérateurs et 02 apprentis.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre :

Les activités prévues consistent principalement en collecte d’ordures au niveau des
différents quartiers de la commune. Le GIE n'a pas d’expériences antérieures dans
ce domaine. Il ne dispose d’aucun matériel destiné a cet usage. Le projet est censé
prendre en charge 'achat du matériel.

8. Le degré d'implication des personnes ou structures concernées :

Les promoteurs sont les maitres d'oeuvre. Dans I'exécution du projet, d'autres
acteurs seront impligués comme prestataires : charretiers, opérateurs. Outre ces
prestataires de service, les principaux partenaires du GIE sont le Service d'Hygiéne,
la Mairie de Mbacké, les ASC et les Chefs de Quartier.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet :
Les membres du GIE se présentent comme appartenant a la société civile : nous
n‘avons pas décelé de coloration idéologique ou partisane.

10. L’existence d’autres partenaires :

Pour ce présent aucun partenaire n'est signalé. Cependant, les promoteurs
travaillent avec d'autres partenaires comme le CNLS, PROMART, DIGITAL
FREEDOM (USAID), ANEJ / FIJ, FNAS, etc. dans d'autres projets.

CONCLUSION :

Le promoteur jouit d’'une expérience tirée de I'exécution de projets antérieurs. Il a
déja developpé différentes activités avec d'autres structures. Compte tenu de l'intérét
du projet et des atouts présentés par le promoteur, le projet mérite d’'étre financé.

[ RECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement

19



_-ASSOCIATION FAGGARU NGIR NJABOOT G

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Mise en place d’un Mini Centre d’Information et de Renforcement
des Capacités Communautaires/ Sensibilisation pour la prévention du VIH/ Sida et |a
mortalite maternelle et infantile.
Nom de 'OCB: Association Faggaru Ngir Njaboot Gi
Localité : Responsable/ coordonnateur du projet : Alboury Thiam
Contacts :
- Télephone : 686 10 91/ 978 04 05
- Email : fagaru@yahoo.fr

Rappel de I'objectif du projet: Développer des actions de prévention contre le
VIH/Sida et la mortalité maternelle et infantile.

1. L’existence légale de la structure,
L'association a. été créée le 30 avril 2001 et officiellement reconnue sous le
recépissé n°011GRDAA.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,
Le projet est porté par les membres de I'association et le Cadre Local de
Concertation des Organisations de Producteurs (CLCOP)

L'association Faggaru Ngir Njaboot Gi est le bénéficiaire du projet

3. La maitrise du projet par les promoteurs
Les promoteurs maitrisent les objectifs du projet.

Entre les bénéficiaires, il est pergu une disparité du niveau de maitrise : certaines
sont au fait de tout tandis d'autres semblent ignorées certains aspects. Toutes les
femmes rencontrées ont fait montre de leur adhésion ; cependant concernant la
maitrise, le volet tontine semble é&tre plus prisé.

4. L’'image des promoteurs dans la localité d’intervention

Les promoteurs jouissent d'une bonne image dans la communauté car ils sont
percus comme des leaders dans leur domaine d’évolution. Les rencontres des deux
marabouts du quartier en témoignent. Cependant le président du comité de santé n’a
pas voulu se prononcer nous renvoyant aupres du chef de poste qui est informé des
activités de I'association.

5. La disponibilité des ressources annoncées .
Les ressources déclarées existent.

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.

Les activités indiquées dans le document sont effectivement réalisées.

Pour le site, le promoteur consent céder 3 I'association un terrain de 57,1725 m? qui
apres concertation peut étre retenu. Le terrain a été visité, son extrait de plan existe.
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7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

Les conditions de réalisation ne semblent pas étre clairement déterminées par les
deux parties. Certains aspects ne sont pas encore discutés, notamment
'emplacement du mini centre, les mécanismes d'utilisation des 600 000 francs
destinés a la tontine tournante, le choix des sites. Toutefois des propositions sont
avancées méme si elles doivent faire I'objet d'examen supplémentaire.

Les deux parties sont a travers ce projet en train d'expérimenter un modéle de
partenariat prometteur. L'appui appréciable des agents de I'ANCAR constitue
également un atout de taille a la réussite du projet.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées
Les deux agents rencontrés témoignent d'un niveau d'implication élevé qui se traduit
par une bonne maitrise du projet.

Les deux marabouts rencontrés sont informés et les réunions se passent chez ['un
d’entre eux.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Il n'a pas été noté de couleur politique ; cependant la spécificité du milieu explique
limplication des marabouts dans toutes les grandes décisions communautaires.

10.  L’existence d’autres partenaires
La direction de 'ANCAR de Diourbel et le Cadre Local de Concertation des
Organisations de Producteurs sont les deux partenaires dans ce projet.

CONCLUSION :

La pertinence du projet est avérée, Seulement, il faudra une meilleure implication
des femmes de I'association surtout dans la gestion des fonds tournants et du comite
de santé pour assurer la réussite du projet.

[_RECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement




- ASSOCIATION DES RELAIS POLYVALENTS
JAPPOO

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet de lutte contre le péril fécal.
Nom de I'OCB : : Association des Relais Polyvalents. Jappoo

Localité : Mboro
Responsable / coordonnateur du projet : Issa Sow
Contacts :

Teléphone : 955 42 86
Email : jappoo@sentoo.sn
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle )
Numéro du compte :2525
Domiciliation : Crédit Mutuel Sénégalais de Mboro.
Rappel de I'objectif du projet :
Réduire la mortalité et la morbidité dues aux maladies diarrhéiques et aux
helminthiases dans la zone de Mboro.

1. L’existence légale de la structure,

L'association est officiellement reconnue sous le récépissé numéro : 01078/ GRT/AS
en date du 04 Ao(t 2004.

2. L'identité des promoteurs et bénéficiaires,

L’Association des Relais Polyvalents Jappoo est le promoteur du projet. Elle
regroupe des représentants des différentes ASC de Mboro.

Pour ce qui est de la construction de latrines, les bénéficiaires sont les populations
de Keur Djiby Soukeye, un village Peul situg a quelques kilométres de Mboro. Le
volet formation est destiné aux membres de I'association. || s'agira d'un renforcement
des capacités des relais. Quant aux sensibilisations, elles sont majoritairement
destinées aux quartiers périphériques de Mboro.

3. La maitrise du projet par les promoteurs

Les membres de I'association sont informés du projet, du dépét d'une requéte et
savent quelles activités sont susceptibles d'y figurer puisqu’ils ont participé a
lidentification des besoins prioritaires de la zone et contribué a I'élaboration du plan
d'action. Cependant, le niveau d'information par rapport au projet est hétérogéne.
Une autre raison pour la disparité du niveau d'information est le résultat des
nouvelles adhésions enregistrées le 30 décembre 2005.

4. L'image des promoteurs dans la localité d’intervention

L'image des promoteurs est bonne. Cela est ressorti des propos du chef de village
rencontre. La cordialitt que nous avons pu observer entre les promoteurs et les
bénéficiaires du volet « latrinisation » en témoigne aussi.
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5. La disponibilité des ressources annoncées
Les réalisations observées surpassent les déclarations. En effet, entre le dépét de la

requéte et la mission de vérification, la structure a renforcé ses membres et ses
ressources materielles.

6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés.
L'effectivite des réalisations et investissements déclarés a pu étre vérifice a partir
des entretiens avec les promoteurs et les bénéficiaires, et grace aux indicateurs
objectivement vérifiables (photos, réalisations, documents, etc.).

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

Les ressources humaines et matérielles de ['association, de méme que
I'accroissement des membres et leur expérience dans le domaine de la santé
constituent des facteurs de réussite.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées

Promoteurs : Sur le plan financier, ils verseront une contribution. Ils ont déja mené

plusieurs actions de développement dans les villages qui vont bénéficier de
I'intervention.

Beénéficiaires : Les bénéficiaires se disent préts a s'impliquer. lls doivent verser une
contribution de 20 000 FCFA pour bénéficier des installations de latrines.

Autorités : Le chef de village rencontré fait partie des bénéficiaires. Il a affirmé son
engagement. Le maire de Mboro et les chefs des villages sont informés du plan
d'action de I'Association.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Le projet ne présente pas de signe d’appartenance politique ou religieuse.

10.L’existence d’autres partenaires

L'association des relais est soutenue par le projet Jappoo qui est lui-méme financé
par des ONG, associations et bonnes volontés du Luxembourg ( ONG Guiden A
Scouten Mat Der Dretter Welt, Boutique Tiers Monde de Esch/ Alzette, Croix
Rouge, ..). D'autre part, I'association a noué un partenariat avec les écoles, les
associations sportives et culturelles de Mboro auxquelles I'essentiel de ses membres
appartient.

CONCLUSION

Compte tenu de la bonne connaissance que les promoteurs ont de la zone du projet,
de leur longue expérience de partenariat avec la mission de Coopération de
Luxembourg et du dynamisme de ses membres, le projet mérite d'étre financé.

| RECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement

23




GIE XAM DEFARU

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet de transformation des céreéales locales.
Nom de I'OCB: GIE Xam Defaru.

Localité : Thiés. Quartier Médina Fall.
Responsable / coordonnateur du projet : Amy Diagne.
Contacts :

Téléphone : 564 71 02.

Coordonnées bancaires
Numeéro du compte : 27736400076 - 34
Domiciliation : CBAQ

Numero du compte : 15 946 du 7 / 4 / 2003
Domiciliation : CNCAS

Rappel de I'objectif du projet : Participer a la promotion des céréales locales.

ll. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,

La structure est un GIE reconnu par réecepissé n® 1997/ B / 4291 en date du 20
Novembre 1997.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,
Les promoteurs sont en méme temps les bénéficiaires. Elles sont des femmes qui
ont eu a mener plusieurs activités dans des quartiers et villages :

> un projet de lutte contre le Sida avec le Conseil National de Lutte Contre le Sida
(CNLS),

© un projet d'alphabétisation avec le programme PAPA,
o un atelier de formation en couture.

Les promotrices sont des transformatrices et vendeuses de denrées alimentaires.
Elles achétent des céréales en grande quantité lors des périodes de baisse des prix
pour les transformer en sous produits : brisures, farine, boulettes ( arow, sankhal,
caakri, etc) et les revendre sur le marché.

D'autres bénéficiaires sont les jeunes filles qui seront recrutées comme
transformatrices, formées et indemnisées sur les recettes des ventes.

3. La maitrise du projet par les promoteurs
Le projet a été rédigé par un consultant extérieur qui travaille. a8 'ENEA. Cependant
les promotrices ont une bonne connaissance de ce qu'elles veulent faire.

4. L'image des promoteurs dans la localité d’intervention
La structure ne semble pas étre bien connue dans le quartier qui abrite son siége.
Son adresse est celle de la Présidente au quartier 10°™ RIAOM, Villa n° 179 B.

Cependant, elle méne avec succés différents projets de sensibilisation et
d'encadrement de groupements.

24



5. La disponibilité des ressources annoncées

L'expérience des membres du GIE est réelle. Le local qui est censé recevoir le projet
existe. Il s’y trouve un moulin. Ce local sera loué par le projet.

6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés.

Le GIE a eu & conduire différents projets d'alphabétisation, de sensibilisation contre
le Sida, de vente de denrées et céréales transformés,etc. Les réalisations sont
corroborées par les différents documents attestant des actions menées.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

La structure de mise en ceuvre est fonctionnelle. Le materiel devra étre acquis avec
le financement du projet.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées
Les différents membres du GIE prennent a cosur ce projet.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Le groupement ne présente pas de couleur partisane ou idéologique.

10. L’existence d’autres partenaires
Pour le projet, le seul partenaire noté est la famille de |a présidente ( Amy Diagne )
qui posséde des locaux et une boutique spécialisée dans la vente de céréales
Cependant, le projet est connu de quelques autorités du Conseil Régional de Thigs.

CONCLUSION :

L'expérience accumulée par la structure et les effets positifs qu'un tel projet peut

entrainer surtout pour la lutte contre la pauvreté dans la localité indiquent l'intérét a
appuyer cette requéte.

LRECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement T
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B CASADES

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Renforcer les moyens de collecte et d'évacuation des ordures
ménageéres dans la commune de Kolda.

Nom de I'OCB: Comité d'Appui et de soutien au Développement Economique et
Social des régions de Ziguinchor et de Kolda (CASADES).

Localité : Commune de Kolda (Région de Kolda).

Responsable / coordonnateur du projet : Bassa DIAWARA
Contacts :

Lelephone @ 659 24 74
Fax : g78 78 17
BP : 264 Kolda
Email : casdesk@yahoo.fr
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle)
Numéro du compte : 080045 35— 01 -S CNCAS / KOLDA

Rappel de I'objectif du projet: Assurer Ia salubrité du cadre de vie pour la
protection de I'environnement.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure :
L'association est reconnue sous le récépissé N° 10513/MINT du 21 février 2001.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires :
CASADES est le promoteur du projet. Son siége social est sis a la Cité Guirassy,
villa n® 09 a Kolda. L'association a déja eu a intervenir dans des activités de
traitement et de gestion des ordures meénageres.

Les bénéficiaires sont les habitants de trois quartiers de la commune de Kolda
(Sikilo, Saré Moussa et Doumassou) par le biais de leur Comité de Salubrité.

3. La maitrise du projet par les promoteurs :

Le Coordonnateur et ses collaborateurs ont travaillé dans le cadre du Projet DGL
FELO dont I'actuel projet constitue un prolongement ; ils sont au fait des questions
relatives au ramassage des ordures dans la commune de Kolda.

4. L’image des promoteurs dans la localité d’intervention :
Elle est bonne. Les responsables du CASADES sont des jeunes bien introduits dans
le milieu ; ils font I'objet de préjuges favorables en tant qu'acteurs de développement.

5. La disponibilité des ressources annoncées :

Les ressources déclarées sont disponibles : 01 Siege social fonctionnel, des Comités
de salubrité au niveau des 03 quartiers ciblés.

Par rapport au ramassage des ordures, le tableau suivant récapitule les ressources
disponibles.
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" Comité de salubrité Responsable Observations
Saré Moussa Fatoumata Baldé 04 charrettes
Doumassou Jeannette Boissy 02 charrettes, 01 ane
Sikilo ' Awa Oury Diallo (absente) | 03 charrettes, 02 anes .

6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés -
La visite au niveau des quartiers ciblés nous a permis de vérifier leur existence.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre :

La mise en ceuvre ne devrait pas poser de probleme majeur puisqu’il s'agira de
renforcer des activités déja en cours. D’autre part, 'expérience des promoteurs dans
ce domaine constitue un autre atout. Pour ce qui est de la pérennisation du projet,
les recettes financiéres tirées de son exécution y contribueront. Il existe en effet un

systeme de redevance : chaque menage paie 15 francs par jour. Trois quartiers de la
commune sont concernés.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées :
Les promoteurs collaborent avec la Mairie, le Service d’Hygiéne, 'ONG 7A, les
Comites de salybrité des quartiers ciblés et les Delegués de quartier.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet :
Les membres du CASADES sont de la société civile ; nous n'avons pas décelé de
coloration idéologique ou partisane.

10.L’existence d’autres partenaires :

Les promoteurs travaillent avec d’autres partenaires dans d'autres projets comme
'Ambassade des Etats-Unis, la GTZ Procas, Consortium CRS, CCF...

CONCLUSION :

Le projet constitue le prolongement d'un projet antérieur dont il cherche a consolider
les acquis ct & corriger les faiblesses.

Il serait bénéfique pour une réussite du projet de revoir a la baisse les rubriques
relatives a la formation et aux perdiem des participants et des personnes afin de
mieux appuyer les rubriques fondamentales du projet.

LRECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement |

sous réserve de réaménagements indiqués dans les conclusions et relatifs a
certaines dépenses prévues dans le projet.




ASSOCIATION DEMNGALAM

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet: Projet d'alphabétisation et de développement des cultures
maraicheres dans le village de Thiélaw (PADECUM)

Nom de I'OCB : Association DEMNGALAM
Localité : Thiélaw, Communauté rurale de Gamadji Sahré
Responsable/ coordonnateur du projet : Hawa Ba

Contacts :

- Teélephone : 519 21 26 / 935 15 21
- Email : demngalam @ yahoo. fr
Coordonnées bancaires : PAMECAS/ MECKAW n° 4217
Rappel de I'objectif du projet . Renforcer les capacités des femmes pour former

des agents endogénes capables de s'autogérer et contribuer au développement
durable de leur communauté.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure.

['association a été créée le 20 Décembre 2003 et reconnue sous le recepisso
N“11983/MINT/DAGAT/DEL/AS.

2. L'identité des promoteurs et bénéficiaires,

L'association DEMNGALAM est promotrice du projet. Elle regroupe des hommes et
des femmes et s'active surtout dans la lutte contre la pauvreté. Ses interventions
sont surtout orientées vers I'alphabétisation des adultes et le maraichage.

Les femmes de I'association réparties en quatre groupements sont les bénéficiaires
du projet.

3. La maitrise du projet par les promoteurs

Les promoteurs du projet ont fait preuve d’une bonne maitrise du projet dans tous
ses aspects (objectifs, conditions et stratégies de reéalisation).

Les bénéficiaires sont aussi au courant de I'existence du projet et de ce qu’'on attend
d'elles dans le cadre de I'exécution.

4. L'image des promoteurs dans la localité d’intervention

Eu égard aux nombreuses réalisations dont les impacts positifs sont visibles (groupe
electrogeéne, manuels en pulaar offerts a I'AVD du village, etc) et aux témoignages
des élus rencontrés, les promoteurs jouissent d'une image positive dans le village.

5. La disponibilité des ressources annoncées
Les ressources déclarées sont disponibles.

6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés.

Les réalisations indiquées dans le document du projet sont effectivement visibles : le
terrain de maraichage, la moto pompe et les manuels d'alphabétisation en pulaar.

28



1

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.
Les conditions de réalisations du projet aux plans matériel, humain et organisationnel
sont en cohérence avec les objectifs du projet. En effet

Au plan humain :

e Un superviseur basé & Thiélaw est au fait du projet comme acteur impliqué dans
toutes les etapes du processus

e Les animatrices devant conduire les séances d'alphabétisation sont en place et
affirment leur disponibilité a participer a I'exécution du projet.

¢ Les bénéficiaires interrogées témoignent d’'une maitrise correcte des tenants et
aboutissants du projet. Elles affirment leur détermination a participer activement a
la réalisation du projet.

* Un animateur du PIP ainsi que le technicien agricole basé a Pété s'engagent a
apporter leur appui pour la réussite du projet.

Au plan matériel : il a été vérifié 'existence :

* Du terrain de deux hectares devant abriter le champ collectif sise au bord du
Gayo avec son eau douce disponible toute I'année.

e Du document écrit matérialisant le prét a durée indéterminée du terrain (le
marabout propriétaire rencontré a confirmé le prét et 'authenticité du document)

* Du champ que les femmes cultivent actuellement sur un terrain exigu non
ameénagé avec des matériels rudimentaires (seau pour arroser, des houes, aller
et venue entre le marigot et le champ pour transporter I'eau servant pour
I'arrosage)

8. Le degré d'implication des personnes ou structures concernées

Les personnes rencontrées sont déterminées a ceuvrer pour la réussite du projet.
Nous avons pu interviewer un conseiller rural, Président de 'AVD du village, le chef
de village, quatre notables, le marabout qui a prété le terrain devant servir de champ.
Tous ont effectivement fait montre d'un niveau d'information et d’'implication
satisfaisant. Tous ont témoigné de leur détermination & travailler pour les populations
de Thiélaw.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Il n’a pas été noté de couleur partisane. Aucune coloration politique ou ethnique n'a
été pergue ou déclarée dans les entretiens.

10. L’existence d’autres partenaires
En dehors de la mission de coopération, il n'existe pas de partenaire particulier pour

ce projet.

CONCLUSION :

Les conditions de réalisation, I'engagement des promoteurs et l'adhésion des
beneficiaires constituent des garanties de viabilité et de réussite. Vu sa pertinence cl
la cohérence des ses stratégies, le projet mérite d'étre retenu pour financement.

! RECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement
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ASSOCIATION VILLAGEOISE
POUR LE DEVELOPPEMENT DE NDOMBO

l. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Micro-projet de formation et renforcement de capacite, de
création d’'un cadre communautaire d’'information, de communication et d’extension
du télephone a Ndombo

Nom de I’OCB : Association Villageoise pour le Développement de Ndombo (A.V.D)

Localité : Ndombo, Département de Dagana
Responsable / coordonnateur du projet : Médoune Mbodj
Contacts :

Téléphone : 963 39 37 / 563 35 24

Email : m.mountaye@caramail.com
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle )

Numéro du compte : 02301762-01-S

Domiciliation : CNCAS
Rappel de I'objectif du projet: Lutter contre Ia pauvreté par la lutte contre les
facteurs limitants du développement en milieu rural, par la formation des hommes et

par lintroduction des Nouvelles Technologies de [Ilnformation et de Ia
Communication.

ll. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure

La structure jouit d'une reconnaissance legale sous le récépissé numéro
0128/GRSL/AA/BC.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,

Les promoteurs (membres du bureau de I'association) sont les bénéficiaires de la
formation en gestion et en entreprenariat. Les populations des trois villages
profiteront des deux autres composantes du projet : cybercafé et télécentre.

3. La maitrise du projet par les promoteurs
Le niveau de maitrise du projet est hétérogéne méme entre les différents membres
du bureau. Le projet a été congu par un cabinet sur demande de I'association.

4. L’'image des promoteurs dans la localité d’intervention

Les personnes rencontrées ont une image positive de I'association qui a enregistré
un nombre considérable de réalisations.

5. La disponibilité des ressources annoncées '

Les ressources humaines et matérielles annoncées ont pu étre vérifices. Il s'agit
entre autres du télécentre,

La mobilisation des membres atteste de leur disponibilité et de leur engagement,

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.
Les réalisations et investissements déclarés sont conformes a I'existant.
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7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

L'association méne réguliérement des actions dans les trois villages. Les recettes
tirées du télécentre (en moyenne 250 000 ECFA par mois) sont utilisées pour la prise
en charge des préoccupations des villages. Des fonds ont ainsi servi & la réparation
de la mosquée et a la construction du mur du cimetiére.

Les promoteurs ont donc a la fois une expérience en gestion et en prise en charge
des questions de développement communautaire.

8. Le degré d'implication des personnes ou structures concernées

Outre l'apport de 10% déclaré dans le document de projet, les promoteurs
s'engagent & assurer la maintenance et la gestion des installations qui seront mis sur
pied.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Aucune couleur idéologique ou partisane n'a été notée.

10.L’existence d’autres partenaires
Les promoteurs:comptent principalement sur les potentialités locales :
e Le conseil rural qui leur a alloué des terres rizicultivables,
* Des ressortissants de Ndombo qui font profiter leur village de leurs
compeétences
En dehors de la Mission de la Coopération de Luxembourg, aucun partenaire
extérieur n'est impliqué dans le présent projet.

Conclusions

Nous pensons que le projet mérite d'étre finance. Nous suggérons toutefois que le

budget soit réaménagé de sorte a :

- tenir compte des prix sur le marché. Par exemple, les ordinateurs d’occasion
codtent moins cher que les prix indiqués dans la requéte,

- Neé pas comporter des dépenses qui ne se justifient pas. A titre d'illustration,
puisque les réunions se tiennent a 'école du village, la location d’'une salle pour
les séances de formation ne se justifie pas.

LRECOMMANDATION : Le Projet est proposé au financement |

sous réserve de réaménagements de certaines dépenses prévues dans le
rojet.
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- ASSOCIATION SENEGALAISE POUR LA
DEFENSE DE L’ENVIRONNEMENT

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Programme d'alphabétisation intégrée des femmes de Thiaroye
Gare pour un developpement durable.
Nomde I'OCB: ASDEC
Localite : Thiaroye Gare, quartier Médina 5, Dakar
" Responsable/ coordonnateur du projet : Mamadou Konté / Ibrahima Gaye
* Contacts :

o Téléphone : 646 32 36/ 652 90 42

o Email : konte.m@caramail.
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle)

Numero du compte bancaire : 01013032.02 C.

Domiciliation : Caisse Nationale de Crédit Agricole du Sénégal (CNCAS).
Rappel de I'opjectif du projet: Contribuer a la création des conditions d'un
développement culturel social et économique dans la localité de Thiaroye Gare.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,

L’ASDEC de Thiaroye est en réalité une cellule de 'ASDEC nationale dont le siége
se trouve a Grand Yoff. Il est reconnu sous le récépissé n° 8090/ MINT/ DAGAT/
DEL / AS du 16 Février 1995,

2. L’identité des promoteurs et béncficiaires,

Les promoteurs du projet sont deux membres d'une cellule de la structure nationale
de I'ASDEC: Mamadou Konté et Ibrahima Gaye. Le projet serait destine a 6
groupements de 30 femmes.

3. La maitrise du projot par les promoteurs
Les promoteurs ont une bonne maitrise du projet. lls en sont les concepteurs. Ils ont
une longue expérience de la gestion de micro projets.

4. L'image des promoteurs dans la localité d’intervention

lls ont une bonne presse dans la localité ol ils sont connus comme des
gestionnaires de projets, pourvoyeurs de financements pour les groupements de
femmes.

5. La disponibilité des ressources annoncées
Les promoteurs disposent de: 6 chaises,10 tabourets : 3'tables ; 1 ordinateur
portable.

6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés.
Il a été vérifié que les promoteurs ont mené des actions d'alphabétisation.
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7. Les mécanismes et conditions de mise en ocauvre.

Les promoteurs s’appuient sur les écoles et les maisons des bénéficiaires pour leurs
activiles d'alphabétisation car leur local est exiqgu. '

8. Le degré d’implication des Personnes ou structures concernées
Promoteurs : lls donnent I'impression d'avoir mis le projet de coté pour s'occuper

d'autres activités. Apparemment, certains objectifs spécifiques du projet ne sont plus
pertinents.

Bénéficiaires : La plupart des béneficiaires ont été déclarés absents pour cause
d'inondation de leur quartier. Cependant certaines d'entre elles ne sont pas au

courant du prochain programme d'alphabétisation mais attendent des financements
pour travailler,

Autorités : Elles ne sont pas impliquées. Elles auraient été invitées plusieurs fois par
les promoteurs mais n'ont jamais fait le déplacement pour venir voir ce qui se faisait.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Aucune couleur idéologique ou partisane n'a été notée.

10. L’existence d’autres partenaires

Les promoteurs sont en discussion avec difféerentes structures dont 'Agence du
Fonds de Développement Social (AFDS). lls déclarent que le projet PAIS n'a pas
voulu travailler avec eux

CONCLUSION

Nous ne conseillons pas le financement du projet car :

* les promoteurs ne semblent plus en faire une priorité,

= les bénéficiaires ne sont pas tous sur place,

* les promoteurs sont impliqués dans les fausses déclarations contenues dans la
requéte de I'association Cheikh Ahmet Tidiane Sy

LRECOMMANDATION : Projet deconseillé pour financement.
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RATHADEV

[. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet: Programme de renforcement des capacités des femmes de
Medina Fass Mbao
Nom de I'OCB : Regroupement des amis de Tidiane Hane pour I'alphabétisation et
le Développement (RATHADEV)
Localité : Quartier Médina Fass Mbao.
Responsable / coordonnateur du projet : Diewo Sall, Présidente,
Contact :

Teléphone : Diewo Sall : 554 98 93, Coumba Ba : 535 20 26
Rappel de I'objectif du projet : Appuyer les bénéficiaires pour participer a la
reduction de la pauvreté pour un développement communautaire durable.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1 L’existence‘légale de la structure,
Le promoteur est une section de femmes membre de l'association RATHADEV.

Cette association est reconnue par recépissé N° 11 000 /MINT/DAGAT/DEL/AS du
20 Octobre 2002.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,

Les promoteurs sont en méme temps les bénéficiaires et déclarent constituer un
potentiel de 150 femmes appartenant a cing groupements et membres de la section
féminine de Rathadev. Les membres résident dans les zones de Pikine,
Gueédiawaye, Yeumbeul, Fass Mbao, Thiaroye.

3. La maitrise du projet par les promoteurs ;

Les femmes interrogées connaissent les grandes lignes du projet; cependant,
certaines informations sur la mise en ceuvre leur échappent. Les documents sont
eélaborés par des consultants qui ont méme assisté a la rencontre.

4. L’image des promoteurs dans la localité d’intervention.

Les promoteurs ne semblent pas étre connus dans la localité d'intervention. Les
populations riveraines de leur point focal ( Ecole 6, Djidah Thiaroye Kaw,) ne
connaissent ni I'association, ni les noms des membres listés. Trois adresses
différentes nous ont été données pour rendez-vous ( Fass Mbao, Thiaroye Kaw et

Pikine Pcelle n° 204, Talli bou mag.). Seul Thiaroye Kaw est déclaré comme zone
d'évolution.

5. La disponibilité des ressources annoncées.

En dehors des ressources humaines, I'association ne dispose pas de moyens
propres. Les ouvrages listés dans le projet sont déclarés 8tre gardés chez le
president qui est en voyage en France. L’association n'a jamais regu un quelconque
financement de bailleur. Les seules sources sont les cotisations de ses membres et
des dons en nature, comme ce fut le cas lors des campagnes de sensibilisation avec
les médicaments offerts par le Ministre de la Santé.



6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés.

LLes promoteurs déclarent collaborer avee dos immigrés résidant en France of en
Iltalie qui leur versent des dons et cotisations pour le fonctionnement de 'association.
Les femmes déclarent avoir déja menées du commerce de détail (Pomme de terre,
oignon, thé ) et des activités d'épargne et de crédit. Cependant, aucune preuve ne
nous a ete fournie. Les seuls moyens de vérifications des activités déclarées ont été
des lettres de I'association adressées a des tiers. Le trésorier est déclaré étre en
voyage a Nouakchott. Les documents de gestion, la liste des 150 femmes déclarées,
les rapports ne sont pas accessibles. Cependant, un PV indiquant une liste de
quelques membres et les montants de leurs cotisations nous a été présentée.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

Ce projet semble étre un montage de consultants ( Baidy Ndiaye, Aliou Ba, Konté,
etc...) qui ont eu a introduire plusieurs projets a la Mission de la la coopération du
Luxembourg et qui en benéficient plus que les femmes. s sont les redactours e
projets, les moniteurs, superiviseurs, loimateurs, encadieurs, gestionnailes, charges
des rapports techniques et financiers, etc.

Aucun honoraire n'est réservé aux femmes. Interrogés sur la question, les
consultants déclarent que les femmes y gagnent en renforcement de capacités ct
produits confectionnés.

L'encadrement technique existe, mais les procedures et une tradition de gestion
transparente, normalisée ne sont pas en vigueur.

8. Le degré d'implication des personnes ou structures concernées

La disponibilité des membres de I'association n'a pas été démontrée lors des
verifications. Nous avons da revenir 3 fois de suite pour pouvoir tenir la réunion avec
les promoteurs. Les deux premiers rendez-vous ont été reportes apres plus d'une
heure de temps d'attente des promoteurs a un lieu et heure choisis par eux-mémes.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Le projet ne présente pas de couleur ideologique ou politique.

10. L’existence d’autres partenaires

Il n'existe aucun autre partenaire en dehors de la commune d’arrondissement de
Sicap Fass Mbao qui déclare soutenir les actions de la section féminine de
I'association.

CONCLUSION :

Les promoteurs ont plusieurs fois annulé les rendez-vous avec la mission de
vérification. Il y a eu des informations fausses ou contradictoires entre la déclaration
des femmes et celle des consultants. Les pieces demandées pour vérification sont
toutes déclarées étre gardées par des membres de I'association en voyage a
I'étranger. La sincérité des promoteurs a fait défaut. De ce fait Ia transparence et Ia
bonne gestion de ce projet ne sont pas assurées.

"RECOMMANDATION : Le financement du projet n'est pas recommandé.




. ASSOCIATION CHEIKH AHMET TIDIANE SY

|. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet: Programme integré d'éducation des femmes et jeunes de
Yeumbeul pour la lutte contre la pauvreté
Nom de ’'OCB: Association Cheikh Ahmet Ttidiane Sy (ACATS

Localité : Yeumbeul, Route de Boune. Quartier Sara Diop.
Responsable / coordonnateur du projet : Kiné Wade
Contacts :

Téléphone : Kiné Wade : 5862391 /  Awa Thiam : 586 23 91

Email : herky_37@hotmail.com
Rappel de I'objectif du projet : Développer les capacités intellectuelles, techniques
et morales des bénéficiaires pour résoudre les problemes du milieu et créer des
mécanismes de maintien des acquis de I'alphabétisation intégrée

ll. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence legale de la structure,
L'association est officiellement reconnue. Le réceépissé porte le numéro 10 802 /
MINT/ DAGAT/ DEL/ AS du 2 avril 1997.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires
A part la présidente et ses deux filles, les autres promoteurs déclarés n'ont pas pu
étre rencontrés.

3. La maitrise du projet par les promoteurs
La présidente ne maitrise pas le projet. Les données qu'elle a fournies ne
correspondent pas au projet. La requéte a di étre rédigée par un consultant.

4. L’image des promoteurs dans la localité d’intervention

Compte tenu de la non-conformité des déclarations de la présidente, cet aspect n'a
pas eté vérifié.

5. La disponibilité des ressources annoncées

Les ressources déclarées n'existent pas.

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.
Il 'a eté noté des disparités entre les déclarations contenues dans le document de
projet et les données réelles.

Eléments de Données contenues dans le Données recueillies sur place
comparaison document ‘

| Montant sollicité |4 946 900 FCFA . ___|10000 000 FCFA

Activités prévues |Alphabétisation couture, broderie,

; Appuis pour les activités génératrices

' de revenus

Organiser les bénéficiaires

Financements Trois financements de 500 000 FCFA | aucun financement a ce jour de
recédents du PAIS-Etat de 1999-2000 a 2001- quelque partenaire que ce soit
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2002
Expériences Alphabétisation,  programme  de | aucun cours d'alphabétisation
precédentes gestion de I'environnement et crédit

revolving
Ressources 01 bureau, 04 chaises, 01 aucune
materielles
Local batiment de trois piéces sous location aucun, les réunions se

tiendraient chez Kiné Wade

Constitution de | Plus de 20 GIE Apparemment une famille
I'association

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.
lls sont inexistants

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées
Il est nul.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
La promotrice déclare qu'il n’y a aucune couleur partisane.

10.L’existence d’autres partenaires
Il n'existe pas d’autres partenaires pour ce projet.

CONCLUSIONS
Nous déconseillons le financement de ce micro projets pour les raisons suivantes :

* Les informations fournies dans la requéte sont fausses.

* Il est possible que le projet ait été rédigé par Monsieur Konté dont le numéro
de telephone (646 32 36) figure dans la requéte sans que le nom ne soit
mentionné.

» Il'y a des risques que le financement ne bénéficie qu’'a un groupuscule : la
famille de la vice présidente et le promoteur réel (Monsieur Konté). Cette
hypothése est fortement renforcée par l'impossibilité de rencontrer les
membres de I'association. La présidente a déclaré qu’ils étaient tous absents -
dans les « loumas » ou en voyage. Certans dont Nddyo Ddme qui aurat
redigé la requéte, seraient méme a I'étranger, aux Etats Unis.

e Les promoteurs déclarés, en I'occurrence la vico- présidento - ne mailiisent
pas le projet. Il est donc probable qu'elle soit manipulée.

* La vice présidente manque d'expérience dans la gestion de sommes
importantes et dans la gestion de projet de développement.

Si le projet venait & étre financg, il se poserait des problemes de transparence dans
la gestion parce que la trésoriére est la fille de la vice-présidente. Il y aurait aussi de
sérieux problémes dans la conduite du projet.

| RECOMMANDATION : Projet déconseillé pour financement. |
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GIE LE SIEGE a THIAROYE / MER

I IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet de renforcement des capacités du GIE Le Siége.
Nomde I'OCB: GIE LE SIEGE

Localite : THIAROYE / MER / DAKAR
Responsable / coordonnateur du projet : Arona Touré
Contacts :

Téléphone : 539 93 63
Email : toure_arona@hotmail.com

Coordonnées bancaires (ou de mutuelle)
Numero du compte : 1138
Domiciliation : Crédit Mutuel du Sénégal / Thiaroye

Rappel des objectifs du projet :

¢ Renforcement des capacités du préscolaires communautaire « Keur Nene

e Programme de qualité pour les préscolaires communautaires de Thiaroye sur mer

* Renforcement des capacités de prise en charge des cours des éléves du primaire
et du secondaire

* Un programme de formation des adultes est mis en place

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure :
Le GIE est reconnu par I'état sous le Numéro RCCM, SN.DKR.2000B.1220

2. L'identité des promoteurs et bénéficiaires :

Le GIE « Le siége » est dirigé par un bureau composé d'un Président: Arona
TOURE Tel: 539 93 63, d’'un Secrétaire Général : Assane GUEYE Tel : 555 13 44,
d'une Trésoriere Néné Diomana Touré Tel : 575 53 85 et de quatre Présidents de
Commission.

3. La maitrise du projet par les promoteurs :
La discussion tenue avec les membres de bureau a permis de constater que ces
derniers ont une bonne maitrise du Projet

4. L’image des promoteurs dans la localité d’intervention :

Le GIE Le SIEGE jouit d'une bonne image dans la localité d’intervention: Le
Délegué de quartier, le Conseiller Municipal, les bénéficiaires et partenaires que
nous avons rencontrés attestent du serieux et du dévouement des porteurs du projet.

5. La disponibilité des ressources annoncées :

Le GIE dispose d'un bureau équipé d'un micro — ordinateur, d’'une imprimante, d’une
armoire pour la conservation des archives et de chaises. Les locaux et I'équipement
du préscolaire « KEUR NENE » sont utilisables par le GIE qui en est le propriétaire.
Le projet peut aussi compter sur les dix animateurs du projet PAQPUD.



6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés :

Les realisations du Gie sont vérifiables : un préscolaire communautaire de trois
sections et une classe de Cl de 90 éléves. Pour le projet PAQPUD en partenariat
avec AGETIP, le GIE assure la « Maitrise d'ouvrage sociale » déléguee pour la
realisation de bacs a laver, de puisards, de fosses septiques et de latrines dans les
concessions. Des cours de renforcement en Frangais et en Arabe sont dispensés a
dix personnes.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre :
Les mecanismes de mise en ceuvre et conditions de réalisation existent. Cependant,

il serait souhaitable d'améliorer la gestion comptable par une meilleure tenue du
journal de caisse du GIE.

8. Le degré d'implication des personnes ou structures concernées
Les membres du GIE sont informés du projet et partagent les mémes défis.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet :
Le projet ne semble pas étre entaché de couleur idéologique ou politique.

10.L’existence d’autres partenaires :

Le projet en soi n'a pas de partenaire. Les partenaires identifiés sont ceux du
GIE mais pour d'autres activités : la Commune d'Arrondissement de Thiaroye sur
Mer, TAGETIP, 'ONFP, le préscolaire Espoir etc.

CONCLUSION : Les informations recueillies militent pour une bonne exécution du
projet. Il faudra cependant veiller & un préalable d’améliorer le systéme de gestion
financiere.

LRECOMMANDATION : Le projet est proposé au financement

39



~ GIE MAHAM SOH

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet : Projet de centre de formation de femmes en couture et teinture
Nom de I'OCB: GIE Maham Soh

Localité : Yeumbeul Sud, Quartier Sadou Nourou Tall.
Responsable / coordonnateur du projet : Hawa Samba Diop
Contacts :

Telephone : 837 76 46 / 650 93 09
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle )

Numeéro du compte : 3676

Domiciliation : Crédit Mutuel du Sénégal, caisse de Yeumbeul
Rappel de l'objectif du projet: Mettre un centre de formation de femmes en
couture et en teinture pour produire et commercialiser a grande échelle des tissus
teintés et / ou cousus par des femmes du GIE pour améliorer les conditions de vie
des membres et participer a la promotion du tissu économique dans le secteur.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,

Le GIE est reconnu depuis le 16 Octobre 2002 et est enregistré sous le récépissé
numero 2002. B. 2044.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,
Le GIE est constitué de 40 femmes poular dont les activités tournent essentiellement
autour du credit rotatif et des activités génératrices de revenus.

3. La maitrise du projet par les promoteurs
Les membres du GIE sont porteuses du projet. Elles en sont a la fois les promotrices
et les bénéficiaires.

4. L’'image des promoteurs dans la localité d’intervention

Les membres du GIE sont bien pergues dans leur localité. Cette image est renforcée
par I'entraide entre les membres mais aussi par les dons que le GIE fait & I'occasion
de fétes religieuses et lors de disparition de ses membres.

5. La disponibilité des ressources annoncées
Le GIE dispose de 10 nattes, 8 grandes marmites, 100 chaises en plastique et 2
baches pour location.

Les ressources existantes sont donc conforme a ce qui était déclaré.
6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.
Les realisations et investissements déclarés consistent essentiellement en :

- credit rotatif et en location de matériel au niveau collectif
- en gestion d'activités géneératrices de revenus au niveau individuel
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7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.
Les femmes se retrouvent régulierement et ménent des activités réguliéres. La
gestion collegiale qui prévaut dans le GIE de méme que le long parcours commun

favoriseront la transparence de la gestion et seront des facteurs de réussite du
projet.

8. Le degré d'implication des personnes ou structures concernées

Les membres de la structure sont engagées et s'impliquent déja financiérement pour
les différentes activités du GIE. L'essenticl de leurs ressources financiéres provient
de leurs contributions.

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Iln'y a pas été noté de couleur partisane ou idéologique.

10.L’existence d’autres partenaires

Il n’y a aucun partenaire en dehors de la Mission dc Ia Coopération de L.uxembouig
pour la présente requéte. Le partenaire traditionnel du GIE est I'Eglise Evangélique
Luthérienne du Sénégal (EELS)

CONCLUSION

Compte tenu de I'expérience des membres et de la spécificité de la cible, nous
pensons que le projet mérite d'étre financé.

RECOMMANDATION : Le projet est proposé au financement
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RESEAU MUUD

I. IDENTIFICATION DU PROJET

Intitulé du projet: lutte contre le VIH / SIDA dans la communauté rurale de

Ndiaganiao.

Nom de la structure : Reseau MUUD _

Localité : Ndiaganiao, Arrondissement de Fissel. Région de Thigs.
Responsable/ coordonnateur du projet : Seck Faye

Contacts :

o Téléphone : 553 29 58
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle )
Numero du compte : Compte n® 1568. Réseau n° 16724. (Livret d'épargne)
Domiciliation : CNCAS de Mbour
Rappel des objectifs du projet: Contribuer a la réduction de linfection & VIH /
SIDA dans la communauté rurale de Ndiaganiao & travers une vaste campagne de
sensibilisation.

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,
La structure est officiellement reconnue. Le récépissé est délivré depuis le 22 Mai
2003 sous le numéro 11 222/ MINT/ DAGAT/ DEL / AS.

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,

Le réeseau MUUD est une association paysanne qui regroupe des groupements
villageois et qui est le promoteur du projet. Les bénéficiaires sont les populations de
37 villages de la communauté rurale de Ndiaganiao.

3. La maitrise du projet par les promoteurs

Les promoteurs maitrisent le projet car ils savent ce qu'ils veulent faire et comment
le faire. lls ont une bonne connaissance du milieu dans lequel le projet doit &tre
execute.

4. L’image des promoteurs dans la localité d’intervention

Les promoteurs ont une bonne réputation de gestionnaires de projets avec des
réalisations visibles telles que des puits, des salles de classe et des moulins a mil.
Nous avons recueilli le témoignage d’'un surveillant du CEM (M. Demba Séne) par
rapport au sérieux et a la rigueur de Seck Faye qui fut le premier a réaliser des
projets (salles de classe et puits) dans les villages environnants. Un autie
temoignage d’'un magon (Emile Gningue), fait état de la droiture, I'honnéteté et la
disponibilité de M. Seck Faye. '

5. La disponibilité des ressources annoncées

Les promoteurs possédent 2 tables et 4 chaises.

6. L’effectivité des réalisations et investissements déclarés.
Les reéalisations et investissements existants sont conformes aux déclarations
contenues dans la requéte.



7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.
La réputation et I'expérience du promoteur sont des facteurs qui militent en faveur
d'une bonne mise en ceuvre du projet.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées
o Promoteurs : lls pilotent eux-mémes le projet avec I'appui de deux facilitateurs

qui sont en fait des techniciens de santé qui maitrisent le probléme de VIH /
SIDA.

Bénéficiaires : lls sont au courant que le Réseau MUUD prépare une campagne
de sensibilisation au VI / SIDA ot attendent sa mise en oouvra car lo problcmee
de la sexualité est un sujet tabou en milieu sérére d'ou le risque d'une totale
ignorance des moyens de propagation du virus.

o Autorités : Implication du Président de la Communauté Rurale, des Chefs de
villages concernés, des sous-préfets, du chef de poste de santé et du chef du
CERP (Centre d’Expansion Rural Polyvalent).

9. La couleur idéologique ou partisane du projet
Aucune couleur politique ou religieuse n'a été notée.

10.L’existence d’autres partenaires

Le projet ne compte sur aucun autre partenaire en dehors de la mission de la
coopération. Cependant, le promoteur a déja travaillé avec :

* le SELF HELP (Ambassade des USA) dans I'hydraulique.

* Ambassade des Pays Bas (salles de classe, moulins & mil,...)

e Ambassade du Canada par le FCIL (Fonds Canadien d'Initiatives Locales).

CONCLUSION
Le projet peut étre financé car il est pertinent et les promoteurs le maitrisent. Le

promoteur possedent des réalisations visibles sur le terrain et a déja regu des
financements de bailleurs avant d'avoir obtenu son recepissé en 2003.

| RECOMMANDATION : Le projet est proposé au financement 1
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Termes de référence.
MISSION DE TERRAIN JOKKOO.
Janvier 2006

Guide du consultant

Les descentes de terrain de Janvier 2006 entrent dans le cadre de la sélection des Micro-projets
Cooplux 2005. Elles ont pour objectifs de vérifier :

* L'existence légale de la structure,
* L'identité des promoteurs et beénéficiaires,
* Ladisponibilité des ressources declarées,
* Les conditions de mise en ceuvre.

-~ Avant la dosconto do torrain

Des contacts ( par lettre, téléphone, email, ...) devront permettre au consultant de :

* convenir d'un jour et d'une heure de rencontre avec les promoteurs de projet
e les informer :

0 des personnes qui devront étre accessibles lors de la descente du consultant.
9 des documents & présenter pour vérification
0 des sites a visiter et des ressources 3 vérifier.

~ Au cours de la visite

1. Le consultant aura a s’entretenir avec :
eLes promoteurs du projet
eLes populations concernées
eLes autorités impliquées
eLes structures partenaires.

2. Le consultant devra contréler :
eL'image des promoteurs dans la localité d'intervention
eLa maitrise du projet par les promoteurs
eLe degré d'implication des personnes ou structures concernées
eLa couleur idéologique ou partisane du projet
eLes mécanismes de mise en ceuvre.

3. Le consultant devra opérer une vérification physique :
eDes réalisations déclarées du promoteur
eDes investissements et ressources existants.
eDes conditions de réalisation
*Des pieces administratives et juridiques de la structure
*De I'existence d’autres partenaires

~ Documents a consulter

- Copie du projet & superviser
Termes de référence

NB : le rapport devrait étre présenté sur deux pages au maximum.
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CANEVAS DE VISITE DE TERRAIN N}

|. IDENTIFICATION DU PROJET :

Intitulé du projet :
Nom de I'OCB :
Localiteé :
Responsable / coordonnateur du projet :
Contacts :
TRIEPRBHE | s mises 0505 Sinmenns
BP :
Email :
Coordonnées bancaires (ou de mutuelle )
Numeéro du co}npte
Domiciliation

Rappel des objectifs du projet :

Il. RUBRIQUES VERIFIEES.

1. L’existence légale de la structure,

2. L’identité des promoteurs et bénéficiaires,

3. La maitrise du projet par les promoteurs

4. L’'image des promoteurs dans la localité d’intervention

5. La disponibilité des ressources annoncées

6. L'effectivité des réalisations et investissements déclarés.

7. Les mécanismes et conditions de mise en ceuvre.

8. Le degré d’implication des personnes ou structures concernées
9. Lacouleur idéologique ou partisane du projet

10.L’existence d’autres partenaires

CONCLUSION :

RECOMMANDATION :
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LISTE DES PERSONNES RENCONTREES

Mission pour le Centre Emmanuel

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

Tel

Marius Biya

Coordonnateur

864 74 05/ 446 42 16

Philoméne Diom

Secrétaire comptable

864 74 05/ 664 59 64

Abdoulaye Diop

Directeur école biscuterie

825 96 17 /574 97 58

Khady Faye

Bénéficiaire

283 46 01

Seynabou Faye

Monitrice de couture

583 46 01

Ramatoulaye Diouf

Bénéficiaire

Mission pour 'ONG CONCEPT

PRENOMS ET NOM Position dans la structure STRUCTURE
Amadou DIONE Coordonnateur ONG CONCEPT
Papa Ousmane BODIAN | Responsable Technique ONG CONCEPT

Abdourahmane NDIAYE

Chargé de la Formation

ONG CONCEPT

Maréme FALL Présidente HANDICAP - VISUEL

Nogaye DIA Trésoriére HANDICAP - VISUEL

Penda GUEYE Conseillere HANDICAP - VISUEL

Mbéne MBAYE Membre HANDICAP - VISUEL

Woly FALL Membre GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Soda THIAM Trésoriére GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Anta NDIAYE Membre GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Fatou DIAGNE Membre GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Maréme TINE Membre GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Maréme DIENE Membre GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Kogna NDOYE Membre GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Fino CISSE Membre GIE OUMOU MOUNTAGA TALL
Mor GUEYE Président UAPA '
Mamadou DIOUF Secretaire UAPA L
Rougui BA Chargée Relations Extérieures | REDEF

Mission pour Sthénos Phanos

PRENOMS ET NOM Position dans la structure STRUCTURE
Alexender Goeft Secrétaire Général ASPAIL
Tabora Diassy Président ASPAIL
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Mission pour I'Union GIE Amanary

PRENOMS ET NOM Position dans la structure | STRUCTURE
Abatynha Sonko Secrétaire Général GIE Amanary -
Madame Fatou Sané Secrétaire Générale Adjointe | GIE Amanary
Ismaila Sonko Gérant pharmacie vétérinaire | village de Karongue -
Madame Diariétou Mané Gestionnaire caisse épargne | village de Karibo ]

Mission pour le GIE Goorgoorlu

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Mansour Mbaye

Président

GIE Goorgoorlu

Babacar Thioune

Trésorier Général

GIE Goorgoorlu

Amadou Camara

Collecteur de redevances

GIE Goorgoorlu

Djibril Mbengue

Membre

GIE Goorgoorlu

Abdoulaye Sarr Membre GIE Goorgoorlu
Alioune Camara Néant. Gardien foyer des femmes
Commandant de brigade Néant. Gendarmerie de Dagana

Ayé Ndiaye Conseiller, vétérinaire Service élevage
Pape Diop Néant. Charretier Habitant a Dagana
Infirmier Neéant. Centre de santé de Dagana

Mission pour le GPF Mame Diarra

PRENOMS ET NOM Position dans la structure STRUCTURE
Kene Ndiaye Présidente GPF Mame Diarra
Ndioba Ngom Membre GPF Mame Diarra
Khemesse Diouf Membre GPF Mame Diarra
Rama Ngom Membre GPF Mame Diarra
Amy Faye Membre GPF Mame Diarra
Diaye Diagne Membre GPF Mame Diarra
Fatou Séne Membre GPF Mame Diarra
Nogoye Diome Membre GPF Mame Diarra
Aliou Ngom Macgon

Abdoulaye Pouye

CLCOP Patar

Mbaye Pouye

Volontaire Ecole Com. Base

Mission pour le GIE Fréres Ndiaye Unis de Mbacké

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Baye Saliou Ndiaye

Coordonnateur. 588 64 99

GIE freres Ndiaye Unis

Serigne Ch. B. Ndiaye

Gestionnaire. 537 99 34

GIE freres Ndiaye Unis

Falilou Ndiaye Secrétaire. . 588 64 99 GIE freres Ndiaye Unis
Serigne Abdou Ndiaye Commissaire aux comptes GIE freres Ndiaye Unis
Fatou Diéne Membre GIE freres Ndiaye Unis
Khoudia Dia Membre GIE freres Ndiaye Unis
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Mission pour I’Association Farlu Ngir jaboot gi

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Alboury Thiam Coordonnateur Assaociation Farlu
Sokhna Penda Lo Vice présidente Association Farlu
Ndéeye Ndoumbé Mbacké Membre Association Farlu
Soukeéye Gaye Secrétaire Association Farlu
Mame Coumba Niang Membre Association Farlu
Mame Séye Ndiaye Membre Association Farlu
Sokhna Astou Lo Membre Association Farlu
Sokhna Seynabou Guéye Membre Association Farlu
Maimouna Nger Membre Association Farlu
Serigne Djily Niang Marabout

Serigne Khadim Niang Marabout

Monsieur Fall Partenaire Chef de Poste de santé
Moustapha Sawe Partenaire Président CLCOP
Abdou Dione Partenaire Chef d'équipe ANCAR
Mountakha Diarra Conseiller agricole ANCAR

Mission pour I’Association des relais polyvalent

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Issa Sow

Président

Relais Polyvalent

Awa Sow Président Relais Polyvalent

Ibrahima Mbaye Secrétaire Général Relais Polyvalent

Amadou Ba Membre. Relais polyvalent. 585 97 62
Qusseynou Ka Partenaire Chef de village K.D. Soukeye

Ibrahima Gueye

Coordonnateur projet Jappoo

Projet Jappoo

Qusseynou Ndour

Permanent bureau conseil

Projet Jappoo. 697 00 97

Mission pour le GIE Xam defaru de Thiés

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Amy Diagne Présidente GIE xam defaru

Oumy Cissé Gestionnaire GIE xam defaru

Fatou Dieng Responsable des ventes GIE xam defaru

Marie Touré Coordinatrice technique GIE xam defaru

Melle Alassane Samb Trésoriere GIE xam defaru
Boutiquier Néant. Installé prés du siége
Ménagére Néant. Habitant le quartier
Boutiquier Néant. Local a louer par le projet
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Mission pour I'association CASADES de Kolda

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Bassa Diawara

Coordinateur. 859 24 75

Casades. Dakar

Lassana Badio

Chargé de programme. 645 66 97

Casades. Kolda

Mouhamad Thiam

Secrétaire Général. 533 08 00

Casades. Kolda

Cheikhou Cissé

Consultant. 653 03 55

Casades. Kolda

Fatoumata Baldé

Resp. comité de salubrité. 563 39 09

Casades. Sarré Moussa

Jeannette Boissy

Pte Comité de Santé de D. 990 61 21

Casades. Doumassou

Mission pour I’'association Demngalam

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Bocar Sall

Président de l'association

Association demngalam

Hawa Ba Coordonnatrice projet Association demngalam
Aly Sada Aw Superviseur Association demngalam
Fatimata Sall Présidente commission féminine Association demngalam
Aissata Ndongo Animatrice Association demngalam
Penda Sy Animatrice Association demngalam
Khardiata Sy Animatrice Association demngalam
Aissata Watt Membre Association demngalam
Adama Watt Membre Association demngalam
Dieynaba Dia Membre Association demngalam
Haby SY Membre Association demngalam
Maimouna Touré Membre Association demngalam
_Aissata Diallo Membre L Association demngalam
Aissata Siley Thiam Membre Association demngalam
Aminata Ba Membre Association demngalam
 Khardiata Dramé | Membre ) Association demngalam
 Aissata Ndiaye Membre Association demngalam
Fatimata SY Membre Association demngalam
Khardiata Ndongo Membre Association demngalam
Aissata Diaw Membre Association demngalam
Fatimata Djigo Membre Association demngalam
Awa Watt Membre Association demngalam
Aissata Aw Membre Association demngalam
Alssata Kane Membre Association demngalam
Fatimata Athie Membre Association demngalam
Fatou Baidy Aw Membre Association demngalam
Fatimata Siley AW Membre Association demngalam
Aissata Baba Watt Membre Association demngalam
Bocar Babayel Aw Chef de village adjoint Le titulaire absent
Ibrahima M. watt Notable Partenaire

Alassane Ndongo Notable Partenaire

“Saidou Déme notable Partenaire

Hamady Ba Conseiller rural Partenaire

Sileymane Ndongo Marabout Propriétaire terrain
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Mission pour I’'association de Ndombo

PRENOMS ET NOM

Position dans la structure

STRUCTURE

Médoune Mbodj

Président de I'association

Association Ndombo

Abdoulaye Serre

1°" Vice Président

Association Ndombo

Faniang Dieye

Chargé des finances et Set setal

Association Ndombo

Mamadou Mbodj

Trésorier général

Association Ndombo

Mission pour I'association défense environnement

PRENOMS ET NOM Position dans la structure STRUCTURE
Mamadou Konté Président. 646 32 36 ASDEC

Ibrahima Gaye Secrétaire général. 652 90 42 ASDEC
Coumba Sow Beénéficiaire. Quartier médina 5. Pikine | GPF

Mission pour RATHADEV

PRENOMS ET NOM | Position dans Ia structure STRUCTURE
Coumba Ba Néant. Préte ses locaux. Pcelle 7214. Djidah Thiaroye
Coumba Ba S. G. mouvement des femmes. Rathadev. Pcelle 204. Pikine
Diewo sall Présidente mouvement des femmes Rathadev
Baidy Ndiaye Consultant. Membre de I'association Rathadev
Salif Sall Consultant. Membre de I association | Rathadev
Mamadou Sarr Néant. Gérant de télécentre
Artisan Néant. Cordonnier résidant

Mission pour I’'association CATS

PRENOMS ET NOM Position dans la structure STRUCTURE
Kiné Wade Présidente ACATS
Awa Thiam Trésoriére générale ACATS
Mission pour le GIE LE SIEGE
PRENOMS ET NOM Position dans la structure STRUCTURE
Arona TOURE Président GIE LE SIEGE
Assane GUEYE Secrétaire Général GIE LE SIEGE
Baytir SY Directeur Préscolaire KEUR NENE  |GIE LE SIEGE
Mamadou DIENG Directeur Préscolaire ESPOIR GIE LE SIEGE
Lamine SAMB Commission Education GIE LE SIEGE
Cheikh Tidiane DIAGNE Commission Education Membre GIE LE SIEGE
Assane Sy Conseiller Municipal Conseil Municipal
Khady SOW Présidente GIE DIAPPO LIGUEYE
Ndeye Aissa NDIAYE Présidente Association des Parents d’Fléves
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Mission pour le GIE Maham Soh

PRENOMS ET NOM Position dans la structure Téléphone i

Hawwa Samba Diop Présidente 837 76 46 )
Maimouna Saidou Soh Trésoriére 837 76 46

Penda Sy S.G Organisation 477 26 60

Mignel Niang Secrétaire Général 837 76 46 —
Oumou Bocoum C. finances 878 87 52

Gnébbé ba C. finances 837 89 84

Penda Diop C. finances 837 94 22

Faama Bocoum C. organisation .
Hawa Diadia Membre 837 89 84 e
Diamy Diop Membre ———— 8377646 -
 Oumou Diallo 1 Membre - 834 00 70 o
Oumou Diallo 2 Membre i 8377443

Mbouré Gaye Membre

Aissata Ndiaye Membre 495 27 50

Mairame Diamel Membre

Mariame Diako Membre 837 74 46

Kardiatou Tall Membre

Houleye Diallo Membre

Mission pour le Réseau MUUD

PRENOMS ET NOM Position dans la structure STRUCTURE
Seck Faye Président. 553 29 58 Réseau Muud
Demba Séne Néant. surveillant du CEM
Seck Sene Secrétaire administratif. 698 52 47 | Réseau Muud
Emile Gningue Néant Ouvrier magon

Joe Malack Néant. Enseignant
Boutiquier Néant.

Jokkoo Agence de Consulting et d’Exécution. Janvier 2006
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