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Schéma des interventions concertées des partenaires onusiens du
PIC 2 en matiére d’insertion
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% Au niveau de la plateforme des onusiens :

Le dispositif technique du volet insertion du PIC 2, notamment le BIT et ’ONUDI a
beaucoup travaillé & la conception d’une stratégie intégrée d’accompagnement des
candidats a I’emploi au sortir de la formation professionnelle. Une stratégie qui s’appuie
sur les outils GERME mais qui, & chaque étape, a fait ’objet d’une réflexion propre,
assortie d’un ensemble d’actions 4 méme de conférer & cette stratégie une véritable
dimension intégrée.

Les activités réalisées dans ce cadre ont concerné : (i) I’adaptation des outils GERME
au contexte de I’insertion avec la production de deux modules d’orientation vers
I’emploi (Trie/insertion) et de création de MPE (Cree/insertion) ; (ii) les trois projets
ont travaillé de maniére consensuelle a la conception d’un support de présentation des
Plans d’affaire pour les jeunes créateurs d’entreprise ; (iii) I’élaboration d’un nouvel
outil/manuel sur les techniques de recherche d’emplois; (iv) la mise en place de
mécanismes de suivi/coaching des jeunes par les acteurs en interne (cellules
d’insertion), notamment lors de certaines étapes du parcours ; (v) la sensibilisation et le
renforcement des capacités desdits acteurs endogénes (cellules d’insertion) sur leurs
rles et missions pour fournir les appuis appropriés aux moments opportuns.

% Au niveau des activités réalisées par le FDL4/PRP/PNUD

De manicre spécifique, les activités ci-aprés ont été réalisées :

- contribution au processus d’élaboration du canevas de présentation des
Plans d’affaire ;

- contribution a la session de mise & niveau des formateurs du BIT (aspects
liés au financement des plans d’affaires) ;

- unmanuel de procédures de gestion du fonds d’insertion est élaboré ;

- un document de diagnostic des SFD, réseaux et Banque est disponible. Le
choix de la Banque Régionale de Solidarité (BRS) comme banque
partenaire dans le financement de I’insertion est contenu dans le DAP du
PRP;

- un projet de convention entre la BRS et le PRP est en cours de validation
par les autorités compétentes (une réunion d’échange PRP/BRS est prévue
avant validation) ;

- 10 mutuelles identifiées pour un partenariat avec le FDL4 (3 dans le
département de Matam- 01 dans le département de Podor — 2 dans le
département de Dagana — 2 dans le département de Saint Louis — un dans
le département de Louga). 7 entreprises ont été financées avec des sortants
de ’ETFP ;

- 10 fiches synoptiques sur les mutuelles ont été élaborées et transmises aux
cellules d’insertion pour I’orientation des promoteurs ;

- un schéma de financement des projets d’insertion est &laboré (il retrace les
différentes étapes du mécanisme de financement du FDL ;
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sélection de projets par les comités de crédit (5 MEC ont tenu leur comité
de crédit pour la sélection de 35 projets regus des promoteurs — 3 MEC ont
déja transmis leur PV de sélection au PRP) ;

¢laboration de 3 protocoles d’accord avec des mutuelles (MEC SIN pour
financement de 7 projets pour un cofit de 15.831.825 F CFA - MEC
CECAP a Podor pour financement de 05 projets pour un montant de

11 911 895 F CFA- MEC FAWADE WELE de Dagana pour financement
de 04 projets pour un montant de 9.762 295 F CFA) ;

des séances de mise & niveau des responsables des cellules et des MEC
pour une meilleure sécurisation des crédits ;

mise en place des financements : phase transitoire avant la validation du
manuel de procédures 37 506 015 F CFA au niveau de trois MEC.

Un systéme souple de gestion et de suivi évaluation est mis en place

» Un manuel de procédure de gestion du fonds d’insertion est élaboré et restitué
a tous les acteurs. Il définit les grandes étapes du processus de financement
des projets d’insertion. Un document de diagnostic des SFD, Réseaux et
Banque est également disponible et compléte le manuel de gestion.

> Identification des structures financiéres (MEC et Banques) :

> Le diagnostic des MEC de la zone de concentration du PIC II : 09 MEC
identifiées sur 1’axe Nord.

» Elaboration d’outils : fiche mutuelle, schéma de financement, fiche de projet,
fiche des critéres de sélection, protocoles d’accord, accord de financement,

etc.

2.3. Cadre des résultats par cible

Au terme de I’exposé narratif des différentes réalisations du Programme, il importe
de présenter en résumé et sous forme de tableau analytique la situation d’exécution
du PTA 2009. La situation présente le niveau de réalisation de I’ensemble des
activités planifiées sur la base des produits attendus en fonction des volets et selon
les cibles.
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Produit 1 : La réflexion
autour des stratégies de long
terme est intégrée a la
formulation des SRP

Cible 1 : Le mod¢le macro
économique de prospective est
adaptée

Réalisation d’un modéle de prévision a long terme dénommé TRESHOLD 21 (T21) :

recrutement des consultants internationaux

prise de contact avec les experts nationaux impliqués dans la réalisation du
modeéle T 21

Présentation du modéle et identification du r6le spécifique de chaque expert

Cible 2 : La vision Sénégal
2025 est disponible

atelier de finalisation sur I’analyse
structurelle

ateliers de formulation des

hypothéses et la construction des scénarios
réalisation de I’étude

rétrospective

Cible 3 :
Stratégie nationale de
développement durable finalisé

la responsabilité de la gestion de la SNDD a ét¢ confiée au Ministére de
I’Environnement. La DPN ne peut plus porter ’activité

Produit 2 : Le développement
humain est au cceur du
dialogue entre acteurs

Cible 1 : L’approfondissement
de la réflexion sur DHD

travaux préparatoires

L’agenda a été élaboré

les personnes pressenties pour faire des communications identifiées.

un Comité scientifique a été mis en place et regu a deux reprises par le Président
de la République.

C’est pour des raisons de calendrier présidentiel que le colloque n’a pas encore ét€
tenu




__ Pros s recherché:
Produit 2 (suite): Le
développement humain
est au ceeur du dialogue
entre acteurs

Cible 2 :

Le RNDH est publié tous les deux
ans

2.1 Elaboration et pulication RNDH
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recrutement du consultant

réunion du Comité de Pilotage pour valider la note méthodologique et le projet de
paln du rapport

dépot rapport provisoire

réunion du Comité de Pilotage pour validation

participation au forum mondial de I’OCDE en Corée de I’économiste principal du
PNUD et de la DG du Plan dans le cadre de I’approfondissement de 1I’outil RNDH

2.2, Edition et publication des Cahiers du Plan

recrutement consultant en communication
dépot draft du premier numéro
édition et Publication dans les jours 3 venir

2.3. Elaboration rapport théme santé :

des échanges de correspondances entre la DPN et le Ministére de la Santé suivis
de réunions d’échanges ont abouti au gel de I’activité en raison du caractére récent
du rapport sur ledit secteur (évaluation OMD et revue DSRP II)

Cible 3 : Le mécanisme de dialogue
participatif entre les différents
acteurs est €tabli et alimenté par les
informations diffusées par I’'OCV

2.4. Mise en place et animation du dialogue participatif sur le DH

I’ANSD qui est le partenaire de réalisation de cette activité a pris I’option
d’attendre la mise & disposition de données récentes sur la pauvreté (résultat de
’enquéte village disponible en janvier 2010

Cible 4 :
La coalition nationale OMD
fonctionnelle

2.5. Mise en place et animation de la coalition nationale OMD

organisation de toutes les réunions préalables par la DPN et les parties prenantes.
Mais la mise en place de la Coalition s’est heurtée 4 un conflit de leadership entre
les CL et la société civile (Présidence de la coalition) et I’appui logistique prévu
n’a pas encore fait I’objet de requéte au niveau du PRP
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Produit 3 : La planification et la
programmation participative pour la
mise en ceuvre du DSRP est
renforcée

Les capacités de

3

.1. Formation des agents des ministéres
- recrutement de consultant

formulation et de - élaboration manuel de procédures opérationnelles qui constitue un référentiel en
conception des matiére de formation

politiques et - formation en GAR et mise & niveau des agents du Ministére de la culture et de la
programmes sont francophonie et des acteurs culturels sur la méthodologie d’¢élaboration de la
renforcées dans les matrice des mesures du DSRP II

ministéres (MA, MS, - rapport de formation disponible

ME, MDS)

Cible 2 : Les capacités _ atelier de formation sur I’outil Cap/scan (renforcement des capacités d’auto-
d’exécution des évaluation en partenariat avec la DPN et la Cellule/MEF qui a débouché sur la

programmes nationaux
sont renforcées dans les
ministéres cibles

validation d’un plan d’action national pour P’institutionnalisation dudit outil

Cible 3 : Les politiques
sectorielles et les
CDSMT sont élaborés et
la GAR est utilisée pour
les ministéres cibles

- appui aux Revues sectorielles du Ministere de la Famille, de la Sécurité
Alimentaire, de I’Entreprenariat Féminin, de la Microfinance et de la Petite
Enfance.

- élaboration LPS Ministére de la Jeunesse, du sport et des loisirs : retard dans
’exécution dii au dernier remaniement ministériel qui a créé une nouvelle
configuration du Ministére : mais tout le travail technique préalable (élaboration
TDR, LPS et formation en GAR pour CDSMT) a &té réalisé et transmis 4 la DPN.
Mais le PRP n’a pas encore recu le dossier technique.

Cible 4 : Revue DSRP

~ recrutement 5 consultants pour la revue

- organisation des JAPP

- revue sectorielle MDS

- appui a Iorganisation des ateliers thématiques et atelier de validation techniques
du rapport de synthése du DSRP2

- atelier de mise & niveau du ministére de la culture sur le DSRP 11
i 09 {75 ~ Etat des cibles

. Liples AUUF
Cible 1 : Les cadres de

- tenue de réunions d’échanges et d’harmonisation




(planification et la programmation et
suivi évaluation y compris dans
I’approche droit humain, genre et
réponse aux Vih sida) des acteurs

locaux dans les zones de
concentrations du SNU sont
renforcées

coordination des
programmes régionaux
et locaux sont renforcés

intervenant dans la zone de concentration du programme (projet du Millénaire,
PADEL/PNDL, etc),
- élaboration de matrices d’intervention

Cible 2 : Les capacités
d’exécution des
programmes régionaux
et locaux des acteurs
renforcés

- atelier de partage de 'INPS organisé par le Ministére de tutelle dans le cadre de
la revue interne de 1’ensemble des stratégies d’intervention de toutes les structures
du Ministére

Cible 3

Les instruments de
planification sont
orientés sur les OMD
dans les zones de
concentration

Prise en compte des OMD dans les PLD
- tdr finalisés avec la DPN
- recrutement consultant, le contrat est en cours de finalisation
- organisation atelier d’élaboration du scénario Gleeneagles

Produit 5 : ’observatoire national
des conditions de vie et du
développement humain rendu
opérationnel

Cible 1 : deux ateliers
de renforcement des
capacités sont organisés
par le CSP/LP etla
DGP

Définition de plans de renforcement de capacités en matiére de coordination par la
DGP et la CSP/LP

Cible 2 : Un consultant
recruté

Un atelier de partage et
de validation organisé

-~ les fonds prévus pour cette activité ont été transférés a I’activité de formation en
sysstéme d’information et suivi évaluation qui a €té jugée plus prioritaire par
I’ANSD




