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§np) Objectifs

OG : Contribuer a I'effort de réduction de la pauvreté et le developpement
durable du Sénégal en créant des mécanismes d’appui a I'insertion
capables de créer des richesses et des emplois décents pour les jeunes
sortants du dispositif de formation professionnelle.

OS : Consolider le dispositif d’appui a I'insertion professionnelle des jeunes
sortants de la formation technique et professionnelle a travers la
dynamisation des MPME locales dans les chaines de valeurs de filieres a
fort potentiel économique et la création de richesses et d’emplois décents
dans 7 regions d’intervention au Sénégal.




BUDGET ALLOUE

MONTANT CFA

Année 1

150 000

98 393 550

Année 2

300 000

196 787 100

Année 3

300 000

196 787 100

Année 4

100 000

65 595 700

TOTAL

850 000

957 563 450




Les acteurs en présence
A

—

B

Programme
SEN28

Agences du systéme des Nations Unies

Appuis générau‘x

1. Pilotage et
gouvernance de la FPT

2. Amélioration de I'Offre
de Formation adaptée
aux besoins de
I'économie

3. Renforcer 'accés a Ia
EPIT

4. Construction d’'un
dispositif pérenne
d’appui a l'insertion des
sortants du systéme
ETFP, adossé a une
stratégie nationale en
matiére d’emploi.

BIT ONUDI PNUD
Programme Programme Programme
ISFP DSPL-IP FDL
Volet technique Volet financier

1. Développement de la culture d’entreprise,

2. Identification de créneaux porteurs

3. Orientation des sortants

4. Accompagnement vers 'emploi salarié

0. Accompagnement en création de MPE

6. Mise en situation entrepreunariale des jeunes

7. Renforcement en gestion des MPE des jeunes

8. Rapprochement entre CFP et secteur privé (OP,
Chambres consulaires)

9. Amélioration en termes de maitrise des process et
structuration des MPE des jeunes

10. Viabilisation des entreprises créées par les jeunes

1. Identifier les IMF,
Renforcer celles qui
en ont besoin et y
positionner les fonds
du PIC 2 au prorata
des demandes

2. Faciliter 'accés au

crédit pour les

porteurs de projets

Travailler avec et renforcer les Cellules d’appui a l'insertion




SR i '
5%#?»! Produits attendus

P1 :un dispositif pérenne d’appui a 'insertion professionnelle
est consolidé et approprié pour 'amélioration de 'employabilité
et la création d’emplois pour les jeunes sortants de la formation
professionnelle.

P2:La fonction transit est soutenue et améliorée dans la
formation professionnelle

P3:Les appuis techniques et technologiques sont mobilisés
pour 'amélioration de la viabilité et la performance des
entreprises créées par les jeunes issus de la formation
professionnelle dans la ZCO.




QNyD) Résultats attendus

P1 : un dispositif pérenne d’appui a I'insertion professionnelle est
consolidé et approprié pour 'amélioration de 'employabilité et la création
d’emplois pour les jeunes sortants de la formation professionnelle , au
plus tard en fin de projet. '

1. Le parcours d’insertion mis au point durant le PIC2 assorti des outils et
meéthodes d’appui a I'insertion est homologué par le Ministére et partenaires
techniques;

2. Les modalités et moyens de fonctionnement des cellules d’insertion sont
définies (cahier de charges et moyens de fonctionnement).

3. Les capacités des membres des cellules d’appui sont renforcées en
coaching/développement de partenariat : (58 membres dans 29 centres de

formation)

4. Les capacités d’environ 200 formateurs filiére et 20 professionnels des
metiers sont renforcées dans I'élaboration d’'une quarantaine de fiches
techniques pour améliorer la faisabilité technique des projets des jeunes.



éwdi  Résultats attendus
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P2 : La fonction transit est soutenue et améliorée dans la formation
~_ professionnelle

1. Les expériences d’atelier transit en formation professionnelle sont répertoriées
et analysées et les résultats sont partagés avec les acteurs de la formation
professionnelle.

2. Un cahier de charges et les modalités de fonctionnement des ateliers transit
dans les structures de formation sont définis.

3. Au moins 4 ateliers-transit pilotes sont appuyés dans leur mise en place
(2 en zone centre et 2 en Zone Nord).

4. Au moins 230 jeunes accueillis en transit.

5. Un suivi- capitalisation de la fonction transit est réalisé et documenté.



&l Résultats attendus

P3 : Les appuis techniques et technologiques sont mobilisés pour
I'amélioration de la viabilité et la performance des entreprises créées par
les jeunes issus de la formation professionnelle dans la ZCO

" 2000 jeunes sont orientés et appuyés dans la définition de leur profil
professionnel.

"Des formations complémentaires sont données a au moins 800 jeunes pour
ameliorer leur employabilité et 240 professionnels des métiers sont mobilisés
dans les sessions de formation des jeunes.

=1 600 jeunes candidats a I’'auto emploi sont accompagnés dans I'élaboration
de leur plan d’affaires (faisabilité technique et environnementale)

*400 candidats a I’emploi salarié seront coachés par les 30 formateurs en TRE
dans la zone nord et 30 nouveaux formateurs a former dans la zone centre.

* 1200 jeunes sont mis en immersion professionnelle dans une cinquante
d’entreprises de référence pour parfaire leur projet d’entreprise et leur capacité
d’entreprise.

= Au moins 850 plans affaires bancables seront accompagnés vers les
structures de financement.



quuni  Résultats attendus

P3 : Les appuis techniques et technologiques sont mobilisés pour
I'amélioration de la viabilité et la performance des entreprises créées par
les jeunes issus de la formation professionnelle dans la ZCO

"Environ 180 entreprises de jeunes auront bénéficié de formations techniques et
technologiques et de renforcement de capacités organisationnelles et
manageriales (RH, fiscalité, communication, etc.) avec I'appui des ASNU
(BIT/ONUDI/PNUD)

"Environ 180 entreprises de jeunes ont bénéficié de renforcement de capacités
en negociation avec les marchés de services financiers et non financiers

"Au moins 50% des partenariats établis entre entreprises jeunes se
pérennisent

"Au moins 50% des entreprises de jeunes performantes ont été identifiées
et accompagnées a maturité (intégration au tissu économique local)






