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2. INTRODUCTION

Dans le cadre du processus de révision du DSRP, la commission « Collectivités Locales »
a organisé des consultations régionales dont les résultats sont consignés dans les

Ces programmes comprendront, entre autres activités, celles de préparation des
modalités pratiques de mise en ceuvre de la SRP, de vulgarisation, d'information, de
communication, ainsi que les activités relatives au suivi-évaluation de la SRP.

parties prenantes, la CSPLP/MEF a retenu d’'organiser un atelier avec ces derniers afin
de mettre en place un programme global d'activités des régions pour la mise en ceuvre et
le suivi du DSRP2 .

Cet atelier devait poursuivre les objectifs suivants -

* Informer les acteurs regionaux sur ['état d’avancement du processus DSRP2 :

* Préparer la participation des organes régionaux a la mise en ceuvre et au suivi
du DSRP2 dans un cadre de partenariat cohérent entre les acteurs régionaux,
la CSPLP/MEF, Ia commission « collectivités locales » et les partenaires
techniques et financiers.

Il fallait en effet en arriver a obtenir plusieurs résultats parmi lesquels au moins deux
étaient jugés essentiels :

* Un plan d’actions du processus est élaboré ;
e Les éléments clés d’un cadre de partenariat sont validés.

Les participants étaient nombreux (quatre vingt) et provenaient de structures différentes -
organes regionaux (onze régions), organisations de Ia société civile, partenaires
techniques et financiers (GTZ, PNUD, BAD, ADA, PAPNBG) et consultants.

La modération de I'atelier était assuré par Monsieur Mouhamed BA, Consultant, appuyé
par une équipe de personnes ressources et de modérateurs de groupes de travail.



3.2 Jour 2 : Mercredi 17 janvier 2007

moraires ) Activités

Contenus

[ 9h00 Reprise des travaux

Plan d'actions du processus

Exposé des travaux de groupe
Discussions
Systématisation et validation

| | Pause café intégrée

L,'Oh 20 Introduction aux travaux de
groupes

Attentes
Organisation

Travaux de groupes

Critéres de qualité du processus
Code de conduite pour une gestion
transparente

Implication de la Société civile dans le
processus de mise en ceuvre et suivi
DSRP au niveau régional

Rapports des groupes de travail

Mise en commun des résultats des
travaux de groupe
Synthése

| Cléture de I'atelier

| 14h 00 | Déjeuner

Lo o)

[ | Fin de Tatelier et retour

Finalement, les travaux de groupes prévus dans la deuxiéme journée ne se sont pas
tenus : la priorité a été donnée a I'élaboration des plans d'actions des organes régionaux
dans le cadre de la mise en ceuvre et du suivi du DSRP2.

Toutefois, les thémes et préoccupations ont été pris en compte dans certains groupes de

la premiére journée.



IS NATIONAL ET REGIONAL DE MISE EN
- GBUVREDUDSRP2

Il'y a eu deux présentations :

* La premiére est faite par Monsieur Mamadou Assane NIANG de la
CSPLP/MEF

* La deuxiéme est faite par Madame Abibatou NDIAYE, Coordonnatrice de |a
Commission de la Socjété Civile.

9.1 Premiére présentation

Présentation de I'état d’avancement du processus national et régional et du
dispositif institutionnel pour la mise en ceuvre du DSRP2

e Spécificité du DSRP

* Objectifs de Ia stratégie de croissance et de réduction de la pauvreté

* Axes stratégiques

e Mise en ceuvre du DSRP2

e Cadre institutionnel

e Dispositif de suivi

» Participation des comités régionaux dans le processus de préparation du
DSRP2

* Lecons apprises

» Eléments a capitaliser

* Recommandations et perspectives.

La présentation est disponible comme document annexe (annexe 1).

5.2 Deuxiéme présentation

Participation de la Commission de Ja Société Civile dans e processus de mise
en ceuvre du DSRP

* Acteurs et étapes de la participation de la SC dans le DRSP

* Processus d'auto-réflexion organisationnelle de la commission SC

* ROdle et responsabilité de I3 commission SC dans la mise en ceuvre et
évaluation du DSRP

* Recommandations de Ia commission SC dans le DSRP

* Conclusion,

La présentation est disponible comme document annexe (annexe 2).
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6.2  Quelques éléments de réponse

* L'atelier va voir comment améliorer le fonctionnement des comités régionaux

(CR)
* Des propositions d’outils sont attendus des participants icj présents
* Il importe de procéder a une mise 3 jour des projets issus des plans

d’opérations régionaux (POR)
*  Tout comme |3 traduction du DSRP par région en projets

Pour 'amélioration de la participation -

* Il'y a nécessité d'instaurer des passerelles entre niveay national et niveay
régional

Pour le financement des Pprojets issus des POR -

Une étude menée ay sein du MEF pour lever les contraintes a identifié trois (03)
voies pour le financement de ces projets de lutte contre la pauvreté selon Je type
de projet :

* Le financement par le parrainage de ministéres sectoriels concernés ; pour la

* Le financement par la création de lignes budgétaires régionales dans le BCJ
notamment pour les projets générateurs des revenus pour population pauvre.,

Les informations se trouvent dans le Document de Stratégie de Réduction de Ia
Pauvreté (DSRP), & Ia page 58.
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- 8. ORGANISATION D ES TRAVAUX DE GROUPES

Pour Ia programmation des actjvités (prévue dans Ia premiere journée), les participants
ont été invités 3 s'organiser selon les propositions ci-aprés.

8.1 Introduction

lls ont été identifiés par la CSPLP-MEF sur la base notamment des mandats assignés aux
organes régionaux, de la mission de Ia CSPLP-MEF.

Ce document de travail devra étre examing par les acteurs régionaux qui ont en charge la
préparation et la conduite du programme d’activités.

Le programme final devra étre le fruit d’'un consensus de tous les acteurs impliqués,
conformeément aux missions des Organes du cadre organisationnel du DSRP.

La présentation est disponible comme document annexe (annexe 5).

8.2 Composition des groupes de travail

Groupes 'Participants )Modération ’Personnes ressources
Participants venant de
Groupe 1 | Saint Louis, Matam, Louga |M. Oumar Cissé
(région Nord
Participants venant de
Groupe 2 | Fatick, Kaolack, Diourbel
(région Centre)
- M. Mamadou DIA
Participants venant de m - M. Mamadou Assane NIANG
Dakar et de Thies - M. Mayacine CAMARA
- M. Amadou Tidiane DIA
Participants venant de - M. Moustapha SYLLA

Groupe 4 | Ziguinchor, Kolda et Mme Sylvia Testa - Mme Kerstin MEYER
Tambacouda (région Sud)

Mme Nathalie Manga
Badji

Groupe 5 | Commission Sociéta Civile | Mme Touty Cissé

PTF et CSPLP Mme Sabine Ablefoni
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14.2 Opportunités

14.3

1. Sensibilisation des partenaires au niveay décisionnel (besoin Ia cellule d’étre
active et d’entamer une sensibilisation politique et une sensibilisation des
partenaires)

1. Préparation de Ia table ronde sur le financement du DSRP

1. Possibilités pour Ia cellule d’exprimer le besoin de panier commun, mais en
urgence ! (BAD)

2. Elaboration d’un document de pProgramme cadre d'appui a la mise en ceuvre
décentralisé du DSRP2

. Développement des Ccapacités du dispositif de mise en ceuvre

- Elaboration des termes de références pour le processus par CSLP

SN CH N

- Manuel des procédures du panier commun

. bis Les contrats de performance entre MEF et structures non étatiques sont
désormais possibles et serviront d’outil de fonctionnement

3. bis qualité des résultats

W W

4. PNUD et autres Agences des NU travaillent a la mise en ceuvre dy HACT
(harmonised approach for cash transfer) (PNUD)

4. Manuel de Procédyre pour la gestion des projets /programmes disponible 3 Ia
cellule d’appui & la mise en ceuvre des projets 3 Ia DDI/MEF (PNUD)

4. Observatoire sur |a Pauvreté qui fonctionne sous forme de panier commun
(PNUD) (capitaliser sur les expériences)

4. Complémentarités et synergies entre différentes Initiatives dans Ia Jutte contre la
pauvrete

4. Arrété du cadre institutionnel du 25 octobre 2005

Réflexions sur le code de conduite afin de garantir les résultats

Garantir une gestion transparente
Garantie de transparence dans |3 gestion des paniers
Bonne gouvernance

Répondre aux critéres de qualité définis

Observation rigoureuse des regles de gestion financigre cf.
Harmonisation des approches entre les régions
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IONS DU GROUPE SOCIETE CIVILE

Le Groupe de la Commission Société Civile devait réfléchir a une stratégie de son
implication dans la mise en ceuvre et e suivi du DSRP2 au niveau régional.

Il a procédé a un brainstorming pour déduire des modules et élaborer son plan d’actions.

15.1 Eléments du brainstorming

Le brainstorming a permis de déduire sept (07) modules.

lﬂopositions des participants

N° [Modules déduits J

Répertoire associations membres des pdles niveau
regional établi

Structuration des sections régionales sur le méme
modele qu’au niveau national

Organiser et structurer les antennes régionales

Les pobles de la société civile au niveau régional se
réunissent et forment la commission regime

Pdles organisés au niveau régional

Mise en place d’un bureau section régional
commission société civile

Section régional commission société civile
regroupant sections régionales des poles

Les pdles de la société civile se réunissent et forment
une commission régionale

Structuration de la société civile au niveau régional
méme forme gu’au niveau national

Les commissions techniques seront mises en place
comme au niveau national

Les groupes thématiques seront animés par les
pbles au niveau régional

Le coordonnateur régional de la commission assure
la représentation des instances régionales CRP —
comité regional de suivi

Des réunions périodiques pour articuler entre le
niveau national et régional seront prévues

Structuration /
Organisation

Créer des commissions communication et gestion
des organisations

Informer des antennes sur la dynamique régionale

Favoriser la concertation

Organiser des concertations régionales entre les
différents péles

Rencontre avec le niveau national pour synergie
activités

Pour I'exécution des programmes et projectiles dans
les régions OSC qui constituent les pdles et des
acteurs

2 |Concertation
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15.3 Plan d’actions Proprement dit

Le plan d’actions duy Groupe Commission Société Civile comprend les modules, des
résultats et des activités,

Effectuer des tournées régionales

d'installation et d’organisation de

sections régionales

- Répertorier les associations actives 3 |3
base

- Restituer les décisions prises 3 leurs
bases

- Elaborer le calendrier de travail des

commissions (par les commissions

Les commissions
régionales sont

structurées et
fonctionnelles

Structuration et
fonctionnement

- Arréter d'un commun accord les

objectifs prioritaires

- Répartir les responsabilités entre Jes
différents acteurs

- Arréter le programme de réunion

- Etablir un plan de communication

- Elaborer des Supports de circulation de

l'information

Les actions des
organisations de Ia
sociéeté civile sont
harmonisées niveay
régional et national

Mécanismes de
Communication de
concertations et de
mise en synergie
des actions

Les commissions
régionales et les pbles
sont renforcés en
moyens logistiques,
matériels,
organisationnels et
financiers

- Acquérir le matérie| logistique,
bureautique et informatique

- Prendre en charge le personnel d’appui

- Mettre en place un budget de
fonctionnement

Appui institutionnel
commissions
régionales et poles

Les commissions
régionales et les pdles
sont renforcés en
élaboration, exécution
suivi de projets, gestion
financiére et
planification, marketing
social, genre, bonne
gouvernance, contrdle
citoyen, capacité de
négociation

Programme de
renforcement des
Capacités des CR et
pbles régionaux

- Elaborer un plan de formation
- Organiser des ateliers de formation
- Elaborer des manuels didactiques

Un plan d’action
régional consensuel
participatif pour
l'implication effective
des commissions
régionales et des poles
dans la mise en ceuvre
est élaboré

Elaboration plan
d’appui de Ia
Commission
Société Civile au
niveau régional

- Organiser un atelier régional
- Arréter un programme d’exécution
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R 18LISTEBESPARTICIPANTS e

La liste des participants est faite selon g provenance : les onze (11) régions du Sénégal
sont concernées.

e T N g e
ME-M—
Informaticien
| Consultant |
mam_
Sellé BA SRPS Dakar
service
Anne Nathalie
o s son | Consutent |
mma-mai—
s
rice
e e e
Tidiane Economiste

|
l

—_— ] — -\j

Commission état

!

12. | Boubacar Ch. DIALLO Givil
Taib DIALLO PNUD Dakar |Economiste |
Fassory DIAWARA COLUPAS Secrétaire exécutif
Assane M. DIOP Pole des Aines Coordonnateur
Macoumba DIOP grSO'J:,EECDPSP Comptable
Dk Mamadou DOUMBOUYA |CSCS/DSRP Coordonnateur
Chargé de

UGP / ANE

programme

Coopération
autrichienne Chef du bureau
Conseillere
Coordonnatrice
Commission SC
2. oo NIANG DPS/CEP Bad Coordonnateur
Mboup

Mamadou
Chargé de
programme

SR planification .

Dakar Chef de service
SECK _] MSC/SARL
SYLLA CSPLP/MEF

Mounirou FALL

19. | Danigle GELZ
20. | Elisabeth LEINER

Kerstin MEYER

22. | Abibatou NDIAYE

Ibrahima
27. | Michel

Informaticien

Division recherche
action

Silvia
Alioune THIAM

ul

30. UAEL/CAEL
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Mbaye NDIAYE Statistique/SL

Momar NDIAYE SRP Saint Louis | Chef de service

Saint-Louis |63- | Momar NDIAYE SRP Saint Louis | Chef de service
Bouna WARR ARD Saint Louis Emm

CONGAD CR

Eﬂm
S AT
EIEME!!_
m

Thies

: Conseil régional Chef division
72. | Ndiankou SEYE technique
Oumou Mbaye SY Planification Thiés | Chef de service
Abbé Ambroise TINE CARITAS Thigs Em&_

!

Boubacar BA Chef de service
oo e o
Ziguinchor ' Ziguinchor
Antoine SANKA g
80. |

Boubacar SONKO ARD Ziguinchor | Directeur |

!
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20.1 Annexe 1 :

Présentation de I'état d’avancement du processus national et régional et
du dispositif institutionnel pour la mise en ceuvre du DSRP2

20.2 Annexe 2:

Participation de la Commission de la Société Civile dans le processus de
mise en ceuvre du DSRP

20.3 Annexe 3:

Résultats du dialogue entre CSLP et PTF sur Je processus de mise en
ceuvre du DSRP2 au niveau régional

20.4 Annexe4:

Projet de programme d’activités des organes régionaux pour la mise en
ceuvre du document de stratégie de réduction de Ia pauvreté



R

Mise en ceuvre du DSRP-II

Pour assurer une bonne mise en ceuvre de la
SRP, il a été mis en place un cadre
institutionnel Souple et participatif de mise
en euvre et de suivi sur la base de principes
partageés de transparence et de célérité

Cadre institutionnel

PILOTAGE DE LA SRP

0 Un Conseil interministériel d’orientation et
| de décision présidé par le Premier Ministre

0 Un Comité National de Pilotage de Ia SRP,
présidé par le Ministre de I'Economie et des
Finances

o 11 Comités régionaux de Pilotage de Ia SRpP

CRP est présidé par le Gouverneur avec
secretariat I"’Agence Régionale de développement

Cadre institutionnel

SUIVI DE LA SRP

O Une Cellule nationale de Suivi de la stratégie
de réduction de Ia Pauvreté, (CSPLP MEF)
= Secrétariat du Comité National de pilotage.
= Coordination technique et pratique de la mise en ceuvre

0 Des Points focaux ministériels
= veiller a la prise en Compte des orientations de la SRp
dans I'élaboration, la mise en ceuvre, le suivi et
I'évaluation des programmes sectoriels
= Suivre les indicateurs de la SRP

O 11 Comités Régionaux de Suijvi de la SRP
= CRS est présidé par |e Président du Conseil Régional avec
comme secretariat le service régional de Prévision et de
la Statistique

/ Dispositif de suivi

La stratégie d'intervention est articulée autour de
instruments suivants :

O Le renforcement des capacités des points
} focaux ministériels et des équipes au niveau

régional chargés du suivi de la mise en ceuvre
de la SRP, de la gestion de I'information, du suivi
des indicateurs, de I'animation des activités des
groupes de travail.

O Animation de groupes de travail autour des
(4) quatre axes stratégiques auxquels prendront
part les différents acteurs concernes y compris
les partenaires au développement.

-

Participation des comités

régionaux dans le processus de
préparation du DSRP-II

) Processus participatif
[ de préparation du DSRP-I]
i

| o Préparation du processus de révision du DSRP

j - La révision a été basée

- Bilan de la mise en ceuvre DSRP 1 (2003-2005 )

- sur les récents résultats des études et enquétes, et sur
I'exploitation des nouvelles stratégies sectorielles
articulées au DSRP

- les résultats des travaux des groupes thématiques sur

| les OMD
- Travaux des commissions du DSRP : services
étatigues, organisations de |2 société civiles,
secteur privé, partenaires ay développement,
collectivités locales




Eléments 4 capitaliser

O La responsabilisation des acteurs des régions dans le
processus du DSRP

o L'élaboration participative de la méthodologie

0 La nécessité de renforcer la communication entre différents
niveaux d'intervention

O La nécessité de renforcer I'appui commun des partenaires

O L'Appui doit concerner différents niveaux : national et
regional

O La réussite de combiner I'appui financier & I'appui technique
afin de garantir la qualité des résultats

O Modalités de financement sous forme de convention de
subvention locale a recommander car renforce ownership et
est flexible, directe et rapide

a  Mise a profit programmes/projets des partenaires
intervenant au niveau régional et Renforcement des
échanges entre ces programmes/projets et les comites

regionaux

—

Legons apprises

Renforcement des capacités des teurs

o Capacités des Régions a produire un travail de qualité si les
informations pertinentes, I'appui technigue (méthodologique)
et des ressources (méme peug sont a leur portée

o Meilleure appropriation du DSRP par les acteurs régionaux a
travers l'appui &Echnique et financier)

Nécessité que Ia CSPLP joue le réle d'animateur du processus

et fasse preuve de leadership pour organiser les acteurs autour

d'un objectif commun

Renforcement du processus

o Association de tous les acteurs dés la conception d'intervention
?Dusgu'a la prise en comFte des specificités régionaux dans le
SRP-II assure un meilleur engagement dans le processus

o Mise sur pied d‘un groupe restreint de travail avec mandat
Bo!itique et des compétences techniques avérées constituent
onnes démarches pour faciliter le processus

Recommandations et perspectives

o Création d'un cadre de partenariat entre
CSPLP/MEF, comités régionaux et partenaires au
développement

o Harmonisation des modalités d‘appui techniques
et financiéres

o Renforcement de communication entre niveaux
d'intervention

O Poursuivre le renforcement des capacités des
acteurs régionaux

o0 Poursuivre la mise en ceuvre et le suivi du DSRP
au niveau régional (Programme d‘activités des
organes régionaux pour la mise en ceuvre du
DSRP-II)

N ET




c) Le rapport d’avancement
(Commission)

Séminaire & Ngor Diarama (21, 22 Février 2005):
Lancement de la Commission SC dans |e DSRP

Création de 4 sous- roupes thématfgues pour Iévaluation
du financement et de I'exécution des PAP

Genre (coordonné par le GIF)

Macro-Economique (AIDE TRANSPARENCY — CREA)

Participation (COLUPAS)

Protection Scciale (Centrales Syndicales)

Decument de synthése validé & Dakar en Aolit 2005 avec la

participation des régions.

d) L'élaboration du DSRP 2
(Commission)

® Important apport de Ia Commission de la Société
Civile dans la production des versions I et II du
DSRP 2, notamment dans les axes :

v’ Protection Sociale des Groupes Vulnérables et

v" Amélioration a I'accés aux Services Sociaux de
Base

(cf. document élaboré dans le cadre du Diagnostic
de la Pauvreté et la revue de la Matrice des
Mesures (2005)

* Réalisation d'études sur la participation des
pdles au DSRP.,

IT/ LE PROCESSUS
D’AUTO-REFLEXION
ORGANISATIONNELLE

DE LA COMMISSION SC

Un processus en cours

Apres la validation du DSRP-II, Ia
Commission Société Civile et les Pdles qui
la composent ont ressenti |a nécessité
d'évaluer leur participation dans le
processus.

Les étapes du processus

* Atelier d'autoréflexion organisationnelle:
Goree 03 et 04 Aolit 2006

* Atelier de partage et de validation:
Saly 22 et 23 Ao(it 2006

Les limites constatées

La participation de la Société Civile a été effective
au niveau national mais elle demeure encore
insuffisante compte tenu des facteurs suivants :

* Insuffisance de moyens matériels et financiers,

® Niveau non satisfaisant d’ implication des
représentants des péles dans les dispositifs
régionaux,

® Manque de coordination des OSC & |a base,

® Manque de moyens de suivi et d'évaluation.




LA NOUVELLE STRUCT URATION—,

Mise en place d'une coordination nationale,
régionale et locale ainsi composee :

® 1 Coordonnateur National (2 ans, rotatif)

® 1 Coordonnateur Adjoint

* 1 Rapporteur Général

® 1 Chargé des Finances
® 1 Adjoint Chargé des Finances.

r ROLE DE LA COORDINATION
NATIONALE

a) Assurer Ia liaison avec:

* la Cellule de Suivi des Programmes de Lutte
contre la Pauvrete,

® les Organes du Cadre Institutionnel prévus dans
I'arrété primatorial N© 5951 du 25 Octobre 2005,

b) Définir la formulation stratégique:

® des politiques,

® de la mise en ceuvre,

® et du suivi évaluation du DSRP.

Ceci en collaboration avec Jes structures
L regionales et locales

—

L présents,

LE FONCTIONNEMENT DE LA
COORDINATION NATIONALE

® Réunions au moins une fois par mois.

® La convocation, I'ordre dy Jour et les documents
afférents a chaque réunion sont envoyés aux
membres huit (08) jours au moins avant la
tenue de la réunion,

® Des réunions extraordinaires peuvent étre
convoquées par le Coordonnateur Général ou 3 la
demande de trois membres de la Coordination au moins.

* Le consensus est le mode privilégié de prise de
décision. La Coordination peut délibérer
valablement si 03 membres au moins sont

LES TACHES

a) Le Coordonnateur National

Il assure la coordination des activités de la
Commission de la société Civile et Ia
représentation a tous les niveaux. 1|
convoque et préside les réunions dy
bureau et veille 3 Ia mise en ceuvre des
programmes de travail et actions arrétés
par le Bureau,

Il est suppléé en son absence par le
Coordonnateur Adjoint,

] 1

b) Le Rapporteur Général

Il rédige et conserve les proces-verbaux,
comptes rendus des réunions de |3
Commission Société civile, 1| est
responsable de |a politique de
communication de la Société Civile,

c) Le Chargé des Finances

® Il est responsable de 1a politique de recherche
de financement des Programmes et activités de
la Commission Société Civile et gére les
financements et |a trésorerie, 1l est chargé de la
tenue des registres financiers comptables et doit
présenter des rapports financiers périodiques.

® Il assiste et appuie au besoin les péles dans I3
recherche de financement pour la réalisation de
leurs programmes et activités spécifiques.

® Il est suppléé en son absence par I'Adjoint aux
Finances.




RECOMMANDATIONS RELATIVES
AU DISPOSITIF INSTITUTIONNEL

1) Définir et arréter un programme d'appui a la
Commission Société Civile et aux Péles :

® gquipement et fonctionnement,

¢ moyens de communication

® ressources humaines (etc...)

2) Améliorer la participation de la CSC  travers
ses différentes composantes et structures 3
I'échelle nationale et régionale

3) Prendre des actes réglementaires 3 notifier aux
gouverneurs de régions, pour limplication des
pdles dans les consultations régionales,

RECOMMANDATIONS RELATIVES
AU DISPOSITIF INSTITUTIONNEL

4) Renforcement des relations de travail établies
entre la CSPLP et la Commission

5) Implication de la Commission dans les Comités
Ministériels

6) Adhésion de la Commission aux organes

regionaux du DSRP, a savoir -

® les Comités Régionaux de Pilotaﬂgg de la SRP présidés par les
Gouverneurs de Région (CRP/SRP)

* les Cellules Régionales de Suivi (CRSSRP) présidées par le Président
du Conseil Régional.

7)Renforcement du dialogue entre le
Gouvernement et les Partenaires au
Développement

RECOMMANDATIONS RELATIVES A
LA MISE EN (EUVRE DE LA SRP

® La simplification des manuels de procédures de
financement pour faciliter leyr utilisation par les
osc

® La tenue d‘ateliers d'initiation et de formation &
I'utilisation des outils d‘élaboration, d‘exécution
et d'évaluation des projets le choix des objectifs
prioritaires,

® La répartition des ressources financiéres et Ia
dotation en moyens financiers des domaines et
des secteurs,

RECOMMANDATIONS RELATIVES
AU SUIVI- EVALUATION DE LA SRP

La CSC doit:

® renforcer les mécanismes du dialogue social 3
tous les niveaux

* bénéficier et participer au renforcement des
capacites des organes chargés du suivi et du
pilotage de la SRP aux niveaux national, régional
et sectoriel

* avoir acces 3 temps rée| aux données
communiquees par IInstitut National de |a
Statistique

RECOMMANDATIONS RELATIVES
AU SUIVI- EVALUATION DE LA SRP

Les OSC doivent bénéficier :

® de programmes de formation sur |a négociation
collective,

® de la mise en place de mécanismes de
prévention des conflits et des risques
professionnels et d'amélioration de a
productivité,

® de I'élaboration d'un cadre cohérent
d’harmonisation et d'intégration des politiques
économiques et sociales.

V/ CONCLUSION




RESULTATS DU DIALOGUE ENTRE
CSPLP ET PTF
SUR LE PROCESSUS DE MISE EN
CEUVRE DU DSRP2 AU NIVEAU
REGIONAL

Alelier de programmation des activités de Mise en ceuvre et de suivi du
DSRP2 par les comités régionaux

Plan de présentation

Role des différents acteurs pendant la révision du DSRP au
niveau régional

Eléments & capitaliser issus du processus de la révision du
DSRP au niveau régional

Cadre de partenariat et ses éléments

~

& oW

Réle des parties prenantes dans la mise en ceuvre et le suivi du
DSRP

Résultals attendus
Vision commune
Modalité d'appui
Perspectives

@~ @ o»

Les acteurs et leurs réles dans le
processus de révision DSRP

CSPLP/MEF; Cellule de Suivi du
Coordination  Programme de Lutte conlre la
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du processus

Organisation
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des
partanaires

Elus, Services
techniques, Sociélé
Civile, Organisstions
paysannes el des
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Chargée de
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Informer les
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Révision
DSRP
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CRS/SRP: Cellules

Régionzles de Suiv)|
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Dakar, Matam mandats processus

ENUD: Diauibel, Sain
L ouis, Tambacounda

GIZ: Falick, Keolack,
Ziguinchor, Kelda

Rappel des quelques éléments a capitaliser issus
du processus d'élaboration du DSRP 2
au niveau régional

. L’ engagement des réPgions et la prise de conscience pour leur role dans
le processus du DSR

4 L'effet de re-dynamisation des comités de suivi du DSRP par leur
responsabilisation

. Les capacités des régions de faire un travail de qualité si les informations
pertinentes, 'appui technique {méthodologique) et des ressources
(méme peu) sont & leur portée.

. La volonté prouvée des autorités de décentraliser la mise en ceuvre et le
suivi du DSRP 2
La prise en comple des spécificités rédqionaux dans le DSRP 2 et du
fonctionnement du dispositif régional dans la matrice du DSRP 2

. L'intérét accru que portent des PTF a Ia decentralisation du DSRP

. La nécessité d'hanmoniser I'appui des partenaires

. La réussile de combiner I'appui financier au fonctionnement des comilés
a l'appui technique - afin de renforcer 2 qualité des résultats
L'appréciation des modalités de financement sous forme de convention
ge subvention locale dans le sens d'un renforcement de ownership et de

ialogue.

Cadre de partenariat de parties prenantes dans la mise
en ceuvre du DSRP2 au niveau régional (CSPLP,PTF,
Comités régionaux)

1. Une vision commune

2. Des résultats et indicateurs communs qui engagent les trois parties
prenantes (CSPLP, PTF, comités)

3. Roles des parties prenantes

4. Mode d'appui au fonctionnement du dispositif de suivi DSRP régions

5. Un forum de dialogue sur les processus régionaux du DSRP

\frfnciers (PTF),

ROLES DES PARTIES PRENANTES DANS LA MISE EN (EUVRE ET LE
SUIVIDU DSRP
PTE CSPLP/MEF CRPISRP; CRSISRP
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple — Un But — Une Foi

MINISTERE DE L’ECONOMIE

ET DES FINANCES

CELLULE DE SUIVI DU PROGRAMME
DE LUTTE CONTRE LA PAUVRETE

MISE

EN CEUVRE DU DOCUMENT DE STRATEGIE DE REDUCTION DE LA PAUVRETE

PROJET DE PROGRAMME D'ACTIVITES DES ORGANES REGIONAUX

NOTE

Les €léments proposés dans ce document constituent des propositions qui
pourront alimenter la réflexion lors des différents échanges entre d'une part la
CSPLP-MEF et le groupe des partenaires et d'autre part entre les parties prenantes
(CSPLP-MEF, partenaires, équipes régionales).

Ils ont été identifiés par la CSPLP-MEF sur la base des mandats assignés aux
organes régionaux.

Ce document de travail devra étre examiné par les acteurs régionaux qui ont en
charge la préparation et la conduite du programme d’activités.

Le programme final devra &tre le fruit d’un consensuel de tous les acteurs
impliqués, conformément aux missions des organes du cadre organisationnel du
DSRP.



2- Communication - Vulgarisation

Reproduction des documents dy processus du DSRP et des documents
régionausx,...)

Organisation des rencontres et ateliers régionaux et/oy locaux

Emissions radios, article de presse, interviews,..,

Objectifs spécifiques

- assurer une bonne couverture des rencontres

~ assurer une trés large vulgarisation de la Stratégie de Réduction de la Pauvreté
(SRP)

- mettre a la disposition des acteurs des documents du processus DSRP

- faciliter la bonne diffusion et le partage des informations

3- Préparation des documents régionaux opérationnels

Objectifs spécifiques

Permettre aux acteurs de :
- discuter de la mise en Ceuvre du DSRP ;
- préparer la partie opérationnelle du POR : (identifier les mécanismes et modalités
de la mise en ceuvre de |a SRP Spécifiques aux régions) :
formuler des recommandations sur la mise en ceuvre de la SRP ;
planifier les activités pour le suivi de la mise en ceuvre de la SRP.,

4- Préparation du rapport davancement de la mise en ceuvre du DSRP

Objectifs spécifiques

- faire le point sur la mise en ceuvre de la SRP (évaluer I'evolution des indicateurs, e
degré d'application des principes directeurs du DSRP, ...) :
- formuler des recommandations sur la poursuite de la mise en ceuvre de |3 SRP au

niveau régional.

5- Echanges d ‘expériences
Objectifs spécifiques

- permettre aux acteurs de partager les bonnes expériences

6- Renforcement des capaciteés des organes régionaux

Formatijons interne et externe
Formation « a 13 carte »

Assistance technique



