~Activités génératrices de revenus et Micro-crédit; e
une alternative a ’emploi et I’insertion socio-économique

des Personnes handicapées des pays pauvres. o
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En raison des préjugés so;ciauxé ,écoﬁoﬁ_liqueisr et culturels, les personnes
handicapées dans la plupart des pays du monde et particuliérement dans les pays

en développement; sont considérée’des citoyens de seconde zone. _
Ne jouissant pas de la plupart des droits humains, elles sont dépendantes des

‘autres et participent peu ou pas au développement socio-économique de leur
communauté. ' '

Aujourd’hui avec la mondialisation, le monde est devenu un village planétaire
ou il n’existe pas de place pour ceux qui ne participent pas et ou chaque jour,
des pdles puissants se développent au détriment d’une majorité toujours plus
appauvrie. : : S B

Dans cette course effrénée pour une vie meilleure, les couches les plus
défavorisées me suivent pas le train et perdent tout espoir de survie. Les
personnes handicapées qui constituent dans ce cas le maillon le plus faible des
couches vulnérables deviennent les plus pauvres parmi les pauvres ?

Pour sortir de cette situation, il n’y a pas d’autres alternatives pour ces personnes
triplement handicapées ( handicapées, analphabétes et pauvres) que de s’adonner
a la mendicité avec tous les risques que cela comporte.

C’est a ce niveau que ces activités génératrices de revenus (AGR) et Faccés au
micro-crédit constituent pour elles une alternative irremplagable pouvant leur .
rendre leur dignité, leur permettre de s’assumer et de participer au processus de
développement de leurs communautés respectives. ~

Contrairement & I’emploi qui nécessite une formation préalable, les AGR
permettent a toute personne quel que soit niveau d’étude ou de formation, de
mener des activités productives pour elle, sa famille et sa communauté.

Contrairement aux grands projets socio-économiques nécessitant un
financement important difficilement accessible, les AGR sont basées sur le
micro-crédit dont les conditions d’accés et de gestion sont plus souples et
adaptées aux situations économiques de chacun.



I-

(I8 ]

POURQUOI LES AGR?

P. H.

v

Droits non respectés

LY

|

v

Pas ou péu

y

-

d’instruction |—»

. - Pas ou peu de
formation

professionnelle

Pasde - !
— qualifications

l

Possibilités de trouver un emploi |
treés limitée

professionnelles |

Pas de revenus |

/

Pauvreté

s

Dépendance »

Marginalisation{»| Exclusion

T

Conditions d’accés au
~financement bancaire
. difficiles

—

~ Systéme de éécurité{seciale'
prenant'en charge fes PH |
‘n’existe pas

5

- Une seule alternative

: AGR;—_,Micro - erédit



III QUELS RESULTATS PEUT-ON ATTENDRE DES AGR ?

Les personnes handicapées qui meénent des AGR
peuvent en tirer les résultats suivants

¢ Occupation lucrative
e Obtention d’un revenu stable
* Elimination ou réduction de la dépendance

* La personne handicapée est micux acccptce par sa farmlle et sa
communauté -

o Insertion socio-économique
¢ Dignité humaine restaurée

o Partit:_ipation ala vie de la communauté'r -



IV.1 Les AGR, les PH et PUNHPM

a- Informations Générales

Grice 2 un appui financier de la Fondation Francaise Raoul Follereau "'UNHPM a mis en
place =n son sein un mécanisme d’appui aux micro-projets de ses membres sans emploi par
de micro-crédit d’un montant allant de 100 a 1000 dollars US. i

Ioctr..
_ Conditions d’accés aux micro-crédits : P
= o Etre personne handicapée )
. e Soumettre une demande écrite . _
e Produire une étude de faisabilité du Projet (écrite par la
" Direction de "UNHPM) . '
e Resider dans la zone de couverture du projet -
- La de-=ision est prise par le Comité de Gestion du mécanisme mis en place par 'UNHPM.

Apreés accord du Comité Exceutif, les bénéficiaires devraient fournir :

e un aval personnel d’une personne solvable ( parent, tuteur, ami ou simplement
une personne de bonne volonté '

~ e signature des traites correspondant aux échéances 4 honorer pendant toute la
durée du crédit qui n¢ dépassait pas 12 mois.
Un gestionnaire de Projet était chargé du suivi et de la production des -
. rappotts aur Comité de (iestion et au bailleur de fonds. SCN LN B
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IV. 2.-Les AGR financées par le Commissaiiat aux Droits de FPHomme, 2 1a
Lutte contre la Pauvreté et 2 PInsertion en faveur de jeunes
personnes handicapées diplomées

a. Informations Générales :

Dans le cadre de son programme »insertion des couches vulnerables le Commissariat aux
Droits de I'Homme, a la Lutte contre la Pauvreté et 4 I’ Insertien avait décidé d’accorder aux

personnes handicapées diplomées thomeurs un fonds sous forme de préts, pour financer des

Activités Génératrices de Revenus.

Il s’agissait d’un projet pxlote qui devait-bénéficier a 22 personnes handicapées motnces dont
-4 femmes a hauteur de 1500 & 2500 dollars par projet..

Les résultats attendus étaient :
e Création d’emplois durables -
e Amélioration des revenus -
¢ Insertion sociale des bénéficiaires

Les critéres &’ inscription:
' - - Etre personne handicapée diplomée et sans emploi- .
* Résider 3 Nouakchott ' '
* Produire une demande écrite avec un dossier comprenant notamment :
Les papiers d’Etat civil, le dipléme de ﬁn d’ctudes une attestation de personne

‘en chomage -

Apres selectlon par les services campetents de I3 Direction de I Insertlon du Comm]ssanat'

les candidats retenus se cautlcnnent Jes uns- &gautre_s et suivent une f_‘prmatlon d’un mois sur la

- condulte d une AGR

= An terme cle la formatron - : -
el un document de pro;et chlffre est prodult
< un plan d’exécution et-de suivi est élaboré

. c . un projet de contrat liant le beneﬁctalrea la structure (banque pnman'e) de smvr = o

et trartes mensuelles de remboursement sont mgnes’fs

Sur la base & entente prealable 1 accompagnement le suivi et le recouvrement devaleﬁt étre .

assurés’ parle programme “de réadaptation i base communautaxre [RBC) ‘du Ministére: de la
" Santé-et des Affaires Socialés. ~Suite:a un malentendu sur - les termes des .cendltlorrs de Sum

‘une banque pnmalre fut préféree alaRBC. s 2 S

La banqueé qui-accordait peu de conﬁance dans Ies capacntes des personnes ha.ndreapees a ete g

* amené® prendre-les-mesures suivantes ;-
: . Réduction des montants- aecordes par credlt W $e i LA
Regiuctlon de la dyrée de remboursement avec elevatlon du taux de remboursement
.ﬁ‘.' \,,a, Le&ﬂ ‘11 V“é‘-’( Q,_,O\M =T : .
En react1orr les bénéficiaires ont dénoncé 1’1rrespect des. cIauses rnm:des et refusé pour la
majonte d’entre eux le respect des echeancrers de remboursement : :
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IV. 3. les AGR soutenues par la Nissa Banque en faveur de
femmes pauvres

a. Information. Générales
_*'_“

Les Nissa Banques sont des banques de développement créées par les organisations féminines
rurales et périurbaines pauvres pour mobiliser de :

ressources financiéres locales et les redistribuer sous forme ‘de crédit aux. cooperatwes et
-associations féminines pour financer leurs activités

Elles rentrent dans le cadre de la stratégie natlonale de promotlon de la femme, pilotée par le
Secrétariat d’Etat 4 la Condition féminine avec I appui de I'UNICEF

Le Capital initial est fourni 4 80 % par PUNICEF avec une contribution d’OXFAM.

Les Organisations féminines interviennent pour 20 %

L’administration de la Nissa Banque est assurée par lAssemble;l générale et le Com1te de
gestion €élu parmi les sociétaires. :

Objectifs : -
"~ participation 4 la promotion de la Femme et le rehaussement de son statut
contribution a I’accroissement des revenus des femmes
lutte contre la pauvreté
- creatxon de conditions de sohdante et d’entraide entre les socxeta.lres

Condmons d’accés au Credlt

- @tre sociétaire depuis 3 mois au moins

- avoir-épargné au moins. 10 % du Capital sollicité

- étre avaliser par la présidente de son regroupement

= -avoir une caution d’une autre organisation sociétaire. 5 :

= avoir établi une demande étudiée par le Cormte techmque (le crédit est accordé au
: groupe et non aux mdmdus) 5 - ' = '

Les montants des prets n excedent pas 900 USD

. Une convention de prét est 51gnée entre le Comité de Gestlon et les orgamsatlons beneﬁcmres :

',_' ~du Credlt _
- Le suivi des beneﬁCIalres se f'alt a 3 mveaux, par Ie Cormte de gestlon le groupe sohdalre et '

' par Ie comité technique -

1 erﬂste 7 -Nissa Banques dans quatre reglons dlﬂ'erentes du pays- qui sont aujourd hul :

_ accessibles & 38.000 femmes membres des 420 coopeératives et associatiors

 Le chiffre d’affaire aveisine 50.000 USD dont plus de 20 % se composent. des ressources ‘ 7

" locales moblhsees parles femmes

5 '-Le recouvrement des prets se falt a 95 %

T ek i 4ok ' e
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IV4.les AGR bénéficiant d’un appui financier de PAssociation
Italienne des Amis de Raoul Follereay (AIFO) en faveur de
’association : Action pour le Développement

Social en Mauritanie (ADSM).

a. Informations Générales

La majorité des enfants / adultes handicapés ne sont pas scolarisés ou ne bénéficient pas de”

formation professionnelle en raison des difficultés de déplacement pour les handicapés

moteurs et d’inaccessibilité a I'école ordinaire pour les enfints sourds, aveugles et déficients
intellectuels.. =

chances de pouvoir s Intégrer économiquement “et socialement dans une société qui leur est
peu favorable. Les personnes handicapées ont alors peu d’alternative, recourant bien souvent
a la mendicité pour pouvoir faire face a leurs besoins de premiére nécessité. .

Cest dans ce contexte que ’ADSM une ONG de cadres handicapés -a initié sur un
ﬁnanceme_nt de I’Association Italienne des Amis de Raoul Follereau (AIFO) Ie présent projet
pour aider les personnes handicapées (diplémés sans emploi ou sans qualification
professionnelle) et les femmes chefs de familles sans revenus réguliers etc. & metire en place
- des activités génératrices de revenus pour faire face a leurs problémes de survie par Poctroi de
crédits tournant, remboursables sans intérét autre que de participer aux frais de gestion.

-~ Les conditions d’accés sont les suivantes :

.~ Etre personne handicapée diplomée sans emploi ou pauvre ou alors étre femme -

-~ chef de famille pauvre et mére d’enfant (s) handicaps =~ e
- - <= Remplir I¢ formulaire de demande de financement de I’ ADSM pourAGR - -~
“Aprés aceord du Comité de sélection de P ADSM, les bénéficiaires sont inviter3; = - I
- - Présenter ‘un aval solvable ( parent, tut’eui‘,—_’ami-_oﬂ'_simplemcnt'ztix_lg- personne de
- bonné volonté) ou = - S I I Vb ene b pdi o Bt
- - appartenir & un groupe (twize) solidaire dé 5 membres au moins LN A
- Signer un contrat d’engagément -avec I’ADSM -contre signé par I'aval ou Ie -
- Président du twize selon le cas -et par unnetaire - T e
-~ Signer des traites de remboursement correspondant aux échéances & honorer - -
~ (maximum 20 meis), - - Yt N PR AR
Un gestionnairé de vjErdjet;-_es’t..;pha[g‘é de D’exécution des décisions, de -Pinitiation -des
bénéficiaires 4 fa gestion d’AGR.-au suivi-et de la production des rapports -a Comité de
Gestion et au bailleur de fonds, - o ~ SN Dallk T Tl b
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