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L TSl e, - INTRODUCTION® .

! T S T e S L v E o 1
" ntrduction oo " L | es représentants des services competents
ko -'u_..“.:c.l()iajécfif&éié A L B 4d de I'OIT, de I'UNESCO et de I'OMS
, 1 e RRBCY, L T T S IR R TP : se sont réunis en 1993 pour discuter du
s 5 g A0 e concept de la réadaptation i base commy-
e, ';‘"'",‘d"a'pgl'iﬁatign el e TR ‘ C nautaire (RBC), échanger des informations
o oy LR T A sur les expériences en RBC, convenir d'une
- ;aés‘l;f,gf’gﬁ‘;;fn‘;es' A o approche commune pour la promotion des
PRR GoRBCAC Stn g 3 L IART I programmes RBC et faciliter la coordination
A g, S ‘Conglusions' A I LN et la coopération intersectorielles pour
T Pam, v 1A b la mise en ceuvre des programmes'RBC.

i .!",‘i !

" Collibortation : "
., ' interagences pour a j , . 3
At T RBCY w, " Le présent document a pour but de définir

"t vt EREEY ¢ mn g e clairement, i l'intention des décideurs

i S o 1 T E 0 LT fag” . et des directeurs de programmes, l'objectif de . .
gt bR I el e | | la RBC et les modalités de sa mise en ceyvre.
G G Sl R e o - La question de Ia pérennité est aussi étudide.
RG] ety L P aRE e E g Espérons que ce document encouragera
ke ToAh RS LIS les gouvernements et Jes organisations non

o e g Lo | | gouvernementales a faire le point sur ce qui
i ol T B e i lypal i S LR a été fait sous 'appellation RBC oy des '
ol e TEEN M v PN concepts analogues, & adopter la RBC dans

g s e Bhopale S e L _ - les politigues et les programmes concernant



. le handicap et:a intégrer Ia RBC dans les.
. progrimmes de-développement commu- &
ﬂaﬂfairg;',qu‘ lzgenées."sauhaitgnt g v Yy -
g particulier renforcer I collaboration entre ' ' . | :
- les'personnels de.santé, de Uéducdation, = . L o - |
e setvices sociaux. et Hu travail, ainsi '
. fquentre les persotinels de réadaptation
et leswassocintions de personnes handicapées : .
S ,;f]éu;boqi%?les,ﬁeff,s:dnnes.hd.hdicapégs. L LA L

]
t

: a RBC a pour objectif principal de fajre ' -
R I - / en sorte que les personnes handicapées
AT TR PR . puissent développer au maximum leurs

B i o 2y 4 N L TR T aptitudes physiques et mentales, qu'elles ajent '

LR e i ‘ - acces aux services en' milieu ordinaire et
A s : ‘ bénéficient des mémes possibilités que toute, ‘

. oy g PR E LI B autre personne et parviennent & une entiére .

o R T R R .. intégration sociale dans leur communauté
iRt AT AL o et leur société. Cet objectif repose sur le
IR B, o Rl o concept élargi de la réadaptation, qui recouvre
o e ey T E e Tl . | . I'égalisation des chances et l'intégration dans .
. A e I P la communauté. En se basant sur ce concept
s RS C - élargi, la RBC apparait comme une approche
SHTHREL Nt L L T .' | globale qui comprend la prévention des

el el DU PR - T handicaps et la réddaptation dans les soins
e BT et B o - de santé primaires, l'intégration des enfants

: A P e ¥ ﬂ ANTO T TR _ oo handicapés dans les écoles ordinaires et, pour
TR piond e & B 5 o _ les adultes handicapés, la possibilité d'exercer
Al i e e |_‘l-‘- b K ) ““-'- oy e 'lll ; \'_" paa?) v g 5 Wi e . P rd L]

ik S e 4 R et i T SRt il une activité economique remuneratrice.

i 8 e Gy L i o ke e ' Entant qu'élément de Ia politique sociale, -,
ey TSR W T T T ‘ i la RBC privilégie le droit des personnes handi-
sl Lo ph T 55 N AR capées de vivre au sein de leur communautg,: -
W S T T e T T e Ao B e de jouir du bien-étre et d'une bonne sants,
ST ey S R T s T x o % o et, enfin, de participer pleinement aux activités
0N 0 BoL e S W o educatives, sociales, culturelles, religieuses, '
A Lok deat h économiques et politiques. La RBC exige des '



- gouvernements quiils déléguent.les responsa-
 bilités et les ressources niécessaires aux , -
‘communautés afin qu'elles assurent la base
. delaréadaptation, < ' e R0

! LaRBC mnvrr.ent aussi ,.b‘ier;“aux pg\jr.s indus- ;
' trialisés'qu'aux pays en développement. . -
Dans'ses, grahdes lignes, elle ést applicable

dans tous les pays. Par contre il est important o

d'adapter sén mode d'implantation au contexte

" social gt éeorlomique de chaqué pays.

La définition ct-déssous présente I'esseritiel de
*la réadaptation & base communatitaire. ;' -

‘,‘naufai;fe.est:.l_in'e stratégie |
© . quis'inscrit dans le‘cadre du. -
... développement commiumnautaire

pourlaréadaptation, I'égalisation

d,es‘chancé‘s_'-etI"intéfgratipn o wiy

sociale de toutes les persorines.

: hhﬂdi;cap;ées_;. R

©"La'mise en‘cuvre,delaRBC .
" . fait appel aux efforts conjugués '
i, M.df?sr Péf!SOﬁ'heS“hand‘icapées Lors
- ‘et leurs éa‘rnmunau'téé,‘ G B
' etdesseryices sociaux, de santé,
i1 d'éducation'et de formation
. professionnellé appropriés. '

" elles-mémes, deleurs familles,

| 'Laréadaptition 3 base commu:

~ METHODES
DAPPLICATIONDELA

Ij RBC doit étre congue avant tout

comme appartenant a la communatité,
représentée par les autorités locales.
Elle doit étre considérée comrhe un élément |
de la politique sociale, éducative et sanitaire
a tous les niveaux, en particulier au niveau
le plus décentralisé du secteur public.
Dans une politique nationale, la RBC fait
partie de l'action du pays en faveur de toutes
les personnes handicapées quels que soient
leur dge et leur type d'incapacité. Aux niveaux
provincial et du district, elle est soutenue par
les services de référence et par le transfert des '
connaissances aux communautés. Au niveau
communautaire, la politique d'intégration
est mise en application sous la direction
de la'communauté, dont le programme RBC
est "la propriété" et qui fait jouer un role majeur
aux personnes handicapées et leurs familles.

Les méthodes générales pour développer
la RBC incluent donc la formulation et
I'application de politiques.d'appui 4 la RBC : .
les mesures visant & encoura ger eba soutenir |
les communautés pour qu’elles assument la
responsabilité de la réadaptation des personnes
handicapées, le renforcement des services de

Ll
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. iréférence danis les secteurside la santé, de '

doivent étre investis du pouvoir nécessaire

'""I"édl.l"??ltiucmuét.'gﬁ'tIaV:?{.il auxmiveaux national; . pour assumer la responsabilité du programme.
g D Wi}iﬁ(—‘ial"etﬂ.dépa‘lqt’ehiﬁhtal et, éiifinx’la‘ e S ‘Des lors que la communatité chojsit de mettre
cfjéa.tiOﬁld'}ln-'SYSt;@m-é de'gestion e‘f'd'é"-al“%a“‘ Y B sur pied un programme RBCI, l“éq’uipe '

' tion des programmes. La 'pgirticilpatibiyde's-‘ et SRR dirigeante du programme doit assurer l'appui |
perspnnes \-han,diﬁapées.a“-togteé ces activités " o3 des services de référence, ainsi que les éléments .
esf,f}?’f,‘dafhef,‘ta_lé%‘.-”-‘ A e R T de la sensibilisation, de préparation et de
La fornuilatio d'uné politiqte nationdle © . - mof;ﬂisgt'ion,d,eé? comimunauté. Il faut insister
en faveur de la RBC peut étrestimulée -, . s los poonre dune préparatioh soignée 2
par des éléments extérieurs, tels'que les recom- -+ . NS e TvRATE. |
mandations,du [E_rogram‘lrx‘iéId'Ac-tiOn\Mohd@al L T La RBC peut amener toutes les personnes ,

o g faVeqr 'de'S';PE’I'Séﬂiles‘han'diCaP@% élasboré‘. . . handicapées d'une communauté 3 s'intégrer
gt ‘Pendantla, Décennie des Nations Unies" Y . socialement, mais ses réalisations peuvent
‘l_pqur'lesl‘lprers{br}nés-han.‘di_capéesl;'-EIlepeut‘- e aussi étre plus limitées. Cela dépend o
'-aHSS?"'r,ésul'tef‘éi.e‘pre%'ions a l’in.téréemf';dii.‘,pay s de I'engagement de la communauté, de
| exe;wéées"pa'{ les associations de -p,erstjnnes‘" e ca BERC ses ressources et du soutien qu'elle recoit
o, Ihénd’ica.pée's;‘ les fe'PIY é$én'taf$ts des _se',c‘Eeprs" liés e " des services publics o, oi*ganismes non
ala ré?rdap@%-’fionw,ou les deux ala fois. = . - b : gouvernementaux. Les autorités municipales
. La politique RBC instaur €¢ au niveau nationtal IREF d'un pays industrialisé ont des ressources
. doit trarisparaitre dans les priorités.de la Ball- - L e différentes de celles des services '
_ ~ tigye jﬁtldﬁﬁ’:pljf?gEammé.ﬁ"dé tous les sectéurs. - o gouvernementaux locaux d'une ville rurale
' etatous les autres niveaux. ../ " NN LA dans un pays en développement, méme "
1 DacHo oomethh apiire o Bvite e L e Sy st les uns et les autres sont aussi déterminés |
; o Lo : ] a aider les personnes handicapées. Dans

résulte souvent d'une impulsion extérieure . AR les d L & o o
ala ‘cdmﬁuﬂauté;'a'émanéﬂt le plus vraisembla- S S5 CENED i = ES ks
blémentdu mfhj'éfér e, du'comité ou d ’ ‘ le soutien d'autres niveaux sera nécessaire :
ey 0 b i g 0 ' ; . : < - . - i
l'organisation responsables.du programme. . S e membres de Ia S oo
" ApresTles .pfemiers.éhtrétién"s'avée s : b 3 poulr.leur permettre de part;?lper .actlvement
Teprésentants extérieurs 3 ja communauté, #l programute RBC, gu soutlen direct
i i‘ﬁco'rribé 'l comhi {induté.de décidersi i aux personnes handicapées pour le traitement
| “RBC fera pa‘rpiélgé‘lsa&,ti.\'{ifés de développerhent - mc?dlllcal, ! educ‘e;tlotncl); 1 equipement -
| communautaire en cours. Divers partenaires. qu'elles ne peuvent obtenir au niveau de

ausein' dela Léommunqufé’ commie le: comité - la communauté. , "

de développerhent communautaire, les .- | | | =

associations,de personnes han'qigapées et i =y ‘ ' i |
 -autres organisations nori.gativer nenientales, -

LS B )‘l" L e : : bt I.- 8‘ i ral ks ! I : ! qQ ! '
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“Li 0 Soutlen'aux mémbres
i de 1 communtapte v

Les programmes' RBC ont d'sbord besoii.
- d'un.appui-de I'équipe dirigeante RBC pour . |

,,-».flle‘trapéfeft'.@es?'cohnaiss'an“qés etdes. . " u
' compétences qiieles membres de'la commu-

 sousifornie dé formation ét d'acces § " .
' desisérvices de référence. Lienseignant dont |
', Tun'des éleves est aveugle, I'agent dé soins
deu_;é'a'r_l',t,é',pr-im‘a'i,i*es‘qui‘“est-'Censé aider un enfant
3 d'bﬁt-lles.'jémn.tiésl.‘;;l‘o‘nlt paralysées amarcHer,’
. Je-mécanicien qui.se demandé silejeune
' homrhe qui n'entend pas. peut apprendre'la

Lt

~ mécanique, le guérisseyr incapable dé soigner .

H

e ccﬁn‘ip’(')'r’cemeﬁf étrange: d'un enfant, le maire
qui sduhaite planifier uie salle commune .

-, accessible ; tous'ces membres de Ia coming-
©"nauté gnt bespin de ¢onnaissances sur'les

- handicaps ¢t de conseils sur la facon d'aider
les personnles, handicapées. . gy b K

 Pour répondre a llobjectif de"‘llelll RBC,les '

. communautés doivent renforcer leiir, capacité

e alde;_iespersmvnnes handicapées et leurs,

1, Yk ='-‘-“-fami1,1e,_s.g:"'@;e.'.t'fé,r,éjquln‘sabilitéimombe' TL AR
;0 enipremigtlieu' 'éguipe de la RBC etau 1+ v

e Pe{$onnel de ,réég’gi'a'p'.‘tdf:ion qui doivent veiller &,
ce:que la communaiité et les, familles regoivent
'y "Iesr,lihlfprmatl;ioria; nécessdires concernant les |
. différents aspects du handicap: Ce transfert

- d'information doit incture les‘connaissances .

"éf‘coﬁ“ipéten(':éjs".hépeésa’if.qs,,pour.ai’dp,r " ;
+les personnes handicapées a développer leur.
' e o AU SR e S tii B b ;

i o R LA i Fogiel i

by -h’aptgiﬁ{t,iligeront*iﬁquf mener.a bien'les activités
. .de réad'apmfion-‘,‘ enstiite d'un soutien continu =,

T ez

1
f

. pofentiel. Les informations doivent étre simples

et pratiques, tout en étant complétes. .
Elles doivent inclure des faits pertinents sur

"les problémes de vie avec un handicap, comme

le développement de I'enfant, la scolarité,
la formation professionnelle et I'emploi, ainsi

- que sur la fagon de chercher et d'utiliser

des ressources a l'intérieur et & l'extérieur de
la communauté. Ces informations doivent étre

factuelles, doivent susciter des réactions

positives, elles doivent sensibiliser et motiver
les membres de la communauté, I'amener :

a modifier ses habitudes, ses préjugés

et ses attitudes et enfin, elles doivent répondre
a des valeurs culturellés et éthiques positives.

[}
La préparation et la diffusion de matériels
d'information exigent un effort pluridiscipli-
naire de la'part des départements publics,’
des agences et organisations concernées,

et en particulier des associations de personnes

handicapées. Des matériels élaborés

. conjointement gagnent en crédibilité et en

efficacité.

5 TR
i o o U

" Services de référence
pour les personnes handicapées

'

La communauté est capable d'assumer une
grande partie du processus de réadaptation, ,
mais on ne peut s'attendre, dans certaines
situations, a ce qu'elle ait les compétences '
requises pour accomplir certaines taches.

Par exemple, un agent RBC ne peut redresser

une jambe déformée ni décider'a quel moment

11
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- PERENNITE DES' -

W }m E.',_I}ffant‘, a;ygm? lsq'lz?l;un'e”n.ltenv(‘entlon ‘c}estmee PROGRAMMES P
ot e, acorriger une malformation, peut comniencer | - ‘
WLl S ik w4 Foay et o Sk =t . 3 Ei i ' 1 -
oot o amarcher. On a besoin d'un service de ‘ A % : ;
; ‘ : : - | ] v . . i - ' '

Ly, référence pour laichirurgie, mais aussi pour les -
oLt conseils'de suivi‘destiriés-a I'enfant, sa famille C e | \ |
e et Al agent RBC. Cértains enfants ou adultes ' o .

Sy BT 2 pd‘icagés‘pepl'v'e"ﬁtavojir Besoin de suivre une o | ' pe |
cri g b éducation spéciale ou d'acquérir un savoir-faire . C ‘ . bR

R inéxistan»tsl au niveat communatitaire. Ces : -

g Xl persdﬁnqs peuvent avoir besqin d'évaluation “. ‘ - '
i Sy ou d'interven-’cic)n de spécialistes extérieurs . Ij pérennité d'un programme RBC dépend .
0 ‘'alacommupauté: Pour la-crédibilité d'un. ' de la conjonction de trois facteurs :

oy S, B % ..“plr‘og{ amme RBC, i] importe que les personnes. - . : expression d'un'besoin, réponse de la com- .
i T T handicapées de la communauté ajent acces s : ‘ munauté indiquant qu'elle est préte A faire face -

o Yinstallations e dux setvices spécialisés,

v 0 e LS : : a ce besoin et enfin, existence d'un soutien '
et Ly Unie liajson avec les'centres de référence etun 7 - endehors de la communauté. Ce sera I'échéc |
1, Al V,‘Ti"l.‘gtf“'ﬁ?."‘}t.éﬁ.tr‘e la ébmmun'aﬂté et ces centres ; - delaRBC sil'un de ces facteurs vient 4 manquer.
/M Peuveritéire aussi importants pour la RBC que ‘ ~ On ne peut compter sur la participation de '
L les adtivités dbse communautaire. | ., la communiauté sans la perception d'uri besoin,
: ' ‘et aucun souytien ne devra Iétre donné'a la
communauté si celle-ci ni'est pas préte a faire
facea ce besoin. ! .

i W PR Les services de référerice venant des secteurs

Lt e sodial; sanitaire, éducatif et du travail devront

e s .'cpllébmer;éﬁtdiie‘;nenf pour soutenirla '

: L communauté et'faire les thdfx'-approiqri-és- | o , \ .

TR ‘entre les services spécialisés. It ne suffit pas

L, idiaveir U bon systetie de.communication.
St avecTa eSmmunauté, il faudra aussi que

I I

Expression d'un besoin '

L e Ies divers'secteurs établissent deg liens d'étroite -
T c;('),,?lléibérétiph‘ entreeux."; ' R - : & o |
oL SRR et P LI S L ' " Une bonne équipe de direction d'un
o e 8 B g L T SO L . I programme cherchera toujours a savoir quels
% Cr gy e f Ay B v g . - sont les besoins.des personnes handicapées,
Mo i i e TER A il L S _ de leurs familles et de leurs communautés.
i, oy DTS G Pt i VS TR LS T L ' L'équipe de ditection du programme RBC .
¢ TR ek r ] o Tt S R N - laissera & chaque communauté le soinde "
i L 5 e iy Beted ofe PRI S - fixer'ses priorités concernant la réadaptation
LR gy Il T G e T ' '~ etlintégration sociale des personries ',
=8 ey i B g Tgg ot ity W e R : ‘ ' |
LA it s ok ¥ v “ ' Ch . i : ; i

b i -.,‘('i‘ g g a Pl O & 2 | 13 T



] Py
[ Pl B o '

. handicapées, Celles-ci et letirs familles'
g paqti_c'-;iperont"e‘lll‘é*aéfini.bion' des priorités. ,
e ":Si‘;l,ql'prqgr_dfnme ne prénd pas en compte
Jh b, les besolins identifiss pariles personnes g 3
i Tes plus concernées par l¢' handicap, il ne peut

Py A Btré efficace. Cependant, des petsonnes
e extérieures d'la communauté peuvent aussi
() ‘P e o ‘I'---iri,‘rd.iqyérl'desméspfés' utiles poyr protéger
MRS les droits desIﬁgr'_sbnhes‘,.h-ahdicapéés, - §
R ol ‘Lquiunftin't'_ ‘peut-étre pas été percus par le reste
iy de Tancommunats, mais qui peuvenit étre . . |
Ly gt W ‘prpi’ées"éi:t"'cohﬁptg de fagon réaliste..,

| vy
iy i "-,‘1’ L Cpaat 1

UG S LT ek i M f Y T e B o 1
o .“‘: . f,“ RN " T.IJ ,':J'.’-I . J.:u;‘_,: :,. » ‘ o it
R e 5 e i eyl : 2 bl
Sl o rRéponse de'la communauté '

s . Vo !
At (E |

gt 5 ‘Pddr"fa-i'ré‘*'éﬁ Sd_rteri,qu'e"L’a‘c‘emmilmauté‘;réponde
ST T g besoins qu'elle peicoit, ilimporte que . -
v v les activités RBC soient discutées avec lo
T ' i responsables 'éommuha‘ﬁtairé;s'; qui décidetont
i’ ,‘; ', . ‘endemjer fessort quelles activités seront:
R .entreprises, Cela devra €tre'fait en consultation
At avecles, personnes hatdicapées, leirs familles
et leursiassodiations. Les arguments basés
e surdes considérations purement techniques . .
L ‘n’.impge%sibn'qéroﬁt' gué'rell_a"coﬁi.r'm_jnauté.
. 5 “i,, Ldpproche qui‘a’le plus de changces de réussir
o e 'n,"ggéft‘llgl,'ré"'chéxﬁcheVc:'ohj'oih.te’de la meilleure .
i R s;‘jlptliqri_‘ébmﬁte“’cénu:dés,‘ obstacles existants, '

ST et entend qlie la. décisipn finalé appartient -
RN | dommunauté et a sés respohsables:

L Uﬁ"pifo'grhm‘rir’lqde réadaptation a base commu-
LR nautaite qui n".ést‘-pas.wpei'gu'par la communauté

i ommie étant.son ,pi-op‘re projet.est unie , . .
L G TP Y i i S & s : i Al
Vet o, contradictionen soi. i 4 ‘
hikiala R oy S pien ". AL s L ' ‘
Fat W il PR et G W
g : i ! ik, iy n L
SR, el g Y JTE Y TR '

Si les autorités ont pour politique de
- promouvpir les efforts de la communauté en

f

. Soutien disponible

faveur des personnes handicapées, la volonté

de la communauté de Pparticiper a la RBC

pourra s'en trouver renforcée, La communauté
saura facilement le degré d'intérét porté par'
les autorités a I'action communautaire, car la

sincérité de celles-ci se reflétera dans les di
- types de soutien qui seront accordés. -

L/absence deI'un de ces trois facteurs dy

vers,

programme condamne pour s@r sa pérennité.

Cependant, méme si les trois facteurs sont

réunis, d'autres problémes peuvent affaiblir

Un programme RBC isolé, qui n'est pas

‘un programme RBC ou empécher sa mise
_ en ceuvre.

1

rattaché a une politique ou un programme

. gouvernemental, a peu de chances de durer.
Il se peut qu'une association, anxieusé de

'

promouvoir la,RBC, fournisse un important

soutien extérieur a un projet RBC sans lien avec

la politique ou les priorités du gouvernement.
Un besoin est bien percu et la communauté

se réjouit de l'appui extérieur jnitial. Mais,

au fur et 2 mesure que le soutien va diminuer, "

le projét RBC s"étilblere'l et disparaitra.
'Une autre faiblesse d'un programme RBC
. peut tenir a l'tabsence d'agent communautaire.

L'un des aspects,du soutien aux communautés

est la form

1

ation de certains membres

15
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‘4

e la co‘mr';;'imguijéqui- trd&a’il}e;rq’nt avec .
i By LeS'persorines-handicapées‘et leurs familles.

- L'agent RBC pourra étre un membre de
' 1a communauté qui participe 4 un autre ,
+ programme et mene, en plus de son travail
' des activités' de réadaptation. Il s'agira
parfois d'un bénévole qui ne travaille que
- pour la RBC. En pareil cas, clest la communauté
qui devra choisir la personne et lui'verser un
dédommiagement.dont la forme variera
. selon les coytumes du pays et les réssources
-/ mobilisées, par la communauté. Mairitenir
- 'engagement et la motivation'de l'agent RBC
"j_e,s‘t'l'ur_l des principaux défis pour les respon-
" 'sables communautaires et les responsables

-, des programmes RBC. - .

CONCLUSIONS

e présent document a pour but de dlarifier
- le concept de la RBC, son objectif et ses
méthodes. Espérons qu'il contribuera a mieux
faire comprendre ce qui peut étre réalisé
grace a des programmes RBC, et qu'ainsi
il encouragera les gouvernements et organi- '
sations non gouvernementales a adopter cette
approche pour la réadaptation, I'égalisation
des chances et l'intégration sociale de toutes
les personnes handicapées. '

!
Fil
!

' ]
Les organisations internationales |, ,
gouvernementales et non gouvernementales -
désireuses de soutenir des programmes RBC
sont instamment invitées a s'unir pour :
aider a créer un environnement plus propice

. @ la formulation de politiques nationales.

Elles devraient s'employer a coordonner leurs,
efforts et leurs contributions afin de faire -

de la RBC un programme durable et efficace
aux niveaux national et communautaire, ' "
au profit des personnes handicapées, de leurs
familles et de leurs communautés. '

Les gouvernements sont invités 3 adopter la
stratégie de la RBC comme politique, a soutenir
un programme RBC national et & créer les * -

17 ' !
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i !
condj tions reqtiises pour une coopération
et une coordination interministérielles et
interdisciplinaires en faveur du développement
communautaire et de la RBC, '

" Les personnes handicapées et leurs associations

devraient participer activement 3 Ia définition

.| des priorités pour la RBC et aux efforts pour

obtenir yn engagement national et
communautaire vis-a-vis de ces priorités.
Les personnes handicapées devraient
aussi participer a la planification, au sujvi eta, -
I'évaluation de tous les programmes RBC,

: |

" D'autres institutions des Nations Uniesiont “ ’
collaboré a cet effort, en particulier'le Program‘mé i
. Interrégional en fayeur des personnes handicapées .
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INTERAC ENGES. .,
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'+ u'coyrs de ces derniéres anngées, les trois,
. . i P g 11 B fom
-~ nstitutions .specllahsees‘d'es Nagx'ons;‘.Un}eSZ :

qui ont des programmes én faveur des personnes

i

" handicapées, a savoir LOrganisation Internationalg
-+ du Travail (OIT), I'Organisation des Nations' i ..

-Unies pour I'quucation, la Science-et laiCllture

(UNESCO)-et 1'Organisation Mondiale

dela Santé (OMS), ont intensifié leturs efforts pour '
ollaborer & lamisee’, 1 b

- partager leurs eéxpérjences et ¢

au point de' programmes RBC. -

Vg 3
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. des Nations Unies pour'le éveldppement, ' '
ainsi que des organisations internationales non
gouvernementales. i Bl

La participétibn. activé de ces 'orgénisati‘pns " s

varie selon les pays. Certains pays demandent
l'assistance d'une seule qrganisation, tandis ',
que d'auitres peuvent faire appel a deux :
organisations ou; plus, selon la situation dans

. le'pays et la nécessité de renforcer les composarites .

santé, éducation et formation professionnelle d'un.

‘ cgeit ot A Bre it
programme de réadaptation. Tandis que toutes les
. institytions spécialisées encouragent une: approche

© intersectorielle au hiveau communautaire, ~

“chacune fournira les avistechniques concernant les”
services deréférence correspondant & son mandat

et a ses compétenices.. . /' o ol et
I Bl S N o T 1
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Pour de plus amples informations :

. OIT
Readaptatmn pmfessmnnelie
4, route des Morl[lon;
ﬁ' 1-1211 Geneéve 22, Suisse
Tél.: (41-22) 799-6832
"' Fax:(41-22) 798-8685

. 'UNESCO ;
oty i Educatmn spéciale ;
lace de Fontenoy ;
5355 Paris 07SP, France =
Tel: (33.1) 45 68 11 37
Fax : (33.1) 40 65 94 05 g
' ' i 1
4 - OMS i
i ; Readaptatxon : i
| 20, avenue

5 . CH-1211 Geneve f}’ Suisse

V| Tél:'(41-22) 791-3656

! Fax:(41-22) 791-0746,
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