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Répartition du Financement

- Prét Fonds Africain de Développement (FAD) :10,00 millions U.C

- Don Fonds d’Assistance Technique (FAT) : 1,75 millions U.C
- Prét Fonds Nordique de Développement (FND): 5,00 millions U.C
- Contrepartie Sénégalaise (Gouvernement) : 1,85 millions U.C

Date d’approbation du Prét

FAD : 30 Juin 1999
FND : 371 Janvier 1999

Date de signature du Prét

FAD : 19/08/99
FND : 25/05/99

Date de Mise en vigueur du Prét : Prét non encore mis en
| vigueur
Date du ler Décaissement :

Date du dernier décaissement : 31 Décembre 200




..s‘*iqn

66/S0/ST NP 98T N 121d 3p P00V ‘ANd
ne jusmdueUl 9p Ijonbar sun g 2AnE[RI

S20UBUI] S9p 19 IMUOUOIF,] 3P obmwauz 9]
INSISUO 2P 86/0T/€T NP 0929 N 31T -

13[014 Np JUSIWIOURUY NE Jadppred
B IOIWIOP 22 2P Judwdelud] Ip aanaxd

B[ NO ‘QNJ 9 99ae 3jaid 9p PpIoddE] 9P
arnyeusis e[ ap 2anaid e[ ‘Qvd ne JuInog

[2gInoid 3p
INJSUWISAN0N NP Q00T Iqu2A0U L NP 9¢€EE
N 211397 DN SIP UonEedo] IP SjeIUOD
19 dog 91 Jnod Xneoo] 2Ip uoneldP e
yurejtod 90USPISIL] B[ 9P [eIUT AITeIRINS
9 IN 9P 00/60/9 NP +ITv N 19 -

¢ xneainq ap Jialss anod syenbgpe

XNed20] 9p ‘DN SIP 1° 4D np uonisodsip

B osiw B[ 9p 2anaxd e[ ‘Qvd e JUInog

-

6661/01/6T
np avd xey

sjenuo) -
"avd ©j & 99SSaIpe 6661 21quiaides
LZ TNP/NSSVAN/09€0 N 3119 -
‘SJepIpUed Sa1j0 Juawafinodp
woISS[UI-two) ~ uonenpeay,p  joddey -
(6661 23quia02( 32 "1dag) 2oeld e[ ap
suarprionb s3] SUBP JUSWIHLIOAI 3P SIAY -

‘uannos 9p [puuosiad np 19
SJUB)SISSY SOP ‘XNeuoiSal SINdJeuuopiond
sop ‘oiqeldwod np  ‘sIisierds  SsIp
‘JDg NP IN2j0aJ1( NP UONOIIS P oA red
JUOWAINIOAI NP 2anaxd B[ gV ne JuInog

d3ID S3P 19 JND Np Uoned
jueod 00/60/11 NP OTZ8 N LIV -

‘DRIN SAP 12 4DHF Np uonexrd
juenod 00/60/1T NP LIZ8 N 21RUV -

-o8ejonid 9p XneUoISAI
sgyrmio) s9p 3@ adejonid op [euonEU
o) np ‘(DAN) uonsa’n 3p SO[euor33y
soyun sap ‘(dod) 18foid np uonsad ap
neaing np UOHEd €[ 3P oAnaid e[ JUINOY

H

ped
uonjeqoxzdde aje(q

avda
NE STUIMOo} SJUSWNIOP 32 sasirdonus STORIY

INONSIA UO IYNUIJ B moﬁn—wﬁswum STORIPuoc)

o J8m Jhee Liew JSw iee Jieu o Jiew Jiow Ko ULUu“U.UnU-Mu_H:ﬂ.H

Sof[dwiax sUoORIpuo)/v

T391d Tip SUONIPUOCO sop uonoesHes /11

-




'00/L0/02

soouUeUl SOp 19 SMUOUOIH] 9P °NSIUIN
9] INJISUOIN 3P 00/T1/2 NP 6619 U 31T

*JUIUWIDUUONIOUO] NB $3)03Je SI[D
19 321d Np $90INOSSAI SI| JI0AIVAI Jnod
19foxd np wou ne s33dwod SIP IINWIANG,]
op jueuniojul JINVAOOH 9P 66/SO

/m
-
0 |
o .
ofd
©
o
[ 4
*JOSQI], NP S3JAI]
S9] SuUep WaANO £60T 10 Oby oN 91dD - -
"SVOND ®[ 9p [eIus
majoaaid np 00/11/L NP 8bE N 21T -
SVOND ¥[ ® 23ssaipe : ﬁvono 9p SpPuUo NP JUSIWISINOQUIAI I]

1mod 23dwoo-snos QWIIXNIp un,p ‘sasuadap

sonuowr s9] Jopoddns unod  93dwiod
-snos unp ‘mojunidwy] ap UORNQLOUOD
el J10A9021 inod 2dwod unp ‘“9ad np
$90IN0SSaI SI] J10A2031 anod “Irerdisuruiod
anbueq oun suep [eoads 93dwod un,p

np avd XV |-0a/ze0T 1P 66/SO-DA/TE0T N ST -  |2inzeano] 9p 2anaxd e[ ‘Qvd NE JUWINOH °S

M o P“M!Ua”.“..”iuq il

B 1B Th 20 13




]

iy solly =iy =iy iy =S¥ =S =N =Or =y =Ry opy =iy =hy oy ohy ohy v

a—
R —

o -

aud

| pour 'ensemble du projet

B/ Autres Conditions

Conditions remplies|Actions entreprises |Date Approbation BAD
: et documents four-
nis au FAD
RAS RAS R AS
C/ Conditions non remplies
Conditions Observations

1°/ Adopter au plus tard six mois aprés la
mise en vigueur du prét, le manuel des
procédures opérationnelles concernant le
fonctionnement du projet et le volet crédit

Termes de référence en
cours d’élaboration.

2°/ Affecter au projet au plus tard le 31
juillet 1999, les terrains pour Ila
construction des cases-foyers

Communautés de bases
non encore identifiées par
étude du milieu.

3°/ Verser chaque année au plus tard au
31 mars, sa contribution au financement
des activités programmeées pour ’année en
cours

Procédures entamées
Programmation dans le
BCI gestion 2000 pour un
montant de 340 000 000 F
CFA mais non exécuté
intégralement. - report
pour 2001 d'un montant
de 100 0C0 000 F CFA.

4°/ Soumettre au FAD pour avis, au plus
tard six mois aprés la mise en vigueur du
prét un programme détaillé de formation

TDR du plan de formation
en cours d’élaboration.
Programme détaillé
incombe au MOD qui sera
recruté.

5°/ Mettre & la disposition des SFD, les
fonds relatifs au volet crédit, avant le
démarrage de lactivité de crédit et
communiquer les accords de conventions.

Elaboration TDR pour
diagnostic et sélection des
SFD.

Elaboration projet de
Convention liant SFD au
PLCP.
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Les  principales difficultés rencontrées tournent
essentiellement autour :

e de la lenteur observée dans les procédures de satisfaction des
conditionnalités ;

o des changements gouvernementaux intervenus avec comme
corollaire I'arrivée d’une nouvelle équipe.

III. ORGANISATION ET GESTION

Les programmes d’ajustement structurels entrepris par les
autorités sénégalaises depuis 1980 avec des partenaires, pour
inverser les tendances négatives de la croissance ; méme s'’ils ont

eu un impact positif sur les agrégats macro-économiques, ont eu
aussi des effets négatifs au plan social.

Face a cette situation, et son impact sur les groupes
vulnérables & la pauvreté, le gouvernement avec l'appui de
partenaires dont la BAD, a mis en oeuvre des actions de réduction
de la pauvreté dans le cadre d’'un programme national. Aussi, le
présent projet s’inspire a la fois de ce programme national de lutte
contre la pauvreté mais aussi du plan d’action national de la
femme. Cela montre toute l'importance que le gouvernement

accorde a la lutte contre la pauvreté en général, et celle féminine
en particulier.

Le Projet de Lutte Contre la Pauvreté cofinancé par le FAD
du groupe de la BAD, le FND, et le gouvernement du Sénégal, est

placé sous la tutelle du Ministére de la Famille et de la Solidarité
Nationale.

. Le Projet est administré paf un bureau de gestion basé a
Dakar et des Unités régionales de Gestion au niveau des 5 régions

du projet que sont : Dakar, Thiés, Diourbel, Tambacounda et
Kolda.

Au niveau national, le bureau de gestion du projet (BGP) est

~dirigé par un Directeur National, assisté :
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D’un spécialiste en IEC/Alphabétisation ;

De deux Spécialistes en micro-finance ;

D’un spécialiste en Génie rural ;

D’un Comptable.

Le BGP dispose d’'un personnel de soutien composé de trois
(3) secrétaires, trois (3) chauffeurs. Il devra aussi disposer de
deux gardiens, d’un (1) manceuvre, d’un standardiste et dun
reprographe (pris en compte par la contrepartie).

Le BGP est aussi appuyé par un Comité National de pilotage
(CNP) pour l’onentatlon et la Coordination des activités.

Au niveau régional, 1'Unité de Gestion du projet comprend :

Un Coordonnateur de I’'Unité,

Un Adjoint, Assistant en développement a la base,

Une secrétaire,

Un chauffeur,

Un gardien et un manoeuvre dont le recrutement est en cours.

L’'Unité Régionale de Gestion est chargée de coordonner et de
superviser toutes les actions du projet dans la région. Elle est
assistée dans ses taches par un Comité régional de pilotage (CRP).

" 11 convient de noter que le personnel de direction du BGP a
pris service en Juin 2000 et le personnel cadre de méme qu’une
partie du personnel de soutien, en Septembre 2000.

I1 faut aussi signaler que 'arrété portant création du BGP et
des URG a été signé le 11 Septembre 2000 et enregistré sous le N°

8717.
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IV. ACQUISITIONS DES BIENS ET SERVICES

Catégories des acquisitions |Appel En Millions d’UC
d’offres
AOI AON |Autres|Liste FAB |Total
restreinte
1. Travaux de génie civil
1,82 2,03 13,85
1.1.Construction/réhabilitat. (1,72) (1,72)
2. Biens 0,46 0,46
2.1. Equipement BGP, (0,46) (0,46)
BCSP, DPS, CERP.
: ‘ 1,96 2,36 |4,32
2.2. Mobilier et Equipement (1,96) (1,96)
des ONG et CVEC
3. Service de Consultants 0,15 0,29 10,44
3.1. Etude et Supervision (0,15) (0,15)
1,43 0,12 |1,55
3.2. Service de Consultants (1,43) (1,43)
3,24 0,09 13,33
. 3.3. Formation (3,24) (3,24)
0,06 0,06
3.4. Audit 0,06) (0,06)
4. Divers
i { 0,98 0,10 |1,08
4.1. Fonctionnement (0,98) (0,98)
. $ . 3,50 3,50
4.2. Fonds de crédit (1,75) (1,75)
TOTAL : 8,21 |5,39 5,00 |18,60
(6,87 |(4,88) (11,75)

Autres :

Contrats directs gérés par AGETIP ; Acquisition par IAPSO ; Consultation de fournisseurs a

I’échelon ‘national, non acquisition.

( ) : Financement FAD / FAT

FAB : Financement autre que FAD / FAT et Gouvernement : FND.
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Résumé des Contrats
Les seuls Contrats passés par le projet durant cette période sont :

les contrats avec le personnel cadre (Directeur, Comptable,
Spécialistes, Coordonnateurs, Assistants) et avec une partie du
personnel de soutien (chauffeurs et secrétaires).

Les missions dévolues au personnel cadre du Projet, se présentent
comme suit :

A/ Directeur

“ o Coordonner, superviser, suivre et évaluer toutes les opérations

du projet au niveau des 5 régions ;

e Produire dans six mois suivant sa prise de fonction, un plan
d’exécution détaillé de toutes les activités du projet avec les
résultats attendus et les indicateurs objectivement vérifiables ;

e Elaborer le cadre de suivi, le contréle et I’évaluation des activités
du projet ainsi que des services et performances des partenaires
d’exécution du projet ;

e Assurer la coordination des travaux du Comité National de
Pilotage (CNP), la préparation et le suivi des réunions ;

e Assurer la coordination et la collaboration entre le BGP et les
partenaires institutionnels, les partenaires d’exécution et les
bénéficiaires du projet ;

e Assurer la coordination de l'équipe de gestion du projet
particuliérement entre le BGP et les URG ;

e Assurer les relations avec la Banque ;

e Coordonner la sélection des personnes ressources ;

e Coordonner. le processus de sélection des MOD et SFD et
préparer les protocoles les liant au projet ;

e Mettre a la disposition de la tutelle, des divers ministéres
techniques concernés, des bailleurs de fonds et des partenaires,
toutes les . informations utiles pour un meilleur suivi de
I’évolution du projet ;

e Coordonner le travail de tout le personnel ;

e Participer a la préparation des rapports trimestriels et tout autre
rapport utile sur les activités du Projet ;

e Assurer l’application de 'approche genre dans la mise en oeuvre
du projet ,

e Assurer les consultations nécessaires a la validation du manuel

des procédures opérationnelles et son approbation suivant son
entrée en fonction.
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B/ Comptable

Mettre en place le systéme d’organisation, de gestion financiére et
comptable du projet ;

o Elaborer les budgets trimestriels et annuels des Composantes ;
e Préparer et suivre les demandes de paiements tout en assurant

les visas du Directeur du Projet ; 1’éligibilité et la disponibilité
budgétaire des dépenses a réaliser ; la non objection du FAD, le
cas échéant, le support contractuel, le respect des procédures ;
Produire mensuellement les bilans de la situation du projet par
Composante et catégories de dépenses, en précisant les
montants décaissés, engagés et disponibles ;

Actualiser en permanence les fichiers de suivi et de conciliation
des comptes bancaires du projet et des comptes courants avec
les fournisseurs, consultants et entrepreneurs ;

Fournir les informations techniques et financiéres du projet
pour la production des rapports périodiques et évaluations a
communiquer au FAD ;

Préparer les dossiers, suivre les travaux de l’audit et donner
toutes les explications demandées par les auditeurs externes.

C/ Spécialiste en Alphabétisation/IEC et Renforcement des

Capacités

Coordonner les activités des Composantes sensibilisation
alphabétisation/IEC ;

Elaborer la stratégie de communication et de sensibilisation du
Projet ;

Préparer et.organiser les séminaires et ateliers de lancement
national et régionaux en début de projet ;

Assurer l'organisation et la coordination des activités de
renforcement des capacités des partenaires d’exécution du projet
dans les domaines indiqués dans le document du projet ;
Participer a la préparation des séminaires thématiques pour les
partenaires d’exécution ;

Valider avec le MOD, la stratégie d’intervention en
alphabétisation/IEC et veiller & I'application de ’'approche genre;
Assurer les  activites de suivi de 1la Composante
Alphabétisation/IEC.

12
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D/ Spécialiste en micro-finance

Elaborer le manuel des procédures opérationnelles ;
Elaborer le rapport périodique relatif aux activités ;
Concevoir le programme d’appui aux bénéficiaires

Mettre en place un systéme de gestion du fonds de crédits ;
Evaluer les demandes de financement ;

Suivre les opérations de financement ;

Assister les bénéficiaires dans la gestion de leurs activités.

E/ Spécialiste en génie rural

T T B -F -5 ¥ F a0

e Coordonner les activités de la Composante Infrastructures,
Equipements et Hydraulique ;

e Participer au processus de sélection du MOD qui supervisera les
travaux techniques ;

e Collaborer avec le MOD et les autres partenaires d’exécution ;

o Effectuer le suivi-évaluation de la réalisation des infrastructures
Communautaires ;

e Suivre les marchés de travaux et de fournitures du matériel et
controler les livraisons d’équipements en relation avec les
partenaires d’exécution ;

o Assurer le suivi de la mise en oeuvre effective des mesures
d’atténuation ou de renforcement des impacts environnementaux
du projet ;

e Fournir un appui aux Unités régionales de gestion dans la

* coordination et le suivi des activités de la Composante III.

F/ Coordonnateur régional

B

e Assurer en lien avec le BGP, la gestion administrative et
financiére de I’ URG ;

Elaborer en lien avec le BGP, le planning des activités de 1’ URG;

e Assurer le contréle et I'’évaluation de la mise en oeuvre des
protocoles et Conventions liant le projet et les partenaires
d’exécution ;

e Apporter un appui conseil aux bénéficiaires dans 1’élaboration et
I’exécution de leurs activités ;

e Entretenir des relations dynamiques avec les partenaires
institutionnels de la région ;

e Rendre compte périodiquement de 1’état d’exécution des activités
au BGP et au CRP ;

13
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niveau de la région ,

Elaborer le cadre de suivi-évaluation pour la région ;
Entreprendre toutes actions de nature a assurer le bon
déroulement des activités de la région ;

Assurer le partenariat avec les ONG, les SFD, et autres ;

G/ Assistant en Développement a la Base

Coordonner, superviser et suivre l’exécution des activités au

e Assister le Coordonnateur régional dans la mise en oeuvre et
I’évaluation des activités par Composante du projet ;

e Superviser sur le terrain, le déroulement des activités ;

e Servir de relais aux experts nationaux dans l'exécution des

activités.

Contrats personnel du projet

Contrat Directeur

i) ~ Nature du contrat

ii) Montant du contrat

ifiy Part BAD/FAD/FSN

iv) Nomde l;entreprise ou des entreprises
v) Nationalité (s)

vi) Siége

viij Parten % .de chaque entreprise

viii) Mode d’acquisition approuvé

ix) ‘ Mode d’acquisition réel

X) Raisons du changement (s’il y a lieu)

Contrat Comptable

i) Nature du contrat

ii) Montant du contrat

: Contrat de travail

: 1777 131 F CFA/mois
: 1 100 000 F CFA/mois
: Khady FALL NDIAYE

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 800 000 F CFA/mois
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vi)
vii)
viii)
ix)

x]

Part BAD/FAD/FSN

Nom de l’'entreprise ou des entreprises
Nationalité (s)

Siége

Part en % de chaque entreprise

Mode d’acquisition approuvé

Mode d’acquisition réel

Raisons du changement (s’il y a lieu)

Contrats Spécialistes

vi)
vii)
vii)
ix)

x)

b. Contrat Spécialiste en micro finance

: 529 183 F CFA/mois
: Thérése Byll NDAO

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

a. Contrat Spécialiste Alphabétisation /IEC

Nature du contrat

Montant du contrat

Part BAD/FAD/FSN

Nom de l'entreprise ou des entreprises
Nationalité (s)

Siége

Part en % de chaque entreprise

Mode d’ac;].uisition approuvé

Mode d’acquisition réel

Raisons du changement (s’il y a lieu)

i)
i)
iii)

iv)

Nature du contrat
Montant du contrat
Part BAD/FAD/FSN

Nom de l’entreprise ou des entreprises

: Contrat de travail

: 1164 234 F CFA/mois
: 750 000 F CFA/mois

: Aminata NDIAYE

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail
: 1 152 324 F CFA/mois
: 750 000 F CFA/mois

. Aissatou DIOP DIAGNE

15
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V) Nationalité (s)

vi)  Siége

viij Part en % de chaque entreprise

viii) Mode d’acquisition approuvé

ix)  Mode d’acquisition réel

x) Raisons du changement (s’il y a lieu)

c. Contrat spécialiste Génie Rural

i) Nature du contrat

ii Montant du contrat

iiij  Part BAD/FAD/FSN&

iv)  Nom de 'entreprise ou des entreprises
v] = Nationalité (s)

vi)  Siége

viij Part en % de chaque entreprise

viii) Mode d’acquisition approuvé
ix)  Mode d’acquisition réel
x) Raisons du changement (s'il y a lieu)

Contrats Coordonnateurs régionaux

i) - Nature du contrat

iij  Montant du contrat

iiiy Part BAD/FAD/FSN

iv) Nom de 'entreprise ou des entreprises
V) Nationalité (s)

vi) Siége

vii) Part en % de chaque entreprise

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 1 081 385 F CFA/mois
: 750 000 F CFA/mois

: Moustapha DIEYE

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 651 768 F CFA/mois
: 500 000 F CFA/mois
: Ibrahima SECK

: Sénégalaise

16
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vii)

viii)

viiij Mode d’acquisition approuvé

ix)  Mode d’acquisition réel

x) Raisons du changement (s’il y a licu)

Contrat

i) Nature du contrat

ii) Montant du contrat

iliy  Part BAD/FAD/FSN

iv) Nom de ’entreprise ou des entreprises

v) Nationalité (s)

vi) Siége

vii) Parten % de chaqu.e entreprise

viii) Mode d’acquisition approuvé

ix) Mode d’acquisition réel

x) Raisons du changement (s’il y a lieu)
5 Coﬁtrat

Nature du contrat
Montant du contrat

Part BAD/FAD/FSN

- Nom de l’entreprise ou des entreprises

Nationalité (s)

Siége

Part en % de chaque entreprise
Mode d’acquisition approuvé

Mode d’acquisition réel

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 709 113 F CFA /mois
: 500 000 F CFA/mois
: Francgois Dibor KITAL

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 751 862 F CFA/mois
: 500 000 F CFA/mois
: Fatou BA NDAO

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

. Avis recrutement national
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x)

Raisons du changement (s’il y a lieu)

Contrat

Nature du contrat

Montant du contrat

Part BAD/FAD/FSN

Nom de 'entreprise ou des entreprises
Nationalité (s)

Siége

Part en % de chaque entreprise

Mode d’acquisition approuvé

Mode d’acquisition réel

Raisons du changement (s’il y a lieu)

Contrat

Nature du contrat

Montant du contraf

Part BAD/FAD/FSN

Nom de l’entreprise qu des entreprises
Nationalité (s)

Siége

Part en %-de chaque entreprise

Mode d’acduisition approuvé

Mode d’acquisition réel

Raisons du changement (s’il y a lieu)

: contrat de travail

: 667 213 F CFA/mois
: 500 000 F CFA/mois
: Abdoulaye DIENG

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 663 980 F CFA/mois
: 500 000 F CFA/mois
: Gallo KEBE

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

1R
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Contrats Assistants

Contrat

Nature du contrat

Montant du contrat
Part BAD/FAD /FSN

Nom de l'entreprise ou des entreprises

v) Nationalité (s)

vi) Siege

viij  Part en % de chaque entreprise

viiij Mode d’acquisition approuvé

ix)  Mode d’acquisition réel

x) Raisons du changement (s’il y a lieu)
Contrat

i) Nature du contrat

i) Montant du contrat

iii) Pért BAD/FAD/FSN

iv) Nom de 'entreprise ou des entreprises
v) Nationalité (s)

vi) Siége

Part en % de chaque entreprise
Mode d’acquisition approuvé
Mode d’acquisition réel

Raisons du changement (s’il y a lieu)

: Contrat de travail

: 360 817 F CFA/mois
: 300 000 F CFA/mois
: Ousmane WADE

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 421 139 F CFA/mois
: 300 000 F CFA/mois
: Penda NIANG SANE

:Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

19
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i) Nature du contrat
i) Montant du contrat
ifjy  Part BAD/FAD/FSN

iv) . Nom de lentreprise ou des entreprises

v) Nationalité (s)

vi)  Siége

vij Parten% de chaQue entreprise

viiij Mode d’acquisition approuvé

ix)  Mode d’acquisition réel

x) Raisons du changement (s'ily a lieu)
Contrats Chauffeurs

Contrat

i) Nature du contrat

ii)  Montant du contrat -

iiif Part BAD/FAD/FSN.

iv) Nofn de l’e_ntreprisc ou des entreprises
v) Nationalité (s) |

vi) ; Siége

vij Parten % de chaque entreprise

viii) Mode d’acquisition approuvé

ix) Mode d’acquisition réel

x) Raisons du changement (s’il y a lieu)

‘Contrat

. Contrat de travail
. 138 929 F CFA/ mois
. 120 000 F CFA/mois

. Seynabou TALL

. Sénégalaise

. Avis recrutement nationai

. Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 99 043 F CFA/mois
:90 000 F CFA/mois

: Balla DIAGNE NDIAYE

: Sénégalaise

. Avis recrutement national

: Avis recrutement national
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. Contral de trovail

i) Nature du contrat |
T t .99 043 F CFA/mois
ii) Montant du contra’ ks
.90 000 F C mol
iij)y Part BAD/FAD/ FSN .
| ' . Ali hame

jy) Nomde yentreprise ou d€s entreprises Alioune Mo

v) Nationalité (s) . Sénégalaisc

vi)  Siege

vii) Parten o, de chaque entreprise

viii) Mode d’acquisition approuve : Avis recrutement national

ix) Mode d’acquisition réel . Avis recrutement national

X) Raisons du changement (silya lieu)
PROGRAMME DE TRAVAIL

Aprés linstallation du personnel cadre du projet, le ler

Septembre 2000, un programme de travail a été établi pour la
réalisation des activités préalables au démarrage, notamment :

La produ

spécifique des Composantes et des Unités Régionales de
gestion, avec entre autres :

A/ ction des documents de base relatifs a lintervention

1°/ L’élaboration d’un document sur la stratégie d’intervention de
la Composante Alphabétisation /IEC avec comme axes principaux:

o L’approche et les modalités d’exécution ;

o La stratégie de mise en oeuvre du programimne Alphabétisation/
IEC :
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e Du fonctionnement

o Du processus d

de la ligne de crédit ;

e financement ;

« De la définition de la cible ;

o Des conditions d’octroi ;
e Des types de projet & financer g

e Du role des différents intervenants.

n document d’orientations stratégiques, qui

o/ Liélaboration d’u
T jon pour la Composante

définit des axes d’orientation et une vis .

Infrastructures Equipements et Hydraulique.
4°/ L’élaboration d'un document par la Composante gestion qui
définit :

e Le cott global du projet, etle coit par composante ;
o Les sources de financement du projet ;

e La ge_:stion du projet (gestion des équipements, mobiliers et
fournitures - gestion financiére - gestion des ressources
humaines).

5°/ L’élaboration d’un document relatif a la stratégie des URG
avec comme éléments essentiels : :

e La prise de contact au nivea o ;
; : u des Autori &
partenaires ; tés régionales et des

La campagne d’i :

information sur le projet 3
i e . ojet a travers émissi
radio au niveau régional ; des émissions

La coordination au niveau de 'URG ;

La supervision des activités des Composantes ;
?
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u. des missions

é :on de PEtude du milie
Bl L ey sibilisation, et du manuel des

d’information et de Sens

procédures opérationnelles.

11 s’est agi pour ces actions :

de 1’étude dont ’objectif général est de
de Yenvironnement du prpjet, en vue
des stratégies d’intervention dans les

o De l’élaboration des TDR
contribuer a la maitrise
d’une meilleure définition
zones cibles du projet.

o De lélaboration des TDR de la mission d’mfor}nauOn et de
sensibilisation sur le projet dont I’objectif est de deve.:lopper avec
les différents acteurs des régions cibles, un cadre d’information,
de dialogue et d’éclairage sur toutes les questions afférentes au

projet,

e De lélaboration des TDR sur le manuel des procédures
opérationnelles qui aidera la Direction du projet et ses différents
partenaires dans leurs principales fonctions, de gestion
administrative et financiére a savoir :

* Le suivi-évaluation des activités du projet conformément au
cadre logique du PLCP et du PNLP ;

* La mise en oeuvre de la politique et du systéme de crédit,

son suivi et son évaluation par rapport aux objectifs &
“atteindre ;

* La mise en place et le suivi technique et financier des
~ contrats avec les SFD, ONG, MOD et sous traitants du projet

* La pl‘anii?cation des activités et la programmation financiére
des opérations ;

* Ll K] . °
La mobilisation des ressources aux niveaux central et local;

* La ge'stion. comptable et financiére des comptes du projet,
des Conventions de gestion et des sous-contrats ;
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; rces
et celle des ressou

' ersonnel du projet et ¢€

* La gestion o P ires d’exécution ;

humaines relevant des partenair

€ ; isition des
* La passation et la gestion des marchés pour 'acquisitio
biens et services ;

* Le suivi des matiéres consommables ;

* Le suivi des biens durables tant au niveau du projet que des
partenaires d’exécution et institutionnels ;

* Le controle interne ;

* La circulation de l'information et la communication interne
et externe.

C/ La tenue d’un séminaire de mise & niveau du

La tenue d un seminaire de 1Iso & Sy ==

personnel cadre

Il s’agissait principalement durant cet atelier organisé du
11 au 14 octobre 2000 d’une uniformisation de la
compréhension des objectifs, stratégie d’intervention et
modalités d’exécution du projet, pour les membres de I'équipe
du projet provenant d’horizons divers. Un rapport a d’ailleurs
été dressé a la fin du séminaire et transmis a la BAD.

D/ La réalisation des conditionnalités de mise en
vigueur du Prét

Une bonne partie des conditionnalités exigées par le
bailleur a été satisfait durant cette période entre autres :

e La signature des Contrats de tout le personnel cadre ;

e Les Contrats de location des URG ;

e L’'ouverture des comptes pour recevoir les fonds du bailleur

et la contrepartie de 1’état devant servir pour le fonds de
crédit ;

o Les arrétés ministériels portant création du comité national
de pilotage et des comités régionaux de pilotage du PLCP,

26



u non dépassement de la capacite

d ;
w Lo re de ’'Economie et

d’endettement du Sénégal par le Ministe
des Finances.

L’ensemble de ces conditionnalités a été transmis a la BAD
courant novembre 2000.

E/ La tenue de rencontres techniques avec les partenaires

institutionnels du projet

Conformément a ses principes directeurs, mais également
dans le souci de favoriser une synergie avec les différentes

. structures du Ministére et les partenaires institutionnels, le projet

a eu a initier une série de rencontres techniques, d’échanges et de

-, concertation dans une perspective de collaboration pour une

meilleure complémentarité dans les actions.
Ainsi 'équipe du projet a successivement regu :

e La Direction de ’Action Sociale,

e Le S/P4 du Programme élargi de Lutte Contre la Pauvreté
(PNUD),

¢ La Direction de la Prévision et de la Statistique,

Ces re.x1co’1.1tres_ ont été bénéfiques a plusieurs égards, car
ayant permis l'identification d’axes de collaboration pertinents et
concrets (cf compte rendu des réunions).

PROGRAMME PREVISIONNEL JANVIER - MARS 2001.

1. Comp.ogante Renforcement des Capacités

- PilI’thlpatl(-)n aux préparatifs a la conduite de

d’information et de sensibilisation sur le Projet.

}'I;artlmpatlon a la préparation de I’étude du milieu
- Rencontre avec la DAEB, et les proj . i

3 - 3 [ i t
d’alphabétisation S e
- Confection pré-maquette, dépliant, plaquette et

TDR pour la réalisation du logo du PLCP.

la mission

élaboration
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. Préparation dossier acquisition service consultant pour

formations spécifiques et suivi-évaluation.
- Préparation dossier recrutement MOD.
. Identification 30 ONG . _
. Etude du milieu complémentaire par 30 ONG. e
. Production dépliants, plaquettes, affiches publicitaires,

confection tee-shirts.

3. COMPOSANTE MICRO-FINANCE/ AGR

- Préparation de I’étude du Milieu
: = Participation aux séances de travail avec DPS
= Participation a I’élaboration des TDR
- Préparation du manuel de procédures
= Participation aux séances de travail
= Participation & l'élaboration des TDR
- Participation aux réunions avec les différents services du
MDSSN
. Participation aux missions d’information et de sensibilisation
sur le Projet :
= Préparation des missions
= Elaboration des TDR
= Elaboration de la note d’information
- Elaboration de la stratégie de la composante
' ‘= rencontre avec les SFD
» Elaboration d’un tableau synoptique sur les
interventions des SFD
- Elaboration du plan d’exécution des activités du Projet
= Revue des documents (rapport d’évaluation)
= Séance de travail avec le consultant

4. Composante Infrastructures Equipements et Hydraulique

- Spéciﬁcaﬁon techniques des équipements a acquéri &
cl quérir auprés

de IAPSQ et suivi procédure cotation. 5

- Préparation TDR relatif a la délégation de maitrise d’ouvrage
du génie civil FAD a ’AGETIP.

Elabo'rgtion TDR spécifique composante IEH en vue de I’étude

du milieu (diagnostic participatif)

- Elabqrahon TDR relatif a la présélection de bureaux d’études
nordiques pour le volet hydraulique

7R
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Participation aux mission d’information et de sensibilisation

CRD - CDD) dans les régions d’inter\fenti_on
g*]laboration du planning annuel d’exécution de la composante

IEH
Elaboration du plan de décaissement pour le volet

hydraulique

., 4 Composante Gestion

Finalisation TDR étude du milieu 5
Finalisation TDR manuel des procédures et spécialiste en
passation des marchés g
Finalisation présélection cabinets pour étude du milieu,
manuel des procédures et passation des marchés

Lancement du processus d’acquisition pour la manuel, 'étude
du milieu, la passation des marchés et le consultant en
planification stratégique.

Finalisation TDR consultant en planification stratégie
Réalisation mission d’information et de sensibilisation sur les
activités du Projet avec les autorités administratives et
locales, les responsables d’organisation communautaires de
base, et les acteurs du développement (chefs de services
régionaux, départementaux, et responsables d’'ONG) dans les
régions de Dakar — Thiés — Diourbel.

Poursuite séances de travail avec les structures partenaires

Prise .de? compte des URG avec les autorités administratives,
les services déconcentrés, les ONG et Projets.

Elaboration cahier de charges pour équipements (IAPSO)
Elaboration convention avec AGETIP pour le volet Génie civil
Tenue dq réunions sectorielles avec les composantes toutes
les semaines, des réunions de coordination avec I'’ensemble

. des composantes toutes les semaines

Part1c1pa.t10n aux réunions de coordination du Cabinet toutes
les semaines.



VIII. SITUATION FINANCIERE DU PROJET

La répartition du financement du projet se présente ainsi qu’il suit,
par bailleur et par catégories de dépenses.

CATEGORIES FAD FAT |FND Gouvernement Total
# : %
% % % %
A.Etudes et Supervisions 34| 0,00 66 0,00 100
B.Construct® /Rehabilitat’ 45| 0,00 53 2 100
C.Equipement, mobiliers, 51| 0,00 49 0,00 100
fournitures
D.Services de spécialistes 53 39 8 0,00 100
E.Formation 64 33 3 0,00 100
F.Fonds de crédit 50| 0,00{ 0,00 50 100
G.Fonctionnement 91| 0,00 9 0,00 100
H.Audit 0,00 100{ 0,00 0,00 100

. Décaissement par catégorie de dépenses

(VOIR TABLEAUX SUIVANTS)

10
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11 faut par ailleurs signaler que la non mise

% i i ,é. 1a date du 31
?

iéré aires dus au
décembre 2000. En conséquence, des arriérés de sal

enregistrés.

De méme que des difficultés de fonct.ior}nement, liées a
T'absence de moyens matériels, financiers et logistiques.

VIIi. OBSERVATIONS GENERALES ET RECOMMANDATIONS

La principale difficulté rencontrée par le projt.at se situe au
niveau de la non disponibilité de son budget de fonctionnement.

Jusquau 31 décembre 2000, la mise en vigueur du Pret
n’était pas prononcée par les autorités de la BAD malgré la
satisfaction de toutes les conditionnalités par le Gouvernement du
Sénégal depuis novembre 2000.

L'absence d’un budget de fonctionnement justifie le retard
accusé dans l'exécution de certaines actions préalables telles que
létude du milieu, lélaboration du manuel des procédures

opérationnelles, l'alphabétisation, l'acquisition des mobiliers et la
réfection des locaux.

Il faut ajouter a cela les conditions de travail de I'équipe qui
sont actuellement trés pénibles du fait de la non réfection des

locaux, de linsuffisance de mobiliers et de fournitures de bureau,
et de I'absence d’électricité.

- Au niveau des régions du projet, il faut aussi noter

I'impatience des propriétaires des locaux qui abritent les URG, qui

sont aussi pressés de recevoir leurs arriérés de location.

Au vu de ce qui précéde, il serait souhaitable d’assouplir davantage
certaines régles de procédures par rapport a la nature de certains
dOSSICI:S, particuliérement pour le recrutement du spécialiste en
passation des marchés qui a un role fondamental dans
lo’élaboration des dossiers d’acquisition des biens et services ; mais
également supprimer certaines étapes du processus d’acquisition,
notamment 1’étape d’abpprobation du DAO pour l'ensemble des
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dossiers concernés (reconduire simp

approuvé pour une acquisition dans

lement le modéle de DAO déja
le cadre du Projet).
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL
Numéro du prét :  F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvrcté FAD/FND
Organc d'exécution : Bureau de Gestion du Projet
Mode d' Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X - Préférence régionale
N° AO emprunteur N° Date réception projet AO/RFP
Date approb. doc AO/RFP : Date début AQ/RFP : 10 Décembre 1999

Date cldture AQO/RFP : 10 Septembre 1999 Date ouverture des offres/propositions : 21 Septembre 99
Date récep.évaluation des offres 27 Septembre 99 Date approbation évaluation : 29 Octobre 1999
Noms ¢t nationalités soumissionnaires

1. Khady FALL NDIAYE

2. Karamba DRAME

3. Khadidiatou MBAYE MBOUP

4, Malick Djibril NDIAYE =

S. Alioune NDOYE
Nombre total de soumissionnaires : 62

=[o]eo[~]er

0

. Réception de plainte(s) Si Oui, combien :

koiObservations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : N°® BAD marché/contrat :
Date signature contrat :  ler Juin 2000 Date réception contral :

Nom et adresse du contractant/ : Mme Khady Fall NDIAYE Villa N° 2506 Dicuppeul'[I - Dakar

Durée exécution contrat ; Montant total du marché/HT : 1 100 000 F CFA/mens.

Codc devise : Taux de change :

Bicns ou services/ Pays d'origine  SENEGAL Pays d’acquisition : SENEGAL
[

Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paiements :

i. D. Services de Spécialistes. ‘ ifi

ii. iv.

Répartition montant entre les diverses monnaics
paicments : ' '

iil, ‘ iv.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date Signature & date | Nom/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé dc Projet

FND - non disponible

D/WORDATA/Format/TY PE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'ecxéeution : Burcau de Gestion du Projet

Mode d’Acquisition : Avis de recrutcment national

Préférence nationale : X Préférence régionale
N® AO emprunicur N° Date réception projet AO/RFP
Date approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP :

Date cldture AO/RFP : 10 Septembre 1999 Date ouverture des offres/propositions : 21 Septembre 99

Date récep.évaluation des offres 27 Septembre 99 Dale approbation évaluation : 29 Octobre 1999

Noms et nationalités soumissionnaires

1
2,
3.
4

6.
7.
8.
9.

5. - 10
Nombre total de soumissionnaires : 62

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :
koiObservations :

Objet du_marché :

Réf. marché/contrat : N°® BAD marché/contrat :
Date signature contrat :  ler Septembre 2000 Date réception contrat :

Nom et adresse du contractant/ : Mme Thérése BYLL NDAO villa n® 210 - HLM Grand Yoff - Dakar

Durée exécution contrat :

Montant total du marché/HT : 800 000 F CFA/mens.
Code devise :

Taux de change :

Bicnis ou services/ f’ays d'originc SENEGAL Pays d’acquisition ; SENEGAL

l
Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégorie(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante 1V, Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paiements :

i. D.'Services de Spécialistes. iii

i

Répartition montant entre les diverses monnaics
paiements :

iii.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & dale Signature & date Nonv/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Directeur Dépt.des Opérations Chef de Division ' Chargé de Projet

FND - noa disponible
D/WORDATA/Format/TY PE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titrc du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d’ Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO emprunteur N° Date réception projet AO/RFP

Datc approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cléturec AQ/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date réccp.évaluation des oflres Date approbation évaluation : 15 mai 1999
Noms et nationalités soumissionnaires

1. Mmec Aminata NDIAYE 6.M. Ibrahima SECK

2. M. Ibra DIOP 7K

3. M. Mamadou Baidy NDIAYE 8.

4. M. Daouda FALL 9. 5

5. M. Fodé CAMARA 10

Nombre total de soumissionnaires : 33

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :

koiObservations : '

Objet du marché ;

Réf. marché/contrat ; N° BAD marché/contrat :

Date signature contrat : 01 Septembre 2000 Date réception contrat :

Nom et adresse du contractant/ : Mme Aminata NDIAYE, HLM V, Villa 1872 - BP 10 816 - Dakar Sénégal

Durée exécution contrat : Montant total du marché/HT : 750 000 F CFA/mens.

Code devise : Taux de change :

Bicns ou scrvices/ Pays d'originc  SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL
' I ]

Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégorie(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paiements :

i. D. Services de Spécialistes. iii

ii, iv.

Répartition montant entre les diverses monnaics
paiements : '

iii. iv.

Montant révision de prix ;

Montant provision pour révision :

Signaturc & date Signaturc & date NonvSignature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Directcur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

—

FND - non disponible
D/WORDATA/Format/TYPE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d' Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AQ empruntcur N° Date réception projet AO/RFP

Datc approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cldture AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : 15 mai 1999
Noms ¢t nationalités soumissionnalres 3
1. M. Aissatou DIOP DIAGNE 6 M. Pathé D.AW

2. M. Mamadou TOURE : 7.

3. M. Assane SAGNE 8.

4. M. El hadji NDIAYE 9.

S. M. Birane KANE 10

Nombre total de soumissionnaires: 94

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :

koiObservations ;

Objet du_marché :

ReEl marché/contrat : N° BAD marché/contrat :
Datc signature contrat : 01 Septembre 2000 Date réception contral' :

Nom ct adresse du contractant/ : Mme Aissatou DIOP DIAGNE Fann - Résidence Dakar

Durée exécution contrat - Montant total du marché/HT : 750 000 F CFA/mens
Code devise : Taux de change :
Bicns ou services/ ) Pays d'origine  SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL

l . l
Part BAD/FAD/NTF

[mputation sur le(s) catégoric(s) de dépenscs (indiquer titre & montant) : Composante 1V. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paicments

i. D. Services de Spécialistes. iii

A iv.

Répartition montant cntrc les diverscs monnaies
p'llcmcms :

iii. iv.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signaturc & date Signature & date Nom/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organe d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO emprunitcur N° Date réception projet AO/RFP

Date approb. doc AO/RFP : Datc début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cléture AO/RFP : Dale ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : 15 mai 1999
Noms et nationalités soumissionnaires s
1. M. Moustapha DIEYE - 6

Z, M. Mamadou TALLA 7.

3. M. Samba KANTE 8.

4. M. Antoine G.SAGNA 9,

5. 10

Nombre total de soumissionnaires : 30

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :

koiObscrvations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : N° BAD marché/contrat :

Date signature contrat : 01 Septembre 2000 Date réception contrat

Nom et adresse du contractant/ : M. Moustapha DIEYE 04 Cité SONATEL 2 Liberté 6 Dakar - Sénégal

Durée exécution contrat : Montant total du marché/H{T : 750 000 F CFA/mens
Code devise : Taux de change :
Biens ou services/ Pays d'origine  SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL

Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s)'de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paiements

i. D. Services de Spécialistes. : iii
ii. iv.
Répartition montant entre les diverses monnaics

paicments ;

i. : ii.
iii. ‘ iv.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date Signature & date NonvSignaturc & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Directeur Dépt.des Opérations Chef dec Division Chargé de Projet

!-"ND - noa dispoaible
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
} LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét :  F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'cxécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO cmprunteur N° Date réception projet AO/RFP

Date approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Datc cloture AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Datc récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : 15 mai 1999

Noms ¢t nationalités soumissionnaires

1. M. Francois Dibor KITAL —

2. M. Ibrahima SECK

4. M. Gallo KEBE

6
%
3. M. Abdoulaye DIENG 8.
9
1

S. Mme. Fatou Ndao BA 0

Nombre total de soumissionnaires: 206

Réception de plainte(s) Si Qui, combicn :
koiObscrvations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : N° BAD marché&/contrat :
Date signature contrat : 01 Septembre 2000 Date réception contrat :

Nom et adresse du contractant/ ; Mr Ibrahima SECK, Villa n® 43, Cité SEPCO 1, Thiaroye Azur,
Diameguéne - Sénégal

Durée exécution contrat : Montant total du march&/HT : 500 000 F CFA/mens.

Code devise : Taux de change :

Bicns ou services/ Pays d'origine  SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL
1 |

Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Compos:inlc IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paiements :

i. D. Services de Spécialistes. iii

i. iv.

Répartition montant entre les diverses monnaies
paicments :

i, i,

iii. iv.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date Signature & date Nom/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

FND - non disponible
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FICHE D'APPROBATION MARCIIE. CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét :  F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

| Organc d'exécution : Burcau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO empruntcur N° Date réception projet AO/RFP

Date approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cldture AO/RFP : Date ouverlure des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : |5 mai 1999
Noms et nationalités soumissionnaires

1. M. Francois Dibor KITAL 6

2. M. Ibrahima SECK - 7 .

3. M. Abdoulaye DIENG 8.

4. M. Gallo KEBE 9.

S. Mme, Fatou Ndao BA 10

Nombre total dc soumissionnaires : 206 _

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :

koiObscrvations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat ; N® BAD marché/contrat :

Date signature contrat : 07 Septembre 2000 Date réception contrat *

Nom et adresse du contractant/ : Mr Francois Dibor KITAL, Escale Thi¢s BP 3373 Sénégal

Durée exécution contrat : Montant total du march&/HT : 500 000 F CFA/mens,

Code devise : Taux de change :

Biens ou services/ Pays d'origine SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL
l

Part BAD/FAD/NTF

[mputatio n sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante [V. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverscs monnaies paiements

i. D. Services de Spécialistes. iii

ii. ' iv.

Répartition montant entre les diverses monnaies
paiements :

i. : ii.

: iv,
Montant révision de prix :
Montant provision pour révision :
Signature & date- Signature & date Nom/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Directeur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé dz Projet

- W TS ‘F‘l = ‘rutxr'xtn'ri = e I = Ik t:'_t

FND - noa disponible
D/WORDATA/Formal/TY PE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
L LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre Ia Pauvreté FAD/FND

Organc d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO empruntcur N° Date réception projet AO/RFP

Date approb. doc AO/RFP : Datc début AO/RFP : 10 Décembre 1599
Date cléture AO/RFP : Date ouverturce des offres/propositions :
Date récep.évaluation dcs offres Date approbation évaluation : 15 mai 1999

Noms et nationalilés soumissionnaires =

1. M. Francois Dibor KITAL 6

2. M. Ibrahima SECK i
3. M. Abdoulaye DIENG 8.
4. M. Gallo KEBE 9.
5. Mme. Fatou Ndao BA 10

Nombre total de soumissionnaires : 206

Réception de plainte(s) Si Oui, combicn
koiObscrvations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : ‘ N° BAD marché/contral :
Date signature contrat : 07 Septembre 2000 Date réception contrat

Nom et adresse du contractant/ : Mme Fatou Ndao BA - BP 3120, Cité ISRA, Thiaroye Azur Diamaguéne

Dakar
Durée exécution contrat : Montant total du marché/HT : 500 000 F CFA/mens.
Codc devise : Taux de change :
Bicns ou scrvices/ ‘ Pays d'originc  SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL
| I

Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paiements :
i. D. Services de Spécialistes. iii

il ) iv.

Répartition montant entre les diverses monnaies

paicments ‘

iil. : v,

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date Signature & date NonvSignature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Directeur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titrc du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

| Organe d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition :Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N°® AO empruntcur N° Dalc réception projet AO/RFP

Datc approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cldture AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : 15 mai 1999

Noms et nationalités soumissionnaires

1. M. Francois Dibor KITAL ; 6 7 Bl
2. M. Ibrahima SECK- 7 2

3. M, Abdoulaye DIENG 8.

4. M. Gallo KEBE 9.

S. Mme. Fatou Ndao BA 10

Nombre total de soumissionnaires : 206

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :
koiObscrvations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat - N® BAD march&/contrat .
Date signature contrat : 07 Seplembre 2000 Date réception contrat :

Nom ct adresse du contractant/ : Mr Abdoulaye DIENG - Villa n° 198, Ruc 9 Bopp Dakar Sénégal

Durée exécution contrat : Montant total du marché/HT : 500 000 F CFA/mens.

Code devisc : Taux de change :

Bicns ou services/ Pays d'originc  SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL
I l

Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégorie(s) de dépenses (indiquer titrc & montant) : Composante [V. Gestion du Projet

Répartition montant cntre lcs diverses monnaies paiements -

i. D. Services de.Spécialistes. iii

ii. iv,

Répartition montant entre les diverses monnaics
paicments :

i, iv.

Montant révision dc prix ;

Monltant provision pour révision : ,
Signature & date Signature & date Nom/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dircctleur Dépt.des Opérations Chef de¢ Division Chargé dc Projet

= B B E E D EE W B

FND - nion disponible
D/WORDATA/Format/TYPE FICHE approbation marchd « doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet :  Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organe d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Sélection sur la base d'unc liste restreinte

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO cmpruntcur N° Date réception projet AO/RFP

Date approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cléture AQ/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : 15 mai 1999

Noms et nationalités soumissionnaires

1. M. Francois Dibor KITAL 6

2. M. Ibrahima SECK b
3. M. Abdoulaye DIENG 8.
4. M. Gallo KEBE 9.
5. Mme. Fatou Ndao BA 10

Nombre total de soumissionnaires : 206

Réceplion de plainte(s) - St Oui, combien :
koiObservations :

Objet du marché .

Réf. marché/contrat : N° BAD marché/contrat
Date signature contrat : 02 Octobre 2000) Datc réception contrat ;

Nom ct adresse du contractant/ : Mr Gallo KEBE, 8 Rue Docteur Guillet - BP 4010 akar - Sénégal

Durée exécution contrat : Montant total du marché/HT : 500 000 ¥ CFA/mens
Code devise : Taux de change :
Bicns ou services/ Paysd'origine SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL

! ]
Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paicments :

i. D. Scrvices de Spécialistes. ‘ iii

ii. iv,

Répartition montant entre les diverses monnaies
paiciments :

L. : iv.

Montant révision de prix ;

Monltant provision pour révision .

Signaturc & date Signature & date NonvSignature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé dc Projet
FND - non disponible

D/WORDATA/Format/TYPE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numérodu prét :  F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet ¢ Projet de Lutte Contre la Pauvreté FADIFND

Orpganc d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d’Acquisition : Sélection sur la base d’une liste restreinte

Préférence nationale : X Préférence répionale

N°® AO emprunteur N° Date réceplion projct AO/RFP

Datc approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cloture AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : 1§ mai 1999
Noms ct nationalités soumissionnaires

1. M. Abhdou NDIAYE 6 M. Mamadou A.Barry

2, M.Ousmane WADE e i 7. M. Malick DIOP -
3. M. Ndama DIOUF ) 8. M. Moussa SALL

4. M. Chamsedine AIDARA : 9. Mme. Peinda NIANG SANE

5. M. Mouhamed Tidiane FAYE 10 Mme Gnilane NDIAYE

Nombre total de soumissionnaires : 184

Réception de plainte(s) Si Qui, combien :

koiObservations ;

Objet du marché :

Rér marché/contrat : N°® BAD marché/contrat ;
Date signature contrat : 1 Scptembre 2000 ; Date réception contrat :

Nom ct adresse du contractant/ : Mr Ousmane WADE, Hann Plage derriére Derriépe Usine SENEPESCA
Villa n® 96 D.Ik.ill‘ - Sénégal

Durée exécution contrat : 2 Octobre 2000 Montant total du marché/HT : 300 000 F CFA/niens.
Code devisc : Taux de change :
| Biens ou services/ Pays d'origine SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL
] I
Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante 1V. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paicments

i. D. Services de Spcc:.nhstcs. ; iii

ii. iv.

Répartition montant entre les diverses monnaics
paicments :

iil, ' iv.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date Signature & date Nonv/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dircctcur Dépt.des Opérations Chef de Division | Chargé de Projet

FND - non disponible
D/WORDATA/FormaUlTYPE FICHE approbation marché - doc
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' FICIIE D'APPROBATION MARCIIE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét :  F/SEN/LUT-PAU/9Y/22

Titre du Projet ¢ Projet de Lutte Contre 12 Pauvreté FAD/FND

Organc d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d°Acquisition : Sélcction sur la base d'une liste restreinte

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO cmpruntcur N° Date réception projet AO/RFP

Datc approb. doc AO/RFP : , Date début AG/RFP : 10 Décembre 1999
Datc cldlurc AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des ofTres Date approbation évaluation : 15 mai 1999
Noms el nationalités soumissionnaires

1. M. Abdou NDIAYE 6 M. Mamadou A.Barry

2. M.Qusmane WADE - 7. M. Malick DIOP -
3. M. Ndama DIOUF - 8. M. Moussa SALL

4. M. Chamsedine AIDARA 9. Mme, Peinda NIANG SANE

S. M. Mouhamed Tidianc FAYE 10 Mme Gnilane NDIAYE .

Nombre total de soumissionnaires : 184

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :

koiObservations :

Objct du marché :

Réf. marché/contrat ; N°® BAD marché/contrat :
Date signature contrat : 7 Septembre 2000 Date réception contrat :

Nom et adresse du contractant/ : Mme Peinda NIANG SANE HLM Sikilo n® 17 Kolda - Sénégal

Durée exécution contrat : Montant total du marché/HT ¢ 300 000 F CFA/mens.
Code devise : Taux de change : _
Bicns ou services/ Pays d'origine  SENEGAL Pays d'acquisition : SENEGAL

| |
Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante [V. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paicments :

i. D. Services de Spécialistes. iii
i iv,
Répartition montant entre les diverses monnaics

paicments :

i ' ii.
iii. . |iv.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

k
F
n
N
r
)
F
FE‘

Signature & date Signature & datc NonvSignature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dircctcur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

FND - non disponible

D/WORDATA/FormatTY PE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet ¢ Projet de Lutte Contre [a Pauvreté FAD/FND

Organc d’exécution : Burcau de Gestion du Projet

Modc d'Acquisition : Sélection sur la base d'une liste restreinte

Préférence nationale : X Préférence répionale
N° AO ecmprunicur N° Datc réccption projct AO/RFP J
Date approb. doc AO/RFP : Datc début AO/RFP : 10 Décembre 1999

Date cloture AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :

Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation : 15 mal 1999

Noms ¢t nationalités soumissionnaircs

1. M. Abdou NDIAYE 6 M. Mamadou A.Barry i
2. M.Qusmanc WADE . 7. M, Malick DIOP

3. M. Ndama DIOUF 8. M. Moussa SALL

4. M. Chamsedine AIDARA 9. Mme. Peinda NIANG SANE

5. M. Mouhamed Tidiane FAYE 10 Mme Gnilane NDIAYE .

Nombre total de soumissionnaires : 184

Réception de plainte(s) Si Oui, combicn :

koiObscrvations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : N® BAD marché/contrat ;
Date signature contrat : 2 Octobre 2000 Date réception contrat ;

Nom ct adresse du contractant/ : Mr Mohamed Tidianc FAYE Immecuble DIEZE - Gueule Tapée Dakar -
Sénégal
Durée exécution contrat : 2 Octobre 2000

Montant total du march&/HT : 300 000 F CFA/mens.
Code devise :

Taux de change :

Bicns ou services/ Pays d'origine SENEGAL Pays d’acquisition : SENEGAL

| ]
Part BAD/FAD/NTF

[mputation sur le(s) catégoric(s) de dépenscs (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paicments ;

i. D. Services de Spécialistes. ' iii

Répartition montant entre les diverses monnaics
paicments ;

iii.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision ;

Signaturc & date Signature & date Nom/Signature & date 5
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO

Directeur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

FND - non disponible
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FICHE D’APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét :  FISEN/LUT-PAU/YY/22

Titre du Projet ¢ Projet de Luttc Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'cxécution : Burcau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Sélection sur la base d’unc liste restreinte

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AO emprunicur N° Date réception projet AQ/RFP

Dale approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cldture AO/RFP ; Date ouverture des ofTres/propositions ¢
Date récep.évaluation des ofTres Date approbation évaluation : 15 mai 1999
Noms ¢t nationalités soumissionnaircs

i. M. Abdou NDIAYE 6 M. Mamadou A.Barry

2. M.Qusmanec WADE . 7. M. Malick DIOP

3. M. Ndama DIQUF 8. M. Moussa SALL

4. M. Chamsedine AIDARA - 9. Mme. Peinda NIANG SANE

5. M. Mouhamed Tidiane FAYE 10 Mme Gnilane NDIAYE .

Nombre total de soumissionnaires : 184

Réception de plainte(s) Si Oui, combien ;

koiObservations ;

Objet du marché :

Réf. marché/contrat ; N® BAD marché/contrat :
Date signature contrat : 01 Scptembre 2000 Date réception contrat

Nom et adresse du contractant/ : Mr Ahdou NDIAYE, Cité Générale Fonciére villa N° 473 Dalifort Dakar -
Séncgal

Durée exécution contrat ; 1 Septembre 2000 Montaat total du marché/HT : 300 000 F CFA/mens.
Code devise : Taux de change :
Bicns ou services/ Paysd'origine  SENEGAL Pavs d’acquisition : SENEGAL

l |
Pari BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante 1V. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paicments :

E B

i. D. Services de Spécialistes. : i
ii. : iv.
.Répartition montant entre lcs diverses monnaics

paicments :

i : ii.
iii. iv.

Montant révision de prix :

Montant provision.pour révision ;

Signature & date Signature & date Nonv/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

FND - non disponible
DAWORDATA/Format/TY PE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titrc du Projet ¢ Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'exécution : Burcau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N° AQ emprunteur - N° Date réception projet AO/RFP

Date approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cléture AQ/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres i Date approbation évaluation :

Noms et nationalités soumissionnaires : (voir liste)

1. -16.

2= T

3. 8.

4. 9.

5. 10.

Nombre total de soumissionnaires : 374

Réception de plainte(s) Si Oui, combien :

koiObservations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : N° BAD marché/contrat :
Date signature contrat : 1 Juin 2000 Date réception contrat

Nom et adresse du contractant/ : Mme Tacko SARRE SECK Sicap Amitié¢ Il - Rue N X B, derridre Ecole
Rue 10 - Dakar

Durée exécution contrat ; Montant total du marché/HT : 120 000 F CFA/mens.
Code devise : Taux de change :

I I
Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégorie(s) de dépenscs (mdiqucr titre & montant) : Composante IV, Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaics paiements :

i. G. Fonctionnement. iii

ii. iv.

Répartition montant entre les diverses monnaies
paicinents :

I.

Momant révision de pnx

Montant provision pour révision : : L :
Signature & date Signature & date Nomv/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Directeur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

FND - non disponible
D/WORDATA/Format/TYPE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titrc du Projet ¢ Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

| Organc d'exécution : Burcau de Gestion du Projet

Modec d’Acquisition ; Avis de recrulecment national

Préférence nationale : X Préférence régionale :

N® AO emprunteur N° Date réception projet AO/RFP
Datc approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cldture AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :°
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation :

Noms et nationalités soumissionnaires (voir liste)

1. - 6. =
2. 7

3. 8.

4, 9.

5 10.

Nombre total de soumissionnaires: 374

Réception de plainte(s) Si Oui, combien ;

koiObservations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : N° BAD marché/contrat :

Date signature contrat : ler Aoiit 2000 ‘ Date réception contrat :

Nom ct adresse du contractant/ : Mme Amy KEITA Derklé Cité Marguerite Villa N° 19 Dakar - Sénégal

Durée exécution contrat Montant total du marché/HT : 120 000 F CFA/mens.
Code devise : Taux de change :

\ l . [
Part BAD/FAD/NTF

Impittation sur le(s) catégorie(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paiements -

i. G. Fonctionnement. iii

i, : ) iv.

Répartition montant entre les diverses monnaies
paicments :

iii. ' . ' iv.

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date - Signature & date Nom/Signature & date
P.AFRIKA : R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

FND - non disponible

D/WORDATA/Format/TYPE FICHE approbation marché - doc
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pavs - SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/9Y/22

Titre du Projet ;. Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'exécution : Burcau de Gestion du Projet

Mode d' Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale

N°® AO emprunteur N° Date réception projet AO/RFP

Dale approb. doc AO/RFP : Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cloture AO/RFP ; Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation :

Noms ct nationalités soumissionnaires (voir liste)

1. 6.

2. | 7.

3 8.

4. 9.

S. 10,

Nombre total de soumissionnaires: 374 .

Réception de plainte(s) Si Oui, combicn -

koiObscrvations :
'Objet du_marché ;

Réf marché/contrat ¢ N° BAD march&contrit

Date signature contrat @ ler Septembre 2000 Date réception contrat

Nom ct adresse du contractant/ : Mme Seynabou TALL NDIAYE Sacré Cocur - Dakar

-Durée exécution contrat : Montant total du marché/HT © 120 000 F CFA/mens.

Codc devise : Taux de change .

| ]

Part BAD/FAD/NTF ' #

Imputation sur le(s) catégoric(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante IV, Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paicments
I 4 p

i. G. Fonctionnement. i
i, ; : iv.
Répartition montant entre les diverses monnaics
paicients

i i,
iil. -

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date Signature & date NonvSignature & dale
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGC
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé de Projet

E}:lti tltlt} :'l'tl't; T IS R
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FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prdt : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet ¢ Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

| Organc d’exécution : Burcau de Gestion du Projet

Modc d' Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale : X Préférence régionale
N° AO emprunteur N° Date réception projet AO/RFP
Datc approb. doc AO/RFP : Date début AQ/RFP : 10 Décembre 1999
Date cloture AQ/RFP : Date ouverture des offres/propositions :
Date récep.évaluation des offres Date approbation évaluation ;
Noms et nationalités soumissionnaires (voir liste)
1. 6.
it > 7.
3. 8.
14. 9,
S. 10.
Nombre total de soumissionnaires: 291
Réception de plainte(s) Si Oui, combien :
koiObservations :

Objet du marché :

Réf. marché/contrat : : ' N° BAD marché/contrat :
Date signature contrat : ler juin 2000 Date réception contrat :

Nom et adresse du contractant/ : Balla NDIAYE, Rufisque -

Code devise : Taux de change :

I l

Part BAD/FAD/NTF

Répartition montant entre les diverses monnaies paicments :

i. G. Fonctionnement. iii
ii. , iv.
Répartition montant entre les diverses monnaies

paicments :

i. ii.
iii. v,

Monltant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signaturc & date Signature & date : Nom/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé dc Projet

FND - non disponible

D/WORDATA/Format/TY PE FICHE approbation marché « doc

Durée exécution contrat : Montant total du marché/HT : 90 000 F CFA/mens.

Imputation sur le(s) catégorie(s) de dépenscs (indiquer titre & montant) : Composante IV. Gestion du Projet




ak/fichbad

FICHE D'APPROBATION MARCHE, CONTRAT
LETTRE ET BON DE COMMANDE

Pays : SENEGAL

Numéro du prét : F/SEN/LUT-PAU/99/22

Titre du Projet ¢

Projet de Lutte Contre la Pauvreté FAD/FND

Organc d'exécution : Bureau de Gestion du Projet

Mode d'Acquisition : Avis de recrutement national

Préférence nationale ; X

Préférence régionale

N° AO emprunteur N° Date réception projet AO/RFP :
Date approb. doc AO/RFP ; Date début AO/RFP : 10 Décembre 1999
Date cloture AO/RFP : Date ouverture des offres/propositions :

Date récep.évaluation des offres

Date approbation évaluation :

Noms et nationalités soumissionnaires (voir liste)

1. - 6
2. 7.
3. 8.
4. 9;
5 10.

Nombre total de soumissionnaires: 291

Réception de plainte(s)
koiObservations :

Objet du marché :

Si Oui, combien :

Réf. marché/contrat :
Dale signature contrat : ler Aoiit 2000

N° BAD marché/contrat :
Date réception contrat :

Nom et adresse du contractant/ : Aliounc MOHAMED

Durée exécution contrat :
Code devise :

Montant total du marché/HT : 90 000 F CFA/mens.
Taux de change :

l

Part BAD/FAD/NTF

Imputation sur le(s) catégorie(s) de dépenses (indiquer titre & montant) : Composante TV. Gestion du Projet

Répartition montant entre les diverses monnaies paiements :

i. G. Fonctionnement.

i1

iv,

Répartition montant entre les diverses monnaics
paicments :

L.

iii. ;

iv,

Montant révision de prix :

Montant provision pour révision :

Signature & date Signature & date Nom/Signature & date
P.AFRIKA R.CRESSMAN B.SAVADOGO
Dirccteur Dépt.des Opérations Chef de Division Chargé dc Projet

FND - non disponible
D/WORDATA/Format/TYPE FICHE approbation marché - doe
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ii)
ii)

iv)

Nature du contrat
Montant du contrat
Part BAD/FAD/FSN

Nom de l’entreprise ou des entreprises

Nationalité (s)

Siége

Part en % de cha(iue entreprise
Mode d’acquisition approuvé
Mode d’acquisition réel

Raisons du changement (s8’il y a lieu)

Contrats Chauffeurs

Contrat

i)

Nature du contrat

Montant du contrat

iiif Part BAD/FAD/FSN.
iv) Nofn de lentreprise ou des entreprises
v) N.ationalité (s)
vi) ; Siége
viij Parten % de chaque entreprise
viii) Mode d’acquisition approuvé
ix) Mode d’acquisition réel
x) Raisons du changement (s’il y a lieu)
| ‘Contrat

: Contrat de travail
: 138 929 F CFA/mois
: 120 000 F CFA/mois

: Seynabou TALL

: Sénégalaise

: Avis recrutement national

: Avis recrutement national

: Contrat de travail

: 99 043 F CFA/mois
:90 000 F CFA/mois

: Balla DIAGNE NDIAYE

: Sénégalaise

. Avis recrutement national

. Avis recrutement national

22
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i) Nature du contrat : Contrat de travail
H)  Montant du contrat . 99 043 F CFA/mois
ilif = Part BAD/FAD/FSN :90 000 F CFA/mois
iv) | Nom de I’entreprise ou des entreprises  : Alioune Mohamed
v) Nationalité (s) | : Sénégalaise

vi) Siége

vii) Part en % de chaque entreprise

viij Mode d’acquisition approuvé : Avis recrutement national
ix) Mode d’acquisition réel : Avis recrutement national
bq Raisons du changement (s'il y a lieu)

PROGRAMME DE TRAVAIL

Aprés linstallation du personnel cadre du projet, le ler
Septembre 2000, un programme de travail a été établi pour la
réalisation des activités préalables au démarrage, notamment :

A/ _La production des documents de base relatifs & 'intervention
spécifique des Composantes et des Unités Régionales de
gestion, avec entre autres :

1°/ L’élaboration d’'un document sur la stratégie d’intervention de
la Composante Alphabétisation/IEC avec comme axes principaux:

e L’approche et les modalités d’exécution ;

e La stratégie de mise en oeuvre du programme Alphabétisation/
IEC ;

e La stratégie d’information et de communication du PLCP.
2°/ L’élaboration d’'un document de base par la Composante

Micro-ﬁnance et Activités Génératrices de revenus dont la
stratégie d'intervention s’articule autour :

e De la politique de crédit ;

. « 23
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Du fonctionnement de la ligne de crédit ;

Du processus de financement ;

De la définition de la cible ;

Des conditions d’octroi ;

e Des types de projet a financer ;

e Du role des différents intervenants.

3°/ L’élaboration d’un document d’orientations stratégiques, qui
définit des axes d’orientation et une vision pour la Composante

Infrastructures Equipements et Hydraulique.

4°| L’élaboration d’'un document par la Composante gestion qui
définit :

e Le cott global du projet, et le colt par composante ;

e Les sources de financement du projet ;

e La gestion du projet (gestion des équipements, mobiliers et
fournitures - gestion financiére - gestion des ressources
humaines).

5°/ L’élaboration d’'un document relatif a la strategw des URG
avec comme éléments essentiels :

e La prise de contact au niveau des Autorités régionales et des
partenaires ;

e La campagne d’information sur le projet a travers des émissions
radio au niveau régional ;

¢ La coordination au niveau de 'URG ;
o La supervision des activités des Composantes ;

o L’administration et la gestion du projet au niveau de la région.

B 24
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B/ La préparation de I’Etude du milieu, des missions

d’information et de sensibilisation, et du manuel des
procédures opérationnelles.

Il s’est agi pour ces actions :

De I’élaboration des TDR de l’étude dont I'objectif général est de
contribuer a la maitrise de lenvironnement du projet, en vue
d’une meilleure définition des stratégies d’intervention dans les
zones cibles du projet.

De lélaboration des TDR de la mission d’information et de
sensibilisation sur le projet dont l'objectif est de développer avec
les différents acteurs des régions cibles, un cadre d’information,
de dialogue et d’éclairage sur toutes les questions afférentes au
projet,

De lélaboration des TDR sur le manuel des procédures
opérationnelles qui aidera la Direction du projet et ses différents
partenaires dans leurs principales fonctions, de gestion
administrative et financiére a savoir :

* Le suivi-évaluation des activités du projet conformément au
cadre logique du PLCP et du PNLP ;

* La mise en oeuvre de la politique et du systéme de crédit,
son suivi et son évaluation par rapport aux objectifs a
“atteindre ;

* La mise en place et le suivi technique et financier des
~ contrats avec les SFD, ONG, MOD et sous traitants du projet

’

* La planification des activités et la programmation financiére
des opérations ;

* La mobilisation des ressources aux niveaux central et local;

* La gestion comptable et financiére des comptes du projet,
des Conventions de gestion et des sous-contrats ;

25
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* La gestion du personnel du projet et celle des ressources
humaines relevant des partenaires d’exécution ;

* La passation et la gestion des marchés pour ’acquisition des
biens et services ;

* Le suivi des matiéres consommables ;

* Le suivi des biens durables tant au niveau du projet que des
partenaires d’exécution et institutionnels ;

* Le controle interne ;

* La circulation de linformation et la communication interne
et externe.

C/ La tenue d’un séminaire de mise 4 niveau du
personnel cadre

Il s’agissait principalement durant cet atelier organisé du
11 au 14 octobre 2000 d’une uniformisation de la
compréhension des objectifs, stratégie d’intervention et
modalités d’exécution du projet, pour les membres de I’équipe
du projet provenant d’horizons divers. Un rapport a d’ailleurs
été dressé a la fin du séminaire et transmis a la BAD.

D/ La réalisation des conditionnalités de mise en
vigueur du Prét

Une bonne partie des conditionnalités exigées par le

bailleur a été satisfait durant cette période entre autres :

e La signature des Contrats de tout le personnel cadre ;

e Les Contrats de location des URG ;

e L’ouverture des comptes pour recevoir les fonds du bailleur

et la contrepartie de 1’état devant servir pour le fonds de
crédit ;

e Les arrétés ministériels portant création du comité national
de pilotage et des comités régionaux de pilotage du PLCP,

26
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e La preuve du non dépassement de la capacité
d’endettement du Sénégal par le Ministére de I’Economie et
des Finances.

L’ensemble de ces conditionnalités a été transmis a la BAD

courant novembre 2000.

E/ La tenue de rencontres techniques avec les partenaires

institutionnels du projet

Conformément a ses principes directeurs, mais également

dans le souci de favoriser une synergie avec les différentes

' structures du Ministére et les partenaires institutionnels, le projet

a eu a initier une série de rencontres techniques, d’échanges et de

. concertation dans une perspective de collaboration pour une

meilleure complémentarité dans les actions.

Ainsi ’équipe du projet a successivement regu :

e La Direction de I’Action Sociale,

e Le S/P4 du Programme élargi de Lutte Contre la Pauvreté
(PNUD),

¢ La Direction de la Prévision et de la Statistique,

Ces rencontres ont été bénéfiques a plusieurs égards, car

ayant permis lidentification d’axes de collaboration pertinents et
concrets (cf compte rendu des réunions).

PROGRAMME PREVISIONNEL JANVIER - MARS 2001.

1. Composante Renforcement des Capacités

Participation aux préparatifs a la conduite de la mission
d’information et de sensibilisation sur le Projet.

Participation a la préparation de ’étude du milieu.

Rencontre avec la DAEB, et les projets nationaux
d’alphabétisation

Confection pré-maquette, dépliant, plaquette et élaboration
TDR pour la réalisation du logo du PLCP.

23
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Préparation dossier acquisition service consultant pour
formations spécifiques et suivi-évaluation.

Préparation dossier recrutement MOD.

Identification 30 ONG .

Etude du milieu complémentaire par 30 ONG.

Production dépliants, plaquettes, affiches publicitaires,
confection tee-shirts.

3. COMPOSANTE MICRO-FINANCE/ AGR

- Preparatlon de ’étude du Milieu

» Participation aux séances de travail avec DPS
= Participation a ’élaboration des TDR

- Préparation du manuel de procédures

» Participation aux séances de travail
= Participation a I’élaboration des TDR
Participation aux réunions avec les différents services du
MDSSN
Participation aux missions d’information et de sensibilisation
sur le Projet :
» Préparation des missions
= FElaboration des TDR
» Elaboration de la note d’information
Elaboration de la stratégie de la composante
‘= rencontre avec les SFD
» Elaboration d’'un tableau synoptique sur les
interventions des SFD
Elaboration du plan d’exécution des activités du Projet
= Revue des documents (rapport d’évaluation)
» Séance de travail avec le consultant

4. Composante Infrastructures Equipements et Hydraulique

Spécification techniques des équipements & acquérir auprés
de IAPSO et suivi procédure cotation.

Préparation TDR relatif 4 la délégation de maitrise d’ouvrage
du génie civil FAD a ’AGETIP.

Elaboration TDR spécifique composante IEH en vue de ’étude
du milieu (diagnostic participatif)

Elaboration TDR relatif & la présélection de bureaux d’études
nordiques pour le volet hydraulique
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Participation aux mission d’information et de sensibilisation
(CRD — CDD) dans les régions d’intervention

Elaboration du planning annuel d’exécution de la composante
IEH

Elaboration du plan de décaissement pour le volet
hydraulique

3 4 Composante Gestion

Finalisation TDR étude du milieu

Finalisation TDR manuel des procédures et spécialiste en
passation des marchés

Finalisation présélection cabinets pour étude du milieu,
manuel des procédures et passation des marchés

Lancement du processus d’acquisition pour la manuel, I'étude
du milieu, la passation des marchés et le consultant en
planification stratégique.

Finalisation TDR consultant en planification stratégie
Réalisation mission d’information et de sensibilisation sur les
activités du Projet avec les autorités administratives et
locales, les responsables d’organisation communautaires de
base, et les acteurs du développement (chefs de services
régionaux, départementaux, et responsables d’'ONG) dans les
régions de Dakar — Thiés — Diourbel.

Poursuite séances de travail avec les structures partenaires
Prise de compte des URG avec les autorités administratives,
les services déconcentrés, les ONG et Projets.

Elaboration cahier de charges pour équipements (IAPSO)
Elaboration convention avec AGETIP pour le volet Génie civil
Tenue de réunions sectorielles avec les composantes toutes
les semaines, des réunions de coordination avec l’ensemble

. des composantes toutes les semaines

Participation aux réunions de coordination du Cabinet toutes
les semaines.
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