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Du 20 au 21 Mai 2010 s’est tenu a 1’hotel Novotel de Dakar un séminaire dont
le théme central est intitulé « Renforcement des capacités en genre au profit
des acteurs au processus de formulation du document des politiques
économiques et sociales ». Madame DIOP Rokhaya GUEYE a représenté la
Cellule de Suivi Opérationnel des Programmes de Lutte contre la Pauvreté du
département a ces assises.

L’allocation d’ouverture des travaux a été prononcée par la Directrice de
I’Equité et 1’Egalité.

Elle a remerciée au nom de Madame le Ministre de la famille tous les
participants et bailleurs partenaires, et n’a pas manqué de faire connaitre
I’engagement de Madame Le Ministre de veiller a ’exécution rigoureuse de
I’accompagnement du processus d’intégration du genre.

A la suite de la Directrice de I’Equité et de 1’Egalité de genre, différentes
interventions ont €ét€ enregistrées.

Pour la représentation de la Cellule de Lutte contre la Pauvreté du Ministére de
I’Economie et des Finances, il ressort de ses interventions la nécessité de la prise
en compte du genre dans le DSRP3.

A ce sujet, il a été souligné le besoin de la mise sur pied d’un comité technique
qui va s’occuper de cette tache en accompagnant ce processus.

S’agissant de la représentante de ’'UNIFEM, membre du groupe thématique
genre, elle a abondé dans le méme sens en soulignant la nécessité d’intégrer la
thématique genre dans les politiques macros économiques. A ce sujet, elle
déclare que le genre, son architecture, et son analyse doivent étre bien étudiées.

Elle estime qu’a la fin de ce séminaire les participants doivent étre a méme
d’avoir une démarche d’intégration et €laborer une grille de lecture du genre.

A la suite de la représentante de 'UNIFEM Madame Astou Diop Diagne
consultante en genre est intervenue pour faire un exposé riche portant entre
autres sur :

v' le cadre conceptuel du genre du genre ;
v' le cadre opératoire et la transversalité de ’approche genre ;



v le genre comme outil de planification et un enjeu de développement ;

v' approche genre en tant que moyen de promotion de 1’équité et
’égalité des sexes ;

v I’accés au pouvoir, la microfinance et 1’approche genre et la lutte
contre la pauvreté ;

v' le contrdle des biens matériels, I’estime de soi, les ressources
intellectuelles et idéologiques.

Ainsi, les différentes interventions, ont fait ressortir qu’il y a eu la formation de
groupes et sous groupes thématiques qui se sont penchés sur les différents
rapports qui ont été examinés dans les ateliers.

I1 a ét€ convenu que les rapports doivent étre complétes afin que les consultants
puissent continuer leur travail en insistant sur les différentes indicateurs genre.

Il importe de souligner que durant ces assises des thémes importants ont été
examingés en atelier : & ce sujet ceux portant sur I’éducation la santé et 1’élevage
ont ét¢ diagnostiqués pour s’assurer de la prise en compte de 1’approche genre.

A T’issue du séminaire des recommandations fortes ont été formulées et portent
entre autres sur la nécessité de tenir des rencontres ultérieures, pour le suivi et
I’intégration du genre dans la préparation du troisieme document de référence
DSRP.

Telle est ’économie du séminaire tenu sur 1’intégration du genre dans les
documents des Politiques Economiques et sociales du Sénégal 2011-2015.

Madame DIOP Rokhaya GUEYE



