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|, CONTEXTE / JUSTIFICATION

Le Gouvernc_ment du Sénégal a entamé en 2010, I'élaboration de son Document de
Politique Economique et Sociale, qui définit de nouvelles orientations stratégiques et
des priorités de développement au cours des cing (5) prochaines années, apres deux
gencrations de DSRP. Ce document présente le cadre de référence des politiques de
développement économique et social et énonce Tes stratégies qui vent servir de
leviers pour amener le Sénégal au rang de pays émergent et pour accélérer I'atteinte

des Objectifs du Millénaire pour le Développement, a I'horizon 2015.

La protection sociale a toujours été au cceur des priorités du Gouvernement du
Sencgal, conscient du fait que I'absence de protection sociale et de mécanismes de
gestion des risques constitue un des facteurs de basculement des ménages dans la
pauvreté. Cela s’est illustré par I'élaboration de la Stratégie Nationale de Protection
Sociale (SNT"S), intégrée dans l'agenda du Crédit de Soutien a la Réduction de

Pauvrete -CSRP- (appui de la Banqgue Mondiale) depuis 2005.

le Sénégal avail ainsi dé¢fini un cadre, pour harmoniser toutes les initiatives et
asscoir une politique globale, intégrée et concertée de protection sociale qui devat

pvrmettre :

e d'augmenter I'acces aux instruments de gestion des risques et aux systemes de

protection sociale, en particulier chez les groupes vulnérables,

o d’accroitre les capacités d'acces de ces cibles aux services sociaux de base ainsi

qu’aux opportunités économiques, de maniére équitable et durable.

Malgré cette volonté politique réelle, les résultats escomplés n’ont pas été atteints et il
parait nécessaire aujourd’hui, de renforcer la mise en ceuvre de la Stratégie Nationale
de Protection  Sociale (SNPS), élaborée depuis 2005, en corrigeant les
dysfonctionnements constatés dans le dispositil mis en place en maticére de travail et
de protection sociale (fragmentation des initiatives menées par divers ministeres ou
organismes donateurs, manque d"harmonisation des programmes, insuffisance dans
I'expression des besoins, niveau insuffisant des actions de promotion et de ciblage,

el



['équité dans l'acces a la protection sociale est une priorité clairement indiqué dans
le DPES, et le gouvernement s’engage a consentir des efforts pour améliorer la
reforme du systéme de sécurite sociale et des Institutions de Prévoyvance Maladie et a
assurer une meilleure extension de la couverture en matiere de protection sociale, en

faveur des populations de I'¢conomie informelle et du monde rural.

Ce systeme -réforme et rénove augmentera les  chances du pays d'atieindre les
Objectifs du Millénaire pour le Développement tout en contribuant a une croissance
¢conomique durable et en favorisant un accés plus ¢quitable des populations aux
services sociaux de base. Des actions concertées peuvent faciliter la mise en place
d’un systéeme de Filets Sociaux efficace, qui cible au micux les bénéficiaires, en
mettant "accent sur les plus pauvres et plus vulnérables.

[.e Comité de pilotage qui est mis en place va surtout aider les acteurs a mieux
organiser le secteur de la protection sociale et & prendre des mesures adéquates pour

faciliter I'atteinte des objectifs fixds.

Il.  Résultats attendus

- Une meilleure coordination des interventions de protection sociale est assuré
avec la collaboration des partenaires ;

- les expériences en cours dans notre pays sonl capitalisées;

- des approches communes en maticre de ciblage, de définition des priorités et

de suivi évaluation, sont initiées;

des réponses aux chocs et les moyens de leur financement sont identifiées.

I!l.  Fonctionnement

l.es modalités de fonctionnement seront définies par les membres du comité, qui
auront cn méme temps la responsabilité de réfléchir sur la formulation et le

financement d'un Plan d"Action Multisectoriel.
[.e bras armé de ce comité de pilotage sera un comité technique qui fera le travail
d’animation ct assurera le suivi des activités consignées dans cette feuille de route ci-

joint,



Dates et

Projet de feuille de route du Comité de

Pilotage de la Protection Sociale

i e

| _
| Observations{Taches

‘le Ministe dEtat,
| Ministre de I'Economie
ret des Finances |
| préside la réunion avec |
' les acteurs impliqués

| dans la  Protection
| Sociale (PTF. |
| Sectoriels, Société |
 civile)

' Le Comité Technique !
"~ esl mis en place sur
proposition

Le mandat du Comité |
fechnique est precisé |
et le contenu du Projet
d'arrété  est validé
avant sa transmission

au MEF.

'le Consultant

est |
| selectionné et son
' mandat est précisé

dans les TDR

Prise de contact avec

le Consultant et
échange  sur  son
mandat

| " Responsabl
' o Activités ! Objectifs | Reshonzapiets)
: Périodes |
; . - UCSPE
i | J
' i
1710512011 Réurfi?n de rnise en place du : Mise en place du Comite de
Comité de Pilotage | Pilotage ;
|
|
i |
o Examen el validation des | UCSPE
; TDR du comité de pilctage
3110512011 ! 1%” Réunion du Comité de :- Mise -en place du comité
Pilotage | technique ‘
- 1
s Discussion sur le projet |
. d'arrété ministériel
* Examen et valdation des | UCSPE
| TDR du Comité Technique
oy 1¢e  Réunion du Comité » Présentation et validation du |
15 juin 2011 . a T |
: Technique ,  Projet d'arrété
; s Discussion sur le recrutement
du Consultant et des TDR
| ' Examen des CV et sélection ' UCSPE
‘ 2eme  Rgunion du Comité du Consultant |
23 juin 2011 ‘Reunlon u Comi - !
Technigue « Examen ef validation des |
TDR du Consultant |
, o . | Partage des TDR avec le LESHE
cme
30 juin 2011 3 .Reunlon du Comite Consultant
Technique
| e S
I e { CT-C [tant
' Examen et validation de la note | onsttan
13 iuillet 2014 | _ | concepluelle et de la feuille de |
j PIE e .Reumon du Conile | route pour I'élaboration du Plan |
i Technique i |

21 juillet 2011

Atelier technique avec les |®

sectoriels et les PTF selon le

socle de la protection sociale

. d'Actions multisectoriel

Identification
projets/programmes

des

prioritaires des ministeres &
réaliser avec un ou des PTF

Comité Technique

Le Consultant propose
une note concepiuelle
et une feuille de route |
au  comité,  pour |
validation

Les projets ef les
programmes proposés, |
ainsi que les besoins |

de financement sonti

&



Dates et
Périodes

i
|
!
|
!
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: 29 juillet 2011

17 Aolit 2011

1 6-7 Septembre
| 2011

- Octobre 2011
|

| Décembre 2012

Responsable(s)

' Observations/Taches ]

2¢éme Raunion du Comité de |

Pilotage

geme  Reunion du Comité

Technique

Atelier de Renforcement de
capacites des acteurs

7em Réunion du Comité

Technique

3eme réunion du Comité de
Pilotage

Présentation et validation du |

Plan d'Action ;

1

‘ Echanges sur les

i recommandations de la |
reunion du Comite de

Pilotage

Discussions sur le

| démarrage des  actions |

inscrites dans le  Plan |

d'action

Former les sectoriels et autres
acteurs a se familiariser avec les
concepts de la protection sociale
(conceptualisation,
évaluation des projets, définition
| dindicateurs) |
Echanger
d'avancement du Plan d'actions |

— e

suivi

sur

E

et | yospe

| Evaluation de la mise en ceuvre E UCSPE
du plan d'action :

' Comité Technique

I

L S

gouvernement et les

ceuvre du Plan

PTF sur la mise en |

=1

i
.

i

Activitées | Objectifs _
i - selon  leur  domaine B mis en cohérence avec |
= d'intervention et selon le | le PAP du DPES
socle de la protection ‘
sociale
Eveluation des besoins de
financement et des Sources |
Examen du draft de plan | UCSPE-Consultant Validation des projets |
d'action multisectoriel Soumission aux
Sere  Réunion du  Comite 's  Discussion sur la mise en | | dodics el
Technique | ceuvre du Plan d'action et | ‘ rtzgra;tlon dans e |
| sur le dispositif de Suivi | Haee
| évaluation :
f | Comité Technique Echange entre e

i

|

il

| Cette activité est un |

| élement  du

d'action

ol i
! Echange entre le
gouvernement et les
PTF sur la mise en
‘ ceuvre du Plan

Plan |




