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REPURLIJQUE DU SENEGAL
MINISTERE DELEGUE CHARGE
DE IA CONDITION DE TA
TEMME ET DE I'ENFANT.

I - OBJECTIFS DE 1A STRATEGIE
D'APPUT THSTITUTIONNEL

1°) - ORJECTIFS GENHRAUX :

- Renforcer la capacité des mécanismes nationaux
chargés de 1'Intégration de la Femme au Développement en
vue de promouvoir la prise en charge de 1'Intégration de 1la
Femme au Développement (I¥D) par les structures gouverne-

mentales et non gouvernemantales.

2°) - OBJECTIFS SPECIFIQUES

~ Renforcer la capacité manapgsriale des ressources
B o
humaines du mécanisme Intigration de la Femme au Développe-
ment (IFD) principal et des points focaux qui sont ses

répondants dans les départements ministériels.

- Opérationnaliser les mécanismes de collaboration
et de partenariat avec les autres départements ministeriels,
les Organisaticns Non Gouvernementales, et les Associations
Féminines, par la mise en place de procadures et instruments

adéquats.,

-~ Fenforcer le Se s

ariat du Comité Interminis-

e
n

(o
tériel de Suivi des Politiques et Programmes concernant la

Femme.
—~ Décentraliser les activités de la Commission

NMaticonale Consultative sur la Femme et 1'Enfant.

- Mettre en place une banque de données informa-

tisées sur les femmes et les projets =t programmes femmes.




II - PROGRAMME DTACTIVITES A REALISER ¢

Pour les bzsoins de sa mission, le Ministére
Nélégué Chargé de la Condition de la Feume et de 1'Enfant
compte mener les activit#s prioritaires suivantes au cours

de 1'année 19291 :
1) ~ Information, sensibilisation des groupes
féminins de la base.

2) - Décentralisation de la Commission Nationale
Consultative pour la Femme 2t 1'Enfant ; mise en place des

commissions régionales, départementales et locales.

3) -~ Mise & jour du fichier Sroupements Féminins.

4)

la femme pour los bhesoins du Comit#é Interministériel d'éva-

ise en place du fichier des projets concernant

luation et de suivi des Projets Programmes concernant la

femme et l'enfant 2t les autres utilisateurs.

5) - Constitution d'un répertoire de l'expertise

fédminine.

8) -~ ['identification et la sensibilisation des
points focaux qui seront ses répondants au niveau des dépar-

tements techniques suivants :

. Ministére de 1'Fconomie et des Finances ;

; 1 du Développement Rural

; de 1'Intérieur 3

. de 1'Fducation MNationale ;

" " du Travail et de la Formation Profes-
siconnelle 3

. des Ressources Animales.

les actions a réaliser a cet effet concerneront :

a) - 1'envoi deo missions dans les dix (19) régions
du Sénédgal. Ces missions composées de quatre (%) personnes
sdjournent pandant troisz (2) jours dans chaque région afin
Az sensibiliser les femmes a2t les autorités en vue de l'orga-
nisation et la misz en place des commissions régionales

consultatives pour la femme 2t l'enfant.
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b) - L tenue d'un atelier national de restitu-
tion des résultats des missions. Cet atelier qui regroupe
les membres de la Commission Nationale et les représentants
des Commissions régionales doit permettre de finaliser la

structuration de la commission :

. Structuration interne en sous-commission spé-

cialisée

. Structuration du nivecau national au niveau local.

Cet atelier d'une durfe de trois {(3) jours est

vu dans le premier trimestre de 1'annge 1991.

o
~
D

¢) - La tenue d'atelier dans dix (10} régions. Ces
ateliers sont dans le prolongement de 1l'atelier national et
permettent de finaliser le programme d'activités annuel au

niveau r4gicnal.

- TIn atelier de sensibilisation des points focaux
du Ministére Délédgué Chargé de la Condition de la Femme =t

de 1'Znfant & 1'IFD,

Cet atelier sfétalera sur cing (5) jours et concer-
nera une vingtaine de participants qui auront &té identifiés
suivant un profil biasn détezrminé et désignés nommément comme

points focaux par les ministéres concernés,

Un encadrement technigue sera prévu pour cet atelier.

- La formation dua personnel dv Ministere Déligué
Chargé de la Conditicn de la Femme et de 1'Enfant. Il s'agit
de renforcer la capacité de conception, d'évaluation et de
suivi du personnel mis A& la disposition du MDCFE par le biais,
de stages de courte durde (4 3 5 semaines) dans des domaines
spécifiques 1ids au Management. Quatre (4) persomnes du niveau

cadre supérieur sont concernés.

~ L'appui technigue par le biais de consultants




