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I INTRODUCTION

L’acces 4 ’eau potable est le grand probléme au niveau de certains villages des
communautés Rurales de Maka Yopp, Gainth Pathé et Lour Escale.

En effet ; ils sont trés éloignés parfois d’un forage, les puits existants sont trés
profonds et sont faits de systéme traditionnel et tarissent généralement en saison séche.
Le systéme d’exhaure utilisé également entraine I’ensablement des puits ; mais aussi les
conditions d’hygiéne pour avoir une eau potable ne sont pas respectees.
Raison pour laquelle, ’AFDS, aprés la réalisatiqn des puits neufs et la réparation des
existants ; en changeant le systéme d’exhaure (traction animale) par la mise en place de
la pompe guirou et tout cela avec parfaite collaboration des populations qui ont ¢hoisi
librement leur micro projet a confié a la Brigade des puits et forages de Kaf frine |
I’installation et la formation deé comités Gestions des puits et des adductions d’eau pour
orgaﬁiser les usagers afin de pérenniser ces ouvrages.
Le choix de la Brigade n’a pas été fait par hasard étant donné que c’est le seul service
technique au niveau du département qui est habilité a faire ce travail ; et encore plus
c’est ce service qui pourra suivre ces ouvrages et ces structures demain quand I’AFDS
ne sera plus la.
Ainsi, ce présent rapport vise a rendre compte de cette mission d’installation des

_comités de gestion et de la formation et de faire des suggestions.



II INSTALLATION DES COMITES DE GESTION
DEROULEMENT DE LA MISSION :

1-DEROULEMENT DE LA MISSIUIN -

La mission d’installation des comités de gestion des puits aeu liecudu 11aul6 -02 -

2005.

Le calendrier initial n’a pas été respecté a la lettre car certains jours correspondaient
soit 3 des marchés hebdomadaires, oua des élections du président des €leveurs et il

&tait impossible de rassembler les populations .

Raison pour la Quelle cette mission qui était prévue pour quatre (04) jours a finalement fait
06 jours.

Les villages concernés par cette installation de comtés de gestion sont :

1-TAIBA WILLANEN

2-TOUVA WEN AERE
3-PAP SABOP

 4NDAKHAR

5-NGUERANE GUOUMACK
6-NGUERAN FASS
7-DAROU SALAM
8-DAROU MINAM
9-MEDINA SALAM
10-MISSIRA THIOYENE
11-DIOULMACK

12-YESSY

13-DAROU DAME LEYE
14-TOUBA GALLO

Pour faire ce travail dans les délais , deux groupes ont été constitués :

- le premier groupe avait la charge d’installer les comités de gestion des puits de la
communauté rurale de Maka Yop ; le deuxiéme groupe ceux des commuhautés rurales de
Gainth Pahté et de Lour Ecale.

Pour les villages de YAMANE , DAROU THIAMENE , BELONE, et NDIAYENE SADIAKHOU les

comités de gestion ont été installés depuis le mois d’avril 2005

(FFS ]



2-COMPOSITION DES BUREAUX DE COMITES DE GESTION

Les bureaux des comités de gestion installés sont ainsi composés :
-un (e) Président (¢)

il -un (e) vice Président (e)

-un (e) Secrétaire Général ()

-un (e) Secrétaire Adjoint (¢)

--un (e) Trésorier Général (e)

-un (e) Trésorier Adjoint (e)

-un Surveillant Général

-un (e) Fontainier (e)

m -un Conducteur des beeufs

-un Responsable Abreuvoir

-deux Commissaires aux comptes

II _FORMATION DES COMITES DE GESTION

1 1 Déroulement de formation

La formation des comités de gestion a été organisé en trois sessions d’une journée
=8 chacune.
| La premiére session a eu lieu le 21- 02-2005 a Maka Yopp ; elle regroupait pour chaque
comité de gestion
un président, un secrétaire, un trésorier, un surveillant général, un conducteur des beeufs ,
un fontainier et un commissaire aux comptes .

L’ Les comités de gestion qui étaient concernes sont :
1-TAIBA WILLANEN
— 2-TOUBA WEN AERE
3-PAP SABOP
~ 4-NDAKHAR
5-NGUERANE GUOUMACK
6-NGUERAN FASS
7-DAROU SALAM
~ 8-DAROU MENAM _ 4
9-YAMANE



10-DAROU THIAMENE

11-BELONE

12-NDIAYENE SADIAKHOU

La deuxiéme session a été faite & Koungheul le 22502—2005 ,elle concernait uniquement que
les adductions d’eau et e plus des responsables des -r:nicrp projets, les membres des ASUFOR

- ou des Comités de gestion des forages concernés ont participé a la formation.

Elle regroupait les comité de gestion de :
3 MAKA YOPP

MEDINA DEGOUYE
3 DIAMAGUENE (koungheul)

CAMPEMEN T(koungheul)

N La troisiéme et derniére session a été aussi effectuée 3 Koungheul le 23-02-.2005 .
Ce sont les comités de gestion des puits des communautés rurales de Gamtthathé et de

Lour Escale qui ont subi cette formation il s’agit de :
DAROU DAME LEYE
TOUVA GALLO .
MEDINA SALAM
MISSIRA THIOYENE
DIOQULMACK

DAROU MOUSSEU

YESSY

2 Modules de formation

a) Déscription sommaire d’un puits et des équipement de surface
a-1 Un puits est composé de :

ple” --cuvelage

-captage avec les buses
-la margelle
-la dalle anti bourbier
a-2 Equipements de surface
- Le bassin ¢

11 est construit soit en béton ou en briques pleines 5



11 est compos€ :
. du tuyau de remplissage

- de 2 ou 3 robinets de puisages

- d’un tuyau de vidange

- d’untrou d’homme avec couvercle pour néttoyage
L’abreuvoir :
Il est fait en béton armé et situé a 50 métres du puits et est entouré par une dalle anti
bourbier .
1 est alimenté par une conduite en PVC 2 partir du bassin de remplissage.
HYENTRETIEN DU PUITS ET DES EQUIPEMENTS Dﬁ‘SURFACE
L’entretien est une action qui consiste & maintenir et & conserver en bon état de
fonctionnement un ouvrage ainsi que la prévision des dépenses qu’exige cette
conservation.
L’entretien signifie également le maintien d’un bon état de propreté de I'ouvrage et des
alentours. | :
Tous les composants du puits doivent &tre entretenus régulierement (cuvelage, la
margelle, le captage, la dalle antibourbier,le muret , la pompe guirou, le bassin,
’abreuvoir la conduite alimentant ’abreuvoir etc...)
1l s’agira de vérifier a tout moment s’il n°’y a pas de fissures ou de fuites d’eau au
niveau du bassin ,de I’abreuvoir, la conduite alimentant I’abreuvoir ;etc...)
L’intérieur du puits (cuvelage et captage) nécessite aussi une vérification au moins une
fois par an ; afin de s’assurer du bon état des buses du cuvelage et des joints etc...) |
c)Hygiéne et Assainissement autour du puits.

c-1 Aux alentour du puits ‘
Les alentours du puits doivent étres trés propres et nettoyés régulirement.

Ils ne doivent pas étre un lieu de défécation surtout pour les enfants ; sinon avec
la poussiére 1’eau du puits peut étre contaminée ( péril Fécal ).
Il s’avére nécessaire de débarrasser les alentours du puits tout objet inutile.

11 faut rendre beau et propre les alentours du puits ( plantation d’arbre)



-2 les eaux stagnantes
Les eaux stagnantes sont des gites de larves de moustiques ( responsable du

paludisme)

11 faut éviter que les eaux stagnent autour du puits surtout au niveau du bassin
oll on s’approvisionne pour éviter que les flaques ces eaux ne contaminent Peau .
¢-3 Drainage de la corde par terre

Le drainage de la corde par terre avec la traction animale pendant I’exhaure
contamine et ensable le puits ; car cette corde en retournant dans le puits peut amener
tout avec elle sur son passage( sable, débris de toute sorte)

Mais avec le systtme GUIROU ce phénoméne doit étre totalement aboli.
c-4 Emplacement d’une latrines par rapport 3 un puits
L’emplacement d’une latrine par rapport a un puits obéit a certaines régles :
-éviter de placer une latrine en amont d’un puits
-prévoir au moins entre le puits et la latrine une distance de 15metres
-le fond de la latrine doit étre situé a 3m au moins (pour un sol sec et homogéne) au
dessus de la nappe phréatique.
d)Traitement de I’eau par javellisation .
- I’eau du puits : pour traiter I’eau du puits , il faut d’abord connaitre le volume qui
se calcule par la formule suivante : RXR X 3,14 X H
Avec : R= diamétre du puits divisé ( :) par 2

H= hauteur de I’eau dans le puits
Exemple pour un puits dont :
Le diamétre est 1,80m
La hauteur d’eau dans le puits est de 4 metres
Calculons la quantité d’eau de javel nécessaire pour traiter ’eau de ce puits.
La premic€re chose a faire c’est connaitre le rayon de ce puits ;mais avec la formule
R(rayon) = diamétre divisé€ par 2 ona :
R =1,80:2=0,90

Donc si on applique la formule RXRXHX3,14 on a le volume d’eau dans le puits



V=0,90x 0,90x4x3,14=10,1763 m3
La quantité d’eau de javel pour traiter 1 m3 d’eau est de : 0,30 Litre mais pour faciliter

la mesure on peut prendre 0,25 litre d’eau de javel pour 1m3.d’eau.

Donc pour ce puits ,la quantité d’eau de javel a utiliser est de

10,1763 x 0,25 = 2,5 litres d’eau de javel.

Aprés avoir mis ’eau de javel dans le puits il faudra attendre 30 minutes pour lui
permettre de réagir avant toute utilisation de 1’eau traitée.

-L’eau du bassin : connaissant le volume du bassin(2,5m3) : oy T
quantité d’eau de javel nécessaire (2,5 x0,25 =0 ,6251 arrondi T
dans ce cas la javellisation se fait en deux phases:

-Remplir le bassin & moiti€ mettre un partie de I’eau de javel |
—Continuer le remplissage du bassin ,quand il sera plein mettic 1 1vs e we & vau ue javes

et sipossible attendre 30 minutes avant de puiser.

Transport et traitement de I’eau & domicile : Souvent on constate une pratique qui

consiste & mettre des branches ou des feuilles d’arbres dans la bassine pour éviter les
vibrations . |

Cela veut dire qu’on aura beau traiter 1’eau aussi bien dans le puits qu’au niveau du bassin
mais elle peut étre contaminée pendant son transport du puits 2 la maison.

11 est donc recommandé de cesser cette pratique et si possible d’utiliser des bidons de 20
litres pour le puisage de I’eau destinée & 1a boisson ou bien couvrir les bassines .

Il est aussi possible de traiter ’eau 4 la maison par filtration en utilisant un tissu propre
(soie) qu’on met sur le canari et I’eau passe a travers ce morceau .

La javellisation peut se faire 4 la maison en remplissant le couvercle de la bouteille d’eau
de javel pour une bassine d’eau. | -
Stockage de I’eau : L’eau doit étre stockée dans un récipient propre (canari, fut, etc...) et
bien fermé et mis dans un endroit ol les animaux, et la vol ail ne peuvent pas accéder et loin
des latrines.

11 ne faut pas aussi stocker de I’eau jusqu’a ce qu’elle commence & avoir un gofit, couleur

ou une odeur .Pour I’eau de boisson, de préférence la changer chaque jours. 8



II1 Rdle ef Attribution des membres du comite de Gestion

a)Role du comité de gestion

Les membres du comité de gestion sont charges :

de participer a chaque réunion

d’informer tout le village de la situation du puits

de faire appliquer les décisions et de contrdler leur application dans le
village. |

de contrdler le travail de la fontainiere

de veuillez a un bon entretien des beeufs.

de veuillez au respect des normes d’hygiéne et de la propreté de I’eau de la

production a la consommation.

b)Réle des membres du bureau

les différents roles et fonctions des membres du bureau sont :

Le ou La Président ( e)

Le ou la président(e) est la personne morale de I’association elle représente le comité de

gestion vis 4 vis des tiers. Elle est chargée de :

Convoquer et présider les réunions. Il est assisté dans ces fonctions par son
vice président. En cas d’appsence le vice-président assure la présidence.
Apposer sa signature et son visa sur toutes les dépenses

L’exécution des décisions du comité de gestion.

Le ou la Secrétaire :

11 ( elle) est la mémoire écrite du comité de gestion dans ce cadre il(elle) est chargé(e) :

de tenir 4 jour la liste des biens matériels et équipements appartenant aux
comités
de faire parvenir les convocations ( écrites ou orales) de réunion aux

membres du comité.



- De veiller 4 un bon entretien des beeufs ( bonne alimentation, suivi médical

- Suivi du respect des entretiens et de maintenance de la pompe GUROU

- d’informer les usagers de la date et de I’objet de toute réunion ou assemblée
générale.

- d’enregistrer les délibérations de tout type de réunion.

- de dresser et conserver les procés verbaux.

- d’enregistrer et classer le courrier arrivé et départ, et toutes les archives et
la documentation.

Le ou a Trésorier(e)

Ii(elle ) est chargée de la bonne gestion de fonds appartenant au comité de gestion.

Dans ce cadre, il( elle ) :

- Tient au jour le jour une comptabilité deniers par recettes et dépenses et s’il
a lieu une comptabilité matiére.

- Pergoit les recettes et s’assure de ’adéquation de la vente d’eau avec la
consommation.

- S’assure de la bonne exécution des versements sur le compte du comité

- Regle les dépenses sur le visa du président et aprés vérification des services
rendus

- Tient un registre de paiement et encaissement et délivre pour chacune de
ces opérations un regu

- Présente a chaque réunion la situation bancaire et financiére du comité

Le ou la Surveillant(e) général (e)

Il (elle) est chargée de la surveillance et du contrdle des opérations suivantes :
- du respect strict des normes d’hygiéne et d’assainissement autour du puits
- Etablir et tenir a jour en collaboration avec le ou la secrétaire la liste des

biens matériels et équipements appartenant au bureau,

10



- Suivi et entretien des équipements de surface( bassin, abreuvoir, muret dalle
antibourbier robinet de puisage , conduite d’alimentation abreuvoir et
bassin.

B Colleteur ou Fontainier

-1 est chargé de veiller :

-2 la propreté des robinets au niveau du bassin

-de recevoir directemenf I’argent des usagers avant tout puisage

-de verser cet argent au trésorier chaque jour

— -d’organiser les femmes afin que chacune puise sans aucun probléme

-d’organiser le nettoyage du bassin au moins tous les deux mois

i -d’informer rapidement le bureau sur tout probléme rencontré sur ’application
de ces taches
-d’appliquer les décisions arrétées par le comité de gestion en ce qui concerne
’organisation du puisage au niveau du bassin

Responsable Abreuvoir

o -11 est chargé de veiller :
-a la propreté au niveau de I’abreuvoir
-de recevoir directement I’argent des éleveurs avant tout abreuvement
-de verser cet argent au trésorier chaque jour
-d’organiser les éleveurs afin que chacun abreuve son bétail sans aucun
probléme
-d’organiser le nettoyage du 1’abreuvoir au moins tous les mois
-d’empecher de faire le linge ou se baigner dans I’abreuvoir
-d’informer rapidement le bureau sur tout probléme rencontré sur ’application
de ces tache |
-d’appliquer les décisions arrétées par le comité de gestion en ce qui concerne
I’organisation au niveau de I’abreuvoir
Le Conducteur des Beeufs
-I1 est chargé :
-garder les beeufs

-de s ‘occuper d’eux (alimentation, santé) 11



-de veiller a ce que les beeufs soient en bon état pour pouvoir puiser correctement

-de veiller bien sur eux surtout la nuit (vol)

-de conduire les beeufs pendant le puisage

-de les employer pendant I’hivernage pour cultiver. Aivormage Lo & Llra '

ol Loy o, o A

Les commissaires aux comptes
Ils sont indépendants du bureau, veillent 4 ce que :

-l’argent ne soit pas utiliser 4 d’autres fins

-les dépenses soient justifiées

-I’argent soit versé dans le compte ;ils peuvent & tout moment et I’importe quelle
heure demander au trésorier de faire la situation de la caisse et de la banque.

VI_REUNIONS

Le comité de gestion doit tenir régulierement des réunions et tous les membres sont
tenus d’assister aux réunions sauf en cas de force majeur.

Ces réunions sont mensuellement faites pour faire la situation financiére du mois(bilan
financier) :

-les recettes

-les dépenses

-ce qui doit aller en banque

-ce qui doit rester en caisse ;

mais aussi discuter pour trouver des solutions aux problémes rencontrés au courant
du mois passé afin que cela ne se répéte pas dans le prochain mois. S’il y a des
problémes techniques au niveau du puits ,le comité de gestion peut saisir la brigade
des puits et forages de Kaffrine. ‘

Toutes les réunions doivent &tre sanctionnées d’un proces verbal dans lequel il faut

bien noter les décisions ,prendre la liste de présence et de garder toujours un exemplaire

‘du procés verbal dans les archives du comité.

Les autres usagers quine font partie du bureau ont droit & connaitre ce qui se passe
dans la gestion du puits car ils y mettent leur argent ; raison pour laquelle le comité de
gestion doit tenir tous les six (6) mois une assemblée générale pour rendre compte de la
situation & tous les usagers. | '

Le comité de gestion doit étre renouvelé chaque année. ‘ 12



Y_LES DOCUMENTS DE GESTION

Afin d’appuyer le comité de gestion dans la gestion des ressources financiéres provenant
de la vente de I’eau au volume, un certain nombre d’outils de gestion simples dont la
maitrise devrait les permettre de suivre I’évolution des leur ressource .

Ces outils sont présentés comme suit : )

a) Registre de tous les éleveurs

Dans ce document figure tous les noms des €leveurs et le nombre de bétail qui vient
au niveau de I’abreuvoir ainsi que le type de bétail(vaches ,moutons ,chévres, chevaux
,anes ,chameaux etc.---)

Cela permet de savoir la somme que chaque éleveur doit verser mensuellement

connaissant bien sur ce chaque bétail paye par mois .

b) Registre des recettes journaliéres

Dans ce registre ,sont notées mensuellement toutes les entrées d’argent-en précisant leur
origine. (recettes des robinets, recettes de 1’abreuvoir etc..)

c)Registre des recettes mensuelles

d)I1 en est de méme pour les recettes mensuelles

¢) Registre des dépenses
Ici également toutes les dépenses doivent y figurer avec les motifs et les justifications

(facture ou décharge)

f) Carnet de recu

Le transfert d’argent entre la fontainier et le trésorier ou des éleveurs au responsable

d’abreuvoir et du responsable d’abreuvoir au trésorier doit toujours étre sanctionné par

~ unregu.

Le trésorier doit toujours donner un regu a celui qui lui remet de ’argent et réclamer
une facture ou une décharge chaque fois qu’il sorte de 1’argent.
VI CONCLUSION
La mission d’installation et de formation des comité de gestion des Puits et des
13
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Ordre du Jour

1. Explication du processus de mise en place du comité de gestion

2. Mise en place comité de gestion

3. Questions diverses

Participants
Etaient présent & cette assemblée les usagers du puits

A l'issu de I’examen de ’ordre du jour il a été décidé de maniére souveraine et démocratique par

I’assemblée générale.

L élection du Bureau ainsi composé :
- Président : l\/t LﬁLig, %

- Vice Président \< mm )

- Secrétaire Général (> name

- Secrétaire Adjoint ( €) Moty H}b s’

- Trésorier général p-\,c) %8 W&dl

- Trésorier Adjoini(e) e\\ &Q\W\ Q}SQ«Q/ )
- Surveillant général (3 D& e Lo W lane
~ Fontainier (e) % CLMq n& %‘\ Q\\K O

- Conducteur beeuf A\D Q. ‘%Q ,'

- Responsable Abreuvoir M Q&_@ (eefe

- Commissaires aux comptes R g
L’assemblée générale mandate le bureau représenté par. .. \'\a?ﬁ, - S &Q.Q .... Son

président & entre prendre toute démarche et procédure.
L’ordre du jour étant épuisé, la seance a été levée a. .. _A/A, SO, -



Ont signé
Le président Le secrétaire

= | Wid

Le Trésorier - Le Surveillant général
=) o

W

Fontainier(e) Responsable Abreuvoir

b
38
ALY Y
Conducteur beeuf Commissaires aux Comptes

&
et

Visa du chef de la Brigade
Des puits et forages / Kaf frine
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Ordre du Jour

1. Explication du processus de mise en place du comité de gestion

2. Mise en place comité de gestion
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Qrdre du Jour
1. Explication du processus de mise en place du comité de gestion
2. Mise en place comité de gestion
3. Questions diverses
Participants
Etaient présent a cette assemblée les usagers du puits |
A Pissu de 'examen de 1’01'_dre du jour il a été décidé de maniére souveraine et démocratique par
’assemblée générale.
L élection du Bureau aingi compo é
- Président %’%‘\\ % QW*\
- Vice Président M G:'“"’"'ESQ’
- Secrétaire Général Yoy WJ&
- Secrétaire Adjoint ( €) Q\*‘\)\r‘?\ % QNS
- Trésorier général ? % \W\‘CS-E'
- Trésorier Adjoint(e) R O% 3\‘
- Surveillant général D uws ‘\r\pu V\‘%—o W
- Fontainier (e) 1)5 AN
- . Conducteur beeuf BrLL ' eny MQ‘
- Responsable Abreuvoir CO M .

- Commissaires aux co ptes

Mo doud
i}em\:q G\’\Q-%Q

L’assemblée générale mandate le bureau représenté par... %/\\D g’ s\\\’\.MSL’!‘\\ .. Son

président a entre prendre toute démarche et procédure.

L’ ordre du jour étant épuisé, la seance a été levée a.. j L(_ '\'\ 3 3. ﬂ‘@fhs\i\



Ont signé

Le président ~¢ Le secrétaire .9

Le Trésorier .e.— Le Surveillant général j
Fontainier(e) A ' Responsable Abreuvoir —=&=—
Conducteur beuf + ommissaires aux Comptes ()

Visa du chef de la Brigade
Des puits et forages / Kaf frine




Ordre du Jour
1. Explication du processus de mise en place du comité de gestion
2. Mise en place comité de gestion
3. Questions diverses
Participants
Etaient présent a cette assemblée les usagers du puits
A P’issu de I'examen de I’ordre du jour il a été décidé de maniére souveraine et démocratique par
’assemblée générale.
L élection du Bureau ainsi compose :
- Président: Mo e/ \” \\\\’\ &
. VicePrésident Y~ oAJQ W W %
. Secrétaire Général 4 Qgﬁm\b < \\\'h \ %
. Secrétaire Adjoint (€) MD \,\ \\\\&T\ZS
- Trésorier général l-\

. Trésorier Adjoint(e) \\\‘?ﬁ\
. Surveillant général O \ Mia ,@Q%Q

- Fontainier (€) é’\o nm Q "(\\\h"\ Cu\é’e&

_ Conducteur boeuf Mo aou, \rou

. Responsable Abreuvoir 5‘6\ & ‘\\\\.\

Commissaires aux comptes
g Aiwu m <
- T&‘\'Sﬂ,—oJﬁ»L %@,@X\uﬂrg

1’ assemblée générale mandate le bureau représenté par.. I"Lo ‘T(\.ﬂy\ N Wn

président a entre prendre toute démarche et procédure.

L’ord ‘
ordre du jour étant épuisé, la seance a été levée a.. Jf “jr\'\ LLT ‘Hm N
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REGISTRE DES ELEVEURS

NO

Prénom et Nom

Moutons

Fautes | Montant

a payer







REGISTRE DES RECETTES JOURNALIERES
MOIS DE ....cccoeveveeee sesensesrsesnsesssessnsnsnsesuenses

DATES |RECECETTES BASSIN RECETTES |AUTRES |TOTAL OBSERVATI
ABREUVOIR |RECETTES | RECETTES | ONS
DU JOUR

01

02

03

04

0s

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25




26

27

28

29

30

31

TOTALE RECETTES DUMOIS.....ccccccitieeiciccnscescnccnncns .

Le Trésorier Le "Président




TOTAL DEPENSES

Le Trésorier

Le "Président




REGISTRE DES RECETTES MENSUELLES

MOIS DE ...cccocanacesenses tesusacase R gusugns

MOIS RECECETTES BASSIN RECETTES AUTRES
ABREUVOIR |RECETTES

OBSERVATIONS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Total recettes
annuelle par

ouvrage

TOTAL RECETTES ANNUELLES TOUT OUVRAGE CONFONDU

Le Trésorier

Le “Président
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple-Un But-Une Foi

Agence du Fonds de Développement Social

F‘\

FEUILLE DE PRESENCE

Opérateur d’ Appui au Développement Communautaire (OADC) Koungheul
¥

Animateur :...... &= %Y\,&HML%
pate ... XQ... L3 e SRR
MotlfQF@L“’\C@“\B&CZL.

........................

| i1 ) TR .

Prénom et nom Fonction Emargement
éq" rm\oz—- ‘Za‘ﬂ\)\. Q‘“—K‘KE&“W & Ao
Plaono Sy ’Nfgae& Prns bt CURP e

L fortesy= Loy

(asrt ctee -OEMD D e,

P " Lo T oxewns fe. | ¥ -

el N0 Do prep | Fach e <.
Ieerers Peo I : W 7) Mﬁ—
Do ot ca.uw,( Qoo AT sy

CXb S A %ﬂf\ = qm‘(ﬂu.h_lk &Di).‘n (‘

AN PNTS Phonp Tasmir. 00| v
e iy Lo Celdee 0 T, gfUC
K‘%\a&}_n Ca e ThePOA s 0.0 i +
S d M N afrxo F.mja;“uu\ﬂ- A
Faﬂ}\',\ Ceok Tay “_an:nﬁjh & a)d |
Sen oror B Ca’\u;‘n_. Pf\'m;:lrﬂ\:i).lu A o,

;;’TAVD Q. K\g\_nu\fh;'\? } ;

CanoninSe. a C.‘;T,




