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Contexte ot Juctification

te Senégal fait face 2 une crise de Yemploi gui tient 2 de nombreux facteurs, dont les plus importants sent {)
Vinadéquation du sysieme educabiil au regard des demandes de F'économie nativnate, (i) le déficit global en matizre
de création d'emplois de qualité et (iv) les déficiences en matigre de gouvernance du marché du travail. Aves un
taux d'accroissement demographique de 'ordre de 7.7% par an, le Sénégal connaitra trés prochainement une
demande additionnelle d'environ {00 000 nouvesux demandeurs d'emploi chague année avec des opportunités de

eréation d'emploi qui ant du mal 2 se matérialiser,
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La population du Séndgal se caractérise avjourd'hui par sa grande ieunesse, 00, 9% de la population stant agée de
muins de 18 ans, contre seulement 3,0% pour les plus de B0 ans. Selon les données de {'enguéte sur fa pauvrelé au
Sénégal de ZUUG, le taux de chamage, bien qu'étant estimé & I0.0% au niveau national, était plus élevé chez les
jeunes (14.8% contre 8.1% pour les adultes), les femmes (14.1% contre 8.3% pour les hommes), les urbains (15.9%
4 Dakar contre 6.3% en zones rurales) et les actifs de niveau d'éducation secondaire (18.0% pour les actifs de
miveau secondaire ou technigue-professionnel). Uenquéte sur la pauvrets de 200, en cours de trefiement,
permelive daclualiser ces informalions, qui se seraient probablement dégradées, suite au ralentissement de la
croissance conomigue ohserve depuis Z006.

Fage & ces defis, le Séne’gai répemment solficité | "appLi de la Bangue pour le financement d'un programme
d'emploi des Jeunes et Femmes. Les deux reguéles que la Bangue a regues en Septembre dernier portent sur i) le
renforcement de l'accés des jeunes et des femmes & la formation qualifiante et 3 Vemploi; et i) I'appui &
{autonnmisation sacio-gconomique des groupes vulnérables. Les discussions conduites aver le Gouvernement au
sujet de ces requétes ont permis d'aboutir & un accord sur l'opportunité d'une mission d'identification du futur
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!uh de |a mission est didentifier en rapport avec les aviorités un nouveay  programme ‘FEH'}J[EE de
de Femmes au oenégal conforme  aux priorités de fa Bangue et du Gouvernement. I s dgna plu:,
d'entamer des discussions avec le Gouvernement sur le nouveau Programme et de clarifier les

ent
ohjectifs aiisnd..'s du newveay programme,
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Discuter avec les Ministares concernés des activités 2 inclure dans le nouveau programme ;

Ninformer sur I'état de prﬁparafinn des nouvelles stratégies de développement de la formation et de I'smploi :
Discuter avec les Partanaires Technigues et Financiers (PTF) des interventions communes dans le sous-secteur
cibie (BM, AGDI LUX-DEV. AFD, Nations Uinies...) :

Recueillir des informations sur les secteurs de la formation et de I'emploi et d'autres questions qui sideront 3 la
formulation du programme ;

Rencontrer fes jrunes et femmes ayant hénéficia des fonds destings a linsertion at autres parties prenantes
pour examiner et confirmer les éléments convenus et les activités du projet.

En rapport aver le Bureay extérisur de la Banque 2 Dakar, la Mission devra rencontrer les autorités au niveay
cenirat el les auires parienaives technigues el financiers, les siructures Gconomigues, les Agences, les

Uirections nationales qui gérent les divers Fonds de d'appui & I'nsertion ou la promation de {'emplai des jeunes, le
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La mission devea également se rendre dans la banlisue de Dakar pour visiter queloues a
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GUEDEBBE, spéciatisie en Buumilun OSHD.Z, Justin MURARA, Sucio-économiste
LNHL.AL B, fl}l. FJK 1 Ecﬁrun:sta de |'&ducation), 4 experts de SNHI (Mme Ro k‘1 aya IRAUREL, Socio-économiste, ke
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la missiﬂn aura une durée de 4 jours (du B au 14 Dacembre 2017) ot sera composée de 3 fonctionnaires du
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