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Association ESTEL
Education Spécialisée Technique d'Expression et de Loisirs
Bira Ouakam face Cité COMICO/ OKM Rue 285
BP 24266 Ouakam-Sénégal / Tel : (00 221) 33 860 35 44
E-Mail: estel@orange.sn / Site Web : www.estelasso.org
RECEPISSE N° 09883/ M.INT./DAGAT/DEL/AS du 30 avril 1999

-

R&F lett-admin/demsubv/MG/P07/15-16

Ouakam, le 28/09/2015

Objet : Demande d’aide au fonctionnement pour IPassociation ESTEL, Dakar

Madame SARR, -

Je viens par cette présente solliciter votre appui au centre ESTEL. En cffet, lc centre
se trouve dans une situation de crise ; il ne parvient plus aujourd’hui a régler les problémces
primaires de fonctionnement.

.

.. Notre association Education Spécialisée Techniques d’Expressions ct de Loisirs
(ESTEL), créé en Avril 1999, lutte contre toute forme d’exclusion sociale des enfants en
situation de handicap mental. Son centre accucille des jeunes, des adolescents ct des adultes,
atteints de diverses pathologies : autisme, trisomic 21, IMC, déficiences profondes. Nous leur
proposons un -programme pédagogique “adapté, essentiellement basé sur 1'autonomie, la
socialisation et la formation professionnelle. | ' '

. Afin de donner corps & ce programme, nous avons besoin ‘de moyens financiers.
Cependant; notre budget de fonctionnement dépend a ce jour de la cotisation des parents ct de
dons ponctuels. Aujourd’hui ce budget ne parvient plus & assumer les dépenscs de
fonctionnement du centre. Ainsi, le bon déroulement des activités du centre s’en trouve
affecté. '

C’est pourquoi nous nous- adressons a vous dans le but de solliciter une aide
financitre pour le bon fonctionnement de notre association qui lutte tous les jours pour les
droits des personnes en situation de handicap mental.

Nous vous remercions par avance de toute ’attention que vous saurez porter & notre
requéte. Par cet acte, vous contribuerez humblement & une ceuvre sociale et humaine.

Nous vous prions de croire, Madame, a I’assurance de nos salutations les meilleures.

A ‘ _ .
Madame Mariama SARR ' La Dirc/c&ion
Ministre de la Femme, de la Famille et de I’Enfance -Serde SER

ion ESTEL
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Association ESTEL
Education Spécialisée Technique d’Expression et de Loisirs
Bira Ouakam face Cité COMICO, Rue OKM 285
BP 24266 OQuakam Tel: (221) 33 86035 44

E-Mail: estel@orange.sn  Webh: www.estelasso.org
RECEPISSEE N 09883/ MLNT/DAGAT/DELIAS du 30 avril 1999

Dossier de demande d’aide au

fonctionnement de 'association ESTEL

projets éducatifs individualisés "ainsi que des formations professionnelles permettant le

L'association Education Spécialisée Techniques d’Expression et de Loisirs (ESTEL), reconnue
depuis 1999, défend les droits des personnes en situation de handicap mental a Dakar. Pour cela
elle a créé en 2006 un centre spécialisé afin d’accueillir cette population. Celui-ci propose des

développement et l'insertion sociale des personnes en situation de handicap mental.

Depuis 16 ans, ESTEL a su créer de nombreux partenariats afin de développer ses activités.
Aujourd’hui, I'association souhaite engager de nouvelles collaborations afin de renforcer ses

actions.

Ce présent dossier introduit 'association auprés du Ministére de la Femme, de la Famille et de
IEnfance dans le but de les amener 3 soutenir ESTEL pour la prise en charge de ces personnes a

besoins spéciaux.

Année scolaire 2015-2016
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I/ Contexte du handicap mental au Sénégal

Prévalence du handicap

.En 2010, I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS), se basant sur deux sources ('enquéte
de la santé dans le monde et la charge mondiale de morbidité), estime que 15 % de la population
mondiale est touchée par un handicap, tout handicap confondu [1]. Selon la Banque mondiale, le
handicap est lié 2 20% de la pauvreté mondiale. Les résultats de 'enquéte de la santé dans le monde
indiquent une plus forte prévalence dans les pays a faible revenu que dans les pays arevenu élevé,

En 2013, la prévalence du handicap au niveau de la population sénégalaise dgée d’un an et
plus est de 5,9% selon le recensement de la population en situation de handicap du Sénégal de 2013
[2]. Il semble cependant que ces résultats doivent étre pris avec précaution, en raison de la grande
différence observée avec les estimations nationales de I'OMS. En effet, les résultats de I'enquéte sur
la santé dans le monde 2002-2004 montrent une prévalence de 15,5% au sein de la population
sénégalaise. :
Les capacités intellectuelles sont difficiles a cerner, elles englobent de nombreuses fonctions
; les variables choisies par ,le Ministére (d’aprés le comité d’experts international, le groupe '
Washington) sont les facultes coén'itives, la communication, 'entretien personnel. Sur Pensemble du
territoire sénégalais et tout degré de difficulté confondu, dn estime a 0,8% de personnes ayant des
difficultés de mémorisation et concentration, a 0,5% de personnes ayant des difficultés dans la prise |
en charge de soi et 1,0% ayant des difficultés de communication. Soit un total de 2,3% de personnes
en situation de handicap mental sur le territoire sénégalais. Il existe des disparités selon le milieu de
résidence. A Dakar, la prévalence du handicap mental est de 1,9%. [2] |

.

Etat des lieux des cadres légi.é]atifs encadrant les droits des personnes en
situation de handicap mental au Sénégal

En 2006, la Convention des Nations Unies relati\}es aux Droits des Personnes Handicapées
(CDPH) [3] réaffirme et renforce les droits des personnes cn situation de handicap prescrits dans
d’autres textes internationaux. Les principes de cette convention sont : ' '

a) le respect de la dignité intrins@que, de I'autonomie individuelle, y compris la liberté de
faire ses propres choix, et de I'indépendance des personnes; ' :

b) la non-discrimination; _

c) la participation et I'intégration pleines et effectives a la société;

d) le respect de la différence et I'acceptation des personnes handicapées comme faisant
partie de la diversité humaine et de 'humanité; '

e) I'égalité des chances;

f) 'accessibilité; .

g) I'égalité entre les hommes et les femmes; et

h) le respect du développement des capacités de I'enfant handicapé et le respect du droit -
des enfants handicapés 3 préserver leur identité. Celle-ci est signée par 118 pays, dont le Sénégal en
2007.

)

i — e L]
Association ESTEL, « Education Spécialisée Techniques d'Expression et de Loisirs » Page 3
* M 4 = ‘- g . V * N} . - .



e ]

et

e

s

——

iy

R

»

L

IO

[o——

{ S

. NN

Cncepussimsind)

| S

‘ .. # i i 1y ..I " " '
'importance de I’;éducation en vue de permettre aux personnes en situation de handicap de
participer effeclivemeht 3 une société libre, y compris a 'emploi, est reconnu dans Iarticle 24. Celui
ci exige des Etats Parties qu'ils fassent en sorte que le systéme éducatif pourvoie a 'insertion scolaire
3 tous les niveaux et qu'ils veillent @ ce que les personnes handicapées puissent avoir acces, sans
discrimination et sur la base de I'égalite avec les autres, 3 Ienseignement tertiaire général, a la
formation professionnelle, a I'enseignement pour adultes et a la formation continue, et a ce que des

aménagements raisonnables soient apportés en faveur des personnes handicapees. )
En 2010, le gouvernement du Séncgal ainsi que des représentants d’organisations de
personnes handicapées prennent en main la question en rédigeant un texte Iégislatif relatif & la
promotion et a la protection des droits des personnes handicapdes, la loi d’orientation sociale
n°2010-15 [4]. Ce texte vient appuyer la volonté politique de faire évoluer la situation de cette
population. Cette loi « constitue un cadre de référence de (notre) dispositif institutionnel en matiere
de prise en charge et d’intégration des personnes handicapées dans notre société ». Celle-ci prévoit
une « carte d’égalité des chances » qui « permet a son titulaire de bénéficier des droits et avantages
en matitre d’acceés aux soins de santé, de réadaptation, d’aide technique, financiere, d’éducation, de
formation, d’emploi, de transport, ainsi qu’a tout autre avantage susceptible de contribuer ala
promotion et a la protection des droits des personnes handicapées ». Cette carte a été officiellement
lancée lors d’un événement sur Dakar le 30 Avril 2015.
Le Ministere de la Santé et de I’Action Sociale créé en 2013, au sein de la direction de la lutte contre
la maladie, une division de la santé mentale. D&s lors, « les autorités nationales ont décidé de sortir
la santé mentale de sa position de parent pauvre du systeme de santé ». En 2013, la feuille de route
de cette division comprenait notamment la rédaction d’un plan stratégique santé mentale d’ici 2014,

le renforcement des structures de prise en, charge de cette population sur Dakar et en périphérie

ainsi que la mise en place d'un projet de fonds d’appui aux malades mentaux.

Etats des lieux de la prise en charge du handicap mental et limites de

I'insertion des personnes en situation de handicap a Dakar, Sénégal

i .Cependant, en pratique et d"aprés une étude du Ministére de I'économie et des finances du
Sénégal, les personnes en situation de handicap rencontrent toujours d’énormes difficultés pour
accéder, a I'éducation et a la formation, aux services de santé, a la formation professionnelle et a
’emploi. Le systéeme éducatif bien gu'ayant été mis en place depuis longtemps, n’a que trés peu pris
en charge les besoins de I'essentiel des persbnnes handicapées en matiére d’éducation. Si pour
certains enfants handicapés il est possible d’accéder a I'école, I'accés a I'éducation est, pour une

bonne partie, impossible. Trois raisons expliqueraient cela :

La faiblesse de structures spécialisées accessibles

Il existe que peu de structure publique de prise en charge des personnes en situation de
handicap mental : un unique centre public construit en 2003, le Centre d’Education et de Formation
pour Déficients Intellectuels (CEFDI) délivre un enseignement spécialisé. Ce eentre accueille
aujourd’huj 164 éleves répartis en six classes, soit plus de 25 enfants par classes. Ces enfants sont
4gés de 4 a 22 ans. La section « formation » n’a pas pu se mettre en place faute de moyen. Il existe
également un service hospitalier de jour, Ker Xaleyi. C'est un lieu de soin qui accueille les enfants de
0 317 ans et'leur fournit une aide médico-socio-psychologique. Cette institution constitue en toute
logique la _premiére étape "de la prise en charge, avant toute o[ientation dans des centres

s Ascouiduaivawe i
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d’éducation. A coté de ces structures mises en plnée par I'Etat, il y a, du coté des ONG et associations
de personnes handicapées, des initiatives, non moins importantes, développcées dans le domaine de
I'éducation et de la formation professionnelle. ’association Asedeme agit pour la protection des
enfants déficients mentaux depuis 1989. Son centre Dakar, Aminata M’baye, prend en charge 113
enfants en vue d’une meilleure socuahsanon ot intégration dans la société. Ce centre comprend deux
Se_ctions une section apprentissage scolaire pour les cnfants de 5 a 15 ans et une section insertion
professxonnelle pour les plus de 15 ans. Le centre Pupﬂ!ons Bleus a Pakm(, a ouvert ses portes en
2008. Il accueille actucllement 50 enfants déficients intellectuels, pour la plupart présentant des
traits trisomiques ou autistiques. Ces enfants sont répartis en trois classes et apprennent
I'autonomie, la communication, la socialisation ainsi que les pré-requis scolaires. Le centre Céleste
est installé dans une villa et prend en charge une vingtaine d’enfants et pré-adultes trisomiques et
autistes. Le centre Thianar Ndoye est un centre médico-socio-éducatif accueillant des déficients
intellectuels 3 Rufisque. Lassociation a été reconnue en 2011 et prend en charge aujourd’hui 14
enfants trisomiques, autistes et déficients Iégers. Jimmy Sohm fait de I'accompagnement éducatif
d’enfants en situation de handicap, notamment d'autistes. L’assoc;ation forme des Auxiliaires de Vie
Scolaires (AVS) pour accompagner les autistes, de plus elle accompagne 5 jeunes autistes. Les autres
structures ne sont pas spécialisées dans le handicap mental. Handiscole a Rufisque, créée en 1998,
est une association qui a créé une école inclusive, Petit Prince, qui accueille'aujourd’hui 75 enfants
agés.de 3 a 18 ans, dont 1/3 en.situation de handicap physiques ou mentaux,.Cette école comprend
des classes maternelles ainsi qu’une classe élémentaire. L'association propose également des

formations deux fois par semaine : poterie, sérigraphie, perlage. L'institution Sainte Jeanne d’Arc est

un établissement d’enseignement privé catholique qui a ouvert deux classes, appelés «classes
Passcrelle », ayant pour objectif d’accueillir des enfants avec des besoins éducatifs spécifiques. Ces
classes accueillent environ 30 enfants de 7 a 14 ans presentant un handicap ou un trouble reconnu
permettanf la vie en collectivité et ayant acquis un certain degré d’autonomle dans sa vie

quotidiennc. Lecole Reine Fabiola comprend une section « Enseignement spécialisé » a Mermoz.’

Celle-ci propose aux enfants aux « besoins éducatifs spéciaux » des projets personnalisés
comprenant des activités fonctionnelles en lien direct avec la vie quotidienne et des apprentissages
scolaires de base. Cette section accueille 40 enfants a partir de 5 ans.

A Dakar, seuls les centres ESTEL et Aminata M’baye accueillent des adolescents de plus de 18 ans.
Cependant il est essentiel de pouvoir continuer I'apprentissage de Fenfant apres cet age afin qu’il ne
perde pas ses acquis et qu'il puisse développer d’autres compétences dans I'optique d’une insertion

pro.esswnneile

Cependant, toutes ces structures font face 2 un manque criard de moyens financiers. Elles doivent

unir leurs efforts dans le but de délivrer les meilleurs services 3 cette population. C'est dans cette
optique que I'association Asedeme propose aujourd’hui la création d’un réseau autour de la
déficience intellectuelle. _

Concernant la formation, il existe une unique Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés
(ENTSS) sur Dakar permettant la formation de travailleurs sociaux avec une filiere « Formation et

réinsertion des personnes handicapées ».

s iidiidd v st
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L L’inexistence de possibilités de poursuivre les études au-deld d’un certain niveau
? Parmi la tres faible proportion de personnes handicapées qui accede aux études secondaires
= et supérieures, rares sont celles qui arrivent a intégrer des filicres techniques conduisant a des
4 catégories de métiers plus demandés sur le marché de l'emploi. Les corps de métiers les plus
j enseignés sont la couture, la broderie, 'la sérigraphie et quelques autres spécialités artisanales.’
Uinformatique est en voie d'étre introduite pour offrir a des personnes handicapées d'autres
ﬁ possibilités d'insertion économique et sociale.
wd Il faut donc relever une faiblesse, voire, I'absence d'offres de formation technique et professionnelle

accessibles pour les personnes handicapées. Il en résulte un faible niveau de qualification et une

e
b )

absence d'opportunités d’emploi dans le secteur public et privé.

=3

Le handicap dans la société sénégalaise

Enfin la place du handicap dans la société sénégalaise constitue également une limite
importante 2 la prise en charge de cette population La majonte des sénégalais n'imaginent pas que
* © ***l3 personne handicapée mentale'peut atre’ un véritable-acteur dans I'économie de notre pays. Pour «
eux, le handicap mental rime avec la folie ou la misére. Plusieurs témoignages font état de cette '
v réalité, comme ce pere d’un enfant souffrant de troubles graves de 'apprentissage : « Au sein de la
société .sénégalaise, il est assez difficile d’avoir un enfant atteint d’un trouble mental. la croyance
actuelle veut qu'il s’agisse d’une malédiction ; il est difficile pour la famille et les amis d'accepter ce
type d’enfants », ou encore pour ce psychologue spécialiste des troubles.mentaux chez I'enfant :
Au Sénégal, on utlllse la notion d'anormalité, quel que soit le handlcap, mental ou physique ».
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11/ Présentation de ESTEL

Historique et objectifs de 'association

AR |

-

Au mois de septembre 1998, six enfants déficients mentaux dgés de 7 3 16 ans ont été
accueillis sur le lieu d’habitation de la fondatrice Estelle CORVAL. Le 30 Avril 1999 I’association ESTEL,
} . Educatlon Specnahsee et Techniques d’Expression et de Loisirs, a été reconnu officiellement par la
; République du sénégal (Annexes 1 et 2). Au mois de juin 1999, suite 3 une demande importante
d’inscription, I'association a loué une maison de deux pidces et pris en charge un nouveau groupe de
six jeunes. En janvier 2001, une salle supplémentaire a été construite avec 'aide de l'association
Aquasso, association qui organise des séjours de rupture avec des jeunes en grande difficulté sociale
et qui aident au développement d'associations locales, afin d’accueillir un groupe de jeunes adultes

| S

pour une formation professionnelle en culture maraichére.

En 2006, le centre spécialisé de lassoctatlon ESTEL a &té érigé & Ouakam (Annexe 3) et
financé par la Coopération Frangaise, la Coopération militaire de 'Ambassade des USA et le Grand-
Duché de Luxembourg. Ce centre a une capacité d’ accueil d’environ 70 enfants, adolescents et.
adultes. Il accueille des personnes en situation de handicap mental atteintes de diverses pathologies

T ey
f &
S il

Pr—
Mearmecraiiod

z : autisme, psychose, trisomie 21, infirme Moteur Cérébraux (IMC) et déficiences profondes.
L ! 0 6
& ' L’association a pour vocation la défense des droits des personnes en situation de handlcap
2 mental : I'éducation (autonomie et socialisation), la scolarisation, la formation professionnelle de ces
derniers. Cedi, dans 'optique de les rendre plus autonomes pour une meﬂleure intégration sociale. La
i
i défense de leurs droits passe egalment par des activités de plaidoyer auprés des pouvoirs publlcs et
/ par des actlv;tes de sensibilisation auprés de la populatlon senegalalse afin qu’elles réalisent la
ey nécessité et le bien- fonde de la scolarisation des personnes en situation de handicap. .
b E g
Il ’agit 1a de F'une’des premiéres initiatives privées, sur le territoire sénégalais, en faveur du
[‘ traitement de cette population particuliére. ESTEL contribue 4 la reconnaissance de cette population
L ~ dans la société sénégalaise encore majoritairement ignorante sur le sujet.
B
{ 4 o wg 7 ‘. )
L Les activités mises en place

Les activités proposées par le centre sont trés variées dans les domames de la socialisation,
de lautonomisation, de lapprentissage des connaissances essentielles et des formations
professionnelles (Annexe 4). Les activités ont lieu 5 jours par semaine, du Lundi au Vendredi. Le
) ramassage scolaire est effectué par 3 bus. La formule utilisée est le semi pensionnat.

De plus, le centre et ses pensionnaires effectuent un transfert annuel (en général au mois de
Mai ou Juin) d’une semaine. Cette activité permet de voir les jeunes évolués au quotidien en dehors
du cadre familial et scolaire. Elle est riche en émotions et enseignements, ce qui permet au corps
encadrant d’élaborer des projets pédagogiques individualisés qui répondent aux aptitudes des
jeunes. )

Enfin les parents collaborent étroitement avec l'institution. L'équipe éducative effectue
périodiquement des visites a domicile pour s ‘informer de I'évolution de I'enfant dans la ccllule
fam|||ale Des réunions de’ parents sont egalement organisées pour non seulement apporter le

.
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soutien moral, mais également discuter de la prise en charge des jeuncs. Les parents participent a la

conception du projet de vie du pensionnaire.

“

Population accucillie

Malgré une capacité d’accueil de 70 places, le centre accueille 63 pensionnaires pour I'année scolaire
2014-2015, pour des raisons qualitatives de prise en charge efficace. Ce nombre croit de 10% tous les
ans. Ces pensionnaires sont répartis dans les classes en fonction de leurs capacités d’apprentissage,
de leurs ages et de leurs pathologies. Les pathologies accueillies au centre sont : 18 d’entres eux
présentent une IMC, 17 une trisomie, 15 souffrent d’autisme, 3 d’encéphalopathie, 1 du cri du chat,
6 d’une déficience harmonieuse, 3 d’une déficience disharmonieuse. Le diagnostic est fait a Ker

Xaleyi pour la plupart d’entre eux. L'dge des pensionnaires varie de 4 ans a 30 ans.

Tableau 2 : Répartition des pathologies des pensibnnaires d’ESTEL, année 2014-2015

Pathologies Nombre Pourcentage
: RV CEaE ke o T A 23 6% ]
IR R Sl s e e s e R S R R R R A e R A 4 i ae
Trisomie 21 . o 17 27,0%
“'Aut"lsiﬁé e s 15 *23,8%
Défibiences harmo'n‘i‘e'usés | oo 06 ' ' 9,5%

"Déficiences disharmonieuses | e e AR

. “Eﬁcébﬁjlbbat}{ie‘“ PR e R ‘. Y

e =
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Configuration des classes . ‘ _ ;

la premidre section, Section Education- et Apprentissages scolaires, comprend 45
pensionnaires, répartis dans plusieurs classes. Parmi eux, 32 ont un handicap léger et 13 une IMC.

landicap léger ,

- la classe initiation travaille sur 'autonomie et la socialisation. Elle accueille 10 pensionnaires.

- la classe initiation bis débute I'enseignement scolaire. |l s’agit de jeunes ayant déja acquis
une certaine autonomie. Elle accueille 10 pensionnaires. o

- laclasse orientation introduit 'enseignement scolaire avec la méthode des pointillés, tout en
continuant le travail sur 'autonomie et la socialisation. Elle accueille 8 pensionnaires. '

- la classe préparatoire effectue les mémes enseignements que les classes précédentes eny
ajoutant 'alphabétisation avec la méthode Borel. Elle accueille 7 pensionnaires.

bt W i i LR e ikl it
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‘1 - 3 ’ .
[ i - Yoakaar 1 et Yaakaar 2 proposent des activités de développement sensoriel et de
. psychomotricité. Ces classes accueillent 13 pensionnaires.

-} - - ‘ - - -

i La deuxicme section, Section Formation et Insertion professionnelle, accueille 15
3 : p

pensionnaires. La classe Formation accueille 8 jeunes et travaille 'alphabétisation, la numération,
F ainsi que la céramique. La classe Atelier d’Aide par le Travail (AAT) accueille 7 pensionnaires. L'AAT a
i €té créé en janvier 2009. Cet atelier comprend les activités suivantes: la menuiserie, la céramique, les
espaces verts, l'informatique, les arts plastique, I'apprentissage de la monnaie, les formations

g ; . . jz i . , . .

} coiffure et patisserie, le thédatre et le maraichage. Elle forme les jeunes en vue d’une insertion
) professionnelle.
e L'annexe 5 présente le schéma de configuration des classes, les principales activités ainsi que leurs
{ T
L objectifs.
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L’équipe d’ESTEL

Le corps encadrant est au nombre de 11 : deux personnes dans chacune des classes Yaakaar
1, Yaakaar 2 et dans la classe initiation, une personne dans les autres classes. Ce corps enseignant a
été formé par VENTSS (Formation des éducateurs en cours d’emploi) sur une durée de deux mois
répartis en 21 jours d’enseignements théoriques et un mois de stage pratique dans une structure
autre que le centre ESTEL. ,

Le service de I'administration comprend six personnes : un directeur, une responsable des
ressources humaines, de la comptabilité et du secrétariat, un chef de service pédagogique, un chef
de service des affaires administratives, financiéres et logistique, et une responsable chargée du
partenariat et de la communication.

Dans les autres membres du personnel on comptabilise trois chauffeurs deux techniciennes
de surface, une cuisiniére et un gardien. A

Le centre accueille également des intervenants externes : un artiste peintre, un formateur
en céramique ainsi que des stagiaires et volontaires (orthophonistes, éducateurs spécialisés,
gestionnaires...).

L'organigramme de |’association est présenté en annexe 6.

4
il
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Fonctlonnement du centre . .

Le fonctionnement au quofidi'en du centre ESTEL est basé sur trois principales sources de
L] )

N 4

financement. ’ ’
La cotisation des parents constitue la premiére source de financement du centre. Le colt

global pour la.prise en charge d’'un pensmnnmre est de 55000 CFA / mois. Cependant la maJorlte
des familles ne parvient pas a honorer cette cotlsatlon au vu de leur situation socnalc précaire. Ainsi
pour certains d’entre eux, les frais de scolaritd sont réduits a 15000 CFA; alors que d’autres
bénéficient d’une gratuité de prise en charge. Cette ressource est donc plus ou moins stable.

La deuxieme source de financement est le systéme de parrainage destiné aux enfants dont
les familles ont des revenus minimes, notamment a ceux qui bénéficient d’une gratuité de prise en
charge. ESTEL a signé une convention avec Solidarité Laique en 2004 stipulant que chaque année

4

celle-ci s'engage a parrainer un nombre d’enfants déterminé en début d’année en fonction des

besoins en parrainage de I'association. La Fondation Sonatel parraine des jeunes depuis 2012 mais

n’a signé aucune convention avec ESTEL; les demandes de parrainage doivent s’effectuer tous les

ans. Cependant, I'historique d’ESTEL avec la fondation Sonatel (deux ans—‘de parrainage, expression
d’un partenariat fort par des actes symboliques) a incité I'association a la considérer comme

partenaire financier stable depuis I'année scolaire 2014-2015.
La troisieme source consiste en des dons ponctuels de matériels pratique et bureauthue de

véhicules scolaires, de denrées alimentaires ou encore d’appui financier pour des événements

particuliers. . .
L'ensemble de ces ressources sont destinés aux dépenses de fonctionnement. Les dépenses

d’investissements sont quasiment inexistantes.

Bk e niicaiidinaiid b
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Les partenaires techniques et financiers

Au fil des années, ESTEL a su créer différents partenariats techniques et financiers, qui lui
ont permis de faire naitre et évoluer ses activités.

Concernant la construction du centre, la mairie de Ouakam a permis 'accés a un terrain
tandis que la Coopération Frangaise, I'’Ambassade des Etats-Unis et le gouvernement du Grand-
Duché du Luxembourg ont permis la construction du bdtiment. Le Sénat frangais a octroyé des
subventions pour équiper le centre en meubles et en matériel.

Les véhicules de transport effectuant le ramassage scolaire ont été acquis par la Fondation
Sonatel (deux véhicules), Solidarité Laique (un véhicule) et la Coopération Francgaise. La réfection de
ces véhicules a été effectuée par 'ambassade du Japon.

Les partenaires financiers participant éu fonctionnement et/ou au programme de parrainage
des jeunes sont la fondation Sonatel et I'association Solidarité Laique. Ce parrainage permet aux
parents d’éléves qui en bénéficient d’étre dispensés des frais d’inscription au centre.

La Direction de I'Action sociale (sous tutelle du Ministére de la Santé et de I’Action Sociale) a
effectué un don ponctuel de 500 000 CFA en 2008 et en 2009.

Les denrées sont fournies en partie par des dons ponctuels, notamment ceux du Secours
Islamique ou de la Direction des droits de la protection de I'enfance et des groupes vulnerables (sous
tutelle du Ministére de lafemme de la famille et de I enfance)... VoW W ¢ WS §e

L’activité' céramique se déroule en partenariat avec I'association Colombin. Celle-ci est une
association qui ceuvre pour I'insertion des personnes en situation de handicap via un atelier de
poterie. L'activité de céramique du centre ESTEL se déroule dans les locaux de cette association qui
fournit également un animateur/formateur pour développer les compétences des enfants et des

jeunes. . ,

L'activité espace vert est.permise grace a I'association Arcanes qui a fait don de matériel et
d’un véhicule utilitaire pour le transpott des jeunes et de quelques outils. De plus un partenariat

pourle developpement de cette activité est en cours avec I'entreprise Elffage '
Des activités ponctuelles ont également regu des soutiens, notamment pour I'événement de
I'arbre de Noél soutenu par Solidarité AkYow et la fondation Sonatel.
_ESTEL est également partenaire avec Développement Sans Frontiére, une association

frangaise qui ceuvre pour le développement de compétences a travers des partenariats avec des

associations locales sur tous les continents. Elle soutient ESTEL par I'envoi régulier de volontaires
délivrant du soutien dans différents domaines : pédagogie, comptabilité, communication, gestion...
Des formations du personnel d’ESTEL ont également été organisées par I'Entraide

Universitaire et Solidarité Plurielle.

Récemment ESTEL a intégré le réseau « Comité National pour le Développement des Réseaux '

de I'Education en Afrique de ['Ouest » qui gére le Fond d’Appui aux Initiatives Pédagogiques
Nationales (FAIPN) destiné a financer, appuyer et accompagner des projets locaux.

ESTEL rencontre. de maniére récurrente les autres structures s’occupant du handicap mental
sur Dakar : Ker Xaleyi, les classes passerelles de Sainte_Jeanne d’Arc, Reine Fabiola, le centre Aminata
M’baye ainsi que Special Olympics. Ces rencontres sont l'occasion pour les pensionnaires des
différents centres de se rencontrer et d’ échanger a travers diverses activités comme les travaux
manuels, le sport, la musique ou la danse.
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En 2006, ESTEL a signé un protocole d’accord avec I'ENTSS permettant d’envoyer chaque

année des stagiaires au sein du centre. L'école participe également a la formation des éducateurs

d’ESTEL.
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Tableau 3 : Partenariats techniques et financier de l"association ESTEL, Dakar, 2015 e
Partenaires : Technique ou fmanaer Nature du partenariat
sDirectiondelliActionisoclale BN ance i igE I _Dons ponctuels Pt gy
Direction des droits de la protectlon Technnque ~ Dons ponctuéié en denrées
de [I'enfance et des groupes alimentaires ’
_vulnérables * ‘
_Mairie’'de Otakam . = 71T L Tedhniqtie et ~_Dor i G
Cooperatmn Frang:alse " Technique et f:nancner Financement de la construction du
) . _centre
' "Don dun vnh:cdlwém'de transport

: scola ' :
Ambassade du Japon : Technlque - - )
Ambassade dns Et'its Ums w Fmancuer gl 1

i ; i Vi centre . : i
Gouvernement du Grand—Ducné du Financier . Flnancement de Ia constructlon du
~Luxembourg - - ' : centre
LSEnat Francals B e e e _ Subventions pour équiper le centre
Fondation Sonatel - Financier et technlque . Don de deux vehlcules de transport

sco!alre N

Suhventmn poﬂr l’arbre de Noel
Parramage d enfants

— i

-Don d’un veh cule de transport

T S o S

Solldar te Lalque

. ~ scolaire ‘ &5
SRy e e : . ; Parrainage d’enfants -
‘Secours lS!am:rqne' echnlque Dons roﬁ&fﬁel?m Ten denveest
' o U R . Lalimentaiest 800 P 8 ey |
Assocratlon Colcmb:n ‘ ' ” Techn ue _Atelier de ceramlque
Asscaation Arcanes Technnqdefﬁ “Don de matétiel et dun vehu:u!e
- -: e W e TS utl itaire pour I'ate!ler espace vert
Solldar kYow B Techmque B o ~ Don en nature pourl arbre de Noel
Developpement Sans. Frontlere & Techmque i ey " Envoi régulier dc volontaires pour un.|

B i
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- V'Lumlere pour y enfance _
Soli dante Plurielle j

CENTSS

Techmque:
d Techmque

Technique- '

d’ESTEL
Don dun i
scolaire
_Réfection de vehlcule

Formatmns clu personnel educatlf':=f
SCESTEN
Formatlons du personnel educatlf

icie @ traneen]

- . ‘ d’ ESTEL
. ' “Envoi de staglalre de I’ENTSS au .
. pcentre ESTELR S = = & iy .
Ker Xaleyi, Sainte Jeanne d’Arc, Technique Partncnpatlon s pensionnaires & des
Reine Fabiola, Aminata M’baye, ‘ activités communes
s _Special Olympics ‘ i ' -
TCNDREAD “Teghnique " Participationlat réseatl 7T
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Budget de fonctionnement du centre ESTEL i
Rapport financier de I'année 2014 '
RESSOURCES Montant  DEPENSES : Montant en FCA
£solde précédent (15 RN C R SRV IE N R R Craees otatves ) A ARl s L LB Ay 0 2074500
Report banque Exercice 2013 -188 412 Electr|C|te 638 560
Report CEISSE Exemce 2013 e el oy £ Sl g 13
Scolantes - 19 400 OOO Telephone S 1 254 OOO
,Soiidarnte Ialctue w 000 Salaire et autres chwrges sal_;rlales TR 22 500 000
Fondation SONATEL ” ) ~Personnel - L
Dons et prodmts exceptlonnels LR R 343 OOO_ Stage formahon - :
Decouvert bancalre - 1 OOO OOO Transport des enfants
. BoriE Carburan£ D : i 5 10 ODOV
- S —— e s YRR T C T S W , 300 OOO
) Matene!/Loglst!que
8 Tt : e g Mamtenance apparmE info
B Fourmtures de bure’au” Met :
. - pedagogmue .
P g > T T ey Transfert annuel
Cantme éernlatre 700 000
_ Petlt dejeuner + repas ga 600 OOO
L Materlel Iesswe ot Ilnge ' 50 OOO
. = Produnts hygiéniques S g Hil 0 000
_Frais de fonctronnemenf - : ‘ - 1400000
_Frais de déplacement. e i 4. 6006000
~ Autres charges ' 800 OOO
énements (fetes kermeh‘" R T00 000
Frals banca:res - 234940
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¢TotaIA Ressources 2015
=SI B super euraA

Solde banque

gt o

- Solde caisse |

!'[3 415 500
—948 912
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Budget prévisionnel de I'année 2015 ;
RESSOURCES Montant en FCA: DEPENSES “Montant en FCA =
' Solde précédent () : i | -948912:  Charges |ocatives | : .2.320000 | s
_Report banque Exercrce 2014 -1 001 862 E]ectmate ' - _ 700 OOO
. Report caisse Exercice 20147 B &t R e i 12000007
Scolarités - 24000000 Téléphone 1500000
s__Sohdarlte Iarque : 3000 OOO Salalre et autres charges cafarra!es 1 '”27 000 000"
- Fondation SONATEL . 12 012 OOO Personne[ 26 000 OOO ’
a-Dons et prodmts eyceptlonne!s 354 : 60 IRS O 1 & g 000 OOO ’
Decouvert bancalre ST 2 OOO OOO Transport des enfants ) o 13 500 000 "
o iy Entretlen bus = s 7 OOO OOO ’
- ) ‘Carburant 6 OOO OOO_ .
g 5 ;_'_fAssurancev o 1 500 000 ! *
. Matériel / Loglsthde . 200 000
i & . Maintenance appareilsinfo 3000007
Fournitures -de - bureau 500 000
’ pédagogique....
F . ; ,'?E‘Transfert annuel - & 500 000
_ o | Cantine scolaire 900 000
BT e | & Petitdéjeuner+ repasgazl L 8000007 ;
- Materl ive et linge 50 OOO *
£ . _‘:Pr'od uits V‘yg:enlques . 50 OGO
o _Frais de funct!onnement 1 000 000
; : i biEsi v v ae s TR déplacement . 600000} -
) * ‘Autres charges e e 400 OOQW_
o : - Uonements (fetes kermess”é*:’i i e 500 000 | ]
Frals hancalres ‘ - 234 940 - ' ‘
S a"i' '754 940 Total depenscs 2015 _Z aBag a7 754 940 -
P v —————— — ev———— e e re—————— - S A . !
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T Le budget prévisionnel du centre ESTEL pour I'année 2015 a éte calculé sur.la base du rapport financier de I'année 2014, des anticipations sur I'inflation et
des mesures de gestion prise par la Direction.
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Objectifs a moyen et long terme

ESTEL agit depuis 16 ans pour linsertion sociale et professionnelle des personnes en situation de
handicap mental. Ses projets évoluent et se développent, ainsi a long terme ESTEL souhaiterait :

* Créer un Etablissement ou Service d’Aide par le Travail (ESAT) pour la formation et I'insertion des
adultes dans -divers domaines : culture maraichére, couture, cuisine, menuiserie, aviculture,
mécanique, informatique, espace vert,...etc.

Depuis la création de I'AAT en 2009, ESTEL a pu étre témoin d’insertions professionnelles
réussies de ses bénéficiaires. En effet, cet atelier a pu former deux jeunes en espaces verts ayant par la
suite commencé a travailler dans ce domaine en partenariat avec Senac, une filiale d’Eiffage. Aussi, un
jeune fran;ais%sénégalais, ayant intégré ESTEL a I'dge de 12 ans, a pu avec I'aide de I'association
Entraide, intégrer un ESAT en France dans.le domaine de la maroquinerie. Ces réussites
professionnelles ont confirmé que les personnes en situation de handicap peuvent étre de véritable
acteur économique. '

' Il semble aujourd’hui important de développer cette insertion professionnelle, et celle-ci ne
pourra pas se faire au sein du centre. Plusieurs jeunes du centre ont progressé et pris de I'dge et un
cadre différent leur permettrait de pouvoir différencier le lieu éducatif et lg lieu professionnel. Les
usagers les plus agés, laissés dans ces conditions risquent de régresser dans une institution devenue

! jnada’btée a I'évolution 'dé’lelrs besoins. Ce lieu professionnel devra avoir un cadre juridique

spécifique pour la production de biens et de serviceés et doit étre différencié des espaces
d’apprentissages. Pour ce faire, un lieu différencié de celui qu’ils ont connu durant leur adolescence et
leur premiére prise en charge au centre ESTEL est impératif, ne serait-ce que parce que les activités
professionnelles nécessitent un espace d’organisation plus important et que la sécurité de tous exige
que des enfants ne puissent pas intervenir dans des espaces dédiés au travail.
Fort du constat que les personnes en situation de handicap peuvent étre de véritables actrices
économiques, I'Association ESTEL, & travers I'ESAT qu’elle compte initier, veut mettre en place une .
structure socioprofessionnelle o, ses pensionnaires les plus autonomes seraient des travailleurs a part
entiére. Les ESAT offrent aux personnes handicapées des activités diverses a caractére professionnel,
ainsi qu’un soutien médico-social et éducatif en vue de favoriser leur épanouissement personnel et
social. Les ESAT relévent du milieu « protégé », par opposition au milieu « ordinaire » de travail. lls
accueillent des personnes handicapées dont les capacités de travail ne permettent pas de travailler 3
temps plein ou a temps partiel dans une entreprise ordinaire. '
C’est dans le cadre d’un séjour en France en 2008 que deux responsables d’ESTEL aprés avoir
visité des ESAT ont exprimé le souhait de voir mener une étude de faisabilité pour la mise en place
d’une structure de type ESAT adapté aux réalités sénégalaises. Cette étude a été effectuée en 2010 par
I"association Entraide. Suite a cela, un projet d’établissement a été rédigé, des plans architecturaux ont
été confectionnés et un terrain est en cours d’acquisition a Tivaouane Peulh. De plus, la campagne du
projet ESAT a été officiellement lancé lors d’un événement « Workshop ». Enfin, plusieurs partenariats -
sont en cours d’'étre finalisés. Parmi eux, Eiffage, la mairie de Ouakam, la mairie de Tivaouane Peulh, le
CNDREAO, Entraide Universitaire, I'association Arcanes, Solidarité Plurielle ainsi que I'association
Colombin se sont engagés comme partenaires technidues. Solidarité Laique et 'Ambassade des Etats
Unis se sont eux engagés comme partenaires financiers. -

* Accueillir les enfants dés le plus jeune age (a partir de 3 ans) afin de les éveiller au plus tot, pour
une intégration sociale réussie. En effet, il a été prouvé que plus la prise en charge se situe
précocement et meilleurs sont les résultats des apprentissages.
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* Construire d’autres centres d’accuells de trés grande capacité et étendre ces mshtutrons en milieu
rural. En effct dans la majorité des centres, les demandes sont trop importantes pour le nombre de
places disponibles. De plus, les centres spécialisés dans la prise en charge des personnes en situation
de handicap mental sont limités & Dakar et sa région.

* Construire un centre de formation spécialisé pour les éducateurs. En effet, aujourd’hui, I'unique
structure qui forme au métier d’éducateur spécialisé est I'Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux
Spécialisé (ENTSS) dans laquelle on peut trouver un module de spécialité sur le handicap. Il est
important de multiplier ces centres de formation afin de donner Fopportunité d’une formation de
qualité aux plus grands nombres. De plus, il n’existe pas d’établissement pouvant former un
éducateur qui aurait a la fois les compétences d’un éducateur spécialisé et celles d’un spécialiste
d’'une technique professionnelle, ce qu’on appellerait un éducateur technique spécialisé. Cela
permettrait de capitaliser les deux types de compétences.

* Parvenir a autofinancer une partie des activités de I'association et du centre. En effet, les activités
de production de I'ESAT pourraient permettre a long terme de soutenir financiérement i’assocuatlon

ESTEL et les activités de son centre.

* = *
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II1) Besoins actuels de 'association

Le centre, qui fonctionne maintenant depuis 16 ans, est continuellement 3 la recherche de
partenaires nouveaux car ses besoins sont encore trés importants. De plus, les aides qu'il regoit sont
ponctuelles et ne permettent pas de pérenniser les actions.

Les besoins de fonctionnement

Le centre ESTEL fonctionne sur les cotisations des parents d’éléves, le parrainage des jeunes
(par la Fondation Sonatel et Solidarité Laique) et les aides ponctuelles; cela constitue un réel frein
dans la réalisation de ses objectifs.
Ueffectif des pensionnaires augmente chaque année car la demande devient de plus en plus
importante au vue de nos prestations. Parallélement 3 I'augmentation de I'effectif, les charges liées
au fonctionnement de la structure ne cessent de grimper.

Le budget prévisionnel de I'année 2015 a été calculé a partir des ressources et dépenses
des années precedentes cependant les ressources prévues pour cette année n’ont pas pu étre
complétées. En effet la Fondatlon Sonatel, considérée comme un partenalre stable depuis 2013, n ‘a
pas été en mesure‘cette année: de ‘nous délivrer le montant de-la subvention attendue: La ressource

“«dons et produits exceptionnels » ne constitue aucunement une sourcé fiable. Les dons. de

fonctlonnement a C& jour pour cette année sont enumeres en annexe 7..Ceux-ci représentent une.
valeur de 839 900 CFA. . R

Enfin, ESTEL avait engagé un nouvel accord de prét bancaire avec la banque SGBS, d’'un montant de
2 000 000. Cependant, cet accord n’a pas abouti et la banque n’a délivré qu’un prét de 1 OOO 000,

comme les années précédentes.” - : e
Il est donc nécessaire aUJourd hui'de trouver d’autres partenaires stables qui pourraient

rempllr le déficit lalsse par des ressources peu stables. Le déficit correspondant s'éleve un montant
de 19 863 952 CFA, d’apres le budget prévisionnel de 'année 2015.

. Ces ressources fragiles aménent de maniére récurrente de grandes difficultés dans la
réalisation de nos programmes du fait des problémes suivants :

- Le transport.constitue I"élément clé de nos activités car nous avons mis a Ia disposition des -
jeunes des bus pour assurer leur mobilité du lundi au vendredi pendant 10 mois. Cela
engendre des fortes dépenses en matiére de carburant, d’entretien et d’assurances des
véhicules. Actuellement, ce point constitue une importante limite pour le centre ; en effet,
les pannes récurrentes des bus scolaires perturbent le bon déroulement des activités.

- Lla rémunération du personnel, constitue I'élément majeur de nos difficultés. En effet, la
prise en charge de ces enfants en situation de handicap mental, nécessite la mobilisation
d’une main d’ceuvre qualifiée dans le métier de I'éducation spécialisée. Nous traversons trés
souvent des situations ou le personnel accuse un retard de salaire.

ety Y sy e st
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Pour contourner ces difficultés, il est nécessaire pour I'association de créer des partenariats

financiers ou/et techniques solides et stables.

Les besoins d’investissement

Pour lannée académique 2015-2016, nous envisageons de rééquiper notre salle

d'infarmatique, les bureaux des membres de Padministration et les 8 salles de classes.

En effet, les jeunes les plus autonomes bénéficient des formations et/ou apprentissage en

informatique. Aussi, cette salle d’informatique est mise a la disposition des éducateurs pour des

séances de formation en informatique et pour effectuer des recherches sur le métier d’éducateur

spécialisé. Cela contribue fortement a la professionnailisation de leur métier en actualisant les

méthodes utilisées pour la prise en charges de nos pensionnaires.

Les bureaux des membres de I'administration nécessitent également de nouveaux matériels

informatiques. Du matériel bureautique a été donné a I'association en 2015 (Annexe 8). Les classes,

elles, ont besoin d’équipements et de matériels pédagogiques adaptés. '
Concernant les ressources humaines, les besoins se situent dans la formation du personnel

pour un renforcement de capacités et dans laccueil de spécialistes: orthophonistes,

o - - + '

Concernant les locaux du centre, celui-ci a besoin d'étre rénové, peinture,. plomberie,
électricité. En effet, les locaux d’ESTEL se degradent d’années en années et cela compromet le bon
déroulement des activités des jeunes qui ne sont pas dans de bonnes conditions environnementales

+ 1

pour apprendre et évoluer. .
Enfin, il est nécessaire de mettre en place une infirmerie au centre. En effet, par manque de

moyen, il n ‘existe 3 ce jour aucune infirmerie au centre. Cependant la popu]atnon accueillie, plus que
toute autre, doit avoir des consultations médicales fréquentes. De: plus, cette infirmerie sera

indispensable pour leurs soins primaires.
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Annexes

Annexe 1: Récépissé de déclaration de 'association ESTEL
Annexe 2 : Journal officiel de la république du Sénégal
Annexe 3 : Situation géographique du centre ESTEL
Annexe 4 : Activités du centre ESTEL

Annexe 5 : Schéma de la configuration des classes et leurs principales activités

Annexe 6 : Organigramme de I'association ESTEL
Annexe 7 : Dons ponctuels de fonctionnement a ce jour pour I'année 2015
Annexe 8 : Dons ponctuels d’investissement a ce jour pour I'année 2015
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Annexe 1 : Récépissé de déclaration de 'association ESTEL !
’ _ AB n. /
REPUBL QUl: f)U SENEGAL
b D asg 8 3
{1 e e Y iR S LML INT/OAGATIDEL NS

r-,ﬂw:;‘r,mjafz DE LINTERIFUR
DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES
ET DE L'ADMINISTRATION TERRITORIALE *

'RECEPISSE DE DECLARATION D/AS SSOCIATION

£l

Le Ministre ‘d.n Pintériaur délivee aux pf\rsanne:‘e Gi- E]'Jféu cleulgnéeo. réoépiss o‘ de déblmﬁ‘iion pbuF

. I'association définic comme suit, régie par ; :
. laloin® §6-70 du 13 juillet 1966 portant Code dc.s Obhqanan_, CIVII&,S et bumr*mmalm mad lige par
la !al n® G2-08 du 26 mars 1988, le dédret n® 78-040 du 16 j ]arwu 1976 (1}, la. o n® 79 “2 rm 04

janwcr 1979 (2) et le Gocrel n®97-347 dtl 02 1vr.l 1997 : ; i :

B i TITHE DEZ L'ASSOC]ATION 5 i
.....,“.‘EI_)UCI&;IIIQ‘{ .‘J“L‘)VU\M ui.E LL] ‘U QUF D”'I.XTILL»IO‘J }"1‘ Dr 1
5 T L el . = OBJET 2

" . SIEGE SOCIAL -

: m Ce déaret sl & rayer au £as ob i e §agirait pas da;qoc.ahan S| on‘ne cr cu!lureﬂe

T - iy o e Z
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" Statut et Procas-Verbal de l'agsemblée r)unuafe constitutive

o publ L,ale au JOUHNAL OFF“ICIL_I_

Piéces annexées a la déclaration ¢

"
. 8 .

" . .

Dans un dclw d un mois; !: dcclzxrahon f—nc.an! l'objet du présent récépissé devra &ire rendue

l'oule mod:rrcauon apportec aux s:atuh et !ous chungomnms qt;rvenu" d:ms l‘i\dn. m lra, n
ol la Direction de I'Association: davront Stre déclarés dans un dél ai de trois moi is, el me 85 en
culrz sur un-registre mnu au :age de ladite Associalion, regisire’ gui pourra. élre Dr ocnin, aux

-:m:om:_ s ndmlﬂl ,lr‘.srlves ou judici res 'sur lg,ur demande sans deplacemon: au ‘sidge sacial, o el
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REPUBLIQUE DU SENEGAL
Un Peuple ~Un Bul - Une Foi

.‘yAMLDI 8 MAL 1999

MI
EBE LA REP

LPARAISSANT.

U“LIQUE EH} SE

LE SAE‘»’!EDI

ENEGAL

SEMAINE

DE CHAQUE

ABONNEMENTS ET ANNONCES'

Pourlesdbonnemients etles annonces s'adres-
ser au dimcteur da Minprimerie Nationale &
Rufisgue, ) .

Six
Sénégal ol aulres Etats

Lesannonces doivent atre remises & imprime-
- rie au plus tard e mardi, Elles sort payables
d‘avam:n o i

Ewranger : Fiance, Zaire
R.C.A. Gabon, Maroc,

. Algérie Tunisle, - -
Tmue deman(!edr‘changoment dadressaainsi | | Etranger : Autros Pays
queles leliresdemandant réponse devront étre | | Prix du puméro
accompagneécs de la semime de 175 francs Par la poste

TAHIF DES ABONNFMENTS

VOIE NOHMA_LE-.
meis  Unan

g6 1a GEDEAQ ue..r 15,0001

Année courante 600 {
Miajoration Lio 13{1 I par numéro .

,mnoncasgr AVIS DIVERS'

VOIE AERIENNE

Six mois  Unar| La ligne ..7.........|.‘......,.....'!.Uﬂp;jr.incs
3ro00r - © - || chague annonce répétée...Moiiié prix
ill n'est jamais ;:nmplr'z"moins de
! W . 10,000 francs pour les annences),
T 20,0001, 40,000t T

23.0001 46.000f =N

Année ant. 7001, @ T %,
. || Comple bancaire BLCLS. n® 9520 790 620/81

Parlaposte - A

Journal iégal Q(m 1 S0
) h ; ;l ¥ [ . . o 3 = . ) e ) ) N
i % . .« . PARTIE NON OFF[CIELLE ' ;
o S o M MA ! R E Annonces ... WL : : ‘994 p
: — e " 0 Yoem o atw e u F T
X ”".r-._e.}ir‘lai" qrrnpzsn__;.g '
' , 49

DECRETS"ET ARRETES

x rs] A

m=mbres de 10b.5ervmonre namn:ﬂ dc.,

i D"éi:r'éf n° 99-229 mahart fin au m:';ri:fai des ‘

977

- 4 Elechuns T
‘ 16 rti_ars .......... Déc«el 0 °9 230 mrnam #:n aux lonctmns cu i
o @ Secrétalna géneral de lOb.,ervntulre naunnal
. des’ Elec'lons el -
N :

Decre! n 99-382 portanl composition, de IOb-

<29 avril .
..servatoire nahonal des Elections ..

: MlN!STEFﬁE" DE t-Ecor\iom;’E,
§ a . DES E!NANC_ES’ ET DU PLAN
i 1993 1
! <. 81 décembré., Décrél n® 98 1057 modifiant les - dmpnamons

+de: larticle 2 du décret n° 87-1197 du
L : - 1% décembra 1997 relatif_au projet de cons-

truction d'un porr msneralwer a B._rgny par la ’

L © MIFERSO

MENI§TERE DE ‘I__'A- COM'ML_FﬂiCA'i’-'ION?.

portant alitarisation” ‘drexploitation. dun réseau
indépendant de-

978

Arréts minstnel n® 110§ MICOM -DERET o

luie_cammun;ca_'mr_!_ par - .}

 Elections iommés  pac* le dégret

f in au mandm des mvmbrm de I’ f)bserl.’a.fmre -
rional des Elections, ™ | EE AL IR

Article umque = Confom‘emuu ad. Liuuxmme almul
de I"article L3 du "Code é!cc:or.xl. il cst mis fin' au

mandat des membres de l()b‘.erv.xtom national - d
n® 98- 987 du

décembre’ 1998, ) .5

DECRE T n° 99+ 230 en date du 16 mars 1999 cr‘a
fin mu’ Jonctions di Secréiaive gc’l'eml dc’ I Ubser- ]
vu.’uuy mmomd d'.".s’ ] n"r."rrmrr

Cuuformunulll au deumcmc almm

Artzdc umque
il est mis fin aux

de 1° amclc L3 du C‘ode ékczcmi

“5alllite Al et 979 :
; WF Whae We¥ T GSBE, o SR W BT, L) forciions du Secréiaire zénéral de 1'Observe uonm
18! février ... Arrété ministériel n*.1109 - MICOM.-DERPT national dés Elections, nommé par le dn,rn,t n® 93 1927
- poﬂa i autofisation d'expioilation d'un réseau -
¥ . indépendant ‘de télécommunication par d"' 24 décembre 1998 e
satellife 2 a9 R .

: - . 4 - 1]
IO NI T el GO S S S SRR P astiisinad ik . S A b St e TR bl e AR
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‘I( 11 I Dl LA I{T"‘I’UBI IQUI

DU s

PARTIE NON ()E‘HCI'I‘LI E

e

daila heg:..m ue do 3

:5.}&‘_,“.

5. — REDEYANCES
Le titulaire doit acquitter au profit de I'Etat du

Sénégal ¢ .
1 - l.cx frais de dossier d’un l'l'l()lﬂdllt de 5(}() 000

francs CFA;
2 — de redevances annuelles sur fes [ié (;uuu.u, a’

raison de 3.000.000 de framq (.I‘A par [quuLm,c
assignée. :

3 - d'une redevance annuelle pobr fraise dm;’,es‘ on

de "autorisation d’un montant cjv.. 3 C00. 000 dc,

CEA par station raccordée au réseau. §ur h, ll,m oite |

n mcm.\l ; i 1

"ANNONCES et T 0

{L Admmu!ramn wentend nullement ﬁn: rfspunmb!c de la fenetr
des annonces ow_aviy pubhé.f sous cette rubrique parles pm diculiers) |-

DLCLAR;\'IION D’ ASSOC!A’TIO\I

L] <4 4-..4...

" Titre: de P"association : LDUCATION .SPECTA ‘ISFE' i

T'f.CHN[QUE D’ I‘XF’RT‘\JS]ON ETDELOISIRS, (

§-|

Objeri o f.;=. S

- 1d mise en oceuvre de touy znovt.m malcnd:,, '“mmcn.rs et -

1ai 1000

,'(!\m_hc,a::on de la loi n®

i tes

i

1’!21!‘.-![‘[]'[11(11

RECEPISSE

administrati

B fidjasnf dn Sccre!mrr gr’mml u’u Gailvernement,

Bura N AhG

\«.

SHCRETARIAT GENERAL DU GOUVERNEMENT )

70-14 du 6 {évrier 1970
fixant les régles d applicabilité des lois, des ac-
& caractére réglernentaire e_t
dos actes administratils’ & caractire, individiiel,
moi'i ée-prjr'la loi n® 71-07 Gu _21 janvicr 1971,

Le nurncro S’i 39 du Journai officiel en da[a du 9 janvier
‘)’J) a éic déposé au ‘Scut.t.;r at gcmn.! du Gouvcrm-
mml e l2j.mvu.r 1999, &

+ humains ‘pefmettant le: dcvclonpémcm eg I’ :wscmon socmlc AT .

des enfant; défzclcn:s mentaux;;

g la sensi
et d Id »ocuhsauon dcsd;[s ‘enfarits,

Slege social 1-Villa n" 207 (.nc Djny Mba)c ("’nswrs

 ASECNA 3 Ouslkan Dalki

CO'\APOS'ITK)‘J DU BURSAU

acruellésment cliargé d» l’admln!:rmnfan el ru u'um.fhm dr r amu mmm

MM, 'I'hcmaf. G@mcl\ I’rcszdenr
Eitelle Corval, Sec.mwrr généraly

@ 8 Phllippe (,arvalho Trewnc'r guwral
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Annexe 4 : Activités df; centre ESTEL

- Activités manuelles : découpage, collage, coloriage
- Relaxation-Expression corporelle : détente, reconnaissance des membres du corps
- Apprentissages de base : habillage/ déshabillage, apprendre a étre propre, a manger
seul .
- Musique : instruments traditionnels, danse
- Activités ludiques : lego, puzzles, jeux de ballon, jeux d’eau...
- Sport au terrain de Comico : course, parcours avec obstacles, football...
- Céramique a l'association Colombin, Ouakam : fabrication et décoration d’objets
divers : porte-crayons, cases, pendentifs, plats, vases...
- Contes en wolof ou en frangais, temps de calme avant le transport du retour
- Psychomotricité : monter/ descendre, équilibre, tomber sur un matelas/ se relever, ...
- Peinture : au doigt, a I'éponge, avec les mains et les pieds
- Promenade : dans le quartier pour I'intégration et I'apprentissage des reperes dans
I'espace
- Numération : compter, écriture et reconnaissance des chiffres,...
- Alphabétisation : écriture, lecture, ...
- Menuiserie : ponger, raboter, assembler,...
- Espace vert : entretien, tonte, réalisation jardin,...
= Rédaction journal du centre : découpage, assemblage, écriture, lecture,...
**=Transfert annuel : 1 fois par an sur la petite'coter  + ¢ ==« + + -
- Kinésithérapie : Massage, posture, rééducation,..
- Art thérapie : thérapie de groupe, atelier photo theatre
Informat:que notion basigue, man:pulatlon de I'outil, Ioglael numeratwon
- Maraichage : culture hors sol, reconnaissance des légumes, autonomie, ..
- Classement et rangement : ra ngement et archtvage document : numéroter, repertorler
notion de compartiment,...
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Annexe 5A : Configuration

-
-

-

Dessiner des courbes

]

Initiation bis
Initiation & I'écriture .

Concevoir des formes Ecrire des mots

des classes, principales activités et leurs objectifs de la section « Education et Apprentissages scolaires »

Orientation

Graphisme (méthode des bor’ntr‘!le’s}

simples _ / i \ \
} & ‘Occuper I'espace Evaluer les Maitriser Structurer I'espace
= de la feuille possibilités motrices  Je geste et le temps '
Initiation ot
F. 5
Accueil Habillage
Devenir autonome  Se socialiser Savoir s'habiller Savoir mettre -
sur des activités et se déshabiller ses chaussures et Préparatoire ; .
basiques nouer ses lacets
= : ' ’ Praxie bucco-faciale (méthode Borell)
- Favoriser Imiter les Evaluer les
Infirmes Moteur Cérébraux IMC ' : Farticulation gestes réactions
- (Yaakaar 1 et Yaakaar 2) - des mots appropriés émotionnelles
T Psych'omotrr'cfré générale N
= Développer des Créer une Découvrir Agir avec |-
capacjtés mctrices relation a soi son corps soncorps — = ———— ——— i
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- Annexe 5B : Configuration des classes, principales activités et leurs objectifs dé la section « Formation » -

; . ., Formation
: A!phabét:‘sation
o ' Favoriser la * Favoriser la S’approprier ie
) ) maitrise de la bonne conscience © . langage .
lecture et écriture phonologique T écrit |

X}
1

. Atelier d’aide par le travail
. Formations professionnelles - Insertion professionnelle
5 Céramique ' Espace vert

. ; ¥

N Développer la : Confectionner Mettre en pretique - Recevoir une indemnité
motricité fine et un objet de qualité -la formation pour le travail effectus
générale ’ '
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nnexe 6 : Qrganigramme de I'équipe du centre ESTEL

: _ ' ORGANIGRAMPME CFNTRE ESTEL
: | i DIREFT!ON :
f 7 Sergc SERY é
- . B
= ! : - i
| CHEFT DE SERVICE DES AFFAIRESADMINISTRATIVES‘_ EF DE sanvrcz‘ PEDAGOGIQUE
'—'FINANCIERES" LOGiSTIQUES : _ :ckEdcua%&(:lSSE S
- : Emlle Dasnlva CARDOZO - ’ - il )
. T l
EESPONSABLE ADMFNISTRATIF CHARGEE ‘ : I
. DESRESSOURCES HUMAINES - DE LA f = RESPONSABLE ADMINISTRATRIF
COMPTABILITE DU SECRETARU\T CHARGEE DE LA COMMUNICATION
"~ Dieynaba WADE _ETDUPARTENARIAT
b o o 1y Yvette AA COLY
- - § Responsable Chargé de la . % St L u b el l
| Logistique': Emile CARDOZO : : ;
E S e R e ; “‘Référent de: la Sectlon f Charcee du Transport:‘ii
! ':; Educatmn ormatmnetlnsertrnn e g """ Ramassagescola!re*
T l co W Scolarre Profcssmnneiie D;!brr!CUEYE ;E ‘ Mane SARR :
- 5 e | 5 S b -
f 1
E Chargé du batiment - des i ! Charge du. Materlel l : -
f mstal!atmns- du Matenef et g ? de Transport' : :;;':
. - Mobilier bureauthue et Mater:els 3 P i'ern"md NADIAKA ducateurs - 1 Educateurs =~
. Infarmathues Emile CARDOZO | | el o ORETR L s L SR
Y. ‘1' i 5/
et | Gardien . G | :
Aénageres e : ; =4
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-Annexe 7 : Dons ponctuels de fonctionnement  ce jour pour I'année 2015 ’
Donateur  Cadre du don Nature du don b Colit unitaire - -
. Quantité : Co(t total (CFA)
: (CFA) _ )
EEiEa Dy _Denrées alimentaires 1 5 : ’

Secours Projet agiga 2015

Ministére de I3 "'_PrOJet de '[utte

‘femme de  Ia contre
efamille et “de _vulnerablllte des
. 'enfance .enfants

Aw\/ille de Dakar"‘ 7

L

‘Projet de futte
scontrest S dE]

Ministére de ia

ifemme © de 'z‘*‘j_*!a

__Biscuts, carton de Bsachets

Carcasse de wande de moutons de 10 kg
Lalt en poudre en kg :
Blscmts en kg
Hu:le en Iitre
O:gnon en kg
Pomme de terre en kg A
Carotte en kg ' o

A!I = kg R PR
Riz en kg
Sac de r|z 50 kg T
- Huile, 5L -
“Sacde sucre, 50 kgf gL

Autre materiel de fonctlonnement

250000
© 48000
60000
1000 T 256607
_..A00 ... 12000

OO 7oy :
. 700 _ 7000 -
S TE00 7500 .
280 22400
T TS 8 S s
L 1000 - 5000

30000 30000

2500 3
P A0
3000

4
.

Carton eau ﬁe Jave] de 12 boutell[es
' Nattes .

famille = et de vulné rabilité des Matelas ; T T A

. &lenfance . .0 enfants. i ik x i

Haut Nattes

con?mzssar;at c!es 25 2500 62 500

Nations Unies z
BT ‘ L 1 Soustotal: . 1440007

: = Total : 839900
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Annexe 8 : Dons ponctuels d’investissement 3 ce jour bour I'année 2015

*

" Donateur Nature du don P i : B Colit unitaire
- Quantité (CFA)

Co(t total (CFA)

2114000003
90000

HautEE ilablesgobureat N SRty B o
ommissariat des ‘VP\anneal‘Jx P_AKD_EX ) ;

ations Umes Imp.rlmf.mte : ' s o 900 000
ourlesréfugies. &8 Jo S U0 B e Reag il
. SR SR e R ¢ Lo e vk 1650000
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