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L’ANALPHABETISME ?

C’EST UNE DONNEE ET NON UNE CONTRAINTE

C’EST UNE ACTIVITE QUOTIDIENNE







LES? PRINCIPES DIRECTEURS DE LA
PASSA%;Q_;TION DE MARCHES COMMUNAUTA:

Responsabilisation des acteurs

L’allégement / simplicité des procédures

Transparence

Economie

Equité
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dans chaquegreglon un speclallste en’*p‘assatlomde marches}







TRAVAUX ET FOURNITURES
«Appel d’offres international
«Appel d’offres national

«Trois cotations
— SELECTION DE CONSULTANTS
. Sélection basée sur la Qualité technique et le coit

«Sélection basée sur le moindre coiit

«Sélection de consultants individuels




MISSIONS DES SPECIALISTES EN
PASSATION DE MARCHES

Gestwn, superv:szon et suivt des actt" lte d" _ assatmn deﬁ
marches au nweau du s:ege et des antennes regionales |

Appul aux OCB et SFD en passatton de marches
a travers des programmes de formation, =
la supervision et le suivi des ac’ii" vztes |
de passation de marches fik '




PASSATION D‘E MARCHES

b -?Consezls_‘a P :"opnes durant tout_ le proc essus P




A - LES ACTEURS DE LA PASSATION DE MARCHES

Le CGMP Le CTMO

Le CGMP a la responsabilité déléguée par le comité de Ce comité est mis en place par le CGMP dés que le micro-

la mise en ceuvre du micro-projet. Il est responsable de projet est approuvé. C’est un organe technique. Il est

la passation des marchés ; il constitue la commission composé de 3 a 4 membres ayant des compétences
d’attribution des marchés. C’est le maitre d’ouvrage. techniques et du savoir-faire dans la mise en ceuvre du micro-

projet. Il est souhaitable que ces personnes ne soient pas en
méme temps membre du CGMP.



Evaluation des offres a Merina Ndiaye

Ouverture publique des offres
a Gassane Sérerre

Ry o

Signature contrat 2 Merina Nguéyéne Démarrage mur de cléture Gassane Sérrére



—> MICRO-PROJETS

» Marchés de travaux des Micro-Projets d’Amélioration de ’Acces
aux Services Sociaux de base

» Marchés de travaux des Micro-Projets de Construction
d’Infrastructures de Base (MPCIB)

» Marchés de Tacherons

» Acquisitions de Biens

» Services de consultants

—p SOUS-PROJETS
» Marchés de Tacherons
= Acquisitions de Biens
=Acquisitions de Sujets
= Services de consultants



! Demande de mamfestatlon d’mteret G

Niveau régiona [ o

- (presse, panneaux.. )

national

A 4

Création d’une base de données
d’entrepreneurs et de fournisseurs

T Y

/ (e Avis de passation de marchés au
Niveau local (affichage au niveau des loumas,

de la Préfecture,Gouvernance, Conseil rural,

Remise des DAO aux soumissionnaires

intéressés

]

i A
Niveau local < [ Ouverture des plis en séance publiqueJ

et évaluation des offres

&

- Attribution du marché
. Et notification du marché

v

O

- :fSigmiaturé"du contrat 5 J

esponsable : SRPM

&Qesponsable : CTMO CGMP




s candidats a partir

sélection ouverte a tous le
ge possible (radio, affichages...)

L’appel d’offres est une procédure de
d’une publicité la plus lar




.CESSUS DE PASSATION DE MARCHES SELON
L METHODE DES TROIS COTATIONS

~ 'Demande de manifestation d’intérét
: (presse, panneaux...) . |

 Niveau régional [ e

/ national

e s B Responsable : SRPM
A

Création d’'une base de données }

d’entrepreneurs et de fournisseurs

lentrepreneurs/tacherons

Y
[ -Demande de proposition auprés de 3 fournisseurs \
- Remise du dossier de consultation

h
Remise des DAO aux soumissionnaires
“intéressés

Responsable : CGMP / CTMO
Niveau local <

[ Ouverture des plis et évaluation ]

A 4
| Atbuton

h 4
\ [ ~ signature du contrat ]




. PROCESSUS DE LA PASSATION DE MARCHES

e i

Procédure de sélection restreinte a partir d’au moins 3 offres
présentées par les candidats suite & une lettre d’invitation.












0% des marches de travau)_;




Une dlsponlblllte aupres des OCB d’une
__cle prestataires de services constltuegs_. de

- consultants, fournisseurs, entreprene’” rs
et tacherons au mveau reglonal







_f"gun accrmssement S|gn|f|cat|f des capaff};_ S
~ techniques et des compétences des
'cois%_};;munautes (contractuallsatlon et
By gestton des contrats)







R

iffL’econo:)mle Ia rapldlte et Ia transparen
reallsees dans la mise en oeuvre des

m’I?Cl'O prOJetS et SOUS pro;ets 5




une bonne maltrlse des proced S
S|mpglzlf|ees de passation de marches
~ (appel d’offres, cotation,
. recrutement de Maitre d’ceuy













