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Assemblée Générale du Fonds de Développement Social

L’an Deux mille un, le lundi 08 octobre & 9 heures trente minutes, s’est tenue 3 I’Hoétel
Teranga de Dakar, la premiére session de I’ Assemblée Générale de I’Association du Fonds de
Développement Social. :

L’Assemblée Générale a été présidée par Madame Aminata TALL, Ministre du
Développement Social et de la Solidarité Nationale, Présidente de I’Association, en présence
des membres convoqués. A

L’ordre du jour portait sur les points suivants:

1. Rapport introductif du Directeur Général de I’Agence du Fonds de Développement
Social

Examen et approbation du Manuel de procédures de I’AFDS

Examen et approbation des Plans d’opérations et Budgets Annuels de I’AFDS
pour les années 2001 et 2002

Examen et approbation du Réglement Intérieur de I’ Association

Questions diverses .

b
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L’ouverture de la session a été marquée par:

- lavérification de la présence des membres convoqués, par un appel éffecMé par le
Secrétaire de séance. Six membres sur onze étaient présents, soit plus de la moiti¢
du nombre de membres ;

- Padoption de I’ordre du jour de la session de I’ Assemblée Générale.

Toutes les conditions de validité des délibérations étant réunies, le Président a procédé a
I’ouverture de la session par une allocution au cours de laquelle, elle a rappelé les objectifs du
Programme Fonds de Développement Social, en phase avec le Programme National de Lutte
contre la Pauvreté, et sa spécificité par rapport aux autres programmes sectoriels, du point de
vue de la démarche, et par rapport aux synergies a créer avec ces différents programmes.
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Assemblée Générale du Fonds de Développement Social

La Présidente a par ailleurs appelé tous les membres de I’ Assemblée Générale a apporter leur
soutien nécessaire 4 la réussite du programme.

1. Rapport introductif du Directeur Général de PAFDS

Le Directeur Général de 1’Agence, Madame Khardiata Lo Ndiaye a présenté dans son rapport
introductif le Projet Fonds de Développement Social. La présentation du projet a été faite du
point de vue de ses objectifs, ses composantes, son approche et ses principes et modalités
d’intervention, avec comme support Power Point. Le Directeur Général a par ailleurs fait le
bilan des activités de 1’Agence liées au démarrage du projet, 4 la date du 31 aoft 2001. II
s’agitde :

Au plan institutionne] -

- Lamise en place des organes de I’Association du Fonds de Développement Social ;

- . L’inscription de la contrepartie au budget d’investissement de 1’Etat ;

- La signature d’un accord subsididgire entre le Ministére de I’Economie et des Finances
(MEF) et I’AFDS. '

Au plan Administratif .

- Lerecrutement du personnel de 1’Agence ;
- Laconfection du Manuel de procédures.

Au plan Financier

- Lerecrutement de I’auditeur et la mise en place du Systéme de Gestion Financiére :
- L’ouverture du compte spécial du projet.

Au plan opérationnel

- La mise 4 nivean et révision du Manuel de procédures par le staff ;

- L’élaboration des outils et supports de suivi-évaluation ; -

-  L’installation et I’équipement de 1’ Agence ; :

- L’élaboration de la stratégie d’implantation des antennes régionales de I’AFDS ;

- Laformation en culture organisationnelle et en planification de 1’équipe de I’AFDS ;

- Le démarrage du processus de sélection des opérateurs ;

- Le démarrage du processus de I’Etude Participative sur la Pauvreté ;

- Le développement de partenariats avec divers acteurs tels que PDEF, PNIR, PDIS, DPS,
et la Cellule AT/CPEC.

Le rapport introductif est joint en annexe 1.

Les discussions qui ont suivi ont permis aux membres de I’ Assemblée Générale d’apprécier la
pertinence de I’information fournie. Ils ont tour 2 tour exprimé leur satisfaction par rapport &
Pimportance des activités réalisées depuis le démarrage du projet.

L’Assemblée Générale a tenu & féliciter le Directeur Général pour les résultats obtenus et Iui a

renouvelé sa confiance. Elle a également félicité tous les membres de I’équipe, et les
encourage a poursuivre cette dynamique.
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Par ailleurs, un certain nombre de recommandations concernant les points suivants ont &té
relevées : ¢

- Lanécessité de flexibilité au niveau du Manuel de procédures et aux critéres d’éligibilité
définis pour I’appui aux communautés de base et I’appui au développement d’activités
génératrices de revenus dans le cadre respectlf de micro-projets et de sous-projets, vu la
diversité notée au niveau des cibles du projet et de ses zones d’intervention ;

-  La création d’un site web qui sera un cadre d’mformatxon et de communication entre
I’AFDS et ses partenaires ;

- . Lanécessité de créer des synergies entre le Projet Fonds de Développement Social et les
autres programmes sectoriels oeuvrant dans la lutte contre la pauvreté. Ce mécanisme qui a
déja été amorcé avec la cooptation des directeurs respectifs de ces programmes comme
membres de I’ Assemblée Générale du Fonds de Développement Social, permettra d’éviter
des redondances, et de développer des complémentarités avec ces programmes.

Par ailleurs, la signature de protocoles entre I’AFDS et ces différents programmes ou
I’organisation de vidéo-conférences avec tous les acteurs et projets similaires renforcera
ce mécanisme. '

En définitive, les activités de ces. programmes doivent étre coordonnées de la sorte &
couvrir I’ensemble des zones ol sévit la pauvreté. Dans ce méme ordre d’idée, la
question de la contribution des bénéficiaires aux activités des différents projets a été
‘évoquée, appelant tous les programmes a ce concerter pour définir un taux homogéne de
contribution des bénéficiaires. Ce rle reléve également du Collectif des bailleurs de
fonds, dirigé par I’ACDI, pour une concertation permettant de coordonner leurs actions
sur le terrain ; 2
RLUVIRIN

- Vu les similitudes relevées avec d’autres programmes sur le terrain tels que le PADELU

et le PSIDEL qui viennent de dématrer et qui comportent des domaines d’intervention '

similaires (infrastructures, renforcement des capacités, appui aux activités généramces

de revenus), les actions des différents programmes gagneraient & s’inscrire dans les

plans de développement locaux (2 chaque fois qu’ils existent) qui devront Etre évalués

au fur et & mesure.

- Partant de I’expérience acquise sur le terrain par certains projets, I’attention a été attirée
sur la nécessité de bien cadrer ’intervention d’opérateurs différents et qui ne sont pas
soumis au méme régime : 4 titre d’exemple, les ONG qui sont subventionnées peuvent

- présenter des offres de services qu’il serait difficile de comparer avec celles de bureaux
d’études qui ne bénéficient pas d’exonérations. Le cas d’une intervention & budget fixe
mérite d’étre étudié ;

- La pérennisation des actions par la création de mécanismes appropriés tels que la mise
en place de Comité de maintenance et d’entretien, la création de fonds de maintenance,
ou la prise en charge de la maintenance dans les budgets des projets soumis par les
bénéficiaires.

A la suite de ce débat, il a été€ procédé a la présentation des membres de 1’équipe du siége de
PAFDS.

A
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2. Examen e-t approbation du Manuel de procédures de I’AFDS

Les discussions concernant ce point ont tourné essentiellement autour des procédures de
k passation des marchés. Le Directeur du PNIR a souligné les lourdeurs constatées dans les
T \_%procédurcs de passation des marches, et exhorte ’AFDS 2 la simplification. Un modtle
simplifié a été élaboré par le PNIR et sera partagé avec PAFDS.

Par la suite, un échange a eu lieu sur la prise en charge de la contrepartie de I’Etat: le
Ministére du Développement Social et de la Solidarité Nationale prendra les dispositions afin
que la partie du financement du programme relevant de I’Etat soit mise 2 la disposition du
Projet. Le représentant du Ministare de I’Economie et des Finances diligentera le dosser.

- L’Assemblée Générale a ensuite adopté & I’unanimité de ses membres le Manuel de
procédures du Projet Fonds de Développement Social. :

o 3. Examen et a yrobation des Plans 4’0 érations et Budgets Annuels pour 2001 et
2002

- , Aucune observation n’étant apportée, les Plans d’Opérations et Budgets Annuels (POBA) des
années 2001 et 2002 ont été approuvés par I’ Assemblée Générale & ’unanimité de ses
membres. : ‘

4. Examen du Réglement Intérieur de I’ Association

Le Réglement Intérieur a été adopté par I’ Assemblée Générale A 1’unanimité des membres.

5. Quesﬁons diverses

La question du défraiement des membres de I’ Assemblée Générale aux sessions a été abordée.
Certains membres ont rappelé que la fonction de membre de I’Assemblée Générale est
bénévole. Cependant, aprés discussions, il a &té retenu le défraiement des membres aux
sessions de I’Assemblée Générale pour un montant de cinquante mille (50 000) francs CFA
par session. Le Réglement Intérieur sera modifié en ce sens.

Les points de I’ordre du jour Etant épuisés, 1¢ Président de 1’ Assemblée Générale a remercié
tous les membres d’avoir apporté leur contribution & la tenue de cette session, et les a exhortés
- 3 apporter tout leur soutien au Projet Fonds de Développement Social, afin que les objectifs
qui lui sont assignés, soient atteints au terme du projet.

La séance a €t levée & 14 heures 20 minutes.

’ ' | Khardiata LO NDIAYE %
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i - QUELQUES PHOTOS PRISES LORS DE
L’ASSEMBLEE GENERALE
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ANNEXES

Annexe .1: Rapport introductif du Directeur Général de
I’AFDS

1. PRESENTATION DU FONDS DE DEVELOPPEMENT_ SOCIAL

Le Fonds de Développement Social est un programme congu par le Gouvernement dans le
cadre de son programme de lutte contre la pauvreté, dont les objectifs sont de :

> Améliorer les conditions de vie des femmes et des groupes vulnérables par la
promotion et le financement d’activités génératrices de revenus et d’emplois ;

»> Faciliter ’accds des couches sociales démunies aux services sociaux de base, aux
équipements et aux infrastructmjes communautaires ;

> Renforcer les capacités des communautés de base dans la planification participative, la
priorisation des besoins et I’exécution de leurs activités ;

> Renforcer les capacités de 1’Administration dans I’analyse et le suivi des conditions de
vie des ménages et la mise en ceuvre du programme de lutte contre Ia pauvreté.

Le Programme couvre une durée de 10 ans et comprend trois phases. Il a ét& négocié en
novembre 2000, approuvé en janvier 2001 et signé en février entre les autorités sénégalaises
et la Banque Mondiale. La premiére phase d’un montant de 30 millions de dollars US couvre
la période de 2001-2004. '

Le Programme Fonds de Développement Social est mis en ceuvre par 1’Agence pour le Fonds
de Développement Social (AFDS). Délégataire de 1’Etat pour sa gestion. L’Agence est une
structure ayant le statut d’association, dotée d’une personnalité juridique propre et-
fonctionnant selon les régles du droit privé.

‘L’Association est présidée par le Ministre de la Famille et de la Solidarité nationale

(aujourd’hui Ministre du Développement Social et de la Solidarité Nationale).
Le FDS développe des activités regroupées sous quatre (4) composémtes :
v Composante 1: « Amélioration de Paccds aux infrastructures, équipements et
services sociaux de base » qui a pour objectif d’améliorer I’accés des communautés

vivant dans les zones rurales et urbaines les plus pauvres aux services-sociaux de base.

v Composante 2 : « Accds aux services de Micro finance » qui développe une double
approche :

e L’appui aux structures financiéres décentralisées (SFD)
¢ L’appui aux organisations communautaires et aux individus pauvres
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v Composante 3 : « Renforcement des capacités des groupes vulnérables et des
OCB » qui vise Pamélioration des capacités des communantés et des groupes de
femmes et de jeumes dans leurs activités de planification, de conception et
d’exécution de leurs activités.

v" Composante 4 : « Suivi et analyse des conditions de vie des ménages »

Le Fonds de Développement Social est un programme de.rupture.

La Demande est son élément moteur car I’ Agence suscite et encadre ’expression des besoins
des communautés et les accompagne dans la prise en charge de leur destin.

L’Agence « fait-faire » par des opérateurs qui souhaitent participer et se sont manifesté.

Le Fonds met 1’accent sur le renforcement des capacités des bénéficiaires eux mémes ce qui
leur permettra de s’approprier le projet par la suite. '

Le Fonds obéit & des principes.

1. la simplicité et la souplesse des opérations ;
- 2. la délégation des opérations ;
3. le renforcement de la supervision, du suivi et contrdle des activités par une

structure spécifique,
4. Les groupes vulnérables auront 4 jouer un role dans la mise en ceuvre des activités

Les régions d’interventions du Fonds sont Dakar, Louga, Fatick, Kaolack et Kolda. Des |
¢valuations participatives de la pauvreté seront menées au démarrage et permettront de
- préciser les zones d’intervention.

2. BREF HISTORIQUE

La réflexion sur la pauvreté et les moyens de la combattre remonte 4 peu prés 4 une décennie,
L’Etat du Sénégal s’est penché sur cette question et a élaboré, dans les années 1994-1995 , Une
¢bauche de programme de lutte contre Ia pauvreté, ébauche a partir de laquelle un document

de projet/programme a été congu.

Cette étape franchie, il s’est agit de trouver des financements pour la mise en ceuvre,
démarches qui ont aboutit en 2000, par la présentation de la requéte de financement au
Conseil d’Administration de Ia Banque Mondiale, 1’engagement de Ia Banque a financer le
programme, la signature des Accords de Crédit et de Développement le 22 février 2001 et
enfin P'entrée en vigueur le 6 juillet 2001.

, " A/
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3.  BILAN DES ACTIVITES AU 31 AOUT 2001

3.1. L’entrée en vigueur de I’accord de crédit

Dés 1a nomination du Directeur Général, un certain nombre d’actions se sont imposées 2 lui,
en vue de P’entrée en vigueur du crédit, étape importante car elle permet d’accéder aux
ressources et donc de démarrer les activités.

Les actions relévent des domaines institutionnel, administratif et financier. En effet,
P’ensemble de tout ce qui se fait dans le cadre d’un projet se retrouve au sein des rubriques sus
cnumérées. Pour les besoins de I’exposé le développement suivra les domaines annoneés,
bien que toutes les actions aient &té menées de concert en liaison avec les autorités et le
bailleur de fonds.

Au plan institutionnel
@ Lamise en place des organes de I’Association du FDS

. Le projet doit étre placé dans une structure, une organisation ; partant, il convient de la mettre
en place. C’est ce qui a été fait avec la tenue de I’Assemblée Générale Constitutive de
P’Association du Fonds'de Développement Social, structure d’oi est née I’Agence du Fonds
de Développement Social et 2 la téte de laquelle se trouve le Directeur Général.

La forme de I’Association présente I’avantage d’une plus grande autonomie dans la gestion et
permet, de ce fait, la rétrocession des ressources obtenues par I’Etat, auprés de son partenaire
au développement qu’est 1a Banque mondiale.

@ L’inscription de la contrepartie au BIE

Toujours sous I’aspect institutionnel il a fallu prévoir la part du financement apportée par
PEtat plus connu sous le vocable de contrepartie. Celle-ci a été inscrite dans le Budget
d’Investissement de I’Etat, au titre du MDSSN, pour I’exercice 2001 et mise 3 disposition de
I’Agence, sous forme de subvention.

#  Lasignature d’un accord subsidiaire entre I’Etat et ’AFDS
Enfin pour compléter le dispositif, un accord subsidiaire conclu entre I’Etat et I’Agence du
Fonds de Développement Social a, en plus de la mise & disposition des ressources, permis a

I’Agence de bénéficier du privildge de I’exonération des droits, taxes et impdts de toute
nature. .

Les Accords de Crédit et de Programme ont &té signés le 22 février 2001. -

9
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Au plan Administratif
@ Lerecrutement du personnel :

Une des tiches a consisté 2 recruter les personnel clé destiné 4 gérer le projet. Ainsi, le DG a
eu en relation avec le MDSSN et la Banque Mondiale & définir les termes de référence des
agents, publier les avis de demande de manifestation d’intérét dans les journaux du pays,
sélectionner les candidats répondant le mieux aux qualifications requises pour chaque poste et
enfin les auditionner en vue du recrutement. Les postes suivants ont ét€ pourvus :

Pour e Siége :

- Un Responsable de 1'Unité Appui aux Communautés de Base 3
= UnResponsable de I'Unité Appui a la Micro-finance :

- Un Responsable de k’Unité Information, Suivi-Evaluation ;

= UnResponsable Administratif et Financier : '

- Un Spécialiste principal en passation des marchés

- Un Assistant Comptable

- Le personnel d’appui (Secrétaires, Chauffeur)

Pour Jes ‘antenn_e's Régionales :

- 4 Coordinateurs pour les 4 régions d’intervention de I’ AFDS s
= 4 Spécialistes en passation des marchés pour les 4 régions

La prise de service du personnel recruté est effective le 02 juillet 2001.

“  Laconfection du Manuel de procédures

Tout en veillant sur les gspects institutionnels présentés pus haut, le DG a eu a suivre en
liaison avec la Banque, la confection du manuel de procédures. Ce dernier comprend en fait
cinq volumes : Le manuel de procédures générales, le manuel d’appui 4 1a micro finance, le
manuel des OCB, le manuel de renforcement des capacités, et le manuel de procédures
administratives, financiéres et comptables. Concomitamment le POBA, pour les années 2001
et 2002 a vu le jour ; L’Avis Général de Passation de Marchés ainsi que le Plan de Passation
de Marchés aussi.

Au plan Financier
& Lerecrutement de auditeur et la mise en Place du Systéme de Gestion Financidre
Le recrutement du cabinet chargé de ’audit annuel des comptes s’est fait, de méme que la

mise en place, par un cabinet de consultance, du Systéme de Gestion Financiére (SGF) a
travers le logiciel TOMPRO.

' | | L d
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Certains agents du projet ont pu étre formés a I’utilisation du logiciel, du fait de sa
polyvalence, ce qui permet de constituer des informations sur différents aspects des activités
de I’Agence comme les marchés, les contrats, le budget, les décaissements et autres.

@ L’ouverture du compte spécial du projet

Le compte spécial a été ouvert et la premiére alimentation est intervenue le 7 septembre 2001.

3.2, Activités liées au démarrage du projet

Mise & niveau et révision du Manuel de procédures

Le mois de juillet a été consacré a la mise  niveau du personnel sur ’AFDS et 2 la prise de
connaissance des documents du projet. Le Manuels de procédures ont été passé en revue dans
ses cing modules, permettant une analyse de la stratégie du projet dans ses différentes
composantes (appui aux organisations communautaires de base, appui 4 la micro finance), et
de la stratégie de passation des marchés. -

L’élaboration des outils et suppofts de sulvi-évaluation

Des travaux en atelier ont permis d’identifier et d’élaborer différents documents relatifs au
suivi-évaluation. Il s’agit :

- ® ducadre logique du projet
— . duplan de suivi-évaluation ;
d’un ensemble d’outils de suivi-évaluation (tableaux de. suivi, modéles de rapport,
termes de référence). ‘

L’installation et Péquipement de UAgence

Dans le cadre du .processus d’installation et d’équipement du siége et des antennes de
' PAFDS, plusieurs actions ont été mendes :

&= P’identification des locaux abritant le sidge et le déménagement du pérsonnel dans les
nouveaux bureaux ;

“ la réalisation des connexions requises (électricité, téléphone, etc.) pour le
fonctionnemerit normal de I’AFDS ;

& Prise de contacts avec des sociétés d’assurance maladie pour la couverture médicale
des agents de ’AFDS ; le contrat et le montant de la police ont été établis. Un rapport
d’évaluation sur le choix du prestataire de service retenu sera élaboré et envoyé pour avis 3 la
Banque Mondiale. ‘

| | ,
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& L’acquisition de matériels et d’équipements de 1’Agence : les dossiers d’appel d’offres
et de cahiers de prescriptions techniques ont été &laborés pour trois dossiers Suivants :

- Véhicules et motocyclettes, .

- Mobilier de bureau, le matériel de bureautique et le matériel
€lectroménager,

- Matériel informatique.

~ Par ailleurs, des investigations ont été menées aupres de projets similaires (AATR, AN CAR,
AGETIP) pour avoir des specifications intégrant les demniéres améliorations sur les
fournitures et les équipements 3 acquérir. _ '

Stratégle d’implantation des antennes régionales de PAFDS

Un canevas commun ‘de stratégie d’implantation des ARFS identifie les principaux axes
suivants :

* Larevue documentaire aussi bien au niveau national qu’au niveau régional auprés des
services et structures permettant de procéder 4 la collecte de données ( géoclimatiques,
socio-économiques, ressources naturelles) et 4 I'identification des intervenants et
acteurs 4 [a base ; :

I’identification des facteurs de risques et opportunités, les zones de pauvreté ;

* la proposition d’implantation (tenue de forum de lancement du projet FDS, -
organisation de campagne d’information, de sensibilisation et d’animation aupres des
acteurs 4 la base et partenaires). '

Des missions effectuées dans les différentes régions ont été I’occasion pour les Responsables
de prospecter des locaux destinés  abriter les antennes régionales et & préparer les conditions
de leur opérationnalité,

Formation de Véquipe de PAFDS
@ Deux ateliers defarmation organisés

Deux séminaires de formation ont été organisés respectivement du 11 au 15 et du 27 au 31
aofit 2001 & Saly :

- Le premier, axé sur «la culture organisationnelle et le développement
institutionnel » visait & (i) sensibiliser et former I'équipe du projet a la culture
d'entreprise, dans la perspective d'assurer une bonne exécution du projet et l'atteinte
des objectifs qui Iui sont assignés ; (ii) créer une dynamique de concertation et de
comprehension entre tous les: cadres et partenaires du projet ; (iii) donner aux
membres de 1’équipe 1’esprit et la volonté de travailler ensemble ; (iv) Avoir une
vision précise de ses propres responsabilités et celles des autres ; et (v) favoriser
une circulation adéquate et efficiente de Iinformation au sein du projet et entre le
projet et son environnement.

. %2 g
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- Le second atelier portant sur la planification des projets avait pour objectif de
sensibiliser le staff de I' AFDS 4 la planification des projets et I’élaboration de plans
d’opérations, Les thémes suivants y ont &té abordés : (i) les principes de base de la
planification ; (ii) la méthode ZOPP comme outils de planification, avec ses
principes et ses différentes étapes (analyse de la participation, analyse des
problémes, analyse des objectifs, &laboration de schéma de planification de projef) ;
(iii) la planification opérationnelle.

L’application de ces méthodes au cas de ’AFDS, a permis de partager et de revisiter le cadre
logique du projet, et de tracer les grandes lignes d’un plan d’opération pour I’AFDS.

Ces séminaires ont été des moments fort appréciables pour le démarrage des activités du
projet FDS. Ils ont permis aux agents de I’AFDS d’échanger et de partager leurs diverses
experiences en matiére de culture organisationnelle et de planification de projets.

@ Identification des besoins de formation des membres de I *équipe AFDS

Les besoins en formation des membres de I’équipe de 1’ AFDS ont été exprimés afin de mettre
en place un programme de renforcement de capacités .

Démarrage du processus de sélection des opérateurs d’appui aux CBs

Les demandes de manifestation d’intérét pour le recrutement des Organismes d’appui au
développement communautaire ont été lancées le 1% aofit 2001 dans les quotidiens « Le
Soleil », « Walfadjri », « Sud » et « Le Témoin ». Les dossiers de soumission ont &té Tegus
jusqu’au 24 aofit 2001. Le dépouillement des dossiers est en cours.

Démarrage du processus de UEtude Participative sur la Pauvreté

L’EPP sera exécutée sur le terrain par les structures qui seront recrutées suite aux demandes
de manifestation d’intérét qui ont été lancées . Ces différentes structures travailleront chacune
dans des zones différentes . En vue d’harmoniser la démarche et la méthodologie
d’intervention, il est prévu de recruter un consultant qui sera chargé d’assister 1’Unité d’ Appui
- aux Communautés de Base (UACB) dans la coordination de I’ensemble de I’étude. Les
termes de référence sont disponibles.

Le développement de partenariats avec divers acteurs
@ Avecla Direction de la Prévision et de la Statistique (DSP)

~ Plusieurs rencontres avec la DPS ont permis d’harmoniser les points de vue et de mettre en
place un cadre de collaboration entre I’ AFDS et la DPS pour I’exécution de missions relatives
4 PESAM II et la mise en place de I’Observatoire de Ia pauvreté. Une convention de
partenariat est prévue entre ’AFDS et la DPS. Un draft de la convention a été élaboré et sera
prochainement soumis 4 la DPS pour appréciation. :

& Avecla Cellule AT/CEPEC

Un protocole de collaboration définissant les mécanismes d’assistance des SFD par la Cellule
dans le cadre de Pexécution du projet a été établi et en négociation. :

' ' s by
AGEFDS - 08/10/01 %{



Annexe 2 : Liste des participants

Membres :

1. Mme Aminata Tall, Ministre du Développement Social et de Ia Solidarité
Nationale, Présidente de I’ Association du Fonds de Développement Sociale
Thierno Birahim Ndao, Président de I’Association des Maires dy Sénégal

Aly Lo, Président de I’ Association des présidents de Conseil Rural
L6 Ndiaye, Directeur Général de I’AFDS
Papa Madiop Diop, Ministére de ’Economie et des Finances / DCEF

5
g

Moussa Camara L8, Directeur du Programme National d’Infrastructures Rurales

Autres participants invités 4 titre d’observateurs:

Mbayang Leyti Ndiaye, Maire de Linguére
Ousmane Ka, MDSSN
Safiétou Ba Diop, CT/MDSSN

RPN AWL~

Francis Biram Gueye, Responsable Administratif et Financier / AFDS
Pape Sakhoudia Diong, Comptable / AFDS : '

Ndeye Coura Mbaye, Responsable de 1’Unité Information Suivi Evaluation/ AFDS
Mactar Fall, Responsable de I'Unité Appui aux communautés de base / AFDS
Cheikh Sadibou Ly, Responsable de I’ Unité Appui 4 la Micro finance / AFDS
Cheikh Saad Bouh Sambe, Spécialiste Principal Passation des Marchés / AFDS

14
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Annexe 3 : Agenda de ’Assemblée Générale

LUNDI 08 OCTOBRE 2001

0%h 30 - 09h 45

09h 45 - 10h 00

10h 00 - 10h 45

10h 45- 11h 00
11h 00 - 12h 00

12h 00 - 12h 45
12h 45 -13h 00

13h 00

Allocution d’ouverture de la Présidente de I’ Assemblée Générale
Adoption du programme d’ordre du jour

Présentation générale du projet par le Directeur Général

Présentation et adoption du Manuel de procédures du projet Fonds de
Développement Social

Pause café '

Présentation et adoption des Plans d’Opérations et Budgets Annuels
(POBA) 2001 et 2002

Examen du Réglement Intérieur de 1’ Association et adoption
Fin des &avaux et cléture de I’ Assemblée Générale

Déjeuner

. AGFDS - 08/10/01



Assemblée générale constitutive de I’association

« Fonds de Développement Social »

Vendredi 3 novembre 2000

Liste de présence

Struckure

N° Prénom Nom Fonction
1 MM Aminata TALL Ministre de la Ministére de la Famille et
Famille et de |la |de la Solidarité Nationale
Solidarité MFSN :
Nationale
2 Thierno Birahim N'DAO Président Association des Maires du
Sénégal
3 Daouda DIOP Directeur Direction de la Coopération
Economique et Financiére
Ministére Economie et
Finances
4 Khady N'DAO Présidente Fédération Nationale des
Groupements de promotion |
Féminine
5 Aboubacry LOM Directeur Direction de la Planification
Ministére du Plan
6 Khardiata LO N'DIAYE Conseiller Ministére du Plan
Fé Dr Issa SAMB Conseiller Ministére de la Jeunesse
8 Denis N'DOUR Vice Président |Conseil National de la
Jeunesse
9 Maimouna S. N'DIR Directeur p.i. Dirgqtion du Bien étre
familial MFSN
10 |Ousmane KA Coordonnateur |Bureau de Suivi &
Coordination MFSN
11 Kaligou SO Directeur p.i. | Projet Promotion du statut

de la femme MFSN
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‘ %}EGRET?' 99:1254: du. 30; décembre 1999

portant création et fixant les regles d’orgamsatlon
¢t de fonctionnement de PAgence sénégalaise d*Elec-
trification ¢t de Fonctionnement de l’Agence sené-
galaise °Electrification rurale

RAPPORT DE PRESENTATION

Le secteur de P'dlectricité a fait 1"objet d'une restructuration
en profondeur qui affirme le caractére spécifique ct. prioritaire . de
I électafication rurale.

La loi n® 98-29 du I4 avril 1998 relative . au secteur de
i"éleciricité annonce la création de I'Agence sénégalaise d’ Elec-
trfication rurale, chmgcu de promouvoir |"électrification’ mrale’ ﬁ,
travers lc soulicn aux initiatives au niveau local et au niveau’
_-national, en particulier pour. déveiopper les programmies d'élcc-
trification arrétés sur la basc du plan d'8lectrification ruralc dct' init

-nar le Ministre chargé de I"Encrgie. S i.‘ “

Le législateur s’est appesanti sur la nécessité dc dotr.r l Agence
séndgaluise  d"Electrification rurale dune grande - nulonomu: de

gestion, de manitre @ la placer on situation d’assurer convenas_ |

blement la promotion et le développement de Iélecmﬁcaum
rurale.

Ie présent projet de décret qui s'inscrit dans ect ob_loctl['
comporic les principaux aménsgemcents suivaats : S

- I'Agence sénégalaise d'Electrification rurale cst une unité
autonome de service du Ministére chargé de I'Energie:

- sos organes sont: le Conseil de Surveillance, e Directeur
géaéral et fe Comité de Préts et de Subventions,

‘lelle est, Monsicur le Président de la République, Iéomonuv
du présent projet de décret que je soumets 2 volre approbation.

REPUBLIQUE,

Vu fa Constitution. notamment en ses articles 37 "ct £33,

LE PRESIDENT DE LA

, Vula loi o° 98-29 du 14 avil 1998 rclative ag’ soetmr de.
Célectricité ; . : :

Vu le déeret

: 0 98601 du 3 juillet 1,998 portant .ﬁamip&:;g;@.
du Premicr. Ministre:

iy

Vu e décrat n 98-602 du 3 juillet 1998 pommt nummnlmn
du anln d'Erat, Ministre des Services ¢t Allaires préSIdetmd*

Vu le déeret ™
des  ministres ;

Vu le décret n® 98-604 du 4 juillet 1998 portant répartition
des services de Elat ot du contrdle des établissements pitblics,
des sociéiés nationales ¢t des sociétés d'économie mixte a
padicipanon publique catre la Présidence de la Reépublique, Ta

Primature ct les ministéres

98-603 du 3 juillet 1998 portant nqmmallg_n

Sur le pport du .-hnntr:, de UEnergic, des Mines* et de
"ndustrie.

i e
Decres :

— |
Chapitre premicr. — Création el organisation de
{ Agence sendgalaise d Electrification rurale

JOURNAL OFFICIEL, DE LA REPUBLIQUE DU SENEGAL _ i

‘performances préeis a I’Agence.:

-

) Aruclc bremner,— Création w el s -

Est créée I’ Agence sénégalaise d’Electrificatiorn riitale:

unité autonome de service du Ministéié de’ I’Enefgfa}fdéﬁ
Mines et de I’Indusirie, chargée de promouvoir 1’électrifi-
cation rurale & travers un soutien aux uuhatwps au,nmaau
local et au niveau national, en particulier, pour dévélopper
les programmes d’électrification arrétés ‘sur” Ia base‘du
plan d’électrification rurale deﬁm par Ie Mm:slre chargeif
de I'Energie. S

Les activités dc I’Agence senegalaxse E’Elecmﬁcaﬁon

rurale sont régies per une letire de m;ssnon du ,Mmtstre :

charpé de I'Energie.

Outre I’exécution du programme d cl ‘“ gatmn g
rurale, la lettre de mission fixé d&d ‘adithteuis “de

3 it
Ces indicateurs constituent la base, principals.:pour

- I’évaluation des performances de I’Agence.

Art. 2.

L’Agence sénégalaise d’Electrification furale a pour
mission de soulenir la mise-en ceuvre de programmes
de développement de I"électrification rurale en accordant
une assistance technique et financiére ‘aux entrepnm
et aux particuliers intervenant dans le secteur. -,

A ce titre, I’Agence est notamment. chargee

- d’informer le plus largement possxble tous ses
partenaires potentiels, publics et privés, sur les possx-
bilités de développement de 1’électrificatibn -turale au
Sénégal en vue de stimuler la demarde’ef offre:de
services d’électrification rurale ; 5 v 6 e e B
- de contribuer au développement etau renforcemcnt de,
Ioffre de services techniques. et fmanmersadaptes

- de contribuer a la recherche et an dévéIOppemé'nF

— Missions-

" de solutions novatrices a momdrc coiit ;,

- d’établir lc programme annuel de. developpement de

Pélectrification rurale et le plan y _l_‘g_l_ats.g avec tous les -
 justificatifs nécessaires ;

- d’établir les dossiers d’appel d’ oﬂi&c pour ! octroi

‘de nouvelles concessions de distribution et de procéder
'_auxdlts. appels ;

- d’appuyer le montage de projets d’électrification
rurale 4 travers la stimulation de ['initiative locale,
IPappui conceptuel et technique, la mobilisation des
financtinents pour les projets et la prestation de services
divers ; :

- de recommander au Ministre chargé de I’Energie
les niveaux de ressources requis pour Iefficacité des
activités dc 1’Agence ;

- de gérer lcs financements pour I"électrification rurale
notamment les relations avec les bailleurs de fonds et

Pinstruction des requétes de financement en collabora-

tion avec les services concernés du Ministre chargé de

IErergic ¢ du Mimistre chargé des Finances ;

T e T A
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- de veiller a I’exécution des conventions conclues,
notamment au respect, par les adjudicataires, des
obligations souscrites ;

- de s assurer que les opéraieurs prennent loutes les me-
sures nécessaires pour assurer la sécurité requlse en ma-
tiére électrique, conformément aux normes en vigueur ;

- de recommander toute mesure nécessaire pour unc

promotion efficace de I’électrification ruralc.
Art. 3. - Organisation

-

Les organes de 1I’Agence scncgalaxsc d’Electrification

rurale sont : 0\ 1

-le Consell duémﬂanoe
- le Directeur général ;
: Com;té :de:Préts et de Subventions.

b T .

L b e o B ti :uufafté\\,
.;'w% phpﬂlgg IL. - Le Conseil de-—smullance
dArtd, 4 Mfs'!wons o

1=

, Lc{ “Coinseil ' de~Swrwetitamce est 'organe de contrdle
-de8 "ddtions 4 -rl’Ageuce sénégalaise d’Electrification

A[}/j‘l«_

ﬂlr;’& ai'l!relg ‘orientations définies par le Ministre
chargé de -I’Enerpi

'G'oAgm;h‘mﬁ}L

est chargé notzr smen :

N .- des ussumr de la bonne exécution des m:sslons de
lAgence sénégalaise . d’Elecirification -rurale ;

- d*approuver, avant le début de chaque emrcicc, les -
onemauous de gestion technique, ¥conomique et finan- -

ciére amsagees ‘et-sur le réalisme des cngagemen(s de
’Agence i e
- d appmmr&‘5 “le réglement intérieur du Comité de

» \ ‘Pitgier deSubventions de I'Agence ;

g g

. ﬂ“:ci,dpprouver lc budget de lAgcncc

he de suivre et de contrdler les activités mises en ccuvre
dans;leﬂcgdre des programmes de I’Agence, notamment
\ deliveiller-rau:respect: des procédures de passation des

maichés:et dlitilisation des réssources allouées 4 ’Agence |

[l enrcConforihitéiavec: son manuel de procédures ;
- d approuvcr le rapport d’activités du Directeur

%I’I‘ a e

e3b d’étabhrﬂdes rapports périodiques a I'intention du
Ministre chargé de I'Energie sur I'exécution dcs indi-
cateurs ‘de” perfommnce :

__"'"*'pprouver e manuel de procedurcs
gix 3 = pIOUYS .1’? programme annuel d° clec!nﬁcauon

| riraie’ prop;)s;‘.‘! par lAgencc au Ministre chargé de
PEnergie.

Art. 5. - Composun!a;:
QAJM..

Le Conseil c-Survcthce est compos‘, comme suit
- un représcntant du Promicr Mnuslrc. Président
~ un représentant du Ministre charpé dc I’Energic :
"~ un représentant du Ministre chargé dcs Finances :
- un représentant du Ministre chargé des Collectivités
locales ; '
- i'm fépféscﬁtaul du Ministre chargé dc 'l vdraulique ;

< un. represc!ntanl de I’ Assocmuon des Présidents de
Consezls ruraux

~:uh representanl de la Coordmauon patronale au
Senﬂgal

- -un reprcsentant de I’ Association professionnelle des

Banques et Etablissements financiers - .
- un représcmant des mutuelles d’épargnc- ct de crédit.

La duree du mandat des membres du Conseil de
est de trois ans, renouw:..ablc

é e i B

Le scerétariat du Conseil est assuré par le¢ Dirccteur
general de I’ Agence sénégalaise d’Electrification ruraie.

" Art. 6. — Foncti nnement
Fi ;.im—u (._.w.
e COIISCII dce-Surverlhme st réunit au moins qualre
fo:s ‘par-an, sur com-ocalton de son 'chs:dent t P

La E’praseqm | essions du Conseil de#mmllanca
donne ficu & perception d une indemntté dont Ie. montant | |.
et les medalités de perception’ sont fixés par' arrété du }

: Mmlsl:(e‘ chargé des Finances; sur proposition du Mi-

mstrc cl:axge de. Energic.

‘‘‘‘‘ g,-lm 7 tdk
‘ Le Consctl aé' Birditance ne peut valablemem

délibérer que si au moins les deux tiers des membres
sont presenls ou représentés sur premiére convocation.
Le quorum esl hbre sur .secondc convocauon. Les

dccls:ons se prennent 4 la majorité simple. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

En cas de conflit entre les intéréls nvesuk’et les
fonchons de membres du Conseil dg-géieﬂhﬂ‘ ce, le

membre concerné ne peut en aucuue fagon participer
.au'c dehberauons n‘ 3 .,:;Lu“ ol

‘Tout membre du Consexl de,-&me.dlmxcc qui cn cst
" informé. doit porter a la connaissance du Comité les faits
suscepttbles de créer ce conflit d’intéréts.

', Sans prejudme des d:spos:lmns ci-dessus, ccllcs de
la:g_joll 1° 90-07.du 26 juin 1990 relatives aux wodalités
de. fonctionnement des conseils d’administration des

cnlrepn'ses publiques s appliquent.



i

uiaﬁﬁuﬂedlanoc les condjf hogs d%l; approbation des mar-
i chés par le Conseil d ce sont precxses dans
les dispositions réglementaires relatives & la. passation -
-._.——'-"___-'_‘-—l-l—-'——‘———q

-i
\
ek

\\

R

K
i

{ tions du manue]’..dsﬁgroocdures de I’

{ gation au décret n° $2-690 du 7 seEtembre 1982 relauf
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Chapitre IIl. — Le Dircctear géntral - -
Art. 7. - Missions E

Le Directeur général de I’ Agence senégalalse d "Elée-
trification rurale est chargé de veiller & Ja bonne
exécution de I’ensemble des missions de lAgenoe

Le Directeur général dispose des pouvoirs Jes plus'

élendus pour assurer la gestion de PAgence dans le
cadrc des missions qui Iui sont confices, .

A ce titre, le Directeur général est chargé ndtaimmcnt !
- d’assurer la bonne orgamsanon et le bon foncnon-
nement de I’Agence ; dadast b

- de soumeltre au Conseil de—Surveiflance le -pro-
gramme annuel de développement de I’électrification
rurale et le plzm y relaiif, avec tous les justificatifs
necessa:res :

- de rechercher des lignes de fi nancement aupres des
institutions intemnationales ; -

- de preparer pour transm:ss:on a tous partcnatres

extérieurs participant au financement de E Agence, tous

justificatifs ou rapports demandés et tous clements
nécessaires & la. mobilisation des rcssources

annuc!
- d’assurer la gestion des comptes ;" ;
- de. présider le Comité de Préts et de Snbventmns

- de soumettre les dossiers d’adjudication d&s con-
cessions ¢l des marchés A I’approbation du Gonseil de

des marchés de 1"Agence ;

- dc signer, avec les banques: et etabhssements
- financiers, les conventions d’agrément en quahle de
banquc participante ; :

-de s:gncr tous les contrats ou conventlons oonformcs
.4 la mission qui lui est confidc :

- de signer les marchés conformément aux d:sposn-
Agerice_par -déro-

Y

aux marchés publics ;

- - d’établir chaque année avant Ie 30 j Jum, un’ mppon
annuel sur la gestion de I’examen’ précédent. Ce rapport
est remis au Ministre chargé de I’Energie et an Genseil

-eawmce qui le fait publier.

Il a la qualité d° cmploycur du pcrso:mcl au sms du
Code du Travail. e Ea

Le Dirccicur général cst nommé par decrcl sur
proposition du Ministre chargé de I Energle

Il assistc avec vm\ consultative aux dellberatlons du

Conscil
Cf OE : : s ol

- de préparer et d’exécuter le programme et le budgci _

Chapitre IV. - Le Com:lé jeJPrét.s' I rui‘ _
. etde Subvenlmns i
nf\c :#Jrfsﬂ"ﬁ i

Art. 8. = Missions “5h Rerene, seluun

Le Comité de Préts ef de Subvéhﬁﬁn@“mt éﬁa}ﬁ'@ d

Poctroi des préts et subventions aux opératetirs: titdlafiis”

de licence ou de concession mhervenant -en milien-rural.

A cet effet, il veille a: . . z it A

- exammer les demandes de pret’ou “de suWérfu&h, -.

en considération de la viabilité ‘finan clé'fé ‘da Bi'{oﬁ"

.- assurer le suivi des engagements oouvér‘ts
I’Agence sénégalaise d’Electtifi caﬂbl?ﬂi‘iﬁ'ﬁfé’q%t‘?‘ ‘des

échéanciers de remboursement. - yetheia (L ni
“alul F, e ebgydnd -
Un reglcment intérieur fixe l&e régles; eS:d 6rg°amsqhon

et de fonctionnement du Com:(;e de,
ventions. 4 e

. *“P“-
Ad. 9. - Composition AP ITiuaq 3{-39"3&&.
Le Comité de Préts et de Subventldhs oomiﬁ‘énd":'f'

ik l ;n-f':
- le Directeur général de iAgenee;{ Prés; J
- le Dlrecteur de lEnergle st 'ul a5

- lc Dirccteur de la Dette et de l’Iﬁmhssemcnt_,

“t - un représentant de I’Agenee nationale de'la B: E;ue
: centra!e des Etat de lAﬁ-lque de: l'Ou&ct (BCEAO)

FEAS

.i

Chapitre V. - Ressoumsﬁ?‘ 'f
ss el
_ Art. 10. — Ressources

Les ressources de I'Agence senégalaisc d’F.lecmﬁca-

tion rurale proviennent : “ilidel
;E}Fiﬂ{;«: T &."Sj.ﬁv i

- d’une dotation budgctau'e annuelle allouée par TEtat

sExithed e

et constituée par une enveloppe budﬁ globale A

regard des objectifs prioritaires: dus @%ﬁhﬁt fen .

- matiére d’électrification rurale, préclsé %ansla'ffew'e
de mission ;

- des ressources mises a disposition par les parte-
naires au développement en vertu des conventions et
accords conclus avec le Gouvernement ét d&stmées au
développement de I’&lectrification. rurale ;

- de redevances versées par les “bénéficiaires en

_contrepartie des services et autres prestatlons fomues

“par I’Agence ;

- des subventions, dons et legs ou llberalltes faits par
un Etat étranger, par des collectivités locales ou pat
tout aulre organe national ou international, conformé-
ment"i la réglementation en vigueur;

- du produit des préts accordés aux opérateurs ;

- du produit du placement des fonds disponibles.

T Ao

Pretwt dﬁé ;-

i
E
%



e ?“L"A 1Pt%nt';tr %ené'ﬁalalse ‘d’Electrification rurale est’

-

ran-zr.

44

22 janvier 2000

JOURNAL OFFICIEL DE, LA REPUBLIQUE DU SENEGAL

— Utilisation des ressources

Art. 1L

L'Apence sénégalaisc d’Electrification ruralc esl
autorisée a ouvrir des comptes bancaires administrés par
le Directeur général responsable et signataire de tout
acte y relatif.

Les ressources de I’Agence sénégaiaise d’Electrifica-
tion rurale sont entiérement utilisées au seul bénéfice
de I'Agence et exclusivement pour I'exécution dec sa
mission d’appui et d’assistance lechnique et ﬁnanc:ere
aux opcratcurs

En application de I'article 31 de la loi 98-29 du 14
avril 1998 relative au secteur de I"électricité. 1"Agence
sénégalaise. d"Electrification rurale ne pourra mettre une
quelconque somme a la disposition d’un opérateur
qu aprs ﬁ’u Wine licénce ou une concession lui aura été

i accordée pour I'activité -envisagée.

L'Agence pourra fournir, sur la base d’un plan
commergial, q;;q“assxstance financiére aux opérstours
dont I’ act]wte o &Gt pas soumise a ’octroi de licences
ou’ de"& concessnons :

concerné. dansjlgmbourscmcnt des préts, lui substituer

, toute: autre* eatreprisc & méme de reprendm Pactivité |

concernée et le-remboursement de préts, sous réserve

d’obienir, I'asccord : préalable de la Comuuss:on de |-

Regulq;}on du Secteur de !Elcctncxte
Art W12, - Comptabzhté

.‘A‘l

_reglcs et les pnnclpes de la comptabilité commerciale.

4{3}..,1 & 1

g:lmVI -

i

.TyPBsr de contréle

contréle
£ h i et i

19&6113;:‘3

soum;§e a,sun coqtmle interne effectué par une strygfure

Wﬁlﬁ?@ﬁa‘gﬁnmx et d’audit inlerne, placee sous -

“Liantorit; dy. Dirgeteur. général.
‘I‘e; conthIe mfeme des OOmptes de PA_gence est

* GXGTCE; par.un commissaire aux comptes et par des audits

@ﬁﬁﬁﬂ des;cabinets ou contréleurs “extérieurs, choisis’

A GF fn

par, Yoie d’ appcl d’oﬂ'ms

h:Ebnh’oIéz teme u plan techmque est réalisé par

, jexpcgs mdcp@ndants reconnus-pour leur compétence
gppel d oﬂ:‘m

:en outrc _sou!mse au conlmle de Ia

Agenee m
IN' EN15)

ﬁP*‘H&E"“ B

-Mamadou Lamine LOUM.

Elic peut . subordonner ses préls et ses subventions

14, 1asprise. do Iqiic. garantio quelle, juge utile. .
o ,E!le peut, en,:cas de défaillance de I*opérateur
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Art. 14, — Dissolution
L’A},cncc cst dissoule par décret.

Art I5: - Le Ministre de I’Economie, des Finances
et du Plan ‘et. ¢ Ministre de 1’ Energie, des Mines et
de l’[udustne sont chargés, chacun en ce qui le concemne.
de lexecut:on du présent décret qui sera publi¢ au
Journal officiel.

Fait a -Dakar, le 30 décembre 1999.
Abdou DIOUF.
Par le Président de la République :

“Le Premier Ministre,

DECRET n® 99-1255 en date du 30 décembre 1999
. porlam nomination du Directeur général de {"Agence
sénegalane d Elec!ryf' ication rurale

o Arhcle premier. — M. Ibrahima Thiam, ingénicur du

Gcme electnque d;plome de I'Ecole centrale de Lvon,
est nomm¢; Directeur ‘général de I’Agence sénégalaise
d‘Eleomficalmn rurale.

" At 2 e Le Ministre de I’Energie, des Mines ct de
l Iudusme cst chargc de "exécution. du “présent décret.

:-}?A"R-ff‘iE NON OFFICIELLE

Conservation de Ta Propriété ot des Droits fonciers

Burcau de Pikine

AVIS DE BORNAGE

Toutes personnes intéressées sont invitées G v as-

sister .au @.s'y- faire représenter par un mandataire
. mmtj da 'tm pouvoir régulier.

h Lc 24 janwer 1999 a9 heures il sera procédé. au
_ bomagc conuadlctolrc d’un immeuble situé a Yeumbeul,

consmtant én un terram nu d’une contenance dc 2 ares

.29 ‘Ga et bome de trois cotés par des T.N.L.

Dont l’umualnculanon a été demandée par le Rece-

'veur des Domames de Dagoudane-Pikine, suivant réqui-
:sxhon du 7 janv:cr 1999, n° 76.

“Le Conservateur de la propriété fonciére,
Sidi Mohamed DIAKHATE.
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e intervention Objectifs Statut  Organigramme Contacts Accueil Mot du
Les Appels d'offre ‘ ’ 1 ; Galerie
e Marchés en cours . ; 1 - - } ) _ o Lyceec
e Marchés Attribués ‘ « Siege
Réalisations TITRE I: GENERALITES la
o Les Realisations D ARTICLE 1 : DENOMINATION .,
e Recherche Enseigne
— Les Plans Passation Il est crée, conformément aux lois et réglements en vigueur au Sénégal, + Biblioth
o Liste des PPM entre les personnes morales ayant adhéré aux statuts, une Association,
S : e 2 i T L . o Case d¢
Les Rapports régie par la loi du 1er juillet 1901, dénomme Agence d'Exécution du Projet
d'Intérét Public contre le sous-emploi * . o Gare de
- e Annuels
e Trimestriels @ ARTICLE 2 : SIEGE » Hotels «
Liens Web , « Postes
. e Gouver. du Sénégal ‘ ’ - Procédu
. i‘:‘caup Le siége de I'Association se trouve au Boulevard Djily MBAYE x Bérenger Ag%gﬁ(i
: Bag ue Mondiale FERRAUD. Toutefois, selon les besoins, I'Assemblée Générale prévue a !
. BADq 'article 10 des présents statuts est habilitée a transferer le siége de ° Le%Lt:’jrl
. lén:;?,vn Elumpéenne I Association dans toute autre localité du territoire national. )
e KFW (Almagne .
o ACDI((Canagda)) {) ARTICLE3:DUREE Actualit
- o LHIB (Norvége) ; Vislt
La durée initiale de l‘Associatibn est de douze (12) années 4 compter du Prés
03 juillet 1988. Elle a 6té prorogée pour uné période d'égale durée du 21 t
juillet 1999 au 20 juillet 2011, conformément & la décision le I'Assemblée Mc

) ‘ ' Générale du 21 juillet 1999.

Elle pourra étre prorogée en tant qué de besoin par décision de
I'Assemblée Générale, prévue a l'article 10 des présents statuts.

&) ARTICLE 4 : OBJECTIFS

Dans le cadre de la gestion du projet et en dehors de tout but lucratif,
I'Association a pour but au Sénégal, d'engager toute action en vue de
I'augmentation 3 court terme de la demande en matiére de travaux publics
13 et la création d'emplois pour la main d'ceuvre non qualifiée. A cet effet,
I'Association se fixe les objectifs principaux suivants :" exécuter les projets
de développement dans les délais et selon des principes d'économie,
d'impartialité, de transparence et d'efficacité ; ,

v introduire et appliquer des procédures simplifiées efficaces et
contrlables, et qui puissent servir plus tard de référence d'efficacité pour
rAdministration et les Collectivités dans |2 gestion des marchés publics ;
" : » encourager l'usage des méthodes a haute intensité de main d'csuvre,
chaque fois qu'elles présentent une efficacité économique, pour contribuer
ainsi a la création d'emplois et a la lutte contre la pauvrete ;

" inciter, favoriser le développement du secteur privé national, notamment
des bureaux d'études et des petites et moyennes entreprises (PME) en
général et du secteur du batiment et des travaux publics (BTP) en
particulier, et faciliter le renforcement de leur capacité a étudier, réaliser et
superviser un large gventail de travaux d'infrastructures et d'équipements ;
" gévelopper et renforcer les entreprises, PME et artisans par le crédit etla

formation
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" aménager et commercialiser en relation avec I'Etat et les collectivités des
terrains & usage d'habitation, ou commercial, ou industriel ;

" entreprendre toute action immobiliére commerciale, )

" rechercher des financements pour toute opération de réalisation
d'infrastructures et d'équipements immobiliers et autres (notamment avec
le systéme Built Operating Transfer - BOT ), et développer dans ce cadre,
un partenariat avec les institutions financiéres nationales et internationales
par la réalisation de projets ;

" procéder & toute opération commerciale, financiére jugée rentable pour
I'Association .

" créer au moins a titre temporaire, un nombre significatif d'emplois
nouveaux principalement dans les zones urbaines ;

" financer un programme de travaux pour I'Etat et les Municipalités visant a
améliorer et a remettre en état l'infrastructure ;

" renforcer la capacité institutionnelle de 'AGETIP.

.é} ARTICLE 5 : COMPOSITION

L'Association se compose des membres suivants : " I'Association des
Maires du Sénégal dont le siége social est & la Maison des Elus Locaux
Place de I'Indépendance - Dakar représentée par son Président, Monsieur
Ousmane Masseck NDIAYE ;" le Syndicat des Travailleurs du Batiment et
des Travaux Publics, dont le siége social est & la Bourse du Travail, au 16
Rue Jules FERRY - Dakar représenté par son Secrétaire Général,
Monsieur Oumar SANE ;" le Conseil National du Patronat du Sénégal
(CNP) dont le siége social est au 7, Rue Jean MERMOZ - Dakar
représenté par son Président, Monsieur Baidy AGNE ;" Monsieur Magatte
WADE, Cadre de Gestion, 20 Avenue Roume - B.P. 3 258 - Dakar ;" le
Directeur Général de I'AGETIP ; :

@ ARTICLE 6 : COOPTATION

L'adhésion de nouveaux membres se fait par cooptation sur proposition
d'un ancien membre. L'adhésion d'une personne morale doit &tre
demandée par écrit au Président de 'Assemblée prévue a l'article 11 des
présents statuts. La personne morale doit communiquer par écrit au
Président, le nom et 'adresse de son représentant dans les instances de
I'Association.L'Assemblée Générale, prévue a l'article 10 des présents
statuts, doit ratifier I'adhésion. L'adhésion prend effet & partir de sa
notification écrite a l'intéressé par le Président de 'Association et aprés
versement de la cotisation du nouveau membre.

TITRE IT: ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

@ ARTICLE 7 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

" décés d'un membre physique ;

" dissolution d'un membre personne morale ; i

" démission ou radiation pour motif grave prononcée par I'Assemblée
Générale, I'appréciation du motif grave est de la compétence de cette
derniére.

¢&) ARTICLE 8 : MODALITES DE LA PERTE DE LA QUALITE DE
MEMBRE

Un membre peut démissionner & tout moment en avisant le Président par
écrit. La démission prend effet dés que l'information est parvenue au
Président, s'il n'y a pas d'indication contraire dans la lettre de démission ; il
n'est pas nécessaire que cette démission soit acceptée pour la rendre
effective sauf s'il est jugé nécessaire de surseoir a celle-ci.La démission
n'affecte pas le cas échéant, l'obligation du membre de verser ses

.~ My 110 VO XXTLL A mndlv\nbadid nasa 19/06/2006
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cotisations pour l'année au cours de laquelle sa démission prend
effet.L'Assemblée Générale procéde a la radiation de tout membre dont la
conduite porte préjudice de I'Association. La radiation fait I'objet d'une
notification écrite au membre par le Président de I'Association.

) ARTICLES: RESSOURCES

Les ressources de |'Association se composent : " des cotisations annuelles
de ses membres, fixés & F CFA 5 000 (cing mille francs CFA) a verser le

31 janvier de chaque année ;" des subventions et/ou libéralités qui
pourraient lui &tre versées par I'Etat du Sénégal ou pour tout organisme ou
pays étranger ;" des revenus destinés & étre réinvestis dans I'Association et
provenant des contreparties pergues par 'Agence ;" tous autres revenus
découlant de son activité et autorisés par la loi.

@ ARTICLE 10 : ASSEMBLEE GENERALE

L'Association est administrée par une Assemblée Générale composée des
membres & jour de leur cotisation.

@ ARTICLE 11 : PRESIDENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

La Présidence de I'Assemblée Générale est assurée par le Directeur
Général de 'AGETIP. Le Président convoque les membres de I'Assemblée
et dirige les débats. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.Le Président peut exiger la présence a I'Assemblée de toute
personne autre que ses membres s'il l'estime nécessaire.Le Président doit
faire rédiger aprés chaque séance, un procés-verbal de la réunion de
I'Assemblée.

Toutes les décisions de I'Assemblée Générale sont prises dans les
conditions de quorum et de majorité égales aux deux tiers des voix, des
membres présents ou représentés.

@ ARTICLE 12 : POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L' assemblée est 'organe souverain de I'Association. Elle est chargée de
la réalisation de I'objet social.A cet effet, elle délégue tous les pouvoirs au
Directeur Général prévus a I'Article 15 des présents statuts pour la
réalisation de cet objet et pour la gestion de I'Agence.L'Assemblée se
réunit sur convocation de son Président au moins une fois par an et en
tant que de besoin. Les convocations sont envoyées au moins 15
(quinze) jours a I'avance par lettre recommandée avec accuse de
réception ou par cahier de transmission et indiquent la date, le lieu et
I'ordre du jour de la réunion.Au cas ol, pour des raisons indépendantes
de I'Association, un membre n'aurait pas regu sa convocation, il ne pourra
pas déclencher de procédure d'annulation des décisions prises lors de la
dite réunion. Un membre de I'Association peut donner procuration écrite a
un autre membre & I'effet de le représenter aux réunions de I'Assemblée.

ARTICLE 13 : GESTION DES ACTIVITES DE L'ASSOCIATION - LE
DIRECTEUR GENERAL :

- L'Association désigne un Directeur Général avec pour mission d'assurer la

gestion des activités de I'Agence. En dehors du Directeur Général, aucun
autre membre de I'Association ne peut intervenir dans cette gestion.

@ ARTICLE 14 : REVOCATION DU DIRECTEUR GENERAL "

En cas de manquement grave a ses obligations, le Directeur
Général est révoqué par décision de |'Assemblée Générale.

@ ARTICLE 15 : POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL

19/06/2006
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Le Directeur Général a les pouvoirs les plus étendus pour assurer
le bon fonctionnement de I'Agence et pour I'exécution de la
mission qui lui est confiée par I'Assemblée. Le Directeur Général peut
confier & des consultants externes spécialisés, les missions qui lui semblent
nécessaires pour l'exécution des différentes taches qui lui sont
assignées.Le Directeur Général a I'entiére responsabilité des fonds mis a sa
disposition.|l doit tenir, conformément aux normes comptables
généralement admises et aux usages uniformément appliqués, des livres de
comptes et des dossiers relatifs & sa gestion.La gestion de I'Agence par le
Directeur Général doit étre conforme aux dispositions du Manuel de
Procédures.Le Directeur Général est chargé de veiller a la bonne
application du réglement intérieur de I'Association .1l peut procéder au
transfert du siége social de I'Association sous réserve de |'accord de
I'Assemblée Générale. ;

%) ARTICLE 16 :REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi par 'Assemblée Générale qui a seule,
pouvoir pour le modifier.Ce réglement est destiné a fixer diverses modalités
de fonctionnement administratives, financiéres, juridiques, etc... de
I'Association.. ‘

ARTICLE 17 :MODIFICATION DES STATUTS ET
DISSOLUTION '

Les présents statuts ne peuvent &tre modifiés que par I'Assemblée
Générale dans les conditions de quorum et de majorité des deux tiers (2/3)
des membres présents ou représentés prévues a l'article 11.L'Association
est dissoute a I'expiration de la durée prévue a l'article 3 alinéa 1er sous
réserve de la possibilité de prorogation (prévue a l'alinéa 2 du méme
article).En cas de dissolution volontaire, statutaire ou forcée de
I'Association, 'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs qui
jouiront des pouvoirs les plus étendus pour réaliser |'actif et acquitter le
passif: elle décidera de la destination des produits de la liquidation

&) ARTICLE 18 AGREMENT DE L'ASSOCIATION EN TANT
QU'ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE
(ONG)

La présente Association a été agréée en tant qu'ONG Nationale par
lettre n° 06699/DS/DDC du 22 aoit 1989 du Ministére du
Développement Social.

&9  SUIVI DES ACTIVITES

La Primature, en collaboration avec le Secrétariat Général de la
Présidence de la République, est chargée du suivi des activités de
I'Association. A ce titre, elle peut visiter les installations, infrastructures et
réalisations de I'Agence en présence du Président de I'Association.

Copyright © 2004-2005 - AGENCE D' EXECUTION DES TRAVAUX D' INTERET PUBLIC CONTRE LE SOUS
EMPLOI

fila-/ICAnAddia\Qite Weh A oetin\statut.asn 19/06/2006
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pomaineg d Objectifs Statut Organigramme  Contacts Accueil Mot du DG
intervention
Les Appels d'offre : sy N _ Galerie
e Liste des offres STATUTS DE L AEENEE s
e Marchés en cours J 1 | ' L : 23 e Lycée c
o Marchés Attribués « Sidge
Réalisations TITRE I: GENERALITES |E|
e Les Réalisations : o
« Moihnrce @ ARTICLE 1 : DENOMINATION —
Les Plans Passation | o5t crée, conformément aux lois et réglements en vigueur au Sénégal, * Biblioth
e Liste des PPM entre les personnes morales ayant adhéré aux statuts, une Association, o fagasly
Les Rapports régie par la loi du 1er juillet 1901, dénommé " Agence d'Execution du Projet
d'Intérét Public contre le sous-emploi " . o Gare de
e Annuels
e Trimestriels €) ARTICLE 2 : SIEGE  Hotels «
Liens Web » Postes -
e Gouver. du Sénégal Procé!:lu
e Africatip Le siége de I'Association se trouve au Boulevard Djily MBAYE x Bérenger Ag?ey:i{a
: g;g ue Mondiale FERRAUD. Toutefois, selon les besoins, |'Assemblée Générale prévue a GH
e BADq l'article 10 des présents statuts _qst habil}téfa a tfansférer le sigge de - Leg'ﬁ
e Union Européenne I'Association dans toute autre localité du territoire national. AR
. fzgl(&‘:'gﬂ'naa%g? &) ARTICLE 3 : DUREE Actualit
e LHIB (Norvége) : Visit
La durée initiale de I'Association est de douze (12) années a compter du Prés
03 juillet 1989. Elle a été prorogée pour une période d'égale durée du 21 L
juillet 1999 au 20 juillet 2011, conformément a la décision le I'Assemblée Mc
Genérale du 21 juillet 1999.
Elle pourra étre prorogée en tant que de bescin par décision de
'Assemblée Générale, prévue a l'article 10 des présents statuts.
¢) ARTICLE 4 : OBJECTIFS
Dans le cadre de la gestion du projet et en dehors de tout but lucratif,
I'Association a pour but au Sénégal, d'engager toute action en vue de
I'augmentation a court terme de la demande en matiére de travaux publics
et la création d'emplois pour la main d'ceuvre non qualifiée. A cet effet,
I'Association se fixe les objectifs principaux suivants :" exécuter les projets
de développement dans les délais et selon des principes d'économie,
d'impartialité, de transparence et d'efficacité ;
" introduire et appliquer des procédures simplifiées efficaces et
contrélables, et qui puissent servir plus tard de référence d'efficacité pour
I'Administration et les Collectivités dans la gestion des marchés publics ;
" encourager l'usage des méthodes & haute intensité de main d'csuvre,
chaque fois qu'elles présentent une efficacité économique, pour contribuer
ainsi a la création d'emplois et a la lutte contre la pauvreté ;
" inciter, favoriser le développement du secteur privé national, notamment
des bureaux d'études et des petites et moyennes entreprises (PME) en
genéral et du secteur du batiment et des travaux publics (BTP) en
particulier, et faciliter le renforcement de leur capacité a étudier, réaliser et
superviser un large éventail de travaux d'infrastructures et d'équipements ;
" développer et renforcer les entreprises, PME et artisans par le crédit et la
formation
file://C:\nddia\Site Web Agetip\statut.asp 19/06/2006
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" aménager et commercialiser en relation avec I'Etat et les collectivités des
terrains a usage d'habitation, ou commercial, ou industriel ;

" entreprendre toute action immobiliére commerciale,

" rechercher des financements pour toute opération de réalisation
d'infrastructures et d'équipements immobiliers et autres (notamment avec
le systéme Built Operating Transfer - BOT ), et développer dans ce cadre,
un partenariat avec les institutions financiéres nationales et internationales
par |a réalisation de projets ;

" procéder a toute opération commerciale, financiére jugée rentable pour
I'Association

" créer au moins a titre temporaire, un nombre significatif d'emplois
nouveaux principalement dans les zones urbaines ,

" financer un programme de travaux pour I'Etat et les Municipalités visant &
ameliorer et a remettre en état l'infrastructure ;

" renforcer la capacité institutionnelle de AGETIP.

& ARTICLE 5 : COMPOSITION

L'Association se compose des membres suivants : " I'Association des
Maires du Sénégal dont le siége social est a la Maison des Elus Locaux
Place de I'Indépendance - Dakar représentée par son Président, Monsieur
Ousmane Masseck NDIAYE ;" le Syndicat des Travailleurs du Batiment et
des Travaux Publics, dont le siége social est a la Bourse du Travail, au 16
Rue Jules FERRY - Dakar représenté par son Secrétaire Général,
Monsieur Qumar SANE ;" le Conseil National du Patronat du Sénégal
(CNP) dont le siége social est au 7, Rue Jean MERMOZ - Dakar
représenté par son Président, Monsieur Baidy AGNE ;" Monsieur Magatte
WADE, Cadre de Gestion, 20 Avenue Roume - B.P. 3 258 - Dakar ;" le
Directeur Général de I'AGETIP ;

@ ARTICLE 6 : COOPTATION

L'adhésion de nouveaux membres se fait par cooptation sur proposition
d'un ancien membre. L'adhésion d'une personne morale doit étre
demandée par écrit au Président de I'Assemblée prévue a l'article 11 des
présents statuts. La personne morale doit communiquer par écrit au
Président, le nom et I'adresse de son représentant dans les instances de
I'Association.L'Assemblée Générale, prévue a l'article 10 des présents
statuts, doit ratifier 'adhésion. L'adhésion prend effet & partir de sa

notification écrite & l'intéressé par le Président de I'Association et aprés
versement de la cotisation du nouveau membre.

TITRE II: ADMINISTRATION ET FONCT TONNEMENT

@ ARTICLE 7 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre se perd par :

" décés d'un membre physique ;

 dissolution d'un membre personne morale ;

" démission ou radiation pour motif grave prononcée par I'Assemblée
Générale, I'appréciation du motif grave est de la compétence de cette
derniére.

& ARTICLE 8: MODALITES DE LA PERTE DE LA QUALITE DE
MEMBRE

Un membre peut démissionner a tout moment en avisant le Président par
écrit. La démission prend effet dés que l'information est parvenue au
Président, s'il n'y a pas d'indication contraire dans la lettre de démission ; il
n'est pas nécessaire que cette démission soit acceptée pour la rendre
effective sauf s'il est jugé nécessaire de surseoir a celle-ci.La démission
n'affecte pas le cas échéant, l'obligation du membre de verser ses

file://C:\nddia\Site Web Agetip\statut.asp 19/06/2006
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cotisations pour I'année au cours de laquelle sa démission prend
effet.L'Assemblée Générale procéde a la radiation de tout membre dont la
conduite porte préjudice de I'Association. La radiation fait I'objet d'une
notification écrite au membre par le Président de I'Association.

{) ARTICLE 9 : RESSOURCES

Les ressources de I'Association se composent : " des cotisations annuelles
de ses membres, fixés a F CFA 5 000 (cing mille francs CFA) a verser le

31 janvier de chaque année ;" des subventions et/ou libéralités qui
pourraient lui étre versées par I'Etat du Sénégal ou pour tout organisme ou
pays étranger ;" des revenus destinés a étre réinvestis dans I'Association et
provenant des contreparties pergues par I'Agence ;" tous autres revenus
découlant de son activité et autorisés par la loi.

¢{) ARTICLE 10: ASSEMBLEE GENERALE

L'Association est administrée par une Assemblée Générale composée des
membres a jour de leur cotisation.

¢ ARTICLE 11 : PRESIDENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

La Présidence de I'Assemblée Générale est assurée par le Directeur
Geneéral de 'AGETIP. Le Président convoque les membres de I'Assemblée
et dirige les débats. En cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.Le Président peut exiger la présence a I'Assemblée de toute
personne autre que ses membres s'il l'estime nécessaire.Le Président doit
faire rédiger aprés chaque séance, un procés-verbal de la réunion de
I'Assemblée.

Toutes les décisions de I'Assemblée Générale sont prises dans les
conditions de quorum et de majorité égales aux deux tiers des voix, des
membres présents ou représentés.

¢) ARTICLE 12: POUVOIRS DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L' assemblée est I'organe souverain de I'Association. Elle est chargée de
la réalisation de I'objet social A cet effet, elle délégue tous les pouvoirs au
Directeur Général prévus a I'Article 15 des présents statuts pour la
reéalisation de cet objet et pour la gestion de I'Agence.L'Assemblée se
réunit sur convocation de son Président au moins une fois par an et en
tant que de besoin. Les convocations sont envoyées au moins 15
(quinze) jours a l'avance par lettre recommandée avec accusé de
réception ou par cahier de transmission et indiquent la date, le lieu et
l'ordre du jour de la réunion.Au cas ou, pour des raisons indépendantes
de I'Association, un membre n'aurait pas regu sa convocation, il ne pourra
pas declencher de procédure d'annulation des décisions prises lors de la
dite réunion. Un membre de I'Association peut donner procuration écrite a
un autre membre a l'effet de le représenter aux réunions de I'Assemblée.

ARTICLE 13 : GESTION DES ACTIVITES DE L'ASSOCIATION - LE
DIRECTEUR GENERAL
L'Association désigne un Directeur Général avec pour mission d'assurer la
gestion des activités de I'Agence. En dehors du Directeur Général, aucun

autre membre de I'Association ne peut intervenir dans cette gestion.

Q ARTICLE 14 : REVOCATION DU DIRECTEUR GENERAL

En cas de manquement grave a ses obligations, le Directeur
Général est révoqué par décision de I'Assemblée Générale.

{) ARTICLE 15 : POUVOIRS DU DIRECTEUR GENERAL
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Le Directeur Général a les pouvoirs les plus étendus pour assurer
le bon fonctionnement de I'Agence et pour I'exécution de la
mission qui lui est confiée par I'Assemblée. Le Directeur Général peut
confier & des consultants externes spécialisés, les missions qui lui semblent
nécessaires pour |'exécution des différentes taches qui lui sont
assignées.Le Directeur Général a I'entiére responsabilité des fonds mis a sa
disposition.ll doit tenir, conformément aux normes comptables
généralement admises et aux usages uniformément appliqués, des livres de
comptes et des dossiers relatifs & sa gestion.La gestion de I'Agence par le
Directeur Général doit étre conforme aux dispositions du Manuel de
Procédures.Le Directeur Général est chargé de veiller & la bonne
application du réglement intérieur de I'Association .Il peut procéder au
transfert du siége social de I'Association sous réserve de I'accord de
I'Assemblée Générale.

& ARTICLE 16 :REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur est établi par I'Assemblée Générale qui a seule,
pouvoir pour le modifier.Ce réglement est destiné a fixer diverses modalités
de fonctionnement administratives, financiéres, juridiques, etc... de
I'Association..

ARTICLE 17 :MODIFICATION DES STATUTS ET
DISSOLUTION

Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que par 'Assemblée
Génerale dans les conditions de quorum et de majorité des deux tiers (2/3)
des membres présents ou représentés prévues a 'article 11.L'Association
est dissoute a I'expiration de la durée prévue a l'article 3 alinéa 1er sous
reserve de la possibilité de prorogation (prévue a I'alinéa 2 du méme
article).En cas de dissolution volontaire, statutaire ou forcée de
I'Association, 'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs liquidateurs qui
jouiront des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif et acquitter le
passif; elle décidera de la destination des produits de la liquidation

€@ ARTICLE 18 AGREMENT DE L'ASSOCIATION EN TANT
QU'ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE
(ONG)
La présente Association a été agréée en tant qu'ONG Nationale par
lettre n® 06699/DS/DDC du 22 aolt 1989 du Ministére du
Développement Social.

&) SUIVI DES ACTIVITES

La Primature, en collaboration avec le Secrétariat Général de la
Présidence de la République, est chargée du suivi des activités de
I'Association. A ce titre, elle peut visiter les installations, infrastructures et
realisations de I'Agence en présence du Président de 'Association.

Copyright © 2004-2005 - AGENCE D' EXECUTION DES TRAVAUX D' INTERET PUBLIC CONTRE LE SOUS
EMPLOI
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i __99593233{_ et _rel_npla_g_s.p_t le décret n° 2000-686 du 03 aofit 2000
~'portant création, organisafion et fonctionnement de PAgence
i~Autonome des Travaux routiers (AATR) e

. Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment en ses articles 43, 44 et 76 ;

Vu le décret n° 2002-50 du 24 Janvier 2002 portant organisation du Ministére de 'Equipement et
des Transports ;

- Vu le décret n° 2002-550 du 30 mai 2002 portant Code des marchés publics ;
Vu le déeret n° 2003-665 du 25 aoit 2003 portant nomination du Prerizsr Ministrs

- Vu le décret n° 2003-666 du 27 aodt 2003 portant nomination des Ministres, modifié par s décrat
n°® 2003-671 du 28 aoiit 2003 ;

Vu le décret n® 2003-677 du 02 septembre 2003 porrant répartition des services de
I"Etat et du controle des établissements publics, des sociétés nationales et des Socidzds 2
Participation publique entre la Présidence de la Rspublique, la Primature et les Ministires :

- Vu le décret n® 2003-7135 du 26 septembre 2003 relatif aux attributicns du Ministre Jdes
[nfrastructures, de I'Equipement et des Transports :
Vu le déeret n° 2004-83 du 26 janvier pertant désignation du Ministre chargé de i"inidrizn du

Premier Ministue ;

Sur te rapport du Miristre des Infrastructures, de 'Equipement et deos Transporss ;

DECRETE
“CHAPITRE PREMIER

ey DISPOSITIONS GENERALES

Article premier : Il est créé une unité autonome de service, dénommée Agence autonome des

- Travaux routiers, en abrégé "AATR", chargée de la mise en ccuvre des travaux de construction,
d’entretien et de réhabilitation du réseau routier a la charge de I’Etat dit « Réseau routier classé ».
L’AATR est placée sous I’autorité du Ministre chargé des routes.

Article 2 : Pour accomplir ses missions, I’Agence autonome des Travaux routiers travaille en
cohérence et en complémentarité avec les services routiers du Ministire chargé des routes, pour
améliorer la qualité et les performances du réseau routier. Dans ce cadre, TAATR est chargée :

e Sur le plan général, de la gestion du réseau routier a la charge de I’Etat ainsi que de la
maitrise d’ouvrage déléguée des travaux routiers sur ledit réseau, conformément . a la Lettre
- de Mission et aux lettres d’objectifs annuels qui lui sont assignées.

En outre, I’AATR propose au Ministre chargé des routes, & sa demande, des orientations et
contribue 4 I’accomplissement de toute mission d’intérét public dans le secteur routier.

»

* Sur le plan particulier, de la réalisation des opérations sur le réseau routier classé a la
charge de I’Etat. A ce titre, elle est chargée :

- de mettre en place et de gérer une banque de données routitres, en collaboration avec les
services routiers du Ministére ; '
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o prdposer n proiel do Lotus o Mission of G5 projets de lth
R AA et de les’ faire approuver pai? le M.m? & ha.rgé ‘des routes :

- d’exammer d’adopter et de soumettre 3 l’é.pprobatlon'ofﬁczelle des Mlmstres charges
- des routes et des ﬁnances le Manuel de Proceduré's”de PAATR > o :

- de véillef au respect des programmes “des procedures de passanon des marchés et
d’utilisation des ressources a[louees a PAATR, et de proposer des améliorations, si
necessalre

- de procéder aux audits techniques, financiers et de passation des marchés, au moins une.
fois par an, des activités de TAATR et d’en faire rapport au Ministre chargé des routes ;

- d’établir des rapports périodiques & |'intention du Ministre chargé des routes sur
I’exécution de la Lettre de mission, des lettres d’objectifs annuels, du plan d’actions ou
de travail annuel de I’AATR, du Programme triennal glissant (PTG) de travaux routiers,
du Programme d’Entretien routier annuel (PERA), et sur le suivi des mdlcateurs de
performance de 'TAATR ;

- d’examiner et d’adopter le rapport annuel d’activités et les rapports périodiques du
Directeur général de PAATR ;

- de soumettre au Ministre chargé des Routes, toutes propositions ou recommandations
susceptibles d’améliorer la gestion et les performances des infrastructures rouiiéres :

- d’entreprendre toute action ou étude et de prendre toute mesure qu’il | jugzra utile peur
I accomplﬂs* ement de ses missions ou pour s’assurer du respect par les employés de
I’AATR, des dispositions rézlementaires <t particuliéres la régissant.

’.'

Arzicle 6 : Le Conseil des Routes est composé des rapréseatants Jzs pouvoirs puriics, du secteur
- privé et des usagers de la route.

Lz Conseil des routes est composs comme suit :

- un représentant de la Présidence de la République ;

- un représentant de la Primature ;

- unreprésentant du Ministére chargé des routes ;

- un représentant du Ministére chargé des finances ;

- unreprésentant du Ministére chargé de I’environnement et de {’assainissem 1oLt

- un représentant des organisations de transporteurs routiers de voyageurs ;

- un représentant des organisations de transporteurs routiers de marchandises ;

- un représentant des associations de consommateurs ;

- unreprésentant des organisations patronales ;

- une personnalité choisie par le Ministére chargé des routes, en raison de ses coni‘pétenc_es

en matiére routiére.

Le Président du Conseil des Routes est nommé par décret, sur proposition du Ministre

chargé des routes.

-

Les autres membres du Conseil des Routes sont nommsés par arrété du Ministre chargé des
routes. ' :

[FS]
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LE DIRECTEUR GENERAL

Article 9: L’AATR est dirigé par un Directeur général nommé par décret, sur proposition du
Ministre chargé des routes.

Article 10 : Le Directeur général est chargé de veiller 4 la bonne exécution de I’ensemble des
missions de 'AATR. Il dispose des pouvoirs les plus étendus pour représenter ’AATR partout ot
besoin est, et pour assurer la gestion de ’AATR, dans le cadre des missions qui lui sont confiées.

A ce titre, le Directeur général est chargé, notamment :

de représenter I’ Agence dans tous les actes de la vie civile.

d’assurer la bonne organisation et le bon fonctionnement de 'AATR ; 4 cat effet, il doit
soumettre & ["adoption du Conseil des Routes le projet d’organigramme de 'AATR :

d’élaborer et de soumettre & I’approbation du Conseil des Routes et du Ministére chargs
des routes, un plan d’actions pour I'exécution de la Lettre de missica et des lemres
d’objectifs qui lui sont assignées ;

d*établir et de soumettre 4 I'approbation du Conseil des Routes et du Ministére chargé
des routes, au début de chaque exercice, en conformité avec le calendrier budgétaire de
IEtat. le Programme triennal glissant (PTG) de travaux routiers et le. Programms
d’entretien routier annuel (PERA), ainsi que le plan de paiement relatif audic
Programme. La présentation de ces programmes doit dtre accompagnés de tous les

justificatifs nécessaires ;

de participer & la recherche des financements de toutes natures, nécessaires a ia
réalisation des missions de I'AATR ;

d’exécuter les programmes de travaux routiers et le budget annuel, aprés approbation =t
sous le contrdle du Conseil des Routes ;

d’assurer la réalisation des procédures de passation de marchés de ['Agencs et de les
soumettre 4 |'approbation du Conseil des Routes ;

de conclure tous les marchés, contrats ou conventions, conformément aux dispositions
réglementaires relatives 4 la passation des marchés en vigneur ;

de préparer le budget dont il est I’ordonnateur ;

- d’établir, annuellement, les rapports d’activités, ainsi que les états financiers qu'il

soumet au Conseil des routes pour examen et adoption ;

d’établir les rapports périodiques d’avancement des programmes et projets. Ces rapports
sont remis au Ministre chargé des routes et au Conseil des Routes ;

de recruter, nommer, évaluer, licencier les membres du personnel, dans le strict respec
des dispositions législatives, réglementaires en vigueur et des missions et attributions du
Conseil des Routes.

Article 11 : Le Directeur général peut déléguer certains de ses pouvoirs et attributions 4 ses
collaborateurs. - )



