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MISSION D’EVALUATION PARTICIPATIVE DU DSRP1

I. CONTEXTE DE LA MISSION

1.1 Compréhension du mandat

Depuis 2001, le Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP1) occupe une
place centrale dans la planification du développement dans la mesure ou il est le cadre
harmonisé des programmes et projets de lutte contre la pauvreté. La présente mission
concerne 1’évaluation participative du DSRP1. Le DSRP est opérationnalisé par les plans
d’opération sectoriels, multisectoriels et régionaux. Cette évaluation doit permettre de
recueillir et d’analyser les perceptions et opinions des acteurs concernés et des popglations
bénéficiaires des programmes et projets du DSRP1. L’accent sera mis sur : :

e [’analyse de leur degré de participation au choix des actions et a leur mise en ceuvre,

e leurs perceptions de I’efficacité des actions et de leurs impacts positifs ou négatifs ;

ces perceptions doivent &tre analysées en fonction du genre et de la catégorie sociale ,
o [’analyse de leur niveau de satisfaction par rapport a la qualité des services ,

o [I’analyse des facteurs de succés ou de blocage.

1.2 Eléments de contexte

Les stratégies et le plan d’actions du DSRPI1 ont été retenus & Iissue UN  processus
participatif ayant impliqué aux différentes échelles toutes les catégories d’acteurs de la société
civile, de I’administration, des collectivités locales et du secteur privé. Le DSRP est le cadre
d’intervention harmonisé des programmes et projets, des plans d’opération scc\:torie]s,

multisectoriels et régionaux de lutte contre la pauvreté au Sénégal.

La stratégic du DSRP repose sur quatre leviers fondamentaux que sont : la création de
richesse, le renforcement des capacités et la promotion des services sociaux de base,
I’amélioration des conditions de vie des groupes vulnérables et un dispositif de mise en
ceuvre, de suivi/évaluation décentralisé et participatif. Les objectifs prioritaires et les actions

correspondantes ont été répertoriés dans un plan d’actions prioritaires couvrant la période

2003-2005.
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MISSION D’EVALUATION PARTICIPATIVE DU DSRP1

Cette ¢tude participative vient compléter les autres types d’évaluation menés notamment
I’enquéte de suivi de la pauvreté (2006) et les évaluations des principaux programmes

sectoriels ou de lutte contre la pauvreté.

I1. OBJECTIFS DE L’EVALUATION PARTICIPATIVE

2.1. Objectif général

L objectif général de cette étude est de parvenir & une compréhension satisfaisante des
perceptions et opinions des populations sur les réalisations des programmes et projets
budgétisés dans le Budget Consolidé d’Investissement (BCI) et les ressources PPTE sur la

période 2003-2005.

2.2. Objectifs spécifiques

Les principaux objectifs spécifiques de cette évaluation participative sont les suivants :

o recueillir et analyser les perceptions et opinions des bénéficiaires des pr(;jets et
programmes susmentionnés sur leur mise en ceuvre et les résultats obtenus ;

o analyser le degré de participation des bénéficiaires et autres acteurs concernés au
choix et & la mise en ceuvre de ces projets ;

e analyser les impacts positifs et négatifs percus par les bénéficiaires de ces projets en
tenant compte du genre et de la catégorie socio-professionnelle ;

e évaluer le niveau de performance des mécanismes de mise en ceuvre de ces projets ;

e ¢&valuer le niveau de satisfaction des bénéficiaires sur la qualité des services offerts ;

o identifier, analyser les facteurs de réussite et de blocage et proposer des

recommandations pour y remédier en vue d’une mise en ceuvre optimale du DSRP2.

[ accent sera mis dans I’analyse de la mise en ceuvre des projets sur le degré de prise en
compte des principes ci-aprés : I’approche de proximité, le faire-faire, la transparence et la
participation des bénéficiaires. Les facteurs ayant favorisé ou entrave la prise en compte
de ces principes seront également analysés.

Toutes les analyses pour chacun des objectifs de I’évaluation vont déboucher sur la

formulation de recommandations.



MISSION D‘EVALUATION PARTICIPATIVE DU DSRPL

ITI. METHODOLOGIE PROPOSEE

La méthodologie proposée est articulée autour de trois axes majeurs :
- les travaux préparatoires ;
- une enquéte qualitative ;
- Dexploitation et I’analyse des données en vue de la rédaction du rapport de

I’évaluation participative.

3.1. Les travaux préparatoires

Il s’agit de :

- - la revue documentaire qui va porter notamment sur les deux rapports d’avancement
du DSRP (2004 et 2005), le rapport de ’enquéte de suivi de la pauvreté (2006), les
rapports d’évaluation des principaux programmes sectoriels ou de lutte contre la
pauvreté (AFDS, PLCP, PAREP, PDIS, PDEF), etc ;

- - des entretiens exploratoires avec des personnes-ressources dont les membres de la
CSPLP;

- -I’élaboration, le testing des instruments d’enquéte et la formation des enquéteurs ;

- - le choix des zones d’enquéte.

3.2. L’Enquéte qualitative et les modalités de participation des acteurs a

I’évaluation

iy
L.’enquéte qualitative sera basée sur I’utilisation des focus groups et des entretiens individuels
approfondis qui traduisent le souci d’une démarche participative. Ainsi, des focus groups
seront organisés avec des groupes de bénéficiaires des projets et programmes susmentionnés
au niveau de toutes les régions du pays aussi bien en milieu rural qu’urbain. Des groupes
homogeénes de bénéficiaires seront interrogés en veillant a la prise en compte du genre et 4 la

représentativité des différentes catégories socio-professionnelles.
Les focus groups et entretiens individuels basés sur des guides d’entretiens sont adaptés a la

collecte d’informations qualitatives sur les perceptions et opinions des populations vis-a-vis

d’un phénoméne ou d’un projet donné.
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MISSION D'EVALUATION PARTICIPATIVE DU DSRPL

Dans chacune des onze régions du pays, ces enquétes qualitatives seront menées dans une
ville pour le milieu urbain et deux communautés rurales qui seront sélectionnées en rapport
avec le comité conjoint d’évaluation soit au total 11 villes et 22 communautés rurales. 1
s’agira d’un choix raisonné qui va privilégier les zones ayant bénéfici€ des projets du DSRP1
afin d’avoir une base satisfaisante pour pouvoir évaluer les perceptions des populations

bénéficiaires.

Le comité conjoint au niveau national et les comités régionaux de suivi seront donc associés a
toutes les phases de ’évaluation : choix des zones d’enquéte, validation des guides d’entretien
et des résultats des enquétes. En effet, au terme des enquétes dans chaque région, une séance
de restitution des résultats sera organisée en rapport avec le comité régional de suivi avec la
participation des représentants des populations (organisations communautaires de base), des
autorités administratives et des élus locaux afin de compléter et de valider les données

qualitatives collectées.

3.3. Exploitation, analyse des données et rédaction du rapport

\

\

Les données qualitatives feront I’objet d’analyse thématique de contenu afin de regrouper en
catégories significatives les opinions et attitudes des personnes interrogées. La technique de
I’encadré sera également utilisée pour illustrer I’analyse par des témoignages expressifs de la

population-cible.
IV. ORGANISATION DE LA MISSION

4.1 Stratégie d’organisation de la mission

En vue de la mise en ceuvre de la mission, il est prévu une équipe d’experts et une équipe
d’enquéteurs. Sous la coordination du chef de mission qui est titulaire d’un doctorat d’Etat en
aménagement du territoire et développement local et qui est par ailleurs spécialiste des
questions de pauvreté, la mission sera composée par : \
e une géographe de la santé également spécialiste des questions de pauvrete ;

e un sociologue, spécialiste en études socio-économiques, population et développement;

e un pool d’enquéteurs composé de 22 personnes en raison de 2 enquéteurs par région.

GERAD 4



" MISSION D’EVALUATION PARTICIPATIVE DU DSRPIL

4.2, Calendrier de la mission

Le tableau suivant présente le calendrier de la mission :

Tableaul : Calendrier de la mission

ACTIVITES DUREE
Revue documentaire S jours
Fntretiens explorateires 2 jours
Elaboration des instruments d enquéte 3 jours
Testing des instruments d’enquete 2 jours “\
Formation des enquéteurs 2 jours \
‘—‘—léi:‘iuguéic& au niveau des sites 10 jours
Séances de restitution et validation au niveau régional* | jour
Analyse des données LD jours
Rédaction du rapport de 1'évaluation 10 jours
TOTAL 45 jours

* Dans chaque région, une séance de restitution et validation des résultats de 1’évaluation sera

organisée pour une durée d’une journée.
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Geographe expert en developpement local

Etat CIVIL

Nom : DIOP AMADOU \
Profession : Coordonnateur Principal du GERAD \
Date de naissance : 29 Avril 1956 & Saint Louis

Nombre d’année d’emploi par le Bureau : 20 ans

Nationalité . Sénégalaise

Affiliation a des associations/groupements professionnels :
Membre fondateur du Groupe d'Etude de Recherche et d’Aide & la Décision

- Expert UEMOA en Aménagement du territoire

- Coordonnateur Principal du Groupe d'Etude, de Recherche et d'Aide a la Décision (GERAD).

- Chercheur associé & I''RD ex-ORSTOM de 1999 a 2002 dans le cadre du programme
« Pauvreté et Développement durable ».

- Enseignant & 'TENEA de 1987 a 1990

- Enseignant a I'Université Gaston Berger de Saint-Louis de 1992 & 1996

- Enseignant a I'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar depuis 1990

- Membre de I'Assemblée Geénérale et du Conseil d’Administration de 'ONG SOS-FAIM Belgique
depuis 2001

- Enseignant associé a I'Université Paul Valéery Montpellier 3 depuis 2005

PRINCIPALES QUALIFICATIONS A

- Développement Local et appui aux OP

- Diagnostic institutionnel et évaluation de programme

- Analyse et Traitement des données quantitatives et qualitative
- Cartographie/Systeme d'Information Géographique

- Méthodologie d'enquéte participative (MARP)

‘1.

FORMATION
2005 - Doctorat d’Etat en Aménagement/Développement Local, Université Cheikh Anta DIOP
de Dakar

1986 - Doctorat de 3éme cycle en Aménagement/ Développement Local, Université Paul
Valéry a Montpellier, mention Trés Bien

1985- Diplome Universitaire de 3éme cycle en cartographie, analyse et traitement des
données, Université Paul Valéry a Montpellier.

1983- Dipléme d'Etudes Approfondies en Aménagement Urbain, Université Paul Valéry a
Montpellier.

1982- Maitrise en Aménagement du Territoire, Universite Paul Valéry & Montpellier, meﬁ‘tion T
Bien

1981- Licence en Géographie de I'aménagement, Université Paul Valéry a Montpellier

1979- DUEL en Géographie, Université de Dakar, mention Assez Bien

Amadou Diop - 1



EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

- SUR LE PLAN NATIONAL]

* MISE EN CEUVRE DE PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT LOCAL

2004-2008 : Conception, mise en ceuvre et suivi du Programme de Développement Intégré
de Fatick (PDIF), SOS Faim/Coopération Belge.

2003-2007 : Conception, mise en ceuvre et suivi du Projet d’Appui a la Décentralisation et
au Développement Local (ADDEL), en collaboration avec BDPA, DCL/AFD.

° DIAGONSTIC ORGANISATIONNEL ET INSTITUTIONNEL
2006 : Coordination du Projet d’Alimentation en eau potable des localités du Gorom
Lampsar, programme en cours financé par la Banque Islamique de Développement :

2006 : Coordination du Programme Régional Solaire, programme en cours financé par L'union
Européenne ; \

2005-2006 : Coordination du Projet d’Amélioration et de Renforcement des Points d’Eau
dans le Bassin Arachidier (PARPEBA), programme en cours financé par la Coopération Belge.

2005-2006 : Coordination du Projet d’Approvisionnement en Eau en Milieu Rural en
République du Sénégal (SG-Japon 13), phase | Commandité par la JICA .

2003-2005 : Coordination du PROJET EAU POTABLE POUR TOUS ET APPUI AUX ACTIVITES
COMMUNAUTAIRES (PEPTAC) Commandité par la JICA ;

2002-2003 : Coordination du PROJET LUX DEVELOPPEMENTSEN 921, SEN 012 Commandité
par la Coopération luxembourgeoise ;

1999-2001 : Coordination du PROGRAMME SAOUDIEN DE REALISATION DE FORAGES ET
DE DEVELOPPEMENT RURAL (SSWPIIl) commandité par le FONDS SAOUDIEN DE
DEVELOPPEMENT/DIRECTION DE L'HYDRAULIQUE ET DE L’'ASSAINISSEMENT

o ETUDES EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT
URBAIN

2002 : Co-coordination de I'Audit Urbain de la Commune de Tivaouane (Sénégal).
Commandité par 'Agence de Développement Municipal. Banque Mondiale/ADM, &

2002 : Co-coordination de P"Audit Urbain de la Commune de Koungheul (Sénégal).
Commandité par I'Agence de Développement Municipal. Banque Mondiale/ADM,

2001 : Co-coordination de I’Audit Urbain de la Commune de Ourossogui (Sénégal).
Commandité par I'Agence de Développement Municipal. Banque Mondiale/ADM,

2001- Plan Local de Développement de la Communauté Rurale de Koumpentoum. Juillet
2001, Commanditaire : Consortium LVIA/Eau Vive.

2001- Plan Local de Développement de la Communauté Rurale de Kouthiaba. Juillet 2001.
Commanditaire : Consortium LVIA/Eau Vive.

2001- Plan d’Investissement de la Communauté Rurale de Koumpentoum. Juillet 2001, 76 p.
Commanditaire : Consortium LVIA/Eau Vive.

2001- Plan d’Investissement de la Communauté Rurale de Kouthiaba. Juillet 2001, 50 p.
Commanditaire : Consortium LVIA/Eau Vive.
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2000 : Cq~goordination de PAudit Urbain de la Commune de Marsassoum (Sénégal).
Commandité par I'Agence de Développement Municipal. Banque Mondiale/ADM,

1999- Coordjnation de 'étude sur le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communauté rurale de Diakhao (Arrondissement de Diakhao, Reégion de Fatick) (Définition d’un
programme d’action) Etude realisée par ARDIS pour le compte du PGCRN/USAID.

1999- Coordination de l'étude sur le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communaute rurale de Ndiob (Arrondissement de Diakhao, Région de Fatick) (Définition d’un
programme d’action) Etude réalisée par ARDIS pour le compte du PGCRN/USAID

1998- Coordination de I'étude sur “ le plan d’exécution du PAGT des communautés rurales de
Médina Sabakh, Kayemor, N'Gayéne (Arrondissement Médina Sabakh, Région Kaolack)

1998- Coordination de 'étude sur “ le plan d’exécution du PAGT des communautés rurales de
Pata, Fafacourou, N’'Dorna (Arrondissement de Médina Yoro Foulah, Région KOLDA)

1997- Coordination de I'étude sur le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communauté rurale de PATA dans I'Arrondissement de Médina Yoro Foulah (région de Kolda)
Etude réalisée par ARDIS pour le compte du PGCRN/USAID

1997- Coordination de I'étude sur le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communauté rurale de N'DORNA dans I'Arrondissement de Médina Yoro Foulah (région de
Kolda) Etude réalisée par ARDIS pour le compte du PGCRN/USAID

1997- Coordination de I'étude sur le Plan d'Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communauté rurale de FAFACOUROU dans I'Arrondissement de Médina Yoro Foulah
(région de Kolda) Etude realisée par ARDIS pour le compte du PGCRN/USAID Y

1996- Coordination de I'étude sur le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communauté rurale de MEDINA SABAKH (Arrondissement de Médina Sabakh, Région de
Kaolack) (Définition_d’un programme d'action) - Etude réalisée par ARDIS pour le compte du
PGCRN/USAID

1996- Coordination de I'étude sur le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communauté rurale de N'GAYENE (Arrondissement de Médina Sabakh, Région de Kaolack)
(Définition d’'un programme d’action) Etude réalisée par ARDIS pour le compte du PGCRN/USAID

1996- Coordination de I'étude sur le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs de la
Communauté rurale de KAYMOR (Arrondissement de Médina Sabakh, Région de Kaolack)
(Définition d’'un programme d’action) Etude réalisée par ARDIS pour le compte du PGCRN/USAID

1995- Co-coordination de I'étude Sénégal : Situation politique, Economique et Sociale”. Etude
réalisée par I'Association pour la Recherche du Développement Intégré au Sénégal (ARDIS) pour
le compte de SOS FAIM BELGIQUE

1995- Coordination des études préliminaires du département de Thiés - Diagnostic du
milieu physique et socio-économique Projet PREVINOBA / FAO

1994- Coordination de “I'étude des Mouvements et Associations a Dakar : Identification et
Role dans la Bonne Gouvernance” Etude réalisée par I'Association pour la Recherche du
Développement Intégré au Sénégal (ARDIS) pour le compte de I’Agence Canadienne pour le
Développement International (ACDI)

1994- Co-coordination de “I'étude des Jeunes et le Développement Local Urbain au Sénéqgal :
Impacts, Implications, perspectives’ Etude realisée par I'Association pour la Recherche du
Développement Intégré au Sénégal (ARDIS), LTMU / E4 / ABACED pour le compte du Ministére
de la Coopération Francaise
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* ETUDES SUR LA PAUVRETE URBAINE

1999-2002 : Coordination du programme de recherche sur la pauvreté urbaine au Sénégal de
'UMR « Pauvreté et Développement Socialement Durable (IRD/GERAD). Ouvrage édité par
KARTHALA en collaboration avec Jean Paul MINVIELLE (IRD) et Aminata NIANG (GERAD).

1996 - Coordination de I'étude sur la Pauvreté Urbaine & Dakar (Définition d’un programme
d’action) pour le Ministére de la Ville. -

1996 -Co-coordination de I'étude sur le role de la municipalité de Diourbel dans la lutte contre
la Pauvreté. Etude réalisée par ARDIS pour le compte du PNUD

1994- Coordination de “I'étude de I'lmpact de la Dévaluation sur le Niveau de Vie des
Ménages au Sénégal” Etude réalisée par 'Association pour la Recherche du Deéveloppement
Integré au Sénégal (ARDIS) pour le compte de I’Agence Canadienne pour le Dévelop\:ement
International (ACDI)

1993 - Coordination de “I'étude de la Valeur Economigue des Enfants : incidences du
revenu sur_la fécondité au Sénégal” Etude réalisée par I'Association pour la Recherche du
Développement Intégré au Sénegal (ARDIS) pour le compte de la DRH - MEFP - FNUAP Projet
SEN 89P01
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o MISE EN CEUVRE DE PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT LOCAL
2003 : Mission d'étude et de formulation de la deuxiéme phase du projet d'alphabétisation
fonctionnelle et de dévelopement rural intégré dans la région des Hauts Bassins (Projet
BKF/910.03 314-Alphabétisation 1), Lux-développement

¢ DIAGNOSTIC ORGANISTIONNEL ET INSTITUTIONNEL
2006 : Evaluation des activités des Organisations partenaires de WaterAid Madagascar, WaterAid
Madagascar.
2005 : Etude d'identification des Organisations Paysannes Actives dans le district du Bas-Fleuve,
ONG SOS Faim Belgique.
2001 : Etude situationnelle et institutionnelle des projets de développement agricole et des OP en
Gambie, Earth and Human Corporation JAPAN/JICA

\I

¢ ETUDES EN HYDRAULIQUE RURALE ET ASSAINISSEMENT
2005 : Coordination des Plans locaux d’Hydraulique et d’Assainissement réalisés dans la sous
région (Mali, Ghana, Burkina Faso et Nigeria) pour le compte de 'ONG WATER AID.

e ETUDES EN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DEVELOPPEMENT
URBAIN
2002 : Coordination de I'Audit Urbain de la Commune de Dosso (Niger). Commandité par
I'Agence de Developpement Municipal. Banque Mondiale/ADM,

2003 : Coordination de 'Etude Nationale de Diagnostic Stratégique sur ’Aménagement du
Territoire. Coopération Francaise/PDM Cotonou (BENIN).

i
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1. DIOP Amadou (2005): Villes et Aménagement du Territoire au Sénégal. Thése de
Doctorat d'Etat (2005), Département de Géographie. Université Cheikh Anta Diop Dakar.

2. MINVIELLE Jean Paul, DIOP Amadou et NIANG Aminata (2005) : La pauvreté au Sénégal :
des statistiques a la réalité, Edition GERAD/Karthala, janvier 2005.



10.

11.

12.

13.

14.

Cheikh SARR et Amadou DIOP (2004) | Emergence de nouveaux acteurs locaux et
recomposition des territoires urbains ; appropriation de la centralité des villes par les
Moodu Moodu: Exemples de Dakar, Saint-Louis et New York. Actes du- Golloque
International du PRUD: Gouverner les Villes du SUD. DGCID/ GEMDEV/ISTED. '

DIOP Amacfou (1993) : "La cartographie opérationnelle au service de I'Aménagement du
Territoire” in Annales de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines UCAD n°23

DIOP Amadou (1993): “La population sénégalaise : caractéristiques majeures dans
I'occupation de I'espace™ in l'information géographique, 57 ; 1 & 10 Armand Colin Paris

DIOP Amadou et DIOP Momar C. (1993) : "Les villes sénégalaises, Population, espace et
développement” / Les villes d'Afrique de I'Ouest : analyse des mutations sociales et
politiques (Etude des perspectives de développement a long terme en Afrique de I'Ouest)
Etude realisée pour le compte de la Cellule Cinergie BANQUE AFRICAINE DE
DEVELOPPEMENT

DIOP  Amadou (1990) :"population et villes au Sénégal : la croissance
démogéographique” in Africa-Development Codesria

DIOP Amadou (1991) : "Population et aménagement régional : Etude de la répartition
spatiale de la population au Sénégal. Etude réalisée pour le compte de la Direction de
I'Aménagement du Territoire /FNUAP/DTCD ; projet SEN/88/P05 ; 129 pages

DIOP Amadou, co-auteur du livre le Sénégal : L'EMP/EVF face au défi de notre livre du

maitre réalisé par le GEEP (projet SEN/93/p04/MEN/UNESCO/FNUAP & paraitre.
\

DIOP Amadou, BA Alioune, NDIAYE Paul, SECK Issa (1992): Les aménagements en
cours et futurs dans le parc national de Niokolo Koba analyse des propositions
antérieures pour l'atténuation des impacts environnementaux et perspectives de
gestion globale de l'aire protégée et de sa périphérie Ministére du Tourisme et de
I'Environnement / Direction des Parcs Nationaux UICN

ne stratégie

DIOP Amadou (1992) : "L'éco-tourisme dans la région de Tambacounda :/
Dgpartement

au service du développement et de la conservation in Note Biographi
Géographie/lUCAD

DIOP Amadou (1992) : Approche cartographique de I'espace : les Etats Uni Fascicule de
cours publie par le Centre Culturel Américain :

DIOP Amadou 1992 "Les rapports entre Tourisme et Espace Littoral : 'exemple de la
Petite Cote Sénégalaise” in Programme zones humides de I'UICN Gestion des Ressources
Cotieres et Littorales du Sénégal. Actes de I'Atelier de Goree 27-29 Juillet 1992 pp: 423-435

DIOP Amadou (1982) Médina Gounass : Pratiques sociales et spatiales (Pikine
Dagoudane) Mémoire de maitrise en aménagement urbain - Publication UER de Géographie
- Université de Paul Valéry - Montpellier - FRANCE

iml
i3>

VEC UEMOA \

2

EXPERIENCES

Séminaire de concertation du noyau d'experts et de personnes ressources sur la politique
d’ameénagement du territoire communautaires et de mise en place du réseau des acteurs
d’aménagement du territoire de F'UEMOA, organisé du 25 au 27 Avril 2005 par TUEMOA a

Dakar

Séminaire de sensibilisation et de mise en place du réseau des acteurs d’aménagement
du territoire de 'UEMOA, organisé du 14 au 18 février 2005 par 'UEMOA/PDM a Bamako
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3. Séminaire régional sur I'’Aménagement du Territoire : rencontre régionale ministérielle sur
'aménagement du territoire organise du 18 au 19 octobre 2004 au siége de 'UEMOA a

Ouagadougou
LANGUES
Lu Ecrit Parlé
Francais Excellent Excellent Excellent
Anglais Passable Passable Passable
Espagnol Bon Bon Passable N
Wolof Bon Bon Bon

Amadou Diop
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Géographe de a s

ante, spécialiste de la pauvretd

ETAT CIVIL, PROFESSSioN

Nom : DIENE

Prénoms : Aminata NIANG

Date de naissance : 04 décembre 1967 & Thies (Sénégal) ‘
Nationalité: Senégalaise

Profession : - Maitre-Assistante, Département de Geéographie de I'Université Cheikh Anta Diop

- Consultante indépendante
- Coordonnatrice Adjointe GERAD

Affiliation a des associations/groupements professionnels : Membre fondateur du Groupe
d'Etude, de Recherche et d'Aide 3 |a Décision (GERAD)

Contact: tel : (221) 637 49 51

BP : 25405, Dakar-Fann, Sénégal
Email : aminaniang@sentoo.sn

PRINCIPALES QUALIFICATIONS

1. Etude des systémes de santé

Evaluation des politiques et programmes de santé :

Elaboration de bases de données sanitaires ;

Elaboration de cartes sanitaires, de desserte et de polarisation ;

Definition des profils sanitaires des populations et des espaces

Identification des déterminants des états de sante et de survie ;

Etudes de la consommation médicale et des systémes de recouvrement des colts,

2. Aménagement du territoire, Développement Local et Décentralisation

Etudes des politiques et programmes de Décentralisation et de Développement Local au
Senegal pour le PDM (Partenariat pour le Développement Municipal) et pour 'ADM
(Agence de Développement Municipal) et pour I'Agence Frangaise de Développement
(AFD) ;

Préparation de Termes de Réference, de Contrats de ville, Etudes de faisabilite,
évaluation a mi-parcours et études d'impacts ;

Planification et élaboration de programmes d'investissements sur un horizon temporel
déterminé.

3. Appui organisationnel et institutionnel

Etudes organisationnelles et gestion institutionnelle de projets de développement local en
milieux rural et urbain.

Réalisation de manuel de procédures et d'instruments de suivi-évaluation d’équipements
sociaux de base (sanitaires, socio-éducatifs, d'allégements de travaux féminins, etc.) pour
le FNUAP, la KFW, la FAOQ, Lux-Development, la JICA, le Fonds Saoudien de
Développement, ... (cf. principales études realisees).

4. Santé de la Reproduction

Evaluation des politiques et programmes de santé de la reproduction (Santé de la mére et
de I'enfant, IST/VIH SIDA, Planification familiale, Pratiques néfastes) ;

Etudes situationnelles et Enquétes sur les Connaissances Attitudes et Pratiques (QAP) ;
Etude sur les déterminants de la mortalité maternelle et infantile ; :
Elaboration de programmes d’Information Education et Communication pour la santé.

5. Démarche participative, analyse sociale et du genre

Realisation de nombreuses études de planification locale en milieu rural avec mise en
ceuvre de la démarche participative, de I'analyse sociale et du genre. Elaboration de Plans
Locaux de Développement et de Plans d'Investissement dans le cadre de projets financés
par la Banque Mondiale, la BAD, la FAO et 'USAID.

Aminata Niang Diéne 1



6. Cartographie et Systéme d’Information Géographique
* Réalisation de bases de données -
* Cartographie thématique et synthétique :
*  Systéme d'information Géographique ;

FORMATION ET DIPLOMES :
1997 - Doctorat de 3éme cycle en Géographie Spécialisation Géo i :
: D . , graphie de la Sants,
Université Cheikh Anta DIOP (1997), Mention Trés Bien avec félicitations du jury.

1993-1_996 - Formation en cartographie/SIG, analyse et traitement des données a [IInstitut
Frangais de Recherche Scientifique pour le Developpement en Coopération (ORSTOM).

1993 - Dipléme d'Etudes Approfondies en
DIOP, mention Assez Bien (Major)

Géographie de la Santé, Université Cheikh Anta
1992 - Maitrise en Aménagement du Territoire, Université Cheikh Anta DIOP, Mention Trés Bien
(Major) C

1991- Licence en Géographie Humaine, Université Cheikh Anta DIOP, Mention Bien (Major)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis 1999 — Coordonnatrice Adjointe du Groupe d’Etude, de Recherche et d'Aide a |a Décision.
Siége, Sicap Sacré Ceeur 3, BP 16473 Dakar-Fann.

1993-1999- Chargé des études et travaux de recherche de I'Association pour la Recherche du
Développement Intégré au Sénégal (ARDIS). Siége, Sicap Baobab, BP 15243 Dakar-Fann.

1993-1997 — Etude du « Systéme de soins » dans le Grand programme « I'Eau et la Santé dans les
contextes du Développement » de lInstitut Frangais de Recherche pour le Développement en
Coopeération. Siége, Hann Bel-Air, Dakar.

1995 - Co-coordination du programme «Réfugiés, mutations sociales et environnementales dans la
vallée du fleuve Sénégal » de I'Université de Londres, King's College, Département de Géographie.

1992 - Contribution & 'étude sur les aménagements en cours et futurs dans le parc national de
Niokolo Koba, analyse des propositions antérieures pour l'atténuation des impacts environnementaux
et perspectives de gestion globale de I'aire protégée et de sa périphérie Ministére du Tourisme et de
I'Environnement / Direction des Parcs Nationaux/ UICN.

\
PRINCIPALES ETUDES REALISES LORS DES DIX DERNIERES ANNEES (1995-2006)

Financement

Pays Date Nom du projet Bommanditiiis Poste/Taches Durée
Elaboration d'un Expert en Aménagement du
programme indicatif Territoire et  cartographie/SIG.

Huit Etats de | 2006-| régional de Elaboration de ['offre technique, ;
FUEMOA | 2007 | développement urbain YEMOA coordination de la collecte de Bimblg
(2006-2015) dans les l'information. Rédaction  des
| pays de TUEMOA. rapports.
; GTZ Gmbh International | Expert  en développement
5:3:;!?‘:;2;;;83‘; Z%Z?eg Services Dep. 7020 Gulf | organisationnel et IEC santé.
Sénégal 2006 | des Puits Forages et de States Dag- élaboratiqn de la méthodologie, SR
Développement Rurdl Hammarskoeld-weg 1-5 coorgjinathn des enquéte; de
dans la pays sahéliens 6572 Eschborn, terraln_. traitement des données et
e Allemagne rédaction du rapport.
Nesiifas Exper_t en développemer}t
2006-| d'accompagnement  du Fonds Européen ‘éﬁg organisationnel et IEC santé. _
Sénegal 2007 | Programme Régional Développement (8 Elaboration du programme et des| 24 mois
Solifs FED)/MAH supports d'IEC pour le volet
prévention des risques sanitaires.
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r \
Pays m N ; Financement 5
om du projet Commanditaire Poste/Taches ' Durée
. Coordonnatrice de I'étude de
Services 3 Base base (CAP). Elaboration de Ia
Sénegal Communautaire (SBC) DSR/UNFPA/POPULATI meéthodologie, coordination des 0 ;
dans les Reégions de ON COUNCIL enquéte§, rédaction des rapports 5 mois
Kolda et Tambacounda et organisation des séminaires de
S dissémination.
Mesures Coordonnatrice de Ia mission,
d'accompagnement  du| Cooperation japonaise | Elaboration — du programme
Sénégal Projet de  Construction|  (JICA)/Fishories drorganisation des acteurs et des 18 mois
d'un centre de péche a Engineering Co. Ltd | SUPPOrts d'IEC. Elaboration duy
Lompoul. manuel de gestion administrative
S - et financiére.
Elaboration du manuel de Expert  en développement
Sénégal procedures du  Projet Banque Africaine de | 2r9anisationnel et geetich .
dAppui & la Petite Développement/MAH | INStitutionnelle des projets de| 03 mois
Irrigation Locale développement décentralisés en
A milieux rural et urbain.
République Etude didentification des Chef de mission : &laboration de
Démocratique 2005 | Organisations Paysannes ONG SOS FAIM 2 methodologie, coordination des
du Congo 0 Dynamiques  dans I Belgique enquétes de terrain, traitement| 02 mois
(RDC) Province du Bas-Congo des données et rédaction du
- “ rapport.
Etude de la situation de I'Elxkp;ert tfm dévelloppe!nﬁnt IoQ_al:
. référence du terroir de ONG || i e ot de‘ a r."et odologe,
Burkina Faso | 2004 Diapangou (Province de BezsiqdueePalx diagnostic participatif, traitement| 02 mois
Fada Ngourma) des données. Rédaction des
rapports
Etude de base pour le Chef de mission: élaboration
. projet de développement JEAT eharss de la méthodologie, coordination
Sénégal 2004 | et de renforcement des Engineering Co. Ltd des enquétes de terrain, 1 mois
capacités de la péche ' traitement des données et
artisanale a Loumpoul rédaction du rapport.
Evaluation du projet Chef de mission: élaboration
.. médical de Keur Aliou : de Ila methodologie, formation )
Sénégal 2004 Kane et formation du ONG Eau Vive des gestionnaires du comité de 1 mais
comité de gestion santé, rédaction du rapport.
B Chef de mission : Elaboration
Agence Frangaise de | de la méthodologie, coordination
Développement /Projet | des enquétes de terrain,
Sénduai 2004 Base de Données d’Appui & la traitement des données et
g Urbaines de Fatick Décentralisation et au | rédaction du rapport. Réalisation 6 mois
Développement Local |du Systéme d'Information
(PADDEL) Geéographique et de la Base de
- Données.
Chef de mission : élaboration
de la méthodologie, coordination
Banque . ! L
. : des enquétes de terrain,
Sénégal 2004 Adressage de la Ville de MonsiralelAgence s traitement des données et | 10 mois
Dakar Développement : h Réalisati
Municipal rédaction du rapport. Réalisation \
des Plans de panneautage et N
d'adressage
A F ise d Chef de mission: élaboration ;
Dégerrl:e e:nﬁ?l,rs:ro'eet de la methodologie, coordination \‘r
Ad de: Ia viils d ved%p iea la I des enquétes de terrain, /
Sénégal 2003 Ti ressage de la ville de Dé trplpu e traitement des données et 5 mois \
Ll Dgce|n ik 'O?L o rédaction du rapport. Réalisation
ove O;KSEEE) o8l | des Plans de panneautage et \
( d’adressage
i Analyse institutionnelle Chef de mission: élaboration
des structures intervenant de la méthodologie, coordination
Sénégal 2003 |dans la lutte contre la ON%jOjSuZAIM des enquéles de terrain, 2 mois
pauvreté dans la Reégion 91 traitement des données et
de Fatick. rédaction du rapport.
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Financement

Nom du projet Commanditaire Poste/Taches Durée
Elaboration  de plans| Banque Mondiale/FAD T ,
d'investissement des Direction des Coordm‘atnce deg études :
2003 Communautés Rurales de Collectivites Elabo'ratlclan de Ia metho_doiogie. _
Paroumba, de Medina Locales/Programme coorc_n'maho_n des enquétes _de 2 mois
Gounass et Linkering| National d'Infrastructures terrgm, raitement des donnees
Région de Kolda Rurales (PNIR) et rédaction du rapport.
Expert en planification
sanitaire : conception et
réalisation d'une base de
_ CIjEIaborzat:ion d'un dSIG et données et dun Systéme
T -|d'une base de données d'Information Géographique .
Sénégal 2003 | population/santé et FNUAP pour le suivi des progragmrf:esqen & mals
formation des utilisateurs santé de |Ia reproduction.
Formation  des utilisateurs
(chargés de programme
—_— . FNUAP)
g::de _Natlonale' ; de Coopération Frangaise/ | Expert en aménagement du
: grostic _ Strategique Partenariat pour | territoire : élaborati de |
Sénégal 2003 | sur  rAménagement du : AR T St ; elaberation s 8 4 mois
Tarritoire Developgement rr;etho;:lologre. cartographie et
Municipal rédaction du rapport.
Analyse  institutionnelle Chef de mission: élaboration
des structures intervenant de la méthodologie, coordination
Sénégal 2002 (dans le domaine des FNUAP/UNICEF des enquétes de terrain, 3 mois
adolescents & Dakar et a traitement des donnges et
I Thiés rédaction du rapport.
g . - Chef de mission: élaboration
Evaluation finale du projet Czcap?nrahgn !;'r;s\;;me;re de la méthodologie, coordination
Sénégal 2002 | Sénégal : projet sectoriel A emande ( . ye des enquétes de terrain, 1 mois
. gence Francgaise de ; ;
eau : Dakar II1. Développement (AFD) traitement des données et
" | rédaction du rapport.
Coordonnatrice de la mission:
o . 5 Eja;‘f“e de | €laboration de la méthodologie,
Sénégal 2003 Audit grbgm d? I? ville: dg Mon' S adenca e coordination du traitement de | 10 mois
Diamniadio (Sénégal) Deveropp_ement données et de la cartographie.
Municipal redaction des rapports
T Coordonnatrice de la mission
Audit urbain de Ia ville de Banque 3 élaborat'ion dela m(?thodoiogie, )
Senégal 2003 C Serdmai Mondiale/Agence de | coordination du traitement qe 10 mois
ayar (Sénégal) Developpement données et de la cartographie.
rédaction des rapports
Coordonnatrice de la mission
Audit urbain de Ia ville de Banque : élaboration de la méthodologie, )
Sénégal 2003 [ o 5 HIbaIN | Mondiale/Agence de | coordination du traitement de- | 10 mois
Mboro (Sénegal) Développement données et de la cartographie.
rédaction des rapports
Chef de mission : conception et
exécution d'un  programme
d'organisation et de formation de
; la population pour la gestion des
Senégal 2003-| Projet .SE!\.UNZ Eau Lux-Development ouvrages hydrauliques. 5 mois
2004 | Potable a Thiés et Louga Fiifiation N gestion
administrative et financiére des
membres des comités de
gestion. Rédaction des rapports
Chef de mission : conception et
exécution d'un  programme
. d'organisation et de formation de
Projet Eau Potable pour la population pour la gestion des
Sénegal 2002 lous gt App Ll aux Activites JICA ouvrages hydrauliques. | 21 mois
Communautaires o Formation en gestion

Séneégal

administrative et financiére des
membres des comités de

gestion. Rédaction des rapports
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situationnelle et
2001 | institutionnelle des projets

Financement
Commanditaire

JAPAN

120 17-203 Shugugaws

Earth and Human Corpor,

Poste/Taches

Expert en
local :  étude situationnelle,
evaluation des politiques et

développement

de développement Tama-Ku, Kawasaki, pro!'ets de  développement

agricole en Gambie Kanagawa agricole, formulation de

214-0021 recommandations de stratégies),

. Chef de mission: élaboration

Analyse situationnelle sur de Ia méthodologie, réalisation

I!es problém:s <t:f_e santédde de I'évaluation et l'analyse des
. a reproduction es ropositions antérieures pour | ;
Senégal adole§cents et des jeunes FNUAP/PPJ &isz en place d'un pc:ntr: 1 mois

de Kédougou (Région de conseil pour adolescents et d’'un

Tambacounda) programme de formation et

S N d'animation/sensibilisation

Chef de mission ; conception et

exécution  d'un programme

P_rol_gratr_nmed S?oudien ge d'organisation et de formation de

. _| realisation de forages, de ; la population pour la gestion des
Sénégal 22%%? puits et de développement F(B-né:lvseﬁ)aoic::aer:]?e ouvrages hydrauliques. 2 ans

rural dans les pays PP Sensibilisation des populations

sahéliens d'Afrique sur les relations

Eau/Hygiéne/Santé dans e

. ] cadre d'un projet d’AEP.

Expert en aménagement du

Banaus NondalelPrje | =TS - Aol & Teaboraton

Niger 002 |Audit urbain de la ville de| de Rehabilitation des 468 onqubles %e' terrain o

Dosso (Niger) Infrastructures Urbaines . 5 :

(PRI) traitement ‘de don_nees. et de la
cartographie. Rédaction des
rapports
Chef de mission: évaluation

Etude de base pour la d'impact d'un programme
créaton dun  centre d’hydraulique villageoise dans
- international pour Ieau quatre régions. Méthodologie, .
Sénégal 2002 potable  (Régions de ISA coordination des enquétes de 1 moig
Thies, Saint-Louis, terrain, du traitement de
Tambacounda et Louga) données. Rédaction des
. | rapports
Etude sur « pauvreté et
| variables Expert en cartographie :
démographiques : analyse Traitement, cartographie et
générale a partir des analyse des données socio-
Sénégal 2001 | principales enquétes Ministére du Plan économiques et | 10 mois
récentes » démographigues  pour  une
(Tous les 30 typologie de la pauvreté au
Départements du Sénégal
Sénegal)
B Etude sur les sources et Chef de mission: élaboration
capacités de la  méthodologie et
" 1999 d'autofinancement des| FNUAP/Ministére de la |réalisation de I'évaluation des 2 i
Senéga . associations de jeunes| jeunesse et des sports | capacités organisationnelles et
(Toutes les 10 régions du de gestion des associations de
Sénégal) jeunes.
o Elaboration des Plans Expert en aménagement du
d'investissements des territoire : Appui a I'élaboration
o Communautés rurales de| Consortium LVIA/Eau | de la méthodologie, élaboration 2 mois
memegal | 2081 (0 ke et de vive des plans de financement.
Koumpentoum (Région de redaction des plans
Tambacounda) d'investissements.
3 Elaboration des Plans
locaux de Expert en aménagement du
developpement  des , territoire : Appui a I'élaboration
Sénégal 2001 Communautes rurales: de Consomur_n LVIAVEY de la meéthodologie, diagnostic 2 mois
Kouthiaba, de vive participatif, rédaction des plans
Koumpentoum et Malem locaux de développement.
Niani (Région de
| Tambacounda)
Aminata Niang Diéne 5
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Pays Date Nom du projet Co;?::r?gil;ri‘:e Poste/Taches ﬁurée —’
Elaboration de Plans Expert en aménagement du
d'aménagement et de (tjerr;toire :thAppr a I'élaboration

i 2 1999-| gestion des terroirs des € 'a methodologie, diagnostic

Sénégal 2000 | Communautés rurales de USAID par_ticipatif, identification  de 8 mois
Diakhao et de Ndiob p'rcuetg de développement,
(Région de Fatick) rgdactlon des plans locaux de
omeen M) développement
Chef de mission: élaboration
de la méthodologie, coordination
des enquétes de terrain, du
- Audit urbain de la ville de IBanque traitement de donné :
néoa nees et de la :
Sénegal 2000 Mbour (Région de Thies) M%’g‘g’igge?gﬁtde cartographie. Identification de 10 mois
projets prioritaires de
développement, rédaction des
R rapports
Chef de mission: élaboration
de la méthodologie, coordination
Audit urbain de la ville de Banque des enquétes de terrain, du
Seénégal | 2000 | Ourossogui (Région de| Mondiale/Agence de | raitement de donnses st de fy 12 mois
Saint-Louis) Développement cartographie. .Idgnt‘lﬁcatron de
projets prioritaires de
développement, rédaction des
I rapports
Chef de mission: élaboration
de la méthodologie, coordination
Audit urbain de Ia ville de Banque des enquétes de terrain, du
Sénégal 2001 | Marsassoum (Région de Mondiale/Agence de rraitement ‘de donnges et de la 10 mois
Kolda) Développement car!ographle. ‘Id(-ant_lﬁcatlon de
projets prioritaires de
développement, rédaction des
rapports
Elaboration de Plans
d’aménagement et de Coordonnatrice de la
gestion Communautés mission : élaboration de Ia
g g 1999-| rurales de Taiba Ndiaye, méthodologie, diagnostic
Sénegal 2000 | Méouane, Ngandico\:Jf, FAG/PREVINOBA partiu:,ipatif,g cartographie et
Mérina Ndakhar et Pire rédaction des plans locaux de
Goureye (Région de développement
N Thies)
Chef de mission: élaboration
de la meéthodologie, coordination
Audit urbain de la ville de Banque ?r:isterﬁgg? Zt:sdoiiéézn:tmée d,:
Sénégal 1999 | Bignona  (Région de Mondiale/Agence de . S o 10 mois
Ziguinchor) Développement cartographie. Identification de
’ projets prioritaires dg )
développement, rédaction des {l’
i rapports A
Expert en aménagement du ~
territoire : élaboration de Ia
y g . Banque méthodologie, coordination des
Sénégal 1999 QUd't urbRa_ln.de éa ‘S”iacie Mondiale/Agence de enquétes de terrain, du 10 mois
argny (Region de Dakar) Développement traitement de données et de la
cartographie.  rédaction des
rapports
Expert en aménagement du
Elaboration de Plans territoire : élaboration de Ia
d’Exécution des méthodologie, coordination des
Senégal 1999 | Communautés rurales de USAID/PGCRN enquétes de terrain, du 2 mois
Diakhao et de Ndiob traitement de données et de la
(Région de Fatick) cartographie. rédaction des
rapports
. Expert e carographie
Sénégal | 1999 [PREVINOBA dans le|  FAO/PREVINOBA ;e:r']':‘f;'s‘;” pgu‘j”inecagfmﬁrgﬁ 3 mois
departement de d'impact du projet
— Tivaouane i
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Sénégal

Senégal

Sénegal

1997 vis-a-vis de la planification coordination des enquétes de 3 mois
familiale terrain, du ftraitement de
données et de Ia cartographie.
Rédaction du rapport.
Etude de I'mpact de Ia : Coordination des enquétes de
1994 Déval_uation sur le Niveau Agﬁzcgé?’z?oa:;:x:n?our terrain, du traitement de 4 mois
de Vie des Ménages au International (ACDI) données et de Ia cartographie.
R B Sénégal”. Rédaction des rapports \ J

Senégal

S L rapports

Financement

Nom j
du projet Commanditaire

Poste/Taches Durée

Expert en
cartographie : réalisation d'une
cartographie pour documenter 2 mois
les plans locaux de
développement, " &

Expert en aménagement dy |
territoire : élaboration de |a

S . meéthodologie, coordination des
gommungﬁtséste:{:?;isdgz USAID/PGCRN enquétes de terrain, du 5 mois
Diakhao et de  Ndiob traitement .de données et de Ia
(Région de Fatick) cartographie.  rédaction des

Cartographie thématique
1998 |de 23 terroirs villageois
dans la Région de Thigs

FAO/PREVINOBA

—_—
Elaboration de Plans
d'aménagement et de

1999

Expert en développement
local:  élaboration de |a
méthodologie, coordination des

Elaboration des Plans
d’Exécutions des
1998 Communautés rurales de

Ngayéne. Kaymor et USAID/PGCRN tenguétes de tgrrain, du 5 mais
Médina Sabakh (Région raitement .de dor_mees. et de la
de Kaolack) cartographie.  rédaction des

rapports

Chef de mission : diagnostic et
elaboration d'un plan d'action
Etude_ sur les perceptions pour la politique de population,
et attitudes des hommes USAID/MSH/PNPF, Elaboration de |a meéthodologie,

PRINCIPALES PUBLICATIONS ET TRAVAUX DE RECHERCHE

Pauvreté et sécurité alimentaire et Sénégal : études de cas dans deux Communautés rurales
(Ndindy et Ogo). Communication presentée au Festival International de Géographie. Saint-Dig,
France, octobre 2004.

Les pauvretés au Sénégal, des statistiques a la réalité. Editions Karthala, 2005 avec comme

auteurs Jean Paul Minvielle, Amadou Diop et Aminata Niang.

Depuis 2003 -Prépare une These de Doctorat d’Etat en Geéographie de la Santé dont le sujet
porte sur « Décentralisation et réformes du systéme de santé au Sénégal : enjeux et
pratiques », Université Cheikh Anta DIOP.

Médecine traditionnelle en milieu urbain_: P'expérience de Ihépital traditionnel de Keur

Massar. Février 2002, Annales de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines, numéro spécial «
Mélanges offerts en hommage au Professeur Cheikh Ba. Tome 1, Géographie- sciences de Ia
Nature, P. 365-378.

Les différentielles de santé dans la Population sénégalaise : analyse géographique. 2001,
Dakar, Annales de la Faculté des Lettres et Sciences Humaines, n° 31 Université\ Cheikh Anta
Diop, p.133-152

Genre, différentielles de santé et de chances de survie au Sénéqal : analyse géographique

dans trois régions : Dakar, Kaolack et Tambacounda. Communication présentée au séminaire
sur les facteurs socio-économiques de la santé des femmes. Tunis du 20 au 22 janvier 2000.
CICRED/ FNUAP/ONFP.

Aminata Niang Diéne -



7. La desserte médicale et le recours aux Soins de Santé Primaires. Evolution spatiale et
temporelle. Publi¢ en collaboration avec Pascal Handschumacher. 1998, Paris, Editions de
'ORSTOM, Collection Colloques et Séminaires. P 237-261.

8. Accessibilité aux Soins de Santé Primaires : Exemple de la consultation prénatale dans la

région de Saint-Louis (Sénégal) - Janvier 1998. ARDIS Info N°5

9. Aftitudes des hommes vis-a-vis de la planification familiale au Sénégal - Octobre 1998, ARDIS
Info N°6.

10. La_cartographie des élections législatives : un outil d’aide a la_décision. Traitement et
représentation_cartographique des résultats des élections législatives de 1998. Aminata
Niang et Amadou Diop, GERAD, Bulletin N°1, décembre 1998. \

11. Evolution du recours aux soins de santé dans la vallée du fleuve du Sénégal : \im acts des
aménagements hydro-agricoles et des politiques de santé. Communication présentée au 22°™®

congres des épidemiologistes de langue frangaise, Montpellier 1997.

12. Evolution de la desserte médicale et du recours aux soins de santé primaire dans le Delta et
la Moyenne Vallée du Fleuve Sénégal (1983, 1988, 1993) : Analyse géographique. Thése de
doctorat de troisieme cycle de géographie, Département de Geographie, Faculté des Lettres et
Sciences Humaines UCAD, 1997

13. Evolution spatiale et temporelle de I'offre et du recours aux soins dans I'arrondissement de
Ross-Béthio : impact des aménagements hydro-agricoles. Mémoire de DEA, Département de
Geographie, Faculté des Lettres et Sciences Humaines UCAD, 1993

14. Organisation spatiale du tourisme de proximité : implications socio-économiques. Mémoire
de maitrise, Département de Géographie, Faculté des Lettres et Sciences Humaines UCAD, 1992

Aminata Niang Diéne 8
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Sociologue, spécialiste en population/déveioppement

Etat civil

Prénom et nom : Cheikh Moussa CAMARA

Date et lieu de naissance : 04 mai 1964 a Dakar

Nationalité : Sénégalaise

Profession . Sociologue et expert en population/développement
Téléphone : 869-37-93

Email . gerad@orange.sn

Derniers dipldmes obtenus

Certificat de fprmation en population, santé de la reproduction et réforme du secteur de la
sante de I'Institut de la Banque Mondiale, Washington D.C, septembre 2001

D.E.A. Espaces et Sociétés — Option Geéographie de la santé obtenu en 1989 a I'Université de
Montpellier IlI

Maitrise en sociologie obtenue en 1988 a I'Université de Monpellier Il

Attestation de formation en Technologies de Ia Communication, Université de Montpellier [I1,
1988

Mémoires

Mémoire DEA Espaces et Sociétés : « Urbanisation et santé & Pikine (Sénégal) » \

Mémoire Maitrise sociologie : « I'Observatoire sociologique régional : Attitudes des
Montpelliérains face & la santé »

Expérience professionnelle

1-sU

£l

L

Sociologue/Spécialiste national en politique de population au Projet « Unité de Population »
de la Direction de la Planification du Ministére de I'Economie, des Finances et du Plan de
novembre 1990 a novembre 1994

Sociologue/Expert du projet « Appui au Programme National de population » de la Direction
de la Planification des Ressources Humaines (Ministére de 'Economie, des Finances et du
Plan) de novembre 1994 a décembre 1996

Chargé d'etudes a ARDIS (Association pour la Recherche du Développement Intégré au
Senegal) et responsable de la cellule de recherche population/développement a ARDIS de
1997 a 1998

Expert associé en population/développement de 1098 & décembre 2001 & la Direction de la
Planification des Ressources Humaines/Ministére de I'Economie et des Finances

Directeur du département études et recherches du Groupe d’Etudes et de Recherche pour
I'Aide a la Décision (GERAD) de mai 2002 a octobre 2002

Responsable de la recherche au Centre de Formation et de Recherche en Santé de la
Reproduction (CEFOREP) de novembre & 2002 a janvier 2004 z

Expert pour I'élaboration du troisiéme Programme d'Actions et d’Investissements prioritaires
en matiere de Population (PAIP) & la Direction de la Planification des Ressources Humaines/
Ministére du Plan et du Développement durable de janvier 2004 a décembre 2004

i

NATIONAL

im

PLA!

Diagnostic institutionnel et erganisationnel

Coordination du Diagnostic organisationnel des Comités de gestion des forages des sites du
PRS1 (Programme Régional Solaire) dans le département de Podor, GERAD/Direction de
I'Hydraulique rurale, juin 2006

Cheikh Moussa Camara 1



Expert pour Pidentification d’un Programme d’appui aux Organisations Paysannes du
Mali GERAD/SOS FAIM, Janvier —février 2006 : g

Consultant pour la réalisation d’'une étude sur I'identification d'Organisations de Producteurs
(OP) en vue de I'¢laboration d'un programme de développement intégré dans la region de
Fatick, GERAD/SOS Faim, juin 2002

Consgrtar_lt/coordonnateur de l'étude sur I'évaluation de limpact de la FIARA sur les
organisations paysannes subventionnées par SOS Faim et AGRITERA, GERAD/SOS Faim,
mars-avril 2002

Consultant pour I'¢laboration d'une note sur la Société Civile au Sénégal pour le cabinet
EMAP, novembre 2001 A

_Consurtant-membre de I'equipe de réalisation de I'étude sur « les formes d’organisations de
Jeunes dans les villages et quartiers », Programme de lutte contre Ia pauvreté, novembre
1999

Consultant/Co-coordonnateur de I'étude sur les organisations paysannes actives au Sénégal,
GERAD/SOS Faim, aoat 1999

Participation a la réalisation de I'étude intitulée : « Etude sur les possibilités de I'agriculture
commerciale dans les zones OFPEP du sud du Sénégal », ARDIS/WINROCK
international/programme OF PEP, novembre 1997

\

Conception, mise en Ceuvre, evaluation de projets/programmes

Coordonnateur de I'Evaluation du projet assainissement dans les villages de la zone de
Mékhé, GERAD/Direction de I'Hydraulique et de I'Assainissement, octobre 2002

Consultant/membre de I'équipe d'évaluation du PROVERS (Projet pour la Promotion de la
Verdure au Sénégal), décembre 2001, GERAD et JICA

Consultant/membre de I'équipe d'évaluation de l'impact des activités du PREVINOBA sur son
environnement socio-économique dans les arrondissements de Pambal, Meéouane, Mérina-
Dakhar, Niakhéne et Notto de Ia Région de Thigs, aoit-septembre 1998

Participation & I'élaboration des projets d’exécution des plans d’aménagement et de gestion
des terroirs (PAGT) des communautés rurales de Médina Sabakh, Ngayéne et de Kayemor
(région de Kaolack), janvier-février 1998

Participation a I'élaboration de projets d'exécution des PAGT des communautés rurales ge

Pata, Fafacourou et Ndorna (region de Kolda), février 1998 |/

Dans |le domaine population/développement

\
Coordonnateur de I'Etude socio-économique du quartier de Guet Ndar a Saint-Louis,
GERAD/JICA, janvier-février 2007

Coordonnateur de I'Etude diagnostique de la zone du Lac Rose, GERAD/DAT, décembre
2006

Consultant-coordonnateur de « 'Enquéte statistique et qualitative sur les enfants de la rue a
Thies et Mbour », UNICEF, février 1999

Co-coordination de I'Etude sur «Sources et Capacités d'autofinancement des associations de
jeunes », ARDIS et PPJ, septembre 1997

Consultant-membre de I'équipe d’élaboration du Programme d'Actions en matiere de
migrations et d’urbanisation au Senégal, OSCAR/Afrique, juillet-aott 1997

Consultant pour I'élaboration du 2¢™ Programmes d'Actions et d’Investissements prioritaires
en matiére de Population (PAIP), février — avril 1997

Participation a I'élaboration du Programme d'Assistance du FNUAP au Sénégal en
Population/Développement (1998 — 2001), mars—avril 1998 5
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° Participation a une étude sur les « Espaces socioculturels des enfants Inutri
Sénégal », SANAS et DP/MEF, 1994 mainutris au

¢ Contribution & la « Quantification des objectifs démographiques de la politique de populati
du Sénégal », DP/MEF, 1994 graphig politiq population

o Contribytion a l'¢élaboration du « Guide methodologique pour lintégration de Ia ariable
population dans la planification du développement », DP/MEF, 1993 '

® Corjtribution a I'élaboration de la « Synthése-diagnostic de la situation demo-économique et
sociale du Sénégal », Direction de la Planification/Ministere de lEconomie, des Finances et
du Plan (DP/MEF, 1991

Dans le domaine de la santé de Ia reproduction

e Chercheur dans le cadre de I'étude sur I'Evaluation du niveau de performance du systeme
d'informations sur Ia planification familiale, CESAG, CEFOREP, DSR, Advance Africa,
septembre 2003

e Participation a I'Evaluation des Plans de développement sanitaire des régions et des districts
(PRDS/PDDS) et du Programme de Développement Intégré de la Santé (PDIS),
CEFOREP/Ministére de la Santé, septembre 2003

* Consultant du GERAD pour la réalisation de I'Analyse institutionnelle pour le renforcement
des capacités des adolescents au Sénégal, GERAD/FNUAP/ UNICEF, février-mars 2002

e Consultant/membre de I'équipe pour la réalisation de I'Etude sur I'environnement de la petite
enfance dans les régions de Kaolack et Tambacounda, GERAD, janvier/février 2002

* Consultant-coordonnateur de I'étude intitulée « Revue de la littérature sur les avortements a
risque au Sénégal », CEFOREP et Population Council, avril 1998

e Co-coordination de I'étude sur « les perceptions et attitudes des hommes vis-a-v(s de la
planification familiale », ARDIS et PNPF, septembre 1997 '

1

1

2-SUR LE PLAN INTERNATIONAL

i

LEF

Diagnostic institutionnel et organisationnel
* Expert pour lidentification d’un programme d’appui aux Organisations Paysannes du
Mali GERAD/SOS FAIM, Janvier —février 2006

Conception, mise en ceuvre, évaluation de projets/programmes
e Expert dans [I'évaluation des activités des Organisations partenaires de WaterAid
Madagascar, WaterAid Madagascar, 2006.

Publications
* Revue de la littérature sur les avortements a risque au Sénégal, CEFOREP/Population
Council, avril 1998

* «Population et Planification du Développement : I'expérience sénégalaise », Pop .Enjeux,
Semestriel de liaison et d'information sur la population et le développement, N° 00, mai 1994

* «Pour une relecture des contraintes socioculturelles », Pop Enjeux, Semestriel de liaison et
d’information sur la population et le developpement, N° 01, novembre 1994

* «Pauvreté et solidarités sociales », Pop Enjeux, semestriel de liaison et d‘informatiqn sur la
population et le développement, N°02, juillet 1995 '

* «Culture, Famille et Fécondit¢ au Sénégal », Pop Enjeux, semestriel de liaison et
d'information sur la population et le développement, N°04, juillet 1996

Cheikh Mouésa Camara
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Sicap Sacré Ceeur I Villa N° 9231 - BP : 16473 Dakar/Fann
Tél : 869-37-93 - Fax : 827-94-99 - Email : gerad@sentoo.sn - Site Web : www.gerad.org




Groupe d’Etude de Recherche et d’Aide 4 Ia Décision
F%o

Le GERAD est un groupe d’étude actif dans les domaines de la recherche, de I’accompagnement aux
projets de développement, de la formation et de I’appui institutionnel. Ses objectifs sont & la fois de
participer a I'évolution de la recherche en sciences humaines et sociales et d'améliorer les conditions
de vie des populations.

Les activités du GERAD sont structurées autour de deux axes majeurs :
1. Etudes et Programmes de Recherche

Les programmes de recherche développés s’intégrent dans la mission du Groupe qui est d’étre en
adéquation avee les enjeux scientifiques majeurs et d’accompagnement du développement durable.
Mais surtout, elles visent & permettre aussi bien aux collectivités locales, qu’aux ONG ou bailleurs de
fonds de disposer des éléments nécessaires a la prise de décisions et d'optimiser leurs interventions.
Les programmes en cours sont les suivants : :

*  Pauvreté et développement durable ;

*  Décentralisation et développement local.

2. Projets de Développement

Conscient de la nécessité de faire la jonction entre la recherche et l'action, le GERAD s’investit
¢galement dans la mise en ceuvre de projets de développement rural ou urbain, destinés a accroitre les
capacités des populations & lutter efficacement contre la pauvrete. Pour une large part, il s’agit de
programmes d’action découlant des résultats des études réalisées par le GERAD qui s’appuie sur
I'étude du milieu et des méthodes d’enquéte participatives.

Les activités du département projets de développement concernent : I’appui organisationnel et la
gestion institutionnelle/Education/Communication, le renforcement des capacités par la formation.

A travers ces actions, l'équipe « animation » du GERAD s'efforce de sensibiliser les populations et de
les impliquer dans I'élaboration et la mise en czuvre de projets de développement.

Tournez
SsVPp




Quelques champs d’intervention et d’expertise du GERAD

Conception et exécution de projets de développement ;

Cartographie/Systéme d’Information Géographique ;

Y V¥V VW

Développement local (élaboration de plans locaux de développement et de
plans d’investissements selon une approche participative) ; \

» Information, Communication et Formation ;

» Hydraulique rurale (organisation et formation des usagers; suivi
¢évaluation des projets)

» Aménagement urbain (adressage, audit urbain, base de données urbaines) ;

» Appui institutionnel aux collectivités locales et aux organisations

communautaires de base ;

> Suivi, évaluation et étude d’impact de projets de développement ;

Y

Population et santé reproductive.

i Tournez
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— B e
TYPE DE MATERIEL CARACTERISTIQUES . AABI;IjEi?I%N ETAT
e |5 Micro-Ordinateurs au
niveau du siége a Dakar
e 09 ordinateurs au niveau , . : ;
Micro-ordinateurs compatibles avec systeme . \ .
des_ antennes (Louga, d’exploitation Windows XP 2000 a 2004 Trés Bon état |
Fatick Bambey,
Vélingara et
Kédougou)
Quatre (04) imprimantes Laser | Imprimantes alpha-numérique et Laser HP 2000 4 2002 Trés Bon état
Deux (02) imprimantes a jet Imprimante Couleur A3 . ;
d’encre couleur A3/A4 Desk Jet 1220 C 1982 IS B ISR
Deux (02) imprimantes laser Imprimante Laser couleur 2500L 2001 Trés Bon état
couleur Il
un (01) scanner iﬂii\il;ltfslc]press 12000 SP, SCSI for PC and 2001 Trés Bon état
- —
un (01) graveur externe Elr:: eur externe - BENQ 21x10x40 Scamless 2002 Trés Bon état
Deux (02) GPS
ETREX — 12 Channel GPS 1999-2000 Trés Bon état
; Camedia Olympus — Digital Camera C960 Zoom |
Quatre (04) appareils photos | i Wearable Card Digital Camera 2002 Trés Bon état
numeriques Toshiba 2.0 Maga Pixels Digital Still Camera
une (01) caméra numérique ng{ga?grgzrr;que SHARP —Digital Vieweam 25 2002 Trés Bon état
Un (01) véhicule Pajero ; | 2001 Trés Bon état
NATIVA Voiture haut de gamme 5 places
Un (1) véhicule Pajero . T 0 Teés Bon dtat
Mitsubishi 4x4 Voiture utilitaire 9 places 2001 rés Bon éta
Quatre (04) véhicules . — 1997 <tat
Mitsubishi L200 Voiture utilitaire 5 places 1995-1 Bon éta
LUH (1) véhicule ILUX Toyota Voiture utilitaire 5 places 1998 Bon état
L.e GERAD dispose d’un siége a Dakar, de 05 antennes au Sénégal et compte en implanter une autre a 1]

Saint-Louis. Le Groupe est également présent au Togo, ot il dispose d’un bureau régional.

Siege Dakar Antennes au Sénégal :
Sacré Ceeur I1I - Villa 9516 - BP : ¢ Vélingara
e Kedougou
16 473 Dakar Fann - Sénégal o Louga
00221 827 84 46 e  Fatick 1|
e  Bambey
gerad@sentoo.sn
i Tournez
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EXPERIENCES DU GERAD

ETUDES REALISEES 'y

e Etudes sur la pauvreté

e Elaboration de documents stratégiques et opérationnels pour le
développement local

e Elaboration de manuels de procédure ;

e Aménagement urbain

e Développement organisationnel, appui institutionnel et renforcement des
capacités ;

¢ Conduite de projets de développement local;

e Population ct santé reproductive

e Cartographie/SIG

e Etudes de base et de situations de références, analyse sociale et du genre
\

\

Tournez




1. EXPERIENCE DANS LA REALISATION D’ETUDES SUR LA PAUVRETE

Le GERAD a déja réalisé des études dans le domaine de la pauvreté et du développement durable.
Ainsi, il a ¢laboré pour le compte de la Direction de la Planification des Ressources Humaines
(DPRH) une étude sur « Pauvreté et variables démographiques : analyse générale a partir des
principales enquétes récentes ». 11 s’agissait de caractériser les disparités spattales en matiére de
pauvreté. L intérét d’une telle étude est de permettre aux pouvoirs publics de réunir les informations
susceptibles de conduire & une meilleure connaissance des interrelations population/pauvreté et de
favoriser les prises de décision dans la lutte contre la pauvreté.

A la demande du Ministére de la Ville, le Groupe a procédé a la typologie des quartiers de Dakar en
fonction du niveau de vie dans le cadre de I’étude sur « La Pauvreté dans les villes : le cas des
quartiers de I'agglomération dakaroise ».

L’intérét étant de permettre au Ministére de la Ville de disposer d’informations pour la prise de
décision dans le cadre de I’élaboration d’une stratégie de lutte contre la pauvreté urbaine.

[.’¢étude réalisée pour le compte du PNUD, concerne I’identification et I’évaluation des capacités de
la municipalité de Diourbel pour lutter contre la pauvreté urbaine. Elle a permis I’identification
des besoins de la municipalité pour parvenir a des solutions opérationnelles en matiére de lutfe contre
la pauvreté.

Enfin, dans le cadre d’une collaboration scientifique avec I'Institut de Recherche pour le
Développement (IRD), le GERAD a élaboré et conduit des recherches sur la pauvreté au
Sénégal. Ce programme de recherche porte principalement sur la recherche méthodologique
et la définition d’indicateurs pertinents de mesure de la pauvreté.

2. EXPERIENCE DANS L’ELABORATION DE DOCUMENTS STRAT
OPERATIONNELS POUR LE DEVELOPPEMENT LOCAL

Le GERAD a une grande expérience dans la réalisation des Plans Locaux de Développe ent et des
Plans d’Investissements pour les Communautés Rurales. Dans ce cadre, il a élaboré pou e Prﬁjet de
Gestion des Ressources Naturelles (PGCRN/USAID) les Plans d’Amenagement et de fﬁestwn ainsi
que les plans d’exécution de quatorze (14) Communautés Rurales des régions de Kq\fack Fatick,
Kolda et Tambacounda.

Pour le compte du PNIR, le groupe a réalisé neuf (09) Plans Locaux de Développement (PLD) et
Plans Annuels d’Investissements (PAI) dans les Départements de Vélingara et Kédougou.

Pour la SODAGRI, le GERAD a réalisé quatre (4) Plans Locaux de Développement (PLD) et Plans
Annuels d’Investissements (PAI) dans le département de Vélingara. \

[.’équipe a réalisé les Plans d’Orientation pour I’Aménagement et la Gestion des Terroirs de sept (07)
Communautés Rurales de la Région de Thiés pour le compte du projet PREVINOBA/FAO.

Le Groupe a également, pour le compte de ce méme projet, exécuter les plans d’aménagement de 26
terroirs villageois de la région de Thiés.

Le Consortium Eau Vive/LVIA a confié au Groupe, la réalisation des PLD et des Plans
d’investissements annuels des Communautés rurales de Kouthiaba, de Koumpentoum et de Maleme

Niani (Région de Tambacounda).
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3. EXPERIENCE DU GERAD DANS LA REALISATION D’AMENAGEMENT
URBAIN

Le GERAD dispose d’une solide expérience en matiére de réalisation d’audits urbains. En effet, le
Groupe a réalisé, pour I’Agence de Développement Municipal (ADM), les audits urbains de 10
Communes au Sénégal (Bargny, Bignona, Mbour, Marsassoum, Qurossogui, Tivaouane, Koungheul,
Mboro, Cayar et Diamniadio). Le GERAD a également réalisé I’audit de la ville de Dosso au Niger.

L.’audit urbain vise a partir d’un diagnostic de la ville, a identifier un ensemble de projets pri\iaritaires
pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C’est sur la base de I’audit urbain que le programme d’Appui aux Communes permet de soutenir
I"effort d’Investissement de la commune & travers des Programmes d’investissements Prioritaires (PIP)
et d’Entretien Prioritaire (PEP).

Le GERAD a réalisé pour le compte du PADDEL, la Base de Données Urbaines (BDU) de la ville de
Fatick.

Le Groupe dispose également d’une bonne expérience en matiére d’adressage. Le GERAD a en effet
effectu¢ I'adressage de la ville de Tivaouane dans le cadre du PADDEL financé par I’Agence
Francaise de Développement. Il a également exécuté I’adressage des zones 1 et 3 de la ville de Dakar.

4. EXPERIENCE DU GERAD DANS LE DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL ,
L’APPUI INSTITUTIONNEL ET LE RENFORCEMENT DES CAPACITES

Le manque d’expérience qui caractérise bon nombre de structures et d’organisations communautaires
de base fait apparaitre I’appui institutionnel comme une priorité dans les projets de développement
durable. C’est dans ce cadre que le GERAD accompagne la réalisation des projets et le renforcement
des capacités organisationnelles et techniques de populations.

Le volet formation a pour objectif de transmettre aux populations les capacités techniques et les outils
méthodologiques appropriés pour identifier et hiérarchiser les contraintes au développement et définir
les stratégies appropriées pour les résoudre de fagon durable et efficiente. Les principaux bénéficiaires
sont les représentants des collectivités locales ou des association et organisations communautaires
(conseillers ruraux, conseillers municipaux, comtés de gestion, organisations et associations a la base,
etc.) parmi les thémes de formation/animation, citons la gestion administrative et financicre,
I"utilisation du matériel informatique, I’auto-diagnostic organisationnel, le diagnostic participatif.

4.1 SENSIBILISATION, ORGANISATION ET FORMATION DES ASSOCIATIONS DES USAGERS
DES FORAGES (ASUFOR) DE 35 SITES DES REGIONS DE KAOLACK, TAMBACOUNDA ET
KOLDA POUR LE FONDS SAOUDIEN DE DEVELOPPEMENT

Dans le cadre de la mise en ccuvre de la troisiéme phase du Programme Saoudien pour le Forage de
Puits et le Développement Rural au Sénégal (DHA/GTZ/SCET TUNISIE), le GERAD a bénéficié
d’une solide expérience en matiére de gestion des ouvrages hydrauliques, d’organisation et de
formation des populations bénéficiaires des points d’eau.

Le GERAD a réalis¢ dans le cadre de ce projet I'étude diagnostic des 35 sites d’implantation de
Sforages (16 forages motorisés avec chateaux d’eau et 19 forages a pompe manuelle) dans les régions
de Kaolack, Tambacounda et Kolda. Ces rapports diagnostics ont permis une bonne connaissance du
milieu d’intervention (milieu physique, données démographiques, organisation sociale et spatiale,
activités économiques, acces aux services sociaux, etc.).

Le GERAD a également procédé a la senmsibilisation et a !’organisation de la population en
associations d’usagers des forages et a la formation des membres des bureaux exécutifs. Son
intervention vise a mettre en place des mécanismes durables d’auto-gestion des infrastructures a




\\
travers I"organisation et la formation des bénéficiaires. Cette stratégie permet la prévention des conflits
pouvant résulter de I'utilisation des ouvrages et, plus globalement, 1’appropriation par les bénéficiaires
des régles de gestion dont ils auront participé a 1’¢laboration. La démarche s’appuie notamment sur
une valorisation des savoirs et savoir-faire traditionnels et [I’utilisation adaptée des nouvelles
technologies d’information et de communication.

4.2 SENSIBILISATION, ORGANISATION ET FORMATION DES ASSOCIATIONS DES
USAGERS DES FORAGES (ASUFOR) DE 13 SITES DES REGIONS DE THIES ET LOUGA POUR LE
PROGRAMME HYDRAULIQUE LUXEMBOURGEQIS

Toujours dans le cadre de I’hydraulique rurale, le GERAD travaille en étroite collaboration avec la
Direction de I’'Hydraulique et de I’Assainissement dans le cadre de la coopération bilatérale entre le
Grand Duché de Luxembourg et la République du Sénégal. i

Le GERAD a assuré¢ la formation en gestion administrative et financiére des membres des bureaux des
Associations des Usagers des Forages (ASUFOR) des régions de Thiés et Louga, bénéficiaires du
programme hydraulique Luxembourgeois dénommé SEN 012 EAU a Thiés et a4 Louga. Cette
formation s’inscrit dans le cadre du renforcement des capacités institutionnelles des instances des
ASUFOR devant leur permettre d’opérer une gestion efficace et rationnelle de I’eau.

La sensibilisation des comités directeurs, est la suite logique de la formation des membres des bureaux
en technique de gestion. Elle résulte de la volonté des autorités de conscientiser le comité directeur sur
le role primordial qu’il joue dans la gestion des équipements hydrauliques.

A la suite du Projet SEN 012, une étude socio-économique de base a été effectuée dans 10 villages
dans les régions de Louga et Thies. L objectif est d’identifier des sites potentiels devant abriter des
équipements hydrauliques et d’étudier les modalités de participation future des populations.

4.3 SENSIBILISATION, ORGANISATION ET FORMATION DES ASSOCIATIONS DES USAGERS
DES FORAGES (ASUFOR) DE 25 SITES DES REGIONS DE LOUGA, SAINT-LOUIS ET
TAMBACOUNDA POUR LA JICA

Pour la Coopération Japonaise (JICA), le GERAD a exécuté les volets études de référence et études
d’impact. Le Groupe a été chargé également de ’exécution de la composante organisationnelle du
Projet Eau potable pour Tous et Appui aux Activités Communautaires au Sénégal (PECPTAC).
Le GERAD a ainsi réalisé ’organisation et la formation des comités de gestion des forages de 25 sites
des régions de Louga, Saint-Louis et Tambacounda.

5. EXPERIENCE DANS LA CONDUITE DE PROJETS DE DEVELOPPEMENT
LOCAL

Le Groupement BDPA/GERAD a été choisi comme Opérateur du projet ADDEL qui est un Qrojet de
développement local initié par le Gouvernement du Sénégal et financé par I’Agence Frangaise de
Développement (AFD). Le projet basé dans la région de Tambacounda et de Kolda vise & améliorer les
conditions de vie des populations et a lutter contre la pauvreté par la mise en place d’équipements
sociaux de base, I’assistance a la maitrise d’ouvrage des CR et le financement de projets de
développement.

Le GERAD est également entrain de conduire un vaste programme de développement dans la région
de Fatick : le Programme de Développement Intégré de Fatick (PDIF). D’une durée de cinq ans,
Le PDIF est financé par une ONG Belge SOS FAIM. L’objectif du PDIF est la lutte contre la pauvreté
et I’amélioration des conditions de vie des populations.

Tournez il
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Dans le cadre du Plrogramme National d’Infrastructures rurales (PNIR), le GERAD est également
Opérateur Partenaire Privé dans des CR des départements de Kédougou, Vélingara, Bambey et
Louga.

6. EXPERIENCE DANS L’ELABORATION DE MANUELS DE PROCEDURES
Le GERAD dispose d’une bonne expérience dans I’élaboration de Manuel de procédure. En effet le
Groupe a réalisé pour le compte de la SODAGRI le Manuel de Procédure pour la Gestion du
Fonds Local de Développement (FDL) dans le cadre de son Projet d’ Appui au Développement Rural
dans le Bassin de I’Anambé (PADERBA).
Le GERAD et le BDPA ont réalisé le Manuel de Procédures du Projet d’Appui a la

Décentralisation et au Développement Local (ADDEL),

7. EXPERIENCE DANS LA REALISATION D’ETUDES SUR LA SANTE

Le GERAD dispose de spécialistes et personnes ressources travaillant dans le domaine de la santé
(géographe de la santé, sociologue, médecins, etc.).

Le groupe a réalisé des ¢tudes aussi bien sur le systéme de soins, que dans le domaine de la santé de
la reproduction.

Pour le FNUAP, il a exécut¢ : i
Analyse situationnelle sur les problémes de santé de la reproduction des adolescents et des jeunes de Kédougou en 2001 ;
Analyse institutionnelle des structures intervenant dans le domaine des adolescents (es) 4 Dakar et Thies en 2002.
Pour Lux-Development, le GERAD a réalisé en 2002, I'évaluation de la Phase Pilote du Volet Assainissement du Projet
SEN/011. L objectif de cette évaluation est de voir I'impact du volet assainissement sur les conditions sanitaires et |
environnemental des populations. '
Pour la JICA, il a été chargé de I’évaluation du Projet Médical de Goudiry.
Pour la KFW (Coopération allemande), le GERAD a réalisé I’évaluation du projet sectoriel Eau dans
la Région de Dakar en 2002.
8. EXPERIENCE DU GERAD EN CARTOGRAPHIE/SIG
8.1 REALISATION DE CARTES D’AUDIT URBAIN

LLe GERAD a une expérience avérée dans le domaine de la cartographie et des systémes d’information
géographique. Il est équipé d’un important matériel informatique et dispose de
statisticiens/cartographes maitrisant les différents logiciels de traitement de données actuellement
utilisés pour la réalisation de la cartographie servant a documenter les audits urbains.
Les cartes des audits urbains des villes citées plus haut ont été réalisées a I’aide du logiciel Illustrator
(selon les souhaits du client). L’éventail des thémes cartographiés recouvre les préoccupations
d’inventaire descriptif en méme temps que celles de synthése prospective :

- carte de densité ;

- carte de polarisation ;

- carte d’occupation de I’espace ; \

- carte d’inventaire des équipements ; etc.

Tournez
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8.2 REALISATION DE CARTES D’AUDITS DE TERROIRS

Réalisée pour le compte du projet PREVINOBA/FAO et du Projet de Gestion Communautaire des
Ressources Naturelles (PGCRN/USAID), la cartographie des terroirs est un outil d’orientation et
d’aide a la décision. Il s’agit d’un instrument d’identification des stratégies de restauration, de
conservation et d’amélioration des ressources naturelles. La cartographie a porté sur divers thémes
dont :

- I"occupation de I’espace et I’utilisation des terres ;

- IPinventaire des équipements ;

- ladensité et la diversité du couvert végétal ;

- latypologie et I’état des sols ;

- la synthése du diagnostic des ressources naturelles ;

- les schémas d’aménagement des terroirs ; etc.

8.3 REALISATION DE SYSTEMES D’ INFORMATIONS GEOGRAPHIQUES

Les programmes de recherche du GERAD ont permis de mettre en place de Systémes d’Informations
Géographiques (SIG) dont la finalité est de capitaliser I’information collectée, de la gérer et de la
restituer & divers publics selon les besoins. Les bases de données portent sur la pauvreté, la, gestion
d’équipements hydrauliques, I’accés aux services de base.

Des logiciels de SIG tres performants sont utilisés (ARCVIEW, ARCINFO, MAPINFO et
GEOCONCEPT). Les informations sont issues des enquétes, des recensements, des documents

cartographiques, etc.

Le GERAD assure la formation du personnel des structures intéressées (comme le PREVINOBA) , et
aide des projets ou programmes a mettre en place des SIG (FNUAP par exemple).

Tournez
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ETUDES REALISEES SUR LA PAUVRETE
ET LE DEVELOPPEMENT SOCIALEMENT
DURABLE




- Nom de la mission : i _ ' Pays:

' L’ETUDE SUR « PAUVRETE ET VARIABLES

DEMOGRAPHIQUES : ANALYSE GENERALE A ' SENEGAL
PARTIR DES PRINCIPALES ENQUETES i 1 2 Rl
- . RECENTES » :
Licu : Personnel spécialisé fourni :
Sénegal Expert en analyse spatiale,

Géographe/cartographe

Nom du client : Nombre de personnes :
DIRECTION DE LA PLANIFICATION DES 02
RESSOURCES HUMAINES (DPRH) - MINISTERE DU

PLAN

Adresse ; " Nombre d’hommes-mois :

Direction de la Planification des Ressources Humaines

(DPRH)

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :

10/2000 12/2000 USD 10 000 ‘

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

Ie/les partenaire(s) :

'Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Spécialiste en analyse spatiale
Aminata Niang DIENE : Géographe/cartographe

Descriptif du Projet :
Cette étude est élaborée a la demande du Ministére du Plan. L objectif était d’analyser les relations

entre la pauvreté et la dynamique démographique (croissance, répartition spatiale, structure par
sexe et par dge, densité, mode de production et de consommation etc.). L’intérét d’une telle étude
était de permettre aux pouvoirs publics de réunir les informations susceptibles de conduire a une
meilleure connaissance des interrelations population/pauvreté et de favoriser les prises de décision
pour la lutte contre la pauvreté.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

L."équipe proposée constituée d’un spécialiste en analyse spatiale et d’un géographe/cartographe ont
collecté et traité I’ensemble des données démographiques et socio-€conomiques. Les méthodes
statistiques et cartographiques ont été utilisées pour présenter 1’information.

.....




\
i ‘Nom de la mission : e Pays :
. ETUDE SUR LES ORGANISATIONS PAYSANNES ' ' SENEGAL Il
ACTIVES ET LES INSTITUTIONS FINANCIERES AU T i
o3 SENEGAL ‘

Lieu : Personnel spécialisé fourni :
Régions de THIES, SAINT-LOUIS, FATICK ET KOLDA

Géographes, sociologues, Expert en

organisation, enquéteurs
Nom du client : Nombre de personnes :
ONG SOS FAIM Belgique 15
Adresse : Nombre d’hommes-mois :
Rue aux Laines, 4 \
1000 Bruxelles — Belgique 13,5
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
07/1999 10/1999 USD 21.500

SOS FAIM Belgique

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :
Amadou DIOP : Coordonnateur du GERAD
Ababacar SY : Expert en agriculture et développement rural
Cheikh Moussa CAMARA : Sociologue
Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local
Descriptif du Projet : .
Aprés une évaluation (en 1997) de son appui aux producteurs ruraux sénégalais, SOS FAIM s’est
rendu compte d’une certaine difficulté a s’ouvrir a d’autres cercles que ceux qu’il fréquente depuis
parfois plus d’une décennie. Aussi, partant du constat que la maitrise d’activités économiques est signe
de dynamisme au niveau des OP, SOS FAIM a décidé de se lancer dans un processus d’identification
de partenaires potentiels parmi les OP les plus performantes. C’est dans ce contexte que s’inscrit la
présente étude sur les organisations paysannes actives au Sénégal.
Descriptif des services fournis par votre personnel :
Cette étude concerne I’identification et I’évaluation des organisations paysannes et des institutions
financiéres au Sénégal dans quatre régions (Fatick, Kolda, Saint-Louis et Thies). Elle avait pour
objectif de renforcer les rapports de partenariat avec les groupements capables de constituer des relais
efficaces pour prendre en charge des programmes de développement économique et social au profit
des couches et des zones les plus défavorisées.

Tournez
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- Nom de la mission :
i | o i

" ETUDE SUR LA VALEUR ECONOMIQUE DES |
ENFANTS AU SENEGAL ; INCIDENCE DU REVENU st
| SUR LA FECONDITE AU SENEGAL ik SN . ISENEGAL

Lieu : Personnel spécialisé¢ fourni :

Sénégal Géographe/cartographe
Géographe de la santé ;
Sociologue
L
Nom du client : Nombre de personnes :
DRH/DP/MEFP/FNUAP Projet SEN/89/P.01 03
Adresse : Nombre d’hommes-mois :

FNUAP - Immeuble Faygal - 19, Rue Parchappe

Date de déinarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :

04/1993 06/1993
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

R

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :
Amadou DIOP : Coordonnateur de I’'Etude
Aminata NIANG : Expert en géographie de la santé

 Descriptif du Projet :

Cette étude a été réalisée en milieu rural et urbain dans les régions de Dakar et de Thies. Elle a permis
d’identifier et d’analyser les déterminants économiques de la descendance, a savoir la logique
économique qui sous-tend le comportement procréateur des individus. Elle a mis en évidence la
relation entre le revenu de la famille et la demande d’enfants, la contribution des enfants dans
I’économie domestique, et les incidences des politiques 1égislatives sur la fécondité des familles.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Réalisation entiére de I'étude (Travaux préparatoires, enquétes quantitatives et qualitatives, traitement
et analyse des données, rédaction rapport)




Il
Il

:Nom de la‘mi‘ssio‘n S0l b e ey Pays :
ETUDE DIAGNOSTIQUE DE LA ZONE DULAC ROSE SENEGAL
Lieu : Personnel spécialisé fourni par
votre société / organisme (profils) :
Zone du Lac Rose
Sociologues, Géographes,
démographe
Nom du client : Nombre d’employés ayant participé
a la Mission :
Direction de I’aménagement du territoire
08
A
Adresse du client : Nombre de mois de travail ; durée
de la Mission :
Ministére de I’Urbanisme et de I’ Aménagement du 3
Territoire,
Direction de I’ Aménagement du Territoire
7e étage, Immeuble Peytavin BP 3838
DAKAR
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois / année) (mois / année) en CFA :
09/2006 12/ 2006
Nom des consultants associés / partenaires ¢ventuels : Nombre de mois de travail de
GERAD spécialistes fournis par les
GESTER consultants associés :
3

‘Nom et fonctions des responsables (Directeur / Coordinateur du Projet, Responsable de
I’équipe) :

Amadou Diop, Coordonnateur principal du GERAD
Cheikh Moussa Camara, Coordonnateur de I’étude
REY Tony, Géomorphologue \

Descriptif du Projet :

Diagnostic socio-économique et environnemental de la zone du Lac Rose

Descriptif des services effectivement rendus par votre personnel :

Bibliographie, Collecte de données a la base, Traitement et analyse des données, cartographie

et Rédaction rapport

Cette étude a permis de faire le diagnostic des secteurs d’activités économiques (exploitation du sel,
maraichage, tourisme, etc) et de I’environnement de la zone du lac Rose en insistant sur les
potentialités et contraintes. Cette analyse a débouché sur des recommandations pour les volets socio-
économique et environnemental dans la perspective de la réalisation du Schéma d’aménagement et de
développement de la zone du lac Rose.
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Nom de la mission ; ; Pays : '

ETUDE SOCIO-ECONOMIQUE DE GUET NDAR . . . SENEGAL
Lieu ; Personnel spécialisé fourni par
votre société / organisme (profils) :

Quartier de Guet Ndar a Saint-Louis
Sociologues, Géographes, historien

Nom du client : Nombre d’employés ayant participé
a la Mission :
Coopération japonaise (JICA)

08
TAdrcsse du client : Nombre de mois de travail ; durée
de la Mission :

Coopération japonaise (JICA) : Bureau de Dakar 2
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois / année) (mois / année) en CFA :
01/2007 02/2007
Nom des consultants associés / partenaires éventuels : Nombre de mois de travail de
GERAD spécialistes fournis par les

consultants associés ;

Nom et fonctions des responsables (Directeur / Coordinateur du Projet, Responsable de
I’équipe) :

Amadou Diop, coordonnateur principal du GERAD

Cheikh Moussa Camara, Coordonnateur de I’étude

Descriptif du Projet ;

Diagnostic socio-économique du quartier de Guet Ndar a Saint-Louis

Descriptif des services effectivement rendus par votre personnel :

Syntheése documentaire, Collecte de données a la base, Traitement et analyse des données

et Rédaction rapport

Cette étude a permis de faire le diagnostic des secteurs d’activités €conomiques (péche, transformation
des produits halieutiques, micro-mareyage, etc), des secteurs sociaux (éducation, formation
professionnelle, alphabétisation, santé, hygiéne, etc) en insistant sur les potentialités et contraintes.
:lle a porté aussi sur la dynamique organisationnelle au niveau des femmes de Guet Ndar. Cette
analyse a débouché sur des recommandations en vue de I’amélioration des conditions de vie des
populations de Guet Ndar et d’une bonne gestion du Foyer des Femmes et des enfants financé par la
JICA. \

16 |
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ELABORATION DE DOCUMENTS
STRATEGIQUES ET OPERATIONNELS
POUR LE DEVELOPPEMENT LOCAL




Nom de la mission : 3 ' Pays @

' ELABORATION DE PLANS LOCAUXDE . SENEGAL .
DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES RURALES '

- DE KANDIA, BONCONTO, OUASSADOU,
. MAMPATIM, SARE COLLY SALLE, SINTHIANG
R KOUNDARA! { ‘
Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Région de Kolda, SENEGAL Géographes, cartographes,
aménagistes, sociologues,
environnementalistes, Animateurs

‘Nom du client : Nombre de personnes :
SODAGRI 25
Adresse : Nombre d’hommes-mois :

9" Etage Immeuble Fahd, Dakar

Date dcTiEmarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
07/2003 11/2003 USD 35 000

Banque Africaine de Développement

Nombre d’hommes-mois fouknis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordinateur de I’étude
Aminata Niang DIENE : Aménagiste/Cartographe
Mme Ndeye Sokhna D. DIOP : Chef d’équipe

Mody Attmane DIOP : Chef d’équipe

Descriptif du Projet :

L’objectif du Projet d’Appui au Développement Rural dans le Bassin de I’Anambé (PADERBA) est
de contribuer 2 la lutte contre la pauvreté et I’amélioration de la sécurité alimentaire dans la Région de
Kolda.
Son objectif spécifique est I’augmentation durable de la production et des revenus agricoles.
Les composantes du projet sont les suivantes :

- appui aux collectivités locales (formation et appui-conseil aux OPA et aux collectivités) ;

- développement des productions (productions agricoles, crédit, approvisionnement et

commercialisation) ;
- mesures d’accompagnement (infrastructures sociales, foncier, environnement) ;
- gestion de projet.

Descriptif des services fournis par votre personnel : N

Le mandat concerne I’élaboration de plans locaux de développement pour les communautés rurales
d’intervention du PADERBA/SODAGRI. L’objectif est de soutenir les actions de développement
identifiées dans le PLD et d’améliorer les conditions de vie des populations cibles.

Réalisation entiére des études (travaux préparatoires, enquétes, observations, cartographie, traitement
et analyse des données, identification des projets, rédaction rapport, restitutions diverses).

Tournez
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- Nom de la mission :

'MISSION D’ETUDES ET DE FORMULATION DE LA

B it DEUXIEME PHASE DU PROJET
' D’ALPHABETISATION FONCTIONNELLE ET DE
~ DEVELOPPEMENT RURAL INTEGRE DANS LA
REGION DES HAUTS BASSINS (PROJET BKF/910.03
' 314-ALPHABETISATION II).

Lieu :

Provinces de Houet et de Tuy, BURKINA FASO

Pays :

' BURKINA FASO |

Personnel spécialisé fourni :

Expert en éducation non formelle,
expert en organisation et appui
institutionnel, sociologue

Nom du client ;
LUX-DEVELOPMENT

Nombre de personnes :

03

Adresse: 10 rue de La Gréve L-1022 Grand Duché de
Luxembourg
BP 2273 Luxembourg

Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage
(mois/année)
09/2003

Date d’achévement
(mois/année)
11/2003

Valeur approximative des services
(en dollars courants) :
USD 44 900

Lux développement

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

' Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

: Chef de mission
: Expert en éducation non formelle
: Expert en appui organisationnel et institutionnel

Mody Attmane DIOP

Marie BIETLOT
Aminata Niang DIENE

Descriptif du Projet :

\
L’objectif sectoriel du projet est d’appuyer les structures associatives autonomes a prendre en charge
I"alphabétisation et la formation en langue dioula dans la zone d’intervention du projet.

Cette mission rentrait dans le cadre d’une formulation de la seconde phase du projet d’alphabétisation
fonctionnelle et de développement rural intégré des Hauts Bassins. Prévue pour une durée de quatre
ans, ce projet doit consolider les acquis de la premiere phase et permettre une extension géographique
limitée & I’ensemble de la Région des Hauts Bassins.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le mandat de cette mission était de formuler la deuxiéme phase du projet intitulé BKF 921. 1l
s’agissait pour I’équipe du GERAD de fournir au projet des documents de stratégies concernant
essentiellement :

- le budget global et le plan de financement ;

- la matrice du cadre logique ;

- le chronogramme d’intervention de I’équipe du projet ;

- la description des postes entre autres.

:  Tournez
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Nom de la mission : SR A Pays :

ELABORATION DE PLANS LOCAUX DE 17 SENEGAL

' DEVELOPPEMENT (PLD) COMMUNAUTES i
RURALES DE KOUTHIABA ET DE KOUMPENTOUM '

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Communautés rurales de Kouthiaba et de Koumpentoum | Géographes, cartographes,
(Région de TAMBACOUNDA, SENEGAL) aménagistes, sociologues, expert en
développement local

Nom du client : Nombre de personnes :
CONSORTIUM EAU VIVE/LVIA 10
Adresse : BP 300 - Cité Millionnaire Thigs Nombre d’hommes-mois :
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
06/2001 07/2001

USD 25000  \
CONSORTIUM EAU VIVE/LVIA

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur
Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local

'Descriptif du Projet :

Les axes d’intervention du Consortium EAU VIVE/LVIA concernent la lutte contre la pauvreté en
facilitant I’accés aux équipements et infrastructures sociaux de base aux populations des zones ciblées.
C’est dailleurs dans ce cadre que s’inscrit la réalisation du plan local d’investissement de la
communauté rurale de Malem Niani, en ce sens qu’il permet une identification de manicre
participative des besoins des populations locales en matiére d’¢quipements communautaires entre
autres,

Descriptif des services fournis par votre personnel :

\
’étude concerne I’élaboration de Plans Locaux de Développement (PLD) selon une approche
participative. Ce diagnostic participatif débouche sur la formulation d’un ensemble de projets pour
I*amélioration des conditions de vie de la population des communautés rurales cibles.

20
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Nom de Ia mission : S Fhe i Pays:

'ELABORATION DE PLANS D’INVESTISSEMENTS 5 Jila SENEGAL‘

" DES COMMUNAUTES RURALES DE KOUTHIABA :
- ET DE KOUMPENTOUM (REGION DE
1 - TAMBACOUNDA)

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Région de Tambacounda, SENEGAL Géographes, cartographes,
ameénagistes, sociologues, expert en
développement local \

Nom du client : Nombre de personnes :

CONSORTIUM EAU VIVE/LVIA 10

Adresse : BP 300 — Cité Millionnaire Thigs Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services

(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :

07/2001 08/2001

USD 25 000
CONSORTIUM EAU VIVE/LVIA

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

\
Amadou DIOP : Coordonnateur '
Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local

Descriptif du Projet :

Les axes d’intervention du Consortium EAU VIVE/LVIA concernent la lutte contre la pauvreté en
facilitant ’accés aux équipements et infrastructures sociaux de base aux populations des zones ciblées.
C’est d’ailleurs dans ce cadre que s’inscrit la réalisation du plan local d’investissement de la
communauté rurale de Malem Niani, en ce sens qu’il permet une identification de maniére
participative des besoins des populations locales en matiére d’équipements communautaires entre
autres.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le mandat concerne I’élaboration de plans d’investissements pour les deux communautés rurales sur la
base des projets identifiés dans le PLD. Ces projets font I’objet d’une étude de faisabilité technique,
sociale et institutionnelle, un planning des opérations, I’élaboration de fiches techniques et financiéres
des activités et d’un manuel de gestion administrative et financiére.




]

- Nom de la mission : e T g Pays :

'ELABORATION DE PLAN LOCAL DE ' '\ SENEGAL

 DEVELOPPEMENT (PLD) DE LA COMMUNAUTE ' :

. RURALE DE MALEM NIANI g i hodes
Lieu ; Personnel spécialisé fourni :
Région de Tambacounda, SENEGAL Géographes, cartographes,

aménagistes, sociologues, expert en
développement local

Nom du client : Nombre de personnes : |
CONSORTIUM EAU VIVE/LVIA 10
Adresse : BP 300 — Cité Millionnaire Thies Nombre d’hommes-mois ;
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
11/2002 01/2003 Ty
USD 11 000
CONSORTIUM EAU VIVE/LVIA

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur
Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local

Descriptif du Projet ;

Les axes d’intervention du Consortium EAU VIVE/LVIA concernent la lutte contre la pauvreté en
facilitant I’accés aux équipements et infrastructures sociaux de base aux populations des zones ciblées.
C’est d’ailleurs dans ce cadre que s’inscrit la réalisation du plan local d’investissement de la
communauté rurale de Malem Niani, en ce sens qu’il permet une identification de maniére
participative des besoins des populations locales en maticre d’équipements communautaires entre
autres. i

\

Descriptif des services fournis par votre personnel :

[.’¢tude concerne I’élaboration d’un Plan Local de Développement (PLD) selon une approche
participative. Ce diagnostic participatif débouche sur la formulation d’un ensemble de projets pour
I’amélioration des conditions de vie de la population de la communauté rurale ciblée,

‘»
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Nom de la mission : s a] Pays :

_ELABORATION D’UN PLAN D’INVESTISSEMENT ~  SENEGAL' e
DE LA COMMUNAUTE RURALE DE MALEM NIANT R SR

Lieu : Personnel spécialisé fourni :
Communauté rurale de Malem Niani Région  de| Animateurs, génie rural, expert en
TAMBACOUNDA, SENEGAL développement local
1\
Nom du client : Nombre de personnes :
CONSORTIUM EAU VIVE/LVIA 05
Adresse : BP 300 - Cité Millionnaire Thies Nombre d’hommes-mois :
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
11/2002 01/2003
USD 7500
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur
Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local N
Ndary Touré : Expert en animation/formation

Descriptif du Projet :

Les axes d’intervention du Consortium EAU VIVE/LVIA concernent la lutte contre la pauvreté en
facilitant ’acceés aux équipements et infrastructures sociaux de base aux populations des zones ciblées.
C’est d’ailleurs dans ce cadre que s’inscrit la réalisation du plan local d’investissement de la
communauté rurale de Malem Niani, en ce sens qu’il permet une identification de maniére
participative des besoins des populations locales en matiére d’équipements communautaires entre
autres.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le mandat concerne I’élaboration d’un plan d’investissement pour la communauté rurale sur la base
des projets identifiés dans le PLD. Ces projets font I’objet d’une étude de faisabilité technique, sociale
et institutionnelle, un planning des opérations, I’élaboration de fiches techniques et financiéres des
activités et d’un manuel de gestion administrative et financiére.

|
|




~ Nom de la mission :

| ELABORATION DE PLANS LOCAUX DE ;
DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES RURALES |
' DE KHOSSANTO, DE DIMBOLI, DE SARAYA, DE
' SALEMATA ET DE MISSIRAH SIRIMANA

Lieu :

Région de Tambacounda, SENEGAL

Pays :
SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

Geéographes, cartographes,
ameénagistes, sociologues, expert en
développement local

Nom du client :

PNIR (Programme National d’Infrastructures Rurales)

Nombre de personnes :

30

Adresse : Sicap Sacré Ceeur I villa 8260
BP 25187 Dakar- Fann

Nombre d’hommes-mois :

 Date de démarrage
(mois/année)
07/2002

Date d’achévement
(mois/année)
10/2002

Valeur approximative des services

(en dollars courants) :
USD 45 000

\

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP
Mody Attmane Diop

: Coordonnateur
: Chef d’équipe

Descriptif du Projet :

Le PNIR participe directement au processus de décentralisation en cours au Sénégal. Il est né de la
volonté des pouvoirs publics d’appuyer et de responsabiliser les collectivités rurales dans la mise en
ceuvre du processus de décentralisation et de lutte contre la pauvreté. Les objectifs sont de procéder :

au renforcement des capacités des populations pour leur permettre de définir, de prendre en
charge et de suivre I’évolution de leur propre développement ;

a la valorisation effective des ressources humaines par la formation-action ;
au financement d’infrastructures rurales.

A

Descriptif des services fournis par votre personnel :

[.’étude concerne I’élaboration de Plans Locaux de Développement (PLD) selon une approche
participative. Ce diagnostic participatif débouche sur la formulation d’un ensemble de projets pour
I’amélioration des conditions de vie de la population des communautés rurales cibles.

i Tournez

N
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Nom de la mission : o SRS L Pays

" ELABORATION DE PLANS D’INVESTISSEMENTS - SENEGAL

DES COMMUNAUTES RURALES DE KHOSSANTO,
. DE DIMBOLI', DE SARAYA, DE SALEMATA ET DE
n ~ MISSIRAH SIRIMANA .

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Région de Tambacounda, SENEGAL Géographes, cartographes,
aménagistes, sociologues,
environnementalistes, expert en
organisation, économiste/financier

Nom du client : Nombre de personnes :
PNIR (Programme National d’Infrastructures Rurales) 15
Adresse : Sicap Sacré Ceeur I villa 8260 Nombre d’hommes-mois :

BP 25187 Dakar- Fann

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
07/2002 /2002 USD 25 000

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur N\
Aminata Niang DIENE : Chef de mission
Mody Attmane Diop  : Chef d’équipe

'Descriptif du Projet :

Le PNIR participe directement au processus de décentralisation en cours au Sénégal. 11 est né de la
volonté des pouvoirs publics d’appuyer et de responsabiliser les collectivités rurales dans la mise en
ceuvre du processus de décentralisation et de lutte contre la pauvreté. Les objectifs sont de procéder :

- au renforcement des capacités des populations pour leur permettre de définir, de prendre en
charge et de suivre I’évolution de leur propre développement ;

- 4 la valorisation effective des ressources humaines par la formation-action ;

- au financement d’infrastructures rurales.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le mandat concerne ’élaboration de plans d’investissements pour les trois communautés rurales sur la
base des projets identifiés dans le PLD. Ces projets font I’objet d’une étude de faisabilité technique,
sociale et institutionnelle, un planning des opérations, 1’¢laboration de fiches techniques et financiéres
des activités et d’un manuel de gestion administrative et financiére.

L
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Nom de la mission ;-

Pays :

. ELABORATION DE PLANS LOCAUX DE | SENEGAL
DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES RURALES -
- DE PAROUMBA, DE MEDINA GOUNASS ETDE
o _ LINKERING ' :

Lieu : Personnel spécialisé fourni

Région de KOLDA, Sénégal Géographes, cartographes,
aménagistes, sociologues, expert en
développement local

Nom du client : Nombre de personnes :

PNIR (Programme National d’Infrastructures Rurales) 25

Adresse : Sicap Sacré Ceeur [ villa 8260
BP 25187 Dakar- Fann

Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage
(mois/année)
05/2002

Date d’achévement
(mois/année)

Valeur approximative des services
(en dollars courants) : ‘
USD 45000 \

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe)

Amadou DIOP
Mody Attmane Diop

: Coordonnateur
: Chef d’équipe

-Descriptif du Projet :

Le PNIR participe directement au processus de décentralisation en cours au Sénégal. Il est né de la
volonté des pouvoirs publics d’appuyer et de responsabiliser les collectivités rurales dans la mise en
ceuvre du processus de décentralisation et de lutte contre la pauvreté. Les objectifs sont de procéder :

- au renforcement des capacités des
charge et de suivre I’évolution de le

populations pour leur permettre de définir, de prendre en
ur propre développement ;

- au financement d’infrastructures rurales,

- ala valorisation effective des ressources humaines par la formation-action :

Descriptif des services fournis par votre personnel ;

L’¢tude concerne I’¢laboration de Plans Locaux de
participative. Ce diagnostic participatif débouche sur |
I"amélioration des conditions de vie de Ia population des

\

Y

Développement (PLD) selon une approche
a formulation d’un ensemble de projets pour
communautés rurales cibles.




Nom de la mission : i _ ; 4 Pays,:

- ELABORATION DE PLANS D’INVESTISSEMENTS ~SENEGAL '

. DES COMMUNAUTES RURALES DE PAROUMBA,
i MEDINA GOUNASS ET LINKERING '

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Departement Velingara, Région de KOLDA , SENEGAL Géographes, cartographes,
aménagistes, sociologues, \
environnementalistes, expert en
organisation, économiste/financier

Nom du client : Nombre de personnes :

PNIR (Programme National d’Infrastructures Rurales) 15
_Ka;égs_éTgc;ﬁacré Cceeur I villa 8260 Nombre d’hommes-mois :

BP 25187 Dakar- Fann 25
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
05/2002 /2002
USD 25 000

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

‘Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :
\

Amadou DIOP : Coordonnateur

Aminata Niang DIENE : Chef de mission

3escriptif du Projet ;

Le PNIR participe directement au processus de décentralisation en cours au Sénégal. 11 est né de la
volonté des pouvoirs publics d’appuyer et de responsabiliser les collectivités rurales dans la mise en
ceuvre du processus de décentralisation et de lutte contre la pauvreté. Les objectifs sont de procéder :

- au renforcement des capacités des populations pour leur permettre de définir, de prendre en
charge et de suivre I’évolution de leur propre développement ;

- ala valorisation effective des ressources humaines par la formation-action ;

- au financement d’infrastructures rurales.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

[.’étude concerne [’élaboration de Plans Locaux de Développement (PLD) selon une approche
participative. Ce diagnostic participatif débouche sur la formulation d’un ensemble de projets pour
I’amélioration des conditions de vie de la population des communautés rurales cibles.

Tournez




- Nom de la mission : ‘ . Pays:

'ELABORATION DU PLAN LOCAL DE S SENEGAL

DEVELOPPEMENT DE LA COMMUNAUTE RURALE
| DEKOUNKANE (REGION DE KOLDA)

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Communauté rurale de Koukané (Région de KOLDA) Géographes, cartographes,
aménagistes, sociologues, expert en
organisation, économiste/financier

| Nom du client : Nombre de personnes :
10
PNIR (Programme National d’Infrastructures Rurales)
Adresse : Sicap Sacré Ceeur I villa 8260 Nombre d’hommes-mois :
BP 25187 Dakar- Fann
44

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services

(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :

02/2002 04/2002

USD 15000

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice
Mody Attmane DIOP : Chef d’équipe

_Descriptif du Projet :

Le PNIR participe directement au processus de décentralisation en cours au Sénégal. Il est né de la
volonté des pouvoirs publics d’appuyer et de responsabiliser les collectivités rurales dans la mise en
ceuvre du processus de décentralisation et de lutte contre la pauvreté. Les objectifs sont de procéder :

- au renforcement des capacités des populations pour leur permettre de définir, de prendre en
charge et de suivre I’évolution de leur propre développement ; \

- 4 la valorisation effective des ressources humaines par la formation-action ;

- au financement d’infrastructures rurales.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

I.’étude concerne I’élaboration d’un Plan Local de Développement (PLD) selon une approche
participative. Ce diagnostic participatif débouche sur la formulation d’un ensemble de projets pour
I"amélioration des conditions de vie de la population de la communauté rurale ciblée.

il
il
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Nom (le la mission : ‘ B R SISl Pays s

FLABORATION D’ UN PLAN D’INVESTI‘SSFMENT Fie bFNEGAL

»DE LA COMMUNAUTE RURALE DE KOUNKANE
: % (RE(‘ION DE kOLDA)

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Communauté rurale de Koukané (Région de KOLDA) Géographes, cartographes,
SENEGAL amenagistes, sociologues,
environnementalistes, expert en
organisation, économiste/financier

Nom du client : Nombre de personnes :
PNIR (Programme National d’Infrastructures Rurales) 05
Adresse : Sicap Sacré Ceeur I villa 8260 Nombre d’hommes-mois :

BP 25187 Dakar- Fann

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
02/2002 12002 USD 13000

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

K

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Mody Attmane DIOP : Chef d’équipe

Bés:ériplif du Projet :

Le PNIR participe directement au processus de décentralisation en cours au Sénégal. Il est né de la
volonté des pouvoirs publics d’appuyer et de responsabiliser les collectivités rurales dans la mise en
ceuvre du processus de décentralisation et de lutte contre la pauvreté. Les objectifs sont de procéder :

- au renforcement des capacités des populations pour leur permettre de définir, de prendre en
charge et de suivre I’évolution de leur propre développement ;

- ala valorisation effective des ressources humaines par la formation-action ;

- au financement d’infrastructures rurales.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

L.e mandat concerne I’élaboration d’un plan d’investissement pour la communauté rurale sur la base
des projets identifiés dans le PLD. Ces projets font I’objet d’une étude de faisabilité technique, sociale
et institutionnelle, un planning des opérations, I’élaboration de fiches techniques et f'nancx\eres des
activités et d’'un manuel de gestion administrative et financiére.

.....




/. Nom de Ia mission :

' ETUDES SITUATIONNELLE ET
" INSTITUTIONNELLE DES PROJETS DE
DEVELOPPEMENT AGRICOLE EN GAMBIE

Pays :

GAMBIE

Lieu :

REPUBLIQUE DE GAMBIE

Personnel spécialisé fourni :

Expert en organisation et gestion
institutionnelle, Géographe, Expert en
agriculture et Développement Rural

Nom du client :

Earth and Human Corporation
JAPAN

Nombre de personnes :

03

Kanagawa, 214-0021, JAPAN

Adresse : 1 20 17-203 Shuqugawara, Tama-Ku, Kawasaki

L]

Nombre d’hommes-mois :

3

Date de démarrage
(mois/année)

06/2001

Date d’achévement
(mois/année)

07/2001

. . \ .
Valeur approximative des services
(en dollars courants) :

USD 27 000

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Chef de mission
Aminata Niang DIENE : Expert organisation et gestion institutionnelle
Ababacar SY : Expert en agriculture et développement rural

Descriptif du Projet :

L’objectif de cette mission était de réaliser une étude diagnostic afin de définir des orientations
stratégiques pour la formulation d’un programme de éveloppement agricole en Gambie. Une
attention particuliére devait étre portés sur les potentialités et les contraintes des différents secteurs et

filieres (production, intrants, commercialisation, etc.).
\

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission de I"équipe du GERAD est de diagnostic le contexte général de la situation agricole en
Gambie d’une part et d’autre part le cadre institutionnel et organisationnel des producteurs. Cette étude
diagnostic devrait permettre d’identifier les contraintes du secteur agricole afin de proposer des axes
d’orientation pour le développement du secteur agricole.

......




~  Nom de Ia mission ;

IELABORNHONDEPLANSD%@HWAGEMENTET.,a
DE GESTION DES TERROIRS DES COMMUNAUTES it

RURALES DE DIAKHAO ET DE NDIOB
o (REGION DE FATICK)

Lieu :

Communautés rurales de Diakhao et de Ndiob, FATICK,
SENEGAL

Pays:

SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

\
Géographes, cartographes, aménagistes,
sociologues, environnementalistes, expert
en organisation, économiste/financier

—Nan du client :

PROJET DE GESTION COMMUNAUTAIRE DES
RESSOURCES NATURELLES (PGCRN/USAID)

Nombre de personnes :

15

Adresse :
Direction des eaux et foréts
Parc forestier de Hann
Dakar (Sénégal)

Nombre d’hommes-mois :

30,5

Date de démarrage
(mois/année)

05/1999

Date d’achévement
(mois/année)

12/1999

Valeur approximative des services (en
dollars courants) :

USD 15.000

USAID
Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnateur des études
Amadou DIOP : Expert en Aménagement

—Descriptil' du Projet :

L objectif majeur du Projet de Gestion Communautaire des Ressources Naturelles (PGCRN) était
d’augmenter les revenus des populations locales, d’impulser le développement a partir de I’exploitation
durable des Ressources Naturelles (RN). En d’autres termes, il vise & donner aux populations locales la
capacité d’initier, de monter, de gérer les actions de développement. C’est dans ce cadre que le projet a
appuyé la mise en place de comité de Gestion des Ressources Naturelles, cadre de concertation et organe
de coordination charger de la conduite des actions lides 2 la gestion des Ressources Naturelles.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le projet consiste en I’élaboration suivant une approche participative de documents de planification
stratégique qui part d’un bilan-diagnostic approfondi pour déboucher sur la formulation d’un ensemble
de projets permettant d’exploiter au mieux les potentialités des communautés rurales et de lever les
contraintes liées a la gestion durable des ressources naturelles.




'/ Nom de la mission : A . Pays

ELABORATION DE PLANS D’EXECUTION POUR | SENEGAL '
' LES COMMUNAUTES RURALES DE DIAKHAO e e Tl
- ET DE NDIOB (REGION DE FATICK)

Lieu :

Personnel spécialisé fourni :

Région de Fatick, SENEGAL Géographes, cartographes, aménagistes,
sociologues, environnementalistes, expert
en organisation, économiste/financier

Nom du client ; Nombre de personnes :

PROJET DE GESTION COMMUNAUTAIRE DES 10

RESSOURCES NATURELLES (PGCRN/USAID)

Adresse : Nombre d’hommes-mois :
Direction des eaux et foréts
Parc forestier de Hann J

Dakar (Sénégal)
Date de démarrage Date d’achévement | Valeur approximative des services (en
(mois/année) (mois/année) dollars courants) :
05/1999 12/1999 USD 10.000
USAID
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

| Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnateur des études
| Amadou DIOP : Expert en Aménagement
Descriptif du Projet :

L objectif majeur du Projet de Gestion Communautaire des Ressources Naturelles (PGCRN) est
d’augmenter les revenus des populations locales, d’impulser le développement & partir de
I’exploitation durable des Ressources Naturelles (RN). En d’autres termes, il vise a4 donner aux
populations locales la capacité d’initier, de monter, de gérer les actions de développement. C’ést dans
ce cadre que le projet a appuyé la mise en place de comité de Gestion des Ressources Naturelles,
cadre de concertation et organe de coordination charger de la conduite des actions lides & la gestion
des Ressources Naturelles.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Cette étude concerne I’élaboration d’un plan d’investissement pour les deux communautés rurales sur
la base des projets identifiés dans le PAGT. Ces projets font I’objet d’une étude de faisabilité
technique, sociale et institutionnelle, un planning des opérations, I’élaboration de fiches techniques et
financiéres des activités et d’un manuel de gestion administrative et financiére.
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- Nom de la mission : ' B payie i

; L?AMENAGEMENT ET LA GESTION DES
 TERROIRS DES COMMUNAUTES RURALES DE . ‘ AL
' MEOUANE, TATBA NDIAYE, PIRE GOUREY E, _ : Bt

- NOTTO, NGANDIOUF ET MERINA DAKHAR

[ELABORATION DE PLANS D’ORIENTATION POUR .- 7\, I SENEGAL '

: (REGION DE THIES) ‘

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Région de THIES (SENEGAL) Géographes, cartographes, aménagistes,
sociologues, environnementalistes,
enquéteurs

N(ma_at;nt : Nombre de personnes :

PREVINOBA/FAO-GCP/SEN/043/NET 10

Adresse: Nombre d’hommes-mois :

Ex. 10¢ RIAOM, Thigs (Sénégal)

18,5

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en

(mois/année) (mois/année) dollars courants) :

01/1999 07/1999 USD 28.600

FAO

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) : 'y

| Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnateur des études
Amadou DIOP : Expert en Aménagement

_Descriptif du Projet :

Les actions du PREVINOBA visent la promotion d’une meilleure gestion des ressources naturelles 2
travers la mise en place de systémes durables de protection, de restauration et d’exploitation de ces
ressources. Cette démarche correspond a la volonté geénéralement exprimée de contribuer au recentrage
du processus de développement en appuyant, entre autres, les collectivités locales 3 promouvoir une
gestion rationnelle de leurs ressources naturelles.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Ces ¢tudes consistent en I°¢laboration participative de bilan-diagnostic des Communautés rurales et la
formulation concertée avec les acteurs a la base, d’orientations stratégiques pour I’'aménagement et la
gestion des terroirs. Elles définissent les mécanismes de mise en oeuvre et les modalités du partenariat.
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‘Nom de la mlmon i e Pays ;'

ELABORATION DE MANUI’L DE PROCE DURES 5 ae SENEG'AL .

 POUR LA GESTION DU FONDS DE :
'DEVELOPPEMENT LOCAL DU PROJET D’APPUI
AU DEVFLOPPEMENT RURAL DANS LE BASSIN DE
L ANAMBE (PADERBA)

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Région de Kolda, SENEGAL expert en organisation,
économiste/financier,
Expert en développement local

Nom du client : Nombre de personnes :

SODAGRI 03
Adresse : Nombre d’hommes-mois :
9™ Etage Immeuble Fahd, Dakar 66
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
09/2003 12/2004 ‘

Banque Africaine de Développement

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur
Alioune Badara GUEYE : Economiste/financier
Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local

Descriptif du Projet :
L’ objectif sectoriel du Projet d’appui au développement Rural dans le Bassin de I’Anambé
(PADERBA) est la contribution a la réduction de la pauvreté et 2 une meilleure sécurité alimentaire
sur la zone (Région de Kolda).
Son objectif spécifique est ’augmentation durable de la production et des revenus agricoles.
Les composantes du projet sont les suivantes :

- Appui aux collectivités locales (formation et appui-conseil aux OPA et aux collectivités) ;

- Développement des productions (productions agricoles, crédit, approvisionnement et

commercialisation) ;
- Mesures d’accompagnement (infrastructures sociales, foncier, environnement) ;
- Gestion de projet.

Descriptif des services fournis par votre personnel : o\

L’objectif global de cette étude est la description des cycles, des procédures et des opérations relatives
aux investissements éligibles au FIL dans le but de mettre a la disposition des différents acteurs, et en
particulier des agents d’exécution des opérations afférentes aux projets agréés, un manuel pratique
contenant des indications claires et précises sur les opérations et tiches a réaliser a chaque stade. Les
services fournis concernent la réalisation entiére de I’étude et la rédaction du manuel.
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Nom de Ia mission ; 1 Pays

' ELABORATION DE MANUEL DE PROCEDURES L SENEGAL

. POURLE PROJET D’APPUT A LA =1
. DECENTRALISATION ET AU DEVELOPPEMENT |

LOCAL (ADDEL)

Lieu ; Personnel spécialisé fourni :

Régions de Tambacounda et de Kolda, SENEGAL Expert en organisation,
Economiste/financier,
Expert en Droit des Collectivités

L Locales

Nom du client : Nombre de personnes :

DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES (DCL) 03

‘Adresse : 26-27, Rue Félix Faure, Dakar Nombre d’hommes-mois ;

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services

(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :

01/2004 0572004 Agence Frangaise de Développement

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

BDPA (Paris, France) 15 .

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d_’.:@

Alioune Badara GUEYE : Economiste/financier
Mody Attmane DIOP : Chef de Projet
Mme Ndeye Sokhna D. DIOP : Expert en Droit des Collectivités Locales

Descriptif du Projet :
Le Projet ADDEL vise a améliorer les conditions de vie et & réduire la pauvreté des populations
rurales, en respectant I’esprit de la lettre de politique de développement décentralisé. Les acteurs
externes notamment I'Opérateur doivent appuyer les Communautés Rurales. Conformément aux
Termes de Référence, I s’agit : by

- d’améliorer Iaccés des populations aux infrastructures et aux services de base,

- de favoriser l'environnement ¢conomique et de gérer durablement les ressources naturelles ;

- de contribuer a la mise en ceuvre de la politique de décentralisation par la formation des acteurs
locaux ;

- d'impliquer les populations cibles dans un processus dynamique de prise en charge et de la mise en
ccuvre d’actions de développement.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

L'objectif global de cette étude est la description des cycles du projet tout en proposant un
montage financier spécifique avec la création de Fonds Institutionnalisés, s'inscrivant dans le
programme national d'appui a la décentralisation dans une optique pérenne d’harmonisation
et de cohérence avec les autres programmes. Les services fournis concernent la réalisation
entiere de I'étude et la rédaction du manuel.
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' * Nom de la mission : W b Pays :

b -AUD'I:T,'UR.BQlN DE LA‘V]LLE_DE BARGNY B | SENEGAL |
Lieu : - | Personnl sécialisé ouri :
BARGNY, SENEGAL Géographes, Urbaniste, cartographe,
génie civil, enquéteurs,
Nom du client : Nombre de personnes :
AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL 5

Adresse : 5. Rue Carde Rénovation, 3™ étage, BP 6783,| Nombre d’hommes-mois :
Dakar-Etoile

6.5
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
04/1999 11/1999 USD 10.000
Banque Mondiale

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Chef de mission
Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I"¢tude

Descriptif du Projet :

L'audit urbain vise a identifier a partir du diagnostic de la ville, un ensemble de projets prioritaires
destinés a améliorer la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C'est sur la base de I'audit urbain, que le Programme d'Appui aux Communes (PAC) ¢value l'effort
d'investissement de la commune a travers le Programme d'Investissements Prioritaires (PIP) et le
Programme d'Entretien Prioritaire (PEP). \

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de I’audit urbain que le programme
d’Appui aux Communes permet de soutenir I’effort d’Investissement de la commune a travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).

38

Tournez
Syr




. "Nom de la mission: =~ S S Payg s

., AUDIT URBAIN DE LA VILLE DEBIGNONA = SENEGAL |

Lieu :

Personnel spécialisé fourni : \
BIGNONA, SENEGAL Urbaniste, cartographe, génie ci‘vil,
géographes,
'Nom du client : Nombre de personnes :
AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL 5

Adresse : 5, Rue Carde Rénovation, 3™ étage, BP 6783, | Nombre d’hommes-mois :
Dakar-Etoile

5,75
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
05/1999 12/1999 USD 8.500

Banque Mondiale

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

"\

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Chef de mission
Amadou DIOP . Expert urbain

‘Descriptif du Projet :

L'audit urbain vise & identifier a partir du diagnostic de la ville, un ensemble de projets prioritaires
destinés 4 améliorer la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C'est sur la base de l'audit urbain, que le Programme d'Appui aux Communes (PAC) évalue l'effort
d'investissement de la commune a travers le Programme d'Investissements Prioritaires (PIP) et le
Programme d'Entretien Prioritaire (PEP).

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de ’audit urbain que le programme
d’Appui aux Communes permet de soutenir I’effort d’Investissement de la commune & travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).




" . Nom de la mission :

. AUDIT URBAIN DE LA VILLE DE MBOUR
Licu :

MBOUR, SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

Pays :

| SENEGAL '

Géographes, Urbaniste, cartographe,
génie civil, enquéteurs,

Nom du client :

AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL

Nombre de personnes :

5

Adresse : 5. Rue Carde Rénovation, 3™ étage, BP 6783,
Dakar-Etoile

Nombre d’hommes-mois :

7.8
N

 Date de démarrage
(mois/année)

08/1999

Date d’achévement
(mois/année)

02/2000

Valeur approximative des services
(en dollars courants) :

USD 12.800

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Chef de mission
Amadou DIOP : Expert urbain

Descriptif du Projet :

L'audit urbain vise a identifier a partir du diagnostic de la ville, un ensemble de projets prioritaires
destinés & améliorer la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C'est sur la base de l'audit urbain, que le Programme d'Appui aux Communes (PAC) évalue l'effort
dlinvestissement de la commune a travers le Programme d'Investissements Prioritaires (PIP) et le
Programme d'Entretien Prioritaire (PEP).

Descriptif des services fournis par votre personnel : \

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de I’audit urbain que le programme
d*Appui aux Communes permet de soutenir I’effort d’Investissement de la commune & travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).
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' Nom de la mission : ‘ Ve | S Pays

" AUDIT URBAIN DE LA VILLE DE MARSASSOUM ~ SENEGAL

Lieu : | Personnel spécialisé fourni : \

MARSASSOUM, SENEGAL Géographes, Urbaniste, cartographe,
genie civil, enquéteurs,

‘Nom du client : Nombre de personnes :

AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL 5

Adresse : 5, Rue Carde Rénovation, 3*™ étage, BP 6783, | Nombre d’hommes-mois :
Dakar-Etoile

5,7
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
10/1999 04/2000 0.300%
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude

Descriptif du Projet :

L'audit urbain vise a identifier a partir du diagnostic de la ville, un ensemble de projets prioritaires
destinés a améliorer la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C'est sur la base de l'audit urbain, que le Programme d'Appui aux Communes (PAC) évalue l'effort
d'investissement de la commune a travers le Programme d'Investissements Prioritaires (PIP) et le
Programme d'Entretien Prioritaire (PEP).

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour 1’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de I’audit urbain que le programme
d’Appui aux Communes permet de soutenir I’effort d’Investissement de la commune a travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).
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Nom de la mission :

" AUDIT URBAIN DE LA VILLE DE OUROSSOGUI

Lieu :

OUROSSOGUI, SENEGAL

Pays : |

'SENEGAL |

Personnel spécialisé fourni :

Géographes, Urbaniste, cartographe,
génie civil, enquéteurs,

Nom du client :

AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL

Nombre de personnes :
6

Adresse: 5, Rue Carde Rénovation, 3°™ étage, BP 6783,
Dakar-Etoile

Nombre d’hommes-mois :

6,5 N

Date de démarrage
(mois/année)

10/1999

Date d’achévement
(mois/année)

06/2000

Valeur approximative des services
(en dollars courants) :

USD 10.000

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’ étude
Amadou DIOP : Expert urbain

Desc riptiﬂlu Projet :

L'audit urbain vise a identifier a partir du diagnostic de la ville, un ensemble de projets prioritaires
destinés & améliorer la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C'est sur la base de l'audit urbain, que le Programme d'Appui aux Communes (PAC) évalug l'effort
d'investissement de la commune a travers le Programme d'Investissements Prioritaires (PIP) et le
Programme d'Entretien Prioritaire (PEP).

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de I’audit urbain que le programme
d’Appui aux Communes permet de soutenir I’effort d’Investissement de la commune & travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).
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]
DTS Nom de Ia !nlission ok A £3 PN Y Pays :
AUDIT URBAIN DE LA VILLE DE TIVAOUANE ~ .~ SENEGAL
Lieu : Personnel spécialisé fourni :
Ville de TIVAOUANE, SENEGAL Géographes, Urbaniste, cartographe,
génie civil, enquéteurs,
Nom du client : Nombre de personnes :
AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL 5
Adresse : 5, Rue Carde Rénovation, 3™ étage, BP 6783, | Nombre d’hommes-mois : Il
Dakar-Etoile
6,5
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
0172002 05/2002 USD 11 000
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :
\
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :
Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Ndeye Sokhna Diagne DIOP Chef d’équipe
Descriptif du Projet :
['audit urbain vise a identifier & partir du diagnostic de la ville, un ensemble de projets prioritaires
destinés a améliorer la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C'est sur la base de l'audit urbain, que le Programme d'Appui aux Communes (PAC) évalue I'effort
d'investissement de la commune & travers le Programme d'Investissements Prioritaires (PIP) et le
Programme d'Entretien Prioritaire (PEP).
Descriptif des services fournis par votre personnel :
La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c¢’est sur la base de I’audit urbain que le programme
d”Appui aux Communes permet de soutenir I’effort d’Investissement de la commune & travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).
A\
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Nom de la mission ; b 2 Pays :

. AUDIT URBAIN DE LA VILLE DE KOUNGHEUL =~ SENEGAL

iu : Persone] spécilisé fourni ;

Koungheul (Région de KAOLACK) Géographes, Urbaniste, cartographe,
génie civil, enquéteurs,

Nom du client : Nombre de personnes :

AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL 5

A(h;;s;e—:g.i_,-—Rue Carde Rénovation, 3°™ étage, BP 6783, | Nombre d’hommes-mois ;: ;
Dakar-Etoile "

'Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :

01/2002 04/2002 USD 12 000

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

'Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Mody Attmane DIOP : Chef de mission

hl)_escriptif du Projet :

L'audit urbain vise a identifier a partir du diagnostic de la ville, un ensemble de projets prioritaires
destinés a améliorer la desserte en infrastructures et équipements de superstructures de la commune.
C'est sur la base de l'audit urbain, que le Programme d'Appui aux Communes (PAC) évalue I'effort
d'investissement de la commune a travers le Programme d'Investissements Prioritaires (PIP) et le
Programme d'Entretien Prioritaire (PEP).

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de ’audit urbain que le programme
d’Appui aux Communes permet de soutenir I'effort d’Investissement de la commune a travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).




Nom de la mission ;

£ AUDIT URBAIN DE LA VILLE DE DOSSO Tt NIGER

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

DOSSO (Niger) Géographes, Urbaniste, cartographe,
génie civil, enquéteurs,
'Nom du client : Nombre de personnes :
CABEX/PRIU
05
Adresse : Nombre d’hommes-mois :

28, rue Amadou Assane Ndoye, Dakar (Sénégal)

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
07/2002 11/2002

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Chef de mission

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’audit urbain

Ndeye Sokhna Diagne DIOP  : Expert en Droit des collectivités Locales
Mody Attmane DIOP : Géographe, chef d’équipe

Descriptif du Projet :

Laudit urbain vise a effectuer un diagnostic quantitatif et qualitatif des équipements et infrastructures
communaux afin de faire ressortir les besoins de la commune. La finalité est de soutenir I’effort
d’investissement de la commune sur la base de Programme d’appui mis en ceuvre ou a mettre en
oeuvre. Cela aboutira & une meilleure desserte en matiére d’équipements et d’infrastructures de la
commune,

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers 1’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune.




' Nom de la mission : ke S N ]

', ADRESSAGE DELA VILLEDETIVAOUANE . ' SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

Lieu :
Ville de TIVAOUANE, Région de THIES, SENEGAL Géographes, Urbaniste, cartographe,
génie civil, enquéteurs,
'Nom du client : Nombre de personnes :
PROJET D’APPUI A LA DECENTRALISATION ET AU
DEVELOPPEMENT LOCAL (PADDEL) 08
Adresse : Nombre d’hommes-mois : \
Date de ﬂgﬁ]?a_r'_rage Date d’achévement Valeur approximative des services
(04/2003) (07/2003) (en dollars courants) :
USD 27000
COOPERATION FRANCAISE

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude

Descriptif du Projet :

Le Projet d’Appui & la Décentralisation et au Développement local (PADDEL) vise, entre autres
objectifs, I’assistance et I’appui aux collectivités décentralisées par I’émergence de Politique de
Développement local. 11 s’inscrit dés lors dans une perspective de promotion des moyens et des outils
de planification urbaine et d’aménagement du territoire dans le contexte de la consolidation du
processus de décentralisation. A cette fin, il envisage de doter les communes d’outils de\gestion
urbaine de fagon & optimiser les prises de décisions sur les priorités & définir en termes d’équipements,
d’infrastructures, de suivi et de gestion communale.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD consiste a réaliser ’ensemble de I"opération d’adressage des travaux

préparatoires a la matérialisation. Il sagit de faire :

- la sensibilisation de la population et I'étude de la morphologie urbaine ;

- la formation et I'équipement de la cellule d’adressage pour favoriser le transfert de
compétences;

- I’établissement du systéme d’identification des voies et des numéros d’entrées ;

- la réalisation du panneautage des voies et de la numérotation des portes ;

- la finalisation de la cartographie et de la base de données qui constitue le fichier
d’adressage.

. Tournez
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Nom de Ia mission : R ! Pays s

 AUDIT URBAINDELA VILLEDEMBORO | SENEGAL

Lieu : - Personnel spécialsé fourni :
MBORO, SENEGAL Urbaniste, cartographe, génie civil,
techniciens supérieurs
Nom du client ; Nombre de personnes :
AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL (ADM) 15
Adresse ; Nombre d’hommes-mois :
28, rue Amadou Assane Ndoye, Dakar (Sénégal)
5,75
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) ;
Février 2003 Novembre 2003 USD 15 000
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) : \

'ﬁdnTeTfonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Ndéye Sokhna Diagne DIOP Chef d’équipe

Descriptif du Projet :

L’audit urbain vise 4 effectuer un diagnostic quantitatif et qualitatif des équipements et infrastructures
communaux afin de faire ressortir les besoins de la commune. La finalité est de soutenir I’effort
d’investissement de la commune sur la base de Programme d’appui mis en ceuvre ou & mettre en
oeuvre. Cela aboutira & une meilleure desserte en matiére d’équipements et d’infrastructures de la
commune.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de ’audit urbain que le programme
d’Appui aux Communes permet de soutenir I’effort d’Investissement de la commune & travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP). \

v
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. Nom de la mission ; . R S payel]

| AUDITURBAINDE LAVILLEDECAYAR '+ ' gpnpda)

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Commune de CAYAR, SENEGAL Urbaniste, cartographe, génie civil,
techniciens supérieurs

'Nom du client : Nombre de personnes :

AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL 15

Adresse : 5, Rue Carde Rénovation, 3°™ étage, BP 6783, | Nombre d’hommes-mois :
Dakar-Etoile

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :

Février 2003 Novembre 2003 USD 15 000

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par

le/les partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Aby NDAO : Chef d’équipe
Descriptif du Projet :

L"audit urbain vise & effectuer un diagnostic quantitatif et qualitatif des €quipements et infrastructures
communaux afin de faire ressortir les besoins de la commune. La finalité¢ est de soutenir\I’effort
d’investissement de la commune sur la base de Programme d’appui mis en ceuvre ou a mettre en
oeuvre. Cela aboutira 4 une meilleure desserte en matiére d’équipements et d’infrastructures de la
commune.

Descriptif des services fournis par votre personnel ;

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, a travers I’identification d’un
cnsemble de projets prioritaires pour ’amélioration de la desserte en infrastructures et équipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de Iaudit urbain que le programme
d’Appui aux Communes permet de soutenir Peffort d’Investissement de la commune 2 travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).




Nom de Ia mission :

- AUDIT URBAIN DE LA VILLE DE DIAMNIADIO A

Lieu :
Commune de DIAMNIA DIO, SENEGAL

‘ Pays:

| SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

Urbaniste, cartographe, génie civil,
techniciens supérieurs

Nom du client i

AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL

Nombre de personnes :

07

Adresse : 5, Rue Carde Rénovation, 3™
Dakar-Etoile

¢étage, BP 6783,

Nombre d’hommes-mois :

Date d’achévement
(mois/année)

Date dEHéTnmarrage
(mois/année)

Février 2003 Novembre 2003

Valeur approximative des services
(en dollars courants) :

USD 10 000

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) : \

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Alioune Alpha WATT Chef d’équipe
Bineta Dia TOURE : Cartographie

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Descriptif du Projet :

commune.

L audit urbain vise & effectuer un diagnostic quantitatif et qualitatif des €quipements et infrastructures
communaux afin de faire ressortir les besoins de la commune. La finalité est de soutenir I’effort
d’investissement de la commune sur la base de Programme d’appui mis en ceuvre
oeuvre. Cela aboutira & une meilleure desserte en matie¢re d’équipements et d’infrastructures de la

ou a mettre en

Descriptif des services fournis par votre personnel :

L

La mission du GERAD est d’effectuer un diagnostic de la ville, & travers I’identification d’un
ensemble de projets prioritaires pour I’amélioration de la desserte en infrastructures et €quipements de
superstructures de la commune. En ce sens que c’est sur la base de I’audit urbain
d’Appui aux Communes permet de soutenir Peffort d’Investissement de la commune & travers des
Programmes d’investissements Prioritaires (PIP) et d’Entretien Prioritaire (PEP).

que le programme
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. Pays :

Nom de la mission : .

ADRESSAGE DE LA VILLE DE DAKAR ZONE T et Il | SENEGAL

Lieu : Dakar, SENEGAL Personnel spécialisé fourni :

Urbaniste, cartographe, génie civil

Nom du client : Nombre de personnes :

AGENCE DE DEVELOPPEMENT MUNICIPAL 15

Adresse : 5. Rue Carde Rénovation, 3™ étage, BP 6783, | Nombre d’hommes-mois :

Dakar-Etoile

Date d’achévement
(mois/année)

Valeur approximative des services
(en dollars courants) :

'Date de démarrage

07/2003

05/2004 USD 49 000

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Chef de mission

Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Mody Attmane DIOP  : Chef d’équipe

Bineta Dia TOURE Cartographie

 Descriptif du Projet :

|
Dans le cadre du Programme d’Appui aux Communes (PAC), I’Agence de Développement Municipal
(ADM) est chargée d’appuyer les autorités municipales des Communes de Dakar dans la gestion de
I’espace urbain en intervenant entre autres sur le financement des installations et des services
collectifs dans lesquels sont prévus les opérations d’adressage.
_ﬁégcriplii' des services fournis par votre personnel : ||
Dans le cadre de «I’adressage de la ville de Dakar», le GERAD a été chargé pour les zones I et I1I de
soutenir et d’accompagner les institutions locales dans la mise en ccuvre des premiéres tiches de cette
mission (codification, plans de panneautage et d’adressage).
1] ]
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DU DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL, DE L’APPUI

INSTITUTIONNEL ET DU |
RENFORCEMENT DES CAPACITES




Nom de la mission : i . Pays:,

' PROGRAMME SAOUDIEN DE REALISATIONDE  © =
 FORAGES ET DE DEVELOPPEMENT RURAL:  ©  +  SENEGAL

'SENSIBILISATION, ORGANISATION, MISE EN _
PLACE DES ASUFOR ET COMITES DE GESTIONDE '
- ' FORAGES ET FORMATION G

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Régions de KAOLACK, TAMBACOUNDA ET KOLDA, Géographes, cartographes, spégialistes

SENEGAL développement rural, sociologues,
enquéteurs

Nom du client : Nombre de personnes :

DIRECTION DE L’HYDRAULIQUE ET DE

L’ASSAINISSEMENT 10

Adresse : Route des Péres Maristes Hann BP 6783 Dakar- | Nombre d’hommes-mois :
Etoile

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
12/1999 08/2001 USD 17 500

FSD

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE : Coordonnateur du projet
Ndary TOURE - Coordonnateur de I’animation/sensibilisation

‘Descriptif du Projet :

Ce projet concerne la troisi¢me phase du Programme Saoudien de Forage, puits et déveloy\)pement
rural dans les pays sahéliens de I’ Afrique. Durant les deux premiéres phases, les régions de Diourbel et
Louga ont bénéficié de 25 puits forés et équipés de moto-pompes et de 5 superstructures pour des puits
existants. Cette phase concerne les régions de Kaolack, Tambacounda et Kolda.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Cette étape visait a mettre en place des mécanismes durables d’auto-gestion des infrastructures a
implanter dans les sites, a travers I’organisation et la formation des bénéficiaires. Elle permet la
prévention des conflits pouvant résulter de IDutilisation des ouvrages et, plus globalement,

I>appropriation par les bénéficiaires des régles de gestion dont ils auront participé a I’élaboration.

Quant & la formation, elle avait pour objet de fournir aux populations les connaissances techniques
nécessaires (entretien/maintenance), les connaissances en gestion (financiére en particulier), des

techniques simples et reproductibles. L’acquisition progressive par les bénéficiaires des connaissances
complémentaires ou nouvelles s’appuiera sur les transferts et les échanges d’informations, de savoirs

el techniques.

L




. Nom de la mission : s L Pays e

' ETUDE DE BASE POUR LA CREATION D’UN ' SENEGAL
CENTRE INTERNATIONAL POUR L’EAU POTABLE.

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Régions de SAINT-LOUIS, THIES, LOUGA ET TAMBACOUNDA | Géographes, cartographes, spécialistes

SENEGAL développement rural, sociologues, enquéteurs
Nom du client : Nombre de personnes :

AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE 08

(JICA)

Nombre d’hommes-mois :
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/année) (mois/année) dollars courants) :
USD 18 000
02/2001 03/2001 JICA
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les

partenaire(s) :
\

\

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur du GERAD
Aminata Niang DIENE : Chef d’équipe Zone Sud
Ababacar SY : Chef d’équipe Zone Nord

D;;c_;i—p-tif du Projet :
Ce projet vise le renforcement des capacités de gestion ct de développement, par la valorisation des ressources humaines, a
travers la création d’un Centre de Formation et de Requalification destiné au renforcement des capacités du personnel et

acteurs impliqués dans |’ Approvisionnement ¢n Eau Potable pour un accés universel a I'cau potable.
Le projet de formation initi¢ par la JICA concernera ainsi les leaders locaux et structures de gestion des ouvrages en vue de

pérenniser les équipements et d’améliorer I'accés a l'eau.

L. objectif global de la misc en place de ce Centre de Formation et d*échanges est de transmetre au personnel technique, aux
leaders locaux. aux agents d’encadrement et aux structures de gestion des ouvrages hydrauliques les outils méthodologiques
et les capacités techniques approprices pour identifier et hiérarchiser les contraintes de gestion des forages et de définir les
stratégies appropriées pour les résoudre de fagon durable et efficiente.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Cette ¢tude portait sur un diagnostic des sites ol le Japon a réalisé des ouvrages hydrauliques. Elle s’inscrit dans le processus
de création d'un centre de formation et de requalification destiné au renforcement des capacités du personnel et des acteurs
impliqués dans la gestion et I"utilisation des ouvrages. L '¢tude devait permettre de dégager les caractéristiques des sites aux

plans physique. humain et socio-économique en mettant en relief les potentialités et les contraintes. \




Nom de la mission : | R et Pays':

. EVALUATION DE LA PHASE PILOTE DU VOLET = SENEGAL

'ASSAINISSEMENT DU PROJET SEN/011 DANS LE
'CADRE DU PROGRAMME LUX DEVELOPPEMENT

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Région de THIES, SENEGAL Géographes, cartographes, spécialistes
développement rural, sociologues, enquéteurs

Nom du client : Nombre de personnes :

COOPERATION LUXEMBOURGEOISE/DIRECTION DE X

L’HYDRAULIQUE ET DE L"ASSAINISSEMENT 02

‘Adresse : Route des Péres Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en

(mois/année) (mois/année) dollars courants) :

09/2002 10/2002

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur du projet
Cheikh Moussa Camara : coordonnateur de |"étude
Aby NDao : Animation/formation

Descriptif du Projet :

Dans le cadre de la coopération bilatérale entre le Grand Duché de Luxembourg et la République du Sénégal, un projet
d’hydraulique villageoise a ét¢ réalis¢ dans le département de Tivaouane/région de Thi¢s. Ce projet a permis I’acc\és a I'eau
potable pour les populations de 8 villages centres et des 72 villages polarisés. v

Les populations bénéficiaires du projet ont alors exprime le besoin de bénéficier d’un volet assainissement en vue de
I*amélioration de leurs conditions sanitaires. Une phase de démonstration d’un an au niveau des 8 villages centres a été
exéeuté par le Centre Régional pour I'Eau Potable et I’Assainissement (CREPA) avec I’appui financier du Grand Duch¢ de
Luxembourg. L. assainissement consistait en la gestion adéquate des caux usces et des excreta par la réalisation de systeémes
d’évacuation. Les ouvrages d assainissement sont les suivants : latrines TCM, latrines VIP, douches, lavoirs-puisards et
latrines scolaires.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Cette ¢tude se justific par la nécessité de procéder a I'évaluation a mi parcours de cette phase de démonstration avant
d’envisager I’extension dans les 72 villages polarisés. Elle vise 4 évaluer la phase de démonstration du volet assainissement
et d’en mesurer I'impact sur les conditions sanitaires et environnementales des populations bénéficiaires.




‘ Nom de la mission : i . Pays :

ETUDE DIAGNOSTIQUE DEDOUZE SITESDES '~ ' SENEGAL

' REGIONS DE THIES ET LOUGA, DANS LE CADRE
.. DUPROGRAMME HYDRAULIQUE
' LUXEMBOURGEOIS DENOMME SEN 921

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Régions de THIES et LOUGA, SENEGAL Géographes, cartographes, spécialistes
développement rural, sociologues, enquéteurs

Nom du client : Nombre de personnes :

COOPERATION LUXEMBOURGEOISE/DIRECTION DE

L'HYDRAULIQUE ET DE L"ASSAINISSEMENT 24

Adresse : Route des Péres Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en

(mois/année) (mois/année) dollars courants) :

12/2002 01/2003 R

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission
Aminata Niang DIENE : Coordonnateur de I"étude

Descriptif du Projet :

Le programme d’hydraulique villageoise (Lux-Dévelopment 921) vise 4 faciliter I’accés des populations rurales & un
approvisionnement en eau pérenne satisfaisant sur le plan quantitatif et qualitatif et & un niveau d’assainissement acceptable.
Ces objectifs s"articulent avec ceux définis par la politique de I'Etat en matiére de stratégie de gestion de cau.

L'intérét de 1"étude de base est de permettre  la Direction de I'Hydraulique et de I’ Assainissement de réunir les informations
d'identification socio-économique des villages susceptibles d’abriter les ouvrages hydrauliques et de favoriser les prises de
décision en ce sens que les données recueillies permettront de micux cerner les actions 4 mener et les objectifs a atteindre.

Deseriptif des services fournis par votre personnel :

1 objectif de I'étude diagnostic est de fournir. & la Direction de 1'Hydraulique et I’Assainissement, des informations
quantitatives et qualitatives relatives a la configuration spatiale. sociale et économique des villages sites cibles, susceptibles
de favoriser les prises de décision dans le cadre de la préparation et la réalisation de ce programme d’alimentation en ¢au des
populations rurales. \
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Nom de la mission :

" FORMATION DES BUREAUX DES ASUFOR DES -

 SITES DES REGIONS DE THIES ET LOUGA,

BENEFIC

. THIES ET A LOUGA

Lieu :

Régions THIES ET LOUGA. SENEGAL

| TAIRES DU PROGRAMME HYDRAULIQUE '
LUXEMBOURGEOIS DENOMME SEN 012EAUA

=

| Pays:
SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

Spécialiste en organisation, sociologues,
animatcurs/formateurs

Nom du client :
COOPERATION LUXEMBOURGEO!SEIDIRECTION
L'"HYDRAULIQUE ET DE L’ASSAINISSEMENT

DE

Nombre de personnes :

04

Adresse : Route des Péres Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile

Nombre d’hommes-mois :

Date d’achévement
(mois/année)

Date de démarrage
(mois/année)

08/2002 02/2003

Valeur approximative des services (en
dellars courants) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Descriptif du Projet :

2 de la Coopération Luxem
tures sociaux de base, C'est

L objectif global du programme SEN 01
acces facile aux équipements €t infrastruc
hydrauliques qui vise & faciliter
quantitatif et qualitatif. Toutefois. la pérennisation des ré
d*ou la priorité¢ que constitue pour le projet SEN 012, le ren

dans

\
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) : i
Amadou DIOP . Coordonnateur de la mission
Aby NDAO : Chef d’équipe Louga
Aminata Niang DIENE : Chef d’équipe Thiés
Ndary TOURE . Expert en animation/sensibilisation

Yaary it A o bxpeRER ——

bourgeoise est la lutie contre la

I"accés des populations rurales @ un approvisionnement en eau pérenne gatisfaisant sur le plan
alisations passe par une gestion efficace et lefficiente de celles-ci
forcement des capacités en matiére

pauvreté & travers un
ce cadre que s’inscrit la mise/en place d’ouvrages

de gestion des bénéficiaires.

| Descriptif des services fournis par votre personnel :

l.a mission qui élait assignée & I’équipe du GERAD es
vise 4 renforcer les capacités techniques des membres
et financiére afin de leur permettre de mieux assumer
spécifier le role de chaque membre du bureau, et de les doter d’out
hydrauliques. L. objectif de la formation es

t 1a formation des membres des bureaux des ASUFOR. Cette formation
des bureaux des ASUFOR dan
leurs nouvelles charges. A cet e
ils comptables simp
{ a terme d’optimiser les résultats dans le souc

s le domaine de la gestion administrative
ffet, il s agit a travers cette formation de
les et adaptés a la gestion des ouvrages
i de la pérennisation des ouvrages.
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. Nom de la'mission : Sl T

SENSIBILISATION DES COMITES DIRECTEURS . . SENEGAL

~ DES SITES DES REGIONS DE THIES ET LOUGA,

BENEFICIAIRES DU PROGRAMME HYDRAULIQUE

. LUXEMBOURGEOIS DENOMME SEN 012 EAU A .
i THIES ET A LOUGA '

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Régions THIES ET LOUGA, SENEGAL Spécialiste en organisation, sociologues,
animateurs/formateurs

Nom du client : Nombre de personnes :

COOPERATION LUXEMBOURGEOISE/DIRECTION DE

L'HYDRAULIQUE ET DE L' ASSAINISSEMENT

Adresse : Route des Péres Maristes Hann BP 6783 Dakar-Etoile Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en

(mois/année) (mois/année) dollars courants) :

12/2002 01/2003 \

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d'hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission
| Ndary TOURE : Expert en animation/sensibilisation
Descriptif du Projet :

1.’ objectif global du programme SEN 012 de la Coopération Luxembourgeoise est la lutte contre la pauvreté a travers un
accés facile aux équipements et infrastructures sociaux de base. C'est dans ce cadre que s’inscrit la mise en place d’ouvrages
hydrauliques qui vise & faciliter I"accés des populations rurales & un approvisionnement en eau pérenne satisfaisant sur le plan
quantitatif et qualitatif. Toutefois, la pérennisation des réalisations passe par une gestion efficace et efficiente de celles-ci
d"ou la priorité que constitue pour le projet SEN 012. le renforcement des capacités en matiére de gestion des bénéficiaires.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le principal objectif de la mission qui était assignée a I'équipe du GERAD est la sensibilisation des délégués sur les roles et
responsabilités qui leur sont assignés dans la gestion des forages. L’équipe d’animation s’est aussi attelée a expliquer aux
délégués les roles et attributions des membres des bureaux, car le comité directeur est chargé de controler le bureau qui est
tenu de lui présenter un compte rendu périodique de ses activités, garant de la transparence dans la gestion. A cet effet, il
g'avere nécessaire pour les délégués de connaitre les roles et attributions de chaque membre du bureau. Ainsi, la
sensibilisation se fixait comme objectif spécifique une conscientisation du comité directeur sur le role primordial qu'il doit
jouer dans les prises de décision, la gestion et le controle des équipements hydrauliques. R
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Nom de la mission': - Pays:

EAU POTABLE POUR TOUS ET APPULAUX '/ | SENEGAL'

'ACTIVITES COMMUNAUTAIRES - VOLET ETUDE et o
e e 'DE BASE | | il

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

\

I)QI’ARTEMENTS Géographes, cartographes, spécialistes\‘
DE TIVAOUANE. LOUGA, KEBEMER, PODOR. KANEL, ET |développement rural, sociologues, enquétcurs
TAMBACOUNDA

Nom du client : Nombre de personnes :
AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE 10
(JICA)

Nombre d’hommes-mois :
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal

88
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/année) (mois/année) dollars courants) :
USD
06/2003 12/2003
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les

partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission

Aminata Niang DIENE : Chef d’équipe zone sud

Aby NDAO : Chef d’équipe zone nord

Descriptif du Projet : \

Le « Projet Eau Potable pour Tous et Appui aux Activités Communautaires » au Sénégal, vise un acces universel & I'cau ] ]

potable et s’inscrit dans le cadre de la REGEFOR (Réforme des Forages motorisés, portée par la Direction de I‘Exploitation
et de la Maintenance (DEM) du Ministére de I'Energie et de I'Hydraulique). Ce projet repose sur le renforcement des
capacités de gestion et de développement communautaire, par la valorisation des ressources humaines. Il se fixe également
pour objectifs la satisfaction des besoins primaires dont ceux liés a I'eau et un meilleur accés aux services de base pour les
catégories sociales les plus défavorisées. Par ailleurs, le projet s'oriente vers la lutte contre la pauvreté a travers la
diversification des actions productives.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le diagnostic des sites visc globalement une meilleure connaissance du milieu d’intervention. De maniére plus spécifique, il
s"agit de recueillir des informations sur de multiples aspects de la vie sociale. économique et organisationnelle du village. La
mise en ceuvre de cette phase s’appuie principalement sur une enquéte quantitative avec I’administration d’un questionnaire
aupres des carrés et une enquéte qualitative basée sur I'utilisation d’un guide d’entretien lors d’un focus-group.

1
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‘Nom de la mission : ; i Pays :

EAUPOTABLEPOURTOUSETAPPUIAUX  SENEGAL'
. ACTIVITES COMMUNAUTAIRES - VOLET B RE S
~ 'ANALYSE SOCIALE ET GENRE b e L I |

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

I_)l'IP/\‘RT}-JMENTS_ Géographes, cartographes, spécialistes I
DE TIVAOUANE. LOUGA. KEBEMER. PODOR. KANEL, ET | développement rural, sociologues, enquéteurs
TAMBACOUNDA

Nom du client : Nombre de personnes :
AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE 07
(JICA)

Nombre d’hommes-mois :
Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des serv\ices (en
(mois/année) (mois/année) dollars courants) : S

06/2003 12/2003

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les

partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP . Coordonnateur de la mission
Aminata Niang DIENE : Chef d’équipe zone sud
Aby NDAO : Chef d’équipe zone nord

Descriptif du Projet :

Le « Projet Eau Potable pour Tous et Appui aux Activités Communautaires » au Sénégal, vise un accés universel a I’eau
potable et s’inscrit dans le cadre de la REGEFOR (Réforme des Forages motorisés, portée par la Direction de |‘Exploitation
et de la Maintenance (DEM) du Ministére de I'Energie et de I’Hydraulique). Ce projet repose sur le renforcement des
capacités de gestion ct de développement communautaire. par la valorisation des ressources humaines. Il s fixe également
pour objectifs la satisfaction des besoins primaires dont ceux liés & I’eau et un meilleur accés aux services de base pour les
catégories sociales les plus défavorisées. Par ailleurs, le projet s’oriente vers la lutte contre la pauvreté a travers la
diversification des actions productives.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Cette étude tente de fournir des informations de choix sur les relations sociales d’une maniére générale. L’analyse relative au
genre est trés importante dans le cadre du renforcement du pouvoir des femmes qui est I'un des objectifs majeur de ce
programme. Ainsi, Ieffet de causalité est souhaité dans la mesure ol la finalité du programme est le développement
d’activités communautaires génératrices de revenus. La finalit¢ de 1’étude est de fournir des €léments d*appréciation de la
situation socio-économique des populations locales d’une maniére générale, et des femmes en particulier. L’analyse a ét¢
essentiellement axée sur la disponibilité et I"accessibilité des ressources du terroir, leurs niveaux d’accés ct de contrdle par les
différentes couches de la population et les besoins émis par les populations.
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' Nom de la mission':

EAU POTABLE POUR TOUSET APPULAUX ' SENEGAL

~ ACTIVITES COMMUNAUTAIRES - VOLET
'ORGANISATION/FORMATION DES ASUFOR

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

5 ~ ~ \\
DEPARTEM};NTS DE TIVAOUANE, LOUGA, KEBEMER, PODOR, | Géographes, cartographes, spécialistes
KANEL. ET TAMBACOUNDA développement rural, sociologues. enquéteurs
Nom du client : Nombre de personnes :

AGENCE JAPONAISE DE COOPERATION INTERNATIONALE 2

(JICA)
Nombre d’hommes-mois :

Adresse : BP 3323- Dakar Sénégal

Date de dérﬁarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en

(mois/année) (mois/année) dollars courants) :

08/2003 12/2003

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata Niang DIENE - Coordonnateur de la mission
Ndary TOURE : Expert en animation/sensibilisation

Descriptif du Projet :

Le « Projet Eau Potable pour Tous et Appui aux Activités Communautaires » au Sénégal, vise un acces universel a I'eau
potable et s”inscrit dans le cadre de la REGEFOR (Réforme des Forages motorisés, portée par la Direction de 1'Exploitation
et de la Maintenance (DEM) du Ministére de I’Energie et de I"Hydraulique). Ce projet repose sur le renforcement des
capacités de gestion et de développement communautaire, par la valorisation des ressources humaines. Il se fixe également
pour objectifs la satisfaction des besoins primaires dont ceux liés a I'eau et un meilleur accés aux services de base pour les
catégorics sociales les plus défavorisées. Par ailleurs, le projet s’oriente vers la lutte contre la pauvreté a travers la
diversification des actions productives.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La mission de 1'équipe du GERAD est de mettre en place des mécanismes durables d’autogestion par 1’organisation et la
formation des bénéficiaires, a travers la mobilisation de toutes les catégories sociales et/ou socio-professionnelles pour la
mise en place d’un cadre institutionnel adéquat afin de faciliter le développement d’une dynamique de préservation et d’une
capacité d’auto-gestion des ¢quipements. L’appui organisationnel consistera a impulser des structures fonctionnelles capables
de gérer la pérennisation des réalisations et dont les membres sont élus ou désignés par les villageois eux-mémes.

Quant & la formation, elle vise a doter les membres du bureau de compétences nécessaires a |'exécution des taches de gestion
administrative et financiére. Sa réalisation a nécessité Iutilisation d’outils et de supports simples et reproductibles.
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GESTION DE PROJETS ET DE
PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT
LOCAL




Nom de la mission :

PROJET D’APPUI A LA DECENTRALISATION ET | L SENEGAL
AU DEVELOPPEMENT LOCAL (ADDEL) Ll

Licu : Personnel spécialisé fourni :
Régions de Tambacounda et Kolda, SENEGAL

Experts en Développement Rural, Exp\erts en
organisation/finance, Génie Rural, Animateurs
Communautaires,

Expert en Développement Local

'Nom du client : Nombre de personnes :
DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES 13
Adresse : 26-27. Rue Félix Faure, Dakar Nombre d’hommes-mois :
288
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/année) (mois/annce) dollars courants) :

USD 1 779 954

09/2003 08/2007 Agence Frangaise de Développement

Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :
BDPA (Paris, France) 15

| Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordinateur

Mody Attmane DIOP : Chef de Projet

Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local

Ndiack DIOP : Génie Rural \
Sénoune THIAM : Chef d’antenne Bakel !
Alioune Alpha WATT : Chef d’antenne Tambacounda

Babacar THIOYE : Chef d antenne Vélingara

Descriptif du Projet :

Le Projet ADDEL vise a améliorer les conditions de vie et a réduire la pauvreté des populations rurales. en respectant I’esprit
de la lettre de politique de développement décentralisé. Les acteurs externes notamment |'Opérateur doivent appuyer les
Communautés Rurales. Conformément aux Termes de Référence, 11 s”agit :

- d améliorer I"acces des populations aux infrastructures et aux services de base,

- de favoriser l'environnement économique et de gérer durablement les ressources naturelles ;

- de contribuer a la mise en ceuvre de la politique de décentralisation par la formation des acteurs locaux ;

- d'impliquer les populations cibles dans un processus dynamique de prise en charge et de la mise en ceuvre d’actions de

développement.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Assistance technique permanente pour la mise en ceuvre du projet. Une unité de gestion du projet est basée 4 Tambacounda
avec des antennes 4 Bakel et Vélingara. Les principales missions sont les suivantes :

- appui & la mise en place de fonds régionaux institutionnalisés :

- mise en ccuvre du volet information, communication et formation :

- appui 4 |"¢laboration des plans locaux de développement :

- appui dans la gestion et la réalisation des investissements (études, maitrise d"ouvrage, réalisation, entretien)

- mise en place d"un systéme de suivi-¢évaluation du projet.
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Nom de la mission : ‘ ‘ i i Pays:

'PROGRAMME DE DEVELOPPEMENT INTEGRE DE'' . SENEGAL
LA REGION DE FATICK (PDIF) ik T R e E

Lieu : Personnel spécialisé fourni :
Région de FFatick, SENEGAL Expert en organisation, économiste/financier,
Animateurs/formateurs, sociologue
Chef de projet
Nom du client : Nombre de personnes :
ONG SOS FAIM Belgique 05
A
Adresse : Rue aux Laines, 4, Bruxelles. Belgique Nombre d’hommes-mois : )
154
Datg de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/année) (mois/année) dollars courants) :
01/2004 01/2009 USD 1 136 363
ONG SOS FAIM Belgique
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordinateur du Programme
Ndary TOURE : Chef de projet

Aminata Niang DIENE : Expert en appui organisationnel
Aby NDAO : Chargé du suivi-évaluation

Descriptif du Projet :

Le programme de développement intégré s’inscrit dans le cadre de la lutic contre la pauvreté en milicu rural au Sénégal, et
plus spécifiquement dans la région de Fatick. Les objectifs spécifiques du PDIF sont le :

o le renforcement des capacités organisationnelles et institutionnelles des organisations paysannes (OP)
bénéficiaires

o le soutien aux initiatives économiques par la mise en place de fonds de crédit et le 'ﬁn\ancemem
d’activités génératrices de revenus :

o la recherche de la synergie entre les acteurs du développement.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Le GERAD est chargé du suivi et de I'accompagnement technique des partenaires. Il a aussi pour mission de développer la
communication entre les différents partenaires ct acteurs du développement dans la région, et de veiller au bon déroulement
du programme dans son cnsemble. 11 s’agit plus spécifiquement :

o ¢laboration du programme et exécution des travaux préparatoires ;

o appui organisationnel et institutionnel aux organisations paysannes ;

o  suivi-évaluation.

Une équipe permanente de trois personnes esl basée au niveau régional pour assurer |’assistance technique.
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Nom de la mission :

PROGRAMME NATIONAL D’INFRASTRUCTURES - " 1 SENEGAL
- ~ ' RURALES (PNIR) . Se 2 '

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Départements de Kédougou, de Bambey et de Louga. SENEGAL Expert en Développement Local,

Expert en Droit des Collectivités Locales,
Economiste/financier. Géographe/cartographe ;
Chefs d’antenne,

Animateurs communautaires.

Nom du client : Nombre de personnes :
DIRECTION DES COLLECTIVITES LOCALES 12
Adresse : 26-27, Rue Félix Faure, Dakar Nombre d’hommes-mois :
264
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/anncée) (mois/année) dollars courants) :
USD 319 000
| 06/2002 06/2005 IDA. FIDA, BAD et OPEP
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les

partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) : '
Amadou DIOP : Coordinateur de la mission

Aminata Niang DIENE : Expert en Développement Local

Mme Ndeye Sokhna D. DIOP : Chargé du suivi

Moustapha SYLLA : Chef d’antenne Kédougou

Pape Codé¢ WADE : Chef d’antenne Louga

Boubacar DIALLO : Chef d’antenne Bambey

| Descriptif du Projet :

Le PNIR est un projet & long terme (12 ans) mis en ceuvre en trois phases de 4 années chacune. Il a pour objectif de lutter
contre la pauvreté en milieu rural par le financement d’infrastructures communautaires, la formation des acteurs locaux et la
bonne gouvernance. Les objectifs spécifiques sont :

- le renforcement des capacités des populations pour leur permettre de définir, de prendre en charge et de suivre
I"¢volution de leur propre développement
- la valorisation effective des ressources humaines par la formation-action
- le financement d’infrastructures rurales.
Dans le cadre de cette mission le PNIR fait appel & un Opérateur Privé (OP) pour soutenir et accompagner les institutions
locales et la population.
Descriptif des services fournis par votre personnel :

L’ Opérateur Prive a pour mandat d’appuyer chaque conseil rural suivant une démarche participative a:

- concevoir et mettre en cuvre I’ensemble du processus de réalisation des Plans Locaux de Développement ;
- identificr. planifier et exécuter des projets d’infrastructures communautaires ; \
- assurer la formation-action des acteurs locaux de 1a CR et des responsables des institutions locales ; '
- aider & la mobilisation et la gestion des fonds de contrepartie des investissements communautaires ;

- réaliser un plan de formation et un plan de communication ;

- assurer I"exécution et le suivi régulier des projets.

Dans chaque Département. une équipe permanente composée de trois personnes assure |'assistance technique. Des
| animateurs communautaires et des animateurs relais sont chargés de I"information/sensibilisation au niveau des villages. J
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Nom de Ia mission : o T Pays :

BASE DE DONNEES URBAINES (BDU)DELAVILLE .
g . DEFATICK . ' | SENEGAL

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

FATICK. SENEGAL Urbaniste, cartographe, enquéteurs
Nom du client : Nombre de personnes :
PROJET D’APPUI A LA DECENTRALISATION ET AU 04
DEVELOPPEMENT LOCAL (PADDEL)
A\
Adresse : Nombre d’hommes-mois :
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/année) (mois/année) dollars courants) :
09/ 2003 01/2004 USD 27 000
COOPERATION FRANCAISE

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission
Aminata Niang DIENE : Coordonnatrice de I’étude
Bineta Dia TOURE : Cartographie/SIG

Descriptif du Projet :

Le Projet d'Appui a la Décentralisation et au Développement local (PADDEL) vise, entre autres objectifs, I"assistance et
I"appui aux collectivités décentralisées par ’émergence de Politique de Développement local. 11 s’inscrit des lors dans une
perspective de promotion des moyens ct des outils de planification urbaine et d’aménagement du territoire dans le contexte de
la consolidation du processus de décentralisation. A cette fin, il envisage de doter les communes d’outils de gestion urbaine
de fagon & optimiser les prises de décisions sur les priorités & définir en termes d’équipements, d’infrastructures, de suivi et

de gestion communale.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

La Base de Données Urbaines (BDU) constitue une association d’informations statistiques reliées & des données
cartographiques. Ainsi. ¢lle devra permettre une lecture facile de I'information pour améliorer 1’élaboration, I'exécution, le
suivi et I'évaluation des programmes. La mission du GERAD a concerné dans ce cadre :

e |'adoption d'un schéma conceptuel du projet .

e  I'exploitation des informations existantes ;

e les enquétes de terrain pour la localisation des équipements et infrastructures :

e lasaisie et le traitement de I’information en tenant compte des critéres de validité ; i

e laréalisation d’un SIG sur GEOCONCEPT ;

e larédaction du rapport.
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ETUDES REALISEES EN POPULATION ET |
SANTE DE LA REPRODUCTION




Nom de la mission : 1 i Pays :

"EVA]'__.UIAT‘I()N' DU PROJET MEDICALDE A
:  KEUR ALIOU KANE - intoot /SENEGAL

Lieu : Personnel spécialisé fourni :
Département de Tivaouane, SENEGAL Spécialiste en géographie de la santé
Génie civil
Nom du client : Nombre de personnes :
ONG Eau Vive 02
—Adress;—f— Nombre d’hommes-mois :
0,70 i
\\
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/année) (mois/année) dollars courants) :
01/2004 02/2004 USD 2500
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata NIANG DIENE ¢ Coordonnatrice de I'étude
Ndiack DIOP : Génie Civil

I B
Descriptif du Projet :
Ce projet s’inserit dans la stratégic de 'ONG Eau Vive qui consiste & soutenir les projets villageois au Sénégal, a travers

entre autres le cofinancement d"¢équipements sOCiaux. Réalisé en partenariat avec Mutualistes du Monde, il concerne la
construction d’une case de santé. la fourniture d’équipements médicaux et la formation du personnel de santé

communautaire.

I.*évaluation a pour but de déterminer dans quelle mesure les objectifs sont atteints et de fournir des informations sur
I"impact de la mise en place d’une structure sanitaire primaire équipée.

Descriptif des services fournis par votre personnel :
De maniére spécifique, la mission devait évaluer :

- la qualit¢ des actions entreprises ¢t les moyens dégagés par rapport aux normes techniques en matiére de
réalisation de structure sanitaire équivalente .

- la pertinence de c¢ projet par rapport aux priorités des populations locales et le degré d’implication des
bénéficiaires :

. le fonctionnement et I'état des équipements, ceci afin dapprécier leur niveau d’entretien. Elle sera également

axée sur 'application des enseignements requs par le personnel communautaire de santé et la perception des
populations sur le travail de 1'équipe médicale.

Les experts ont 4 la suite de I’étude, formulé des recommandations de stratégies pour une efficacité du projet médical.

e ————————— —
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SRR ~ Nomdela mission :

ANALYSE INSTITUTIONNELLE DE STRUCTURES

- INTERVENANT DANS LE DOMAINE DES .. SENEGAL_ ;l |
ADQLESCENT:S(ES) A DAKAR ET A THIES it e e, AR ‘

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Spécialiste en en organisation et gestion

Régions de Dakar et de Thigs, SENEGAL
institutionnelle, Sociologue

-

Nom du client : Nombre de personnes :

FNUAP/UNICEF 02

I

Nombre d’hommes:mois :
0,45

e
Adresse : Immeuble Fayeal. Dakar

Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services (en
(mois/annéc) (mois/année) dollars courants) : :
USD 18100 \
06/2002 08/2002 FNUAP/UNICEF
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par le/les

partenaire(s) :

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata NIANG : Coordonnatrice de |*étude

Cheikh Moussa CAMARA Sociologue
Descriptif du Projet :

Le Gouvernement du Sénégal, le FNUAP et I'UNICEF collaborent dans la mise en ceuvre d’un projet pilote dans les régions
de Dakar et de Thiés pour prendre en charge les besoins particuliers des adolescentes défavorisces. 1.’objet du Projet de
Renforcement des Capacités des Adolescentes au Sénégal est de contribuer 4 augmenter les opportunités de cette cible. Cette
action nécessite une connaissance précise des capacités d"accueil. de planification et de gestion des interventions,

I"identification des problémes et besoins des structures partenaires. Les principaux résultats attendus de cette analyse
institutionnelle élaient ainsi ;

. T'évaluation de I'offre de services et de la prise en charge des besoins des adolescentes
- lidentification de leurs besoins en matiére de renforcement de capacités ;
. la formulation de propositions d’interventions pour améliorer le fonctionnement des structures.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

L."analyse institutionnelle devait servir 3 identifier les moyens et les ressources a mobiliser pour aider les structurcs a offrir
aux jeunes cl aux adolescents des services de meilleure qualité dans les domaines de 1'éducation, de la formation
professionnelle et de lasanté de la reproduction/santé sexuelle.

Le diagnostic institutionnel doit aussi faire des propositions pour améliorer I"efficacité des institutions et des programmes par
I'¢élaboration de stratégics de marketing de qualité, la formation des staffs et la mise en réseau des structures.

ool 2.
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Nom de la mission : Pays :
EVALUATION DE LA PHASE PILOTE DU VOLET = SENEGAL
 ASSAINISSEMENT DU PROJET SEN 011 ‘ _ ] e s it
Lieu : Personnel spécialisé fourni :
Régions Thiés Géographe/cartographe, Géographe de il
la santé, Sociologue
Nom du client : Nombre de personnes :
Coopération Luxembourgeoise/Direction de I'Hydraulique et
de I’ Assainissement 03
Adresse : Nombre d’hommes-mois :
LUX-DEVELOPMENT "
10 Rue de la Gréve L-1022 - BP : 2273 Luxembourg -
R |
Date de démarrage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
01/2002 02/2002
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) : Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :
Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :
Amadou DIOP : Coordonnateur de la mission
Cheikh Moussa Camara : Sociologue
Aminata Niang Diéne : Géographe de la sant¢
Descriptif du Projet :
Ce projet consiste 4 mettre en place des mécanismes durables de gestion des équipements
hydrauliques. Cette étape a permis d’analyser la stratégie et la gestion du volet assainissement §
I"impact sur les conditions sanitaires ct environnemental des populations.
Descriptif des services fournis par votre personnel : i
Reéalisation entiére de 1’étude (Travaux préparatoires, enquétes qualitatives, traitement et analyse des
données, rédaction rapport)
Tournez
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Nom de la mission : : s Pays;

ANALYSE DE LA PERCEPTION ET DES ATTITUDES at

" DES POPULATIONS VIS-A-VIS DUPROJET | . Sénégal
. SECTORIEL EAU (EVALUATION FINALE DU e
e '..: PROJET),

Lieu : Personnel spécialisé fourni :

Région de Dakar Géographe de la santé
'Nom du client : Nombre de personnes :
KFW 01
Adresse : Nombre d’hommes-mois :
Francfort - Bundesallee 63 - 12161 Berlin 0,45
République Fédérale d'Allemagne
| Date de’azr;';'rage Date d’achévement Valeur approximative des services
(mois/année) (mois/année) (en dollars courants) :
09/2002 09/ 2002
Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) ¢ Nombre d’hommes-mois fouRnis par
le/les partenaire(s) ‘

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Aminata NIANG : Expert en géographie de la santé

Descriptif du Projet :

Cette étude vise a analyser [’acceptation du projet notamment la privatisation du secteur ainsi que les
volets bornes fontaines et branchements sociaux par les populations bénéficiaires. 1l s’agit également
de voir & quel point la population a bénéficié d’un meilleur approvisionnement en €au et d’un meilleur
assainissement.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Réalisation entiére de I’étude (Travaux préparatoires, enquétes qualitatives, traitement et analyse des
données. rédaction rapport)

Tournez
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- Nom de la mission :

Lieu :
Goudiry
(Région de Tambacounda)

EVALUATION DU PROJET MEDICAL DE GOUDIRY..

Pays : .

' SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

A\
Expert en Géographie de la santé

Génie Civil

Nom du client :

JICA (Agence Japonaise de Coopération Internationale)

Nombre de personnes :

02

Adresse :

[mmeuble SDIH, 10éme €tage
03 Place de I'Indépendance

Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage

(mois/année) (mois/année)

11/2001

Date d’achévement

01/2002

Valeur approximative des services
(en dollars courants) :

USD 10.500

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

\

v

Nom et fonctions des principaux responsables (

Aminata NIANG : Coordonnatrice de I’étude

Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

-

Descriptiﬁu Projet :

de la mission €

L'objectif global
d’identifier des lignes directrices pratiques qui

st de faire I’évaluation des effets du

projet médical de Goudiry en vue

pourront étre appliquées aux futurs programmes

sanitaires de la JICA. La démarche proposée pour cette mission concerne deux axes principaux : la

recherche documentaire et les investigations de terrain.

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Réalisation entiére de I’ étude (Travaux préparatoires, enquétes quantitatives, traitement et analyse des

données, rédaction rapport)
I

Tournez
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. Nom de la mission :

ANALYSE SITUATIONNELLE SUR LES

PROBLEMES DE SANTE DE LA REPRODUCTION

. DES ADOLESCENTS ET DES JEUNES DE
G - KEDOUGOU :

Lieu :

Commune de Kédougou, SENEGAL

SENEGAL |

Personnel spécialisé fourni :

Géographe de la santé

Nom du client :

FNUAP/MINISTERE DE LA JEUNESSE/PPI

Nombre de personnes :

0l

m!(ﬂrcsse H

Immeuble Diez — Gueule Tapée (Dakar)

Nombre d’hommes-mois :

0,90

Date d’achévement
(mois/année)

‘Date de démarrage
(mois/année)

05/2001 06/2001

Valeur approximative des services (en
dollars courants) :

\\

USD 5000
FNUAP

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par le/les
partenaire(s) 5

"Nom et fonctions des principaux r

Aminata NIANG : Coordonnatrice de 1"étude

esponsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

Descriptif du Projet :

En application des stratégies de la Déclar
Projet Promotion des Jeunes (PPJ) en lui assignant |
conscientiser les jeunes non scolarisés, désco
préparer & une conduite responsable en matiére de fécondité ;
soutenir les organisations de jeuncs capables d’offrir des perspec
s*inscrivent dans le cadre de leur participation au dévelo
rechercher une meilleure compréhension entre paren
problémes de société.

Cette mission rentrait dans le cadre d'une analyse institutionnelle d’
Conseil pour Adolescents dans la Commune de Kédougou.

ation de Politique de Population, le Gouvernement a mis en
es objectifs suivants :
larisés et I'ensemble des jeunes d

tives de mobilisation, de concertation et de loisir qui
ppement national :
ts et enfants par I'instauration d’

place en 1992, le

u secteur associatif, en vue de les

un dialogue autour des

avant projet pour la mise en place d’un CENTRE

Descriptif des services fournis par votre personnel :

Cette étude situationnelle avait pour objectif de faire I’
comportements des jeunes de Kédougou en matiére de SR. Evaluative
motivations et les problémes des adolescents et des jeunes en mati¢

état des lieux pour appréhender I'état actuel des connaissan\ees et des

lle consistait également a identifier les
duction en relation avec leur

et analytique, e
re de santé de la repro

environnement socio-culturel. Elle a

permis de ressortir les déterminan

ts de 1"acces des jeunes de Kédou

gou aux services de

dentifier les activi

(s 4 mettre en ceuvre dans le centre conseli

SR pour aider a prendre des décisions et a i | pour adolescents.

——
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Nom de la mission :

' ETUDE SUR LES PERCEPTIONS ET ATTITUDES -
 DES HOMMES VIS-A-VIS DE LA PLANIFICATION |

FAMILIALE.

Lieu :
Régions de Tambacounda, Kolda

Pays :

' SENEGAL

Personnel spécialisé fourni :

Géographe de la santé ;
Sociologue

Nom du client :

USAID/MSH/PNPF

Nombre de personnes :

02

 Adresse :

Nombre d’hommes-mois :

Date de démarrage
(mois/année)
05/1997

Date d’achévement
(mois/année)

07/1997

Valeur approximative des services
(en dollars courants) :

Nom du/des partenaires (s) éventuel(s) :

Nombre d’hommes-mois fournis par
le/les partenaire(s) :

Aminata NIANG : Coordonnatrice de |’étude
Cheikh Moussa Camara : Sociologue

Nom et fonctions des principaux responsables (Chef/Coordinateur de Projet, Chef d’équipe) :

| Descriptif du Projet :

en milieux rural et urbain dans neuf régions du Sénégal.

Cette étude qualitative avait pour objectif de comprendre les motivations des hommes du Sénégal vis-
3-vis de la Planification Familiale (PF). Elle analyse les facteurs explicatifs des perceptions et attitudes
des hommes vis-a-vis de la PF pour lever les facteurs socio-culturels et religieux qui entravent la
participation masculine a la PF. Elle a concerné les guides religicux, les notables, les hommes mariés

S
Descriptif des services fournis par votre personnel :

données, rédaction rapport)

Réalisation entiére de I’étude (Travaux préparatoires, enquétes qualitatives, traitement et analyse des

i Tournez
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