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Dakar le 17 septembre 2007

Monsieur Le Coordonnateur
National du PAREP

N/Réf, 07044/ALF/ST

Objet : Evaluation de la mise en oeuvre
du DSRP 1 (2003 - 2005)

Monsieur,

Nous vous prions de trouver ci-joint nos propositions technique et financiere

ainsi que deux copies de chaque proposition relative & la mission citée en objet.

Vous souhaitant bonne réception, nous vous prions d’agreéer, Monsieur Le

Coordonnateur, 1’assurance de notre considération distinguée.
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I - OBJECTIFS DE LA MISSION

L’analyse des termes de réfeérence permet de dégager clairement les objectifs
de la mission. Il s’agit, de recueillir et analyser la perception, avis et opinions
des populations sur la réalisation des programmes et projets budgétisés
dans le BCI et les ressources PPTE sur la période 2003-2005 a travers une

série d’enquéte qualitative et participative.

De facon spécifique, il s’agit de:

v la participation des acteurs au choix et a la mise en ceuvre (qualité,
nature, profondeur, €tc.)

v Tlefficacité des actions, modalité et procédures de mise en ceuvre

v les impacts (positifs ou négatifs) des interventions en fonction du
genre et de la catégorie sociale entre autres;

v la satisfaction sur la qualité des services;

4\

les facteurs de succés et/ou de blocage;

v etc.

II - COMPREHENSION DES TERMES DE REFERENCE

Depuis 2001, le Sénégal a élaboré un Document de Stratégie de Réduction
de la Pauvreté qui constitue une réaction conséquente aux recommandations
des grandes rencontres mondiales sur le développement social des années
90, résumée dans les Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD).
Le DSRP élaboré dans le cadre d’une approche participative ayant impliqué
lensemble des acteurs nationaux, constitue un cadre approprié pour
organiser et orienter les efforts nationaux et internationaux vers la prise en

charge effective des OMD.

Le DSRP constitue ainsi le cadre de référence pour les interventions, intégre

toutes les ressources provenant de ’Etat, de linitiative Pays Pauvres Tres



Endettés (PPTE) et des partenaires au développement dans un processus

budgétaire unique.

En effet, la problématique de la mise en ceuvre du DSRP souléve trois

préoccupations fondamentales :

- la participation de tous les acteurs (implication et appropriation de la
stratégie par tous les acteurs) ;

- l’absorption des ressources (circuit des ressources, mobilisation et
évaluation de leur utilisation) ;

- le systéme de suivi évaluation (suivi du processus et évaluation des

impacts).

C’est dans ce cadre que le Ministére de 'Economie et des Finances a travers
la Cellule de Suivi du Programme de Lutte contre la Pauvreté compte mener

une évaluation participative du processus de mise en ceuvre du DSRP1.

En analysant les objectifs définis dans les termes de référence, il s’agira de
procéder a une évaluation participative de la mise en ccuvre du DSRP1 dans
les onze régions du Sénégal de 2003 4 2005 en vue de consolider les acquis
et de capitaliser le processus dans le cadre de la mise en ceuvre du DSRP2.

Elles seront réparties en zones a savoir : zone Centre (Diourbel, Kaolack,

Fatick), zone Sud (Tambacounda, Kolda, Ziguinchor), zone Nord Louga, St

louis. Matam), Dakar et Thiés seront regroupés. Cette évaluation qui se veut

participative  afin de garantir 'appropriation  des conclusions et
recommandations  de Dévaluation se fera auprés des populations
bénéficiaires. Ainsi, elle concernera le recueil des perceptions et des avis des
populations sur le processus de mise en ceuvre du DRSP1 en terme de
participation, résultats acquis en terme de réalisation des projets et
programmes et lutte contre la pauvreté par rapport aux objectifs du projet
(d’efficacités des actions), d'impact sur les conditions socio-économiques des

bénéficiaires (positif ou négatifs) en fonction du genre et de la catégorie



socioprofessionnelle, de satisfaction sur la qualité des services, les facteurs

de succés et /ou de blocage etc.

Par ailleurs, ’évaluation participative devra se prononcer sur l'application
des principes directeurs de la mise en ceuvre du DRSP1 en recueillant les

opinions des populations sur :

» la proximité ; * la célérité ;

= le faire faire ; s la subsidiarité ;

* ]a transparence; = la complémentarité ;
= la participation ; = la synergie.

III- APPROCHE METHODOLOGIQUE

Puisqu’il s’agit d’'une évaluation qualitative et participative, il sera question
de mener des appréciations et des analyses participatives en fonction de la
mise en ceuvre du DSRP1. Pour ce faire, notre approche méthodologique

repose sur les phases suivantes :

= Phase 1 : Préparation
* Phase 2 : Exécution

= Phase 3 : Rédaction des rapports
3.1 Phase 1 : Préparation
Elle est décomposée des étapes suivantes :
a. Etape 1 : Revue documentaire et mise en place du dispositif
d’organisation et de facilitation de la participation des

acteurs

Revue documentaire

Il s’agira de passer en revue les documents permettant de circonscrire le

cadre d'intervention de la mission.



Cette démarche se fera dans le but :

= d’identifier le cadre d’intervention du DRSP1 ;

= d’identifier les objectifs, composantes et principes de base des
principaux programme et de projets de lutte contre la pauvreté (AFDS,
PLCP, PDEF, PDIS, PNIR, etc.) ;

= de s’imprégner des conclusions des différents rapports et études
produits dans le cadre de la mise en ceuvre du DRSPI1 et de la
préparation du DRSP2 ;

= de constituer la base de sondage pour la collecte des données ;

B etc.

Dispositif d’organisation et de facilitation pour la participation effective des

acteurs

Pour la participation effective des secteurs, le cabinet s’appuiera d’une part,
sur les comités régionaux de suivi et d’autre part, sur les comités
d’organisation et de facilitation qui seront mis en place. Ces comités seront
composés entre autres des représentants des structures suivantes: les
agences régionales de développement, les autorités administratives, les
services déconcentrés, les collectivités locales et les organisations
communautaires de base.

Ainsi pour chaque zone, l'équipe de consultants qui sera constituée
travaillera avec ces comités d’organisation et de facilitation dans le cadre
d’'un partenariat. Un point focal sera désigné et sera linterlocuteur au

quotidien du cabinet.



b. Etape 2: Finalisation des instruments de collecte des

données

Pour la mise en oeuvre de l’étude, les outils de collecte de données
qualitatives seront utilisés par le biais d’'un guide d’entretien de «focus

group » et /ou d’Entretien Individuel Approfondi (AIE).

Un échantillon représentatif de ces populations sera retenu en tenant
compte de la zone d’intervention des programmes et projets budgétisés dans
le BCI et les ressources PPTE. En outre, ’équilibre sera recherché entre les

zones d’intervention des projets et programmes.

3.2 - Phase 2 Exécution

A la suite de la finalisation, du test des instruments de collecte des données
et de la prise de rendez-vous avec les différents acteurs et responsables
aussi bien au niveau national, régional et local, 1’équipe se rendra sur le
terrain pour collecter les données afin de se prononcer sur létat de
satisfaction des populations du DRSP1 ainsi que leur implication dans les

différentes phases du processus de mise en ceuvre.

3.3 - Phase 3 Elaboration des rapports

Une fois les données collectées, une compilation sera faite pour rester dans
le cadre des objectifs fixés par cette présente évaluation. Cette compilation
permettra d'obtenir les informations nécessaires sur les perceptions et avis
des populations bénéficiaires sur le processus de mise en ceuvre et I'impact
sur leurs conditions de vie. A l'issue de chaque recueil d’informations, des
rapports seront produits. A la lumiére des rapports de zone, un rapport
national provisoire sera élaboré et fera l'objet d’une restitution au niveau

Comité de Pilotage pour la validation.



IV- CHRONOGRAMME DE REALISATION DE LA MISSION

La durée de la mission est trente (30) jours a partir de la date de notification

comme le montre le chronogramme ci-apres.

ACTIVITES S1 S2 S3 S4 SS S6

Revue documentaire, prise de contact

Finalisation des outils de collecte

Collecte des données

Synthése, analyse de données et rédaction des
rapports de zone

Rédaction du rapport provisoire national

Restitution au Comité de pilotage national

Rédaction du rapport final

V- L’EQUIPE DE CONSULTANTS

L’approche méthodologique proposée par le cabinet COGEP impose la mise
en place d’une équipe d’experts ayant une connaissance et une expérience
confirmée en matiére d’évaluation participative et programme de lutte contre
la pauvreté. Cette équipe sera composée d’une équipe cadre et de
consultants régionaux. Le personnel clé est composé de trois (3) experts et
de douze (12) consultants qui seront répartis au niveau des quatre zones et
seront sous la supervision des experts. Par ailleurs, équipe sera appuyée

par le personnel du cabinet.







CURRUCULUM VITAE
Nom : BA
Prénoms : Cheikh Tidiane
Nationalité : Sénégalaise

PRINCIPALES QUALIFICATIONS :

Sociologue de formation, Spécialiste en sociologie du développement, M. Cheikh Tidiane BA
a eu a assurer les fonctions de coordination des Ressources Humaines et de la Population du
Ministere de I’Economie et des Finances. Cette fonction lui a permis de capitaliser une bonne
expertise non seulement dans la conception, 1’élaboration et la mise en ceuvre de projets mais
¢galement dans la direction et la coordination de structure ou de projet. Plus précisément il a
eu & coordonner deux études financées par la BAD, I’une portant sur la Famille, ’autre sur la
Migration. Ensuite, il a eu 4 coordonner la mise en ceuvre du projet UNICOM II.

Parallélement 2 ses activités professionnelles il a eu a dispenser des enseignements et a
encadrer des mémoires d’étudiants (plus d’une cinquantaine) dans des écoles de formation
comme IENTSS, [I'ENDSS, I'ENAM et [D’Institut de Formation en
Population/Développement et Santé de la Reproduction de I’'UCAD. Ces enseignements
portent sur la sociologie, la psychologie sociale et la communication.

Enfin, les huit (8) années qu’il a passé en qualit¢ de Conseiller Technique de Cabinet du
Ministére des Finances chargé des questions de population et développement lui ont permis de
nouer de solides relations avec les autorités administratives et locales ainsi qu’avec les
partenaires au développement.

FORMATION ACADEMIQUE '
1986 :  Doctorat Ph.D en Sociologie du Développement, Université Laval '
Canada : Recommandation de publication de la thése 4 'unanimité des
membres du jury. ..

1083-19086 :  Assistant de cours en analyse des données (Université Laval)

1983-1985: Chargé de cours au Centre d’Etudes et de Coopération Internationale
(CECI) QUEBEC

1981-1986:  Assistant de Recherche (Université Laval)
1979-1981 : Maitrise en Sociologie (Université Laval-Canada)
1977-1979 :  Baccalauréat en sociologie (Université Laval-Canada)

1973 : Centre Régional d’ Action Sociale de Grenoble : stagiaire, également
stagiaire & la DAS (France)
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

2000 a nos jours
- Chargé de programme IEC/Plaidoyer a I’ Agence pour la Promotion des Activités de
Population-Sénégal (APAPS)

2002-2003
- Professeur chargé de cours a I’Institut de Formation et de Recherche en Population,
Développement et Santé de la Reproduction, Université Cheikh A. Diop (Cours et
direction de mémoire sur la gestion du troisiéme age).

1999 - 2003
- Chargé de I’organisation et de la formation dans le cadre d’atelier de sensibilisation
des parlementaires aux questions de population.

1999-2002
- Professeur chargé de cours a 1’école nationale d’administration et de magistrature
(ENAM
1995-1999
- Conseiller Technique auprés du Ministre de I'Economie, des Finances et du Plan,
chargé des questions de population et Ressources Humaines.

1987-1999
- Professeur chargé de cours de psychologie sociale de Sociologie, de Communication
et de Politique de Population, a 1’Ecole Nationale de Travailleurs Sociaux Spécialisés
(ENTSS et a ’'ENDSS (Ecole Nationale de Développement Sanitaire et Social).

1992-1995
- Chef de la Division des Ressources Humaines au Ministére de I'Economie, des
Finances et du Plan en charge de la Coordination de la Politique de Population du
Sénégal.

- Coordonnateur au Plan National du Fonds d’Etudes et de Recherches institué au sein
de la Division des Ressources Humaines

- Coordonnateur du Comité Consultatif sur la recherche :

® Cette coordination n’étant pas simplement administrative, mais il s’agissait
d’une implication technique au plan méthodologique et 4 toutes les étapes de la
recherche afin de valider le niveau de pertinence des résultats de recherche.

- Coordonnateur au Plan National du Groupe de Coordination des Activités en Matidre
de Fécondité des Adolescents (es) (GCAMFA).

- Coordonnateur de deux Etudes sur la Famille et la Migration financées par la Banque
Africaine de Développement (BAD).

- Coordonnateur du Projet Unité de Communication (UNICOM).
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1989-1992

- Conseiller Technique auprés du Ministre du Plan et de Coopération sur les questions
de Population et de Ressources Humaines.

1987-1989
- Conseiller Technique auprés du Ministre du Développement Social, chargé plus
particulicrement de ’encadrement et du suivi de la Direction de I’Action Sociale
(enfance difficile, handicapés physiques, réinsertion des toxicomanes) et de la
Direction du Bien-étre familial (personne du 3°™ age, Pauvreté familiale, etc.).

TRAVAUX - RECHERCHES — CHAMP D’ INTERVENTION
% 2006: Expert Consultant du cabinet AFSAD Chef de mission dans le cadre de
I’évaluation du volet SIDA du projet AFDS.

% 2005 : Expert Consultant de 1’unité de coordination du Programme National de Lutte
contre la Pauvreté dans le cadre de I’évaluation de 1’état d’avancement du DSRP 2004.

% 2004 : Expert Consultant pour animer I’atelier sur « Politique de Population et Stratégie
Nationale de Réduction de la Pauvreté » CAFS/Togo.

% 2004 : Expert consultant du CONGAD sur I’évaluation de la contribution des ONGs a la
plate-forme d’action de Beijing et du PANAF.

% Expert consultant de I’APAPS au Cabinet Saliou Sarr dans le cadre de “I’évaluation des
opérateurs privés partenaires du programme National d’Infrastructures rurales (PNIR)
durant les années 2003 — 2004 et 2005.

<+ 2003-2004 : Expert consultant de BASICS/SENEGAL/USAID sur la revue des
programmes de survie de 1’enfant.

% Expert consultant du Ministére de la Famille sur I’état des lieux de la problématique genre
au niveau des Ministéres, syndicats et ONGs du Sénégal — Mars 2003,

% Expert consultant de la Banque Mondiale dans le cadre de I’organisation d’une video-
conférence sous régionale sur santé Reproductive des adolescents — Mars 2003.

7

% Expert Consultant du Cabinet d’architecture concept 3D pour I’étude socio-économique
de base sur la Voie de Dégagement Nord (VDN) — Janvier 2002.

% Formateur a l’atelier de Suivi/Evaluation de projets organisés par FORUT/Sénégal —
FORUT/Norvege en Octobre 1999.

% Expert Consultant en audit organisationnel des fédérations paysannes de 1’ASPRODEB
(Association Sénégalaise pour la Promotion des Petits Projets a la Base) (1999).

** Expert Consultant de I’étude sur les modalités d’acces des femmes au foncier dans la zone
de Sébikotane — ASELFAE/Winrock International, 1999,

e /’-/_-7
A [[ e
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Expert - Consultant Coordonnateur de Recherche pour la Région de Thiés dans le cadre de
1’¢tude Nationale sur I’Exécution des Programmes de Population - Mars 1997 a juin 1997
— APAPS sur financement Banque Mondiale.

Consultant du FNUAP dans le cadre de I’Examen des Programmes et Définition des
Stratégies - EPDS (Population et Stratégies de Développement) — Juin 1996.

Consultant National de I’Institut du Sahel CERPOD pour I’étude portant sur °les
contraintes socioculturelles au Développement des Politiques et des Programmes de
Population au Sahel’’ 1996.

Chercheur — Consultant pendant deux ans et demi dans le cadre du programme d’action
visant 4 améliorer I’exécution des programmes de population en Afrique subsaharienne
durant les années 1990 <’Etude Pilote du Sénégal’’ — IFAN, publié en Janvier 1992. Cette
recherche dont j’ai dirigé le volet ‘’Exit interview”> a été financée par la Banque
mondiale, le FNUAP et I'IPPF.

Les projets de Développements de la FAO et leur approche technocratique du
Développement (Presses de I’Université de Montréal 1992).

Recherche portant sur: ¢’la Conception philosophique comme substrat de I’invention
technologique”’, sous la Direction du Professeur Alf SCHWARZ de 1’Université Laval-
Canada (P.U.L 1984).

Recherche portant sur : “’les préjugés et perceptions de missionnaires canadiens du 18%me
siécle, & partir des récits de voyage en Afrique et en Asie”” sous la direction du Professeur
Daniel GAY du Département de Sociologie de I’Université Laval (Presses de I’'Université
Laval — 1982).

CHAMP D’INTERVENTION

7
0.0

Direction d’une cinquantaine de mémoires portant sur: la délinquance juvénile,
I’infanticide, I’I[EC en matiére de planification familiale, la pauvreté en milieu rural,
|’assainissement des villes, les problémes d’alphabétisation, les grossesses d’adolescentes,
le pouvoir économique des femmes, la mendicité urbaine, etc.

FORMATION ET PARTICIPATION AUX COLLOQUES INTERNATIONAUX

9,
L4

&,

0,0

o,
o

Formation des formateurs en Suivi/évaluation de projets — Dakar du 12 au 30 Octobre
1998 — CILSS, Institut du Sahel.

Voyage d’études en Iran sur les questions de population et de planification familiale du 28
Mai au 12 Juin 1997.

Voyage d’études en Tunisie portant sur les questions démographiques et la planification
familiale — 27 au 10 Octobre 1995.

Séminaire — Atelier sous régional sur I’élaboration et le suivi/évaluation des projets et
programmes de population —- CERPOD/FNUAP — Bamako du 14 au 28 Novembre 1994.
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CURRUCULUM VITAE
Nom - NGALANE
Prénom 3 Mamour
Date et lieu de naissance : 25 Aofit 1959 4 Maléme Hoddar

Département de Kaffrine / Région de Kaolack

Nationalité : Sénégalaise

DOMAINES DE COMPETENCES
——— VR LOMPETENCES

Formation / Renforcement de capacités / Animation de rencontres

Etudes / Recherches - Développement

Appui technique ponctuel

Elaboration / Management / Gestion / Evaluation de projets, programmes, plans
d’opérations

Diagnostic et analyse institutionnels

DOMAINES D’INTERVENTION

Education

Economie

Développement communautaire (rural et urbain)
Lutte contre la pauvreté

Environnement / Gestion des Ressources Naturelles
Sciences agricoles / Sécurité alimentaire

Santé / Sida / Population

Ingénierie financiére (banques systéme financier décentralisé)
Genre

Décentralisation / Bonne gouvernance

Droits de la personne

FORMATION ACADEMIQUE

1984-1987  : Dipléme d’Etudes Approfondies Spéciales en Economie et

Gestion (Université de Dakar)

1980-1984  : Maitrise Es-Sciences Economiques (Université de Dakar)
1979-1980  : BAC Série D (Lycée Limamoulaye de Guédiawaye)

ETUDES / RECHERCHES ACADEMIQUES

1984 : Mémoire de maitrise - theme : « I'impact des opérations du portefeuille

?

bancaire sur I’économie nationale ’
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FORMATIONS PROFESSIONNELLES

2001 : Formation a I’évaluation environnementale - Direction de I’Environnement et
des Etablissements Classés / ISEP - Francophonie.

1996 : Gestion des activités éducatives sur les MST/Sida- F amily Health
International
1992 : Partage d’expériences sur ’irrigation privée et communautaire apres le

désengagement de I’Etat, en Afrique de I’Ouest, Saint-Louis

1992 : Techniques de contréle de champs rizicoles, d’échantillonnage et de
certification des semences rizicoles Saint-Louis / Contrdle semencier - ISRA

1991 : Elaboration de documents didactiques de formation a I*intention des
formateurs des organisations paysannes de la Vallée du Fleuve Sénégal
BIT/ACOPAM

1988 : Gestion de projets - CESAG dans le cadre du Programme national de

réinsertion des diplomés de 1'Enseignement Supérieur
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Décembre 2005- Janvier 2006 : Contrat de consultance pour le compte de TROPIS /
DGPRE : étude Gestion Intégrée des Ressources en Eau au Sénégal

Aoiit- Octobre 2005 : Contrat de consultance pour le compte de TROPIS/DGPRE : étude

sur les usages et les besoins en eau pour le compte du Plan d’Action de Gestion Intégrée des
Ressources en Eau sur I’ensemble du territoire (eau potable en milieu urbain, eaux de pluie,

eau d’irrigation)

Juillet 2005 : Consultant de consultance pour le compte du Cabinet d’étude MGP /Afrique-
GIRMaC- appui technique a la conduite de I’atelier de planification opérationnelle de la
premiére phase du Programme de Gestion Intégrée des Ressources Marines et Catidres

Février -Mai 2005 : Contrat de consultance pour le compte de PNUD Siége : conduite d’une
¢tude de cas au Sénégal sur les infrastructures micro a forts effets d’entrainement de lutte
contre la pauvreté¢ a travers neuf projets/programmes financés par la Banque Mondiale
(Programme de développement intégré de la santé (PDIS/BM), Programme d’appui aux
communes (PAC)), le PNUD (Fonds de développement local (FDL, Kédougou), Programme
d’appui & la décentralisation en milieu rural (PADMIR)), la Coopération allemande
(Programme de promotion des Communautés rurales des régions de Kaolack et Fatick
(PROCR)/ Programme Bassin Arachidier (PBA)), la Coopération japonaise (Projet
hydraulique, Projet d’eau potable pour tous et appui aux activités communautaires) et les liens
entre les infrastructures micro et les infrastructures macro
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Décembre 2004-Janvier 2005 : Contrat de consultance pour le compte de I’'Union Mondiale
pour la Nature (UICN) : analyse du cadre institutionnel et réglementaire de la gestion des
¢cosystémes de mangroves du Sénégal ; analyse du cadre socio-économique des zones de
mangroves ; analyse des systémes d’exploitation, de restauration et des actions alternatives
formulation de propositions et recommandations stratégiques des différents acteurs

Octobre - Novembre 2004 : Contrat de consultance pour le compte de Tropis/DGPRH
(Ministére de L’ Agriculture, de I’Elevage et de I"Hydraulique) : expert économie rurale dans

le cadre de I°élaboration du plan de gestion du Lac de Guiers

Juillet - Aoiit 2004 : Contrat de consultance pour le compte du RADI /Fondation CEAR :
diagnostic projet “ exploitation caprine et agro laitiére de Gandiaye *

Juin - Aoiit 2004 : Contrat de consultance pour le compte du Cabinet Conseil pour la
Maitrise de la Gestion de Projets (MGP/Afrique)/PRODAM (programme Ministére de
I’Agriculture/FIDA & Matam) : Audit fonctionnel de 1a Fédération Kawral Ngenar E Bossea

Mars - Juin 2004 : Contrat de consultance pour le compte du Cabinet Conseils en Gestion
Etudes et Projets (COGEP) /Plan International : Diagnostic institutionnel d’organisations
intervenant dans la promotion des droits de I’homme dans les régions de Kaolack, Louga,
Saint -Louis

Avril 2004 : Contrat de consultance pour le compte de Tropis- Environnement
Sarl/GIRMAC : Expert socio-économique dans le cadre de I’évaluation de Iaudit
environnemental du bassin versant de la Somone

Décembre - Janvier 2003: Contrat de consultance pour le compte de UNDAF/
Tambacounda- PNUD/OIM/ONUDI/Conseil Reégional : consultant chargé de proposer un
modele de développement et une pratique de création de richesses diversifiée et pérenne au
niveau de trois sites dans la région de Tambacounda

Septembre Octobre 2003 : Contrat de consultance pour le compte du Réseau d’échanges
régional de Kaolack : appui technique pour la tenue d’un atelier sur le réseautage pour le
compte des Projets, Programmes et structures intervenant dans la région.

Aoiit- Septembre- Octobre 2003 : Contrat de consultance pour le compte de DISC/USAID :
encadrement des comités de planification et de suivi pendant les ateliers de planification des
opérations de santé dans les collectivités locales situées au niveau des districts sanitaires de :
Khombole, Joal-Fadiouth, Ngaye M¢ékhé, Nioro, Ziguinchor, Oussouye, Bignona,
Thionkessyl.

Aoiit- Septembre 2003 : Contrat de consultance pour le compte du PNUD : réalisation d’une
étude sur I’expérience sénégalaise en matiére de développement local et de décentralisation
dans le cadre de la production du rapport national sur le développement humain.

Mai 2003 : Contrat de consultance pour le compte du CONGAD : présélection des projets
soumis par les acteurs de la société civile dans le cadre du Programme de financement direct
dela société civile/ Ambassade de Belgique au Sénégal.
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Avril — Mai 2003 : Contrat de consultance pour le compte du CONGAD : présélection des
projets soumis par les acteurs de la société civile dans le cadre du Programme des petites
subventions de la Banque Mondiale.

Février 2003 : Contrat de consultance : évaluation des opérateurs du Programme National
d’Infrastructures Rurales (PNIR) dans les communautés rurales de Koussanar et de Kounkané

Février 2003: Contrat de consultance pour le compte du Réseau Africain pour le
Développement Intégré : appui technique pour la mise en place de la Coordination Nationale
des Associations pour la Décentralisation et le Développement Durable a la Base.

Novembre 2002  : Contrat de consultance pour le compte du Centre d’Informations
Juridiques du Réseau Africain pour le Développement Intégré (RADI): élaboration d’un
guide du parajuriste.

Septembre- Octobre 2002 : Contrat de consultance avec Décentralisation et Initiatives de
Santé Communautaire (DISC): Planification des opérations de santé dans les districts
sanitaires de Thiadiaye, Tivaouane, Guinguinéo, Linguére, Dahra.

Juillet 2002 : Contrat de consultance pour le compte de "ONG RADI : Evaluation finale
du Programme de Promotion Féminine des Fédérations de Groupements Féminins de
Mbayéne et Kébémer ( volets Santé - Hydraulique - Maraichage - Assainissement -
Organisation et Formation - Crédit — Equipements de transformation de produits agricoles de
base - Alphabétisation).

Mai 2002 : Contrat de consultance pour le compte du CONGAD : Coordination processus de
sélection de 74 projets dans le cadre du Programme des Petites Subventions de la Banque
Mondiale —formulation des critéres de sélection, lecture et étude des projets, établissement de
la liste des meilleurs projets sélectionnés sur la base des meilleurs scores réalisés selon les
critéres retenus, €laboration d’un rapport et recommandations pour les prochaines phases du
processus.

Avril 2002: Contrat de consultance pour le compte de L'ONG RADI : Etude de milieu dans
les régions de Dakar, Kaolack, Saint-Louis dans le cadre de la préparation du programme
triennal 2003-2006 du Centre d'Information Juridique axé sur les volets : décentralisation,
sensibilisation/médiation, bonne gouvernance, civisme, développement organisationnel.

Février — Aofit 2002 : Coordonnateur du Comité National de la Société civile, chargé de
la préparation du Sommet Mondial sur le Développement Durable prévu a Johannesburg en
Aofit — Septembre 2002.

Novembre 2001- Novembre 2003: Contrat de consultance (Coordonnateur a temps partiel)
avec le CONGAD dans le cadre de l'exécution du "projet de renforcement des capacités des
ONG/OCB par rapport aux conventions:la conservation de la biodiversité, les changements
climatiques, la lutte contre la désertification , la protection des eaux internationales et par
rapport au Programme de Micro - financement du Fonds pour I'Environnement Mondial" :
Organisation et suivi des ateliers d’information et de sensibilisation sur les conventions,
production et diffusion de documents, appui  la mise en place de réseaux locaux autour des
zones de concentration thématiques et géographiques, rapportage des activités trimestriels,
médiatisation des activités...
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Aoiit - Septembre 2001 : Contrat de consultance pour le compte de ABT / DISC/ USAID :
¢laboration des plans d’opérations 2002 pour le compte des districts sanitaires de Khombole,
Thiadiaye, Mékhé, Poponguine et Louga.

Mai - Juin - Juillet 2001 : Contrat de consultance pour le compte du CECI : évaluation de 13
projets financés dans le cadre du « Programme de Promotion des Droits et de Renforcement
du Pouvoir des Femmes Sénégalaises (PDPF) ”

Avril 2001- Contrat de consultance pour le compte du Programme National d’Infrastructures
Rurales (PNIR) Sénégal : rédaction des actes du Forum des praticiens du développement
décentralisé et participatif sous 1’égide de la Banque Mondiale et des Projets partenaires en
Afrique de I’Ouest et du Centre. '

Février 2001 -  Contrat de consultance pour le compte du RADI : animation atelier de
formation des membres de la Coordination Nationale des Organisations pour le
Développement a la Base du 12 au 18 février 20013 Ngaye Mékhé

Janvier - Février 2001 : Contrat de consultance pour le compte de CNCR/ANCAR :
préparation - animation - rapportage - atelier de formation des responsables d’organisations de
producteurs pour la sélection des conseillers agricoles et ruraux.

Octobre 2000 : Contrat de consultance pour le compte de MGP Afrique / ARD, Inc.:
conduite d'un atelier de planification opérationnelle a I'intention de la communauté rurale de
Kounkané et de la commune de Kolda.

Septembre - Octobre 2000 : Contrat de consultance pour le compte du CILSS : production

d'un document de propositions d'interventions centrées sur la sécurité alimentaire durable au
Sénégal dans la perspective de la lutte contre la pauvreté.

Avril - Juin 2000 : Contrat de consultance pour le compte du Centre d'Informations
Juridiques (CIJ) du Réseau Africain pour le Développement Intégré (RADI) : évaluation
finale du projet de sensibilisation des femmes sur leurs droits - CLJ / Thiés - Union
Européenne - CECI - RADI.

Juin - Juillet - Aoiit 2000 : Contrat de consultance pour le compte de FHI : conduite (
d'ateliers de plaidoyer dans cing (5) districts sanitaires et d'ateliers d'élaboration de plans
d'opérations - Région de Louga.

Juin - Juillet 2000 : Contrat de consultance pour le compte du Collectif des ONG de droits de
I'homme : consultant principal dans le cadre de I'évaluation du programme de campagne
commune pour le retrait des cartes et le vote massif durant les élections présidentielles de
Mars 2000, Collectif des ONG / USAID.

Juin 2000 :  Contrat de consultance pour le compte de la Foire Internationale des
Ressources Agricoles et Animales (FIARA) : coordination et management des conférences
techniques dans le cadre de la Techno foire de Kolda - FIARA / Dyna Entreprises / USAID.
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Avril - Juin - Juillet 2000 : Contrat de consultance pour le compte du RADI : évaluation 2
mi-parcours du programme féminin de Mbayéne / Kébémer (volets : hydraulique - crédit -
maraichage - santé - environnement - formation / organisation), Christian Aid / RADL

Avril 2000 : Contrat de consultance pour le compte de Familly Health International (FHI) :
€laboration d'un programme de huit (8) ateliers de plaidoyers (8 districts sanitaires).

Décembre 99 - Janv. 2000 : Contrat de consultance pour le compte de la Foire Internationale
de I’Agriculture et des Ressources Naturelles / CNCR-APCR : Coordination du Comité
Scientifique et Technique et Elaboration du document final 4 I’issue des

Octobre - Novembre 99 : Contrat de consultance pour le compte du Collectif
des ONG/USAID : Evaluation du projet du Collectif pour une inscription massive
des populations sur les listes électorales.

Aoiit 1999  : Contrat de consultance avec Vision Mondiale Sénégal : Formulation d’un
avant — projet de politique de sécurité alimentaire.

Mai 1999 : Contrat de consultance avec la GTZ, - Appui a I"élaboration du rapport du
Sénégal pour la Conférence des parties III - Convention Internationale de Lutte contre la
désertification.

1995-1999  : Chef de Projets de la Fédération des Associations Féminines du Sénégal
(FAFS)
- Projet de Développement Institutionnel (Appui Institutionnel et
Fonds de Développement) FAFS / Conseil National des Femmes Noires
Américaines (N CNW-IID-WARO)

- Projet * Implication des femmes dans la prévention des MST/Sida »
- FAFS / Family Health International

- Implication de la catégorie femmes dans Ia conduite de deux
importants exercices (FAFS : point focal) :
® Programme d’Action National de Lutte contre la
Désertification
® Programme Sahel 21

- Implication de la FAFS dans le processus d’élaboration et de mise
en ceuvre de nouveaux programmes :
* Stratégie d’égalité des sexes - ACDI
* Nouvelle stratégie de la BAD-1998-2001
* Nouvelle stratégie de la Banque Mondiale
* Nouvelle stratégie de 'USAID
* Programme UNICEF - 1997- 2001
* Programme Pays PAM - 1998 - 2001
* Programme FNUAP
* Programme PNUD ;
- Renforcement de la société civile pour la lutte contre la
pauvreté
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- Lutte contre la pauvreté.

* Plan d’ Action National de la Femme

* Programme d’Action National de Lutte contre la Pauvreté

* Programme National d’ Action pour 1’Environnement (PNAE)

* Plan d’Action Quinquennal - Lutte contre les MST / sida

* 8" FED
Montage technique et négociation de nouveaux projets dans les
domaines de la santé reproductive, la sécurité alimentaire, le
renforcement des capacités institutionnelles, la lutte contre la
pauvreté, le systéme financier décentralisé et autogéré,
I’assainissement et 1’hygiéne, la gestion des ressources naturelles, la
lutte contre la désertification, la promotion et la défense des droits
de la femme et de la petite fille.

1991-1995  : Activités de Consultance en free lands pour le compte :

d’organisations paysannes de la Vallée du Fleuve Sénégal dans les
domaines de ’organisation, de la structuration, de la formation du
montage technique de projets et de I’appui technique ponctuel

du Centre de Coopération Internationale en Recherche Agricole
pour le Développement (CIRAD) - mandat : caractérisation des
Organisations Paysannes Fédérées au sein de I’ASSOPAF (Vallée
du Fleuve Sénégal) et la formulation d’hypothéses sur les principes
et la nature d’un appui institutionnel adapté

de I’Université Agronomique de Wageningen (Royaume des Pays-
Bas) - mandat : diagnostic des aspects organisationnels du Projet
SAED/ILE A Morfil et esquisse d’un nouveau projet d’appui aux
organisations paysannes en prenant en compte toutes les aspirations
locales

du CIEPAC / Fonds Européen de Développement /Ministére, des
Finances et du Plan - mandat : identification et formulation de
programmes de coopération décentralisée dans la région de Thiés en
mettant [’accent sur les acteurs décentralisés - les projets et
programmes existants, les cadres de partenariat existants et les types
d'appui nécessaires

de 'ONG - Réseau Africain pour le Développement Intégré -
mandat : diagnostic et analyse des expériences existantes sur le
crédit mutualiste d’épargne et de crédit et proposition d’un
programme adapté aux partenaires a la base du RADI
des Projets Sénégalo Suisses d’Enseignement Agricole et Forestier-
mandat :

* identification des éleveurs et associations d’éleveurs

dans la Vallée du Fleuve Sénégal

® appui technique pour I’organisation d’un séminaire
régional de concertation, d’échanges et de création
d’un cadre approprié de dialogue et d’auto promotion
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e élaboration d’un vade-mecum - allant dans le sens de
la pérennisation du cadre créé et de 1’amélioration des
rapports entre éleveurs et entre I’ Association
Régionale des Eleveurs /Ecole d’Elevage /Projets
Sénégalo Suisses

e du Centre des Nations Unies pour les Etablissements Humains
(ACCRA) - mandat : réalisation d’une étude portant sur
I’économie urbaine populaire - le cas de Dakar

e de ’ONG ACAPES - mandat : montage d’un projet de coopération
décentralisée portant sur le développement social urbain et les
échanges villes / campagnes

e de ’ONG AJED - mandat : élaboration de fiches signalétiques des
quartiers de Yeumbeul et d’un plan d’action pour le développement
et I’amélioration du cadre de vie (quartier Yeumbeul)

e de la FAO - mandat : réalisation de la partie de I’étude relative au
Plan d’Action National sur la Nutrition - portant sur les aspects :
sécurité alimentaire des ménages ruraux et urbains - les
disponibilités alimentaires - la stabilité des approvisionnements -
’accessibilité des aliments

e du Forum Afiicain des Organisations Volontaires d’Appui au
Développement - mandat : production d’une note technique
d’introduction sur la lutte contre la pauvreté en Afrique en mettant
I’accent sur les politiques- stratégies - actions - acteurs - en
préparation de la rencontre de Genéve

e du CIEPAC - mandat : réalisation d’une étude socio-économique
devant déboucher sur la formulation d’un Programme d’Entreprises
communautaires

1989-1991  : Senior Manager du Groupe PAMM/PASDA
Bureau d’études - Project And Money Management (PAMM)
ONG - Pour Autres Stratégies de Développement en Afrique (PASDA)

1988-1989  : Professeur en organisation, gestion des entreprises et mathématiques
financiéres & 1’Institut Supérieur Sénégalais d’Enseignement Professionne
(ISSEP).

REFERENCES - INDIVIDUELLES ET ASSOCIATIVES C/

Expert indépendant du Comité International de la Science et de la Technologie / Convention
Internationale de Lutte contre la Désertification en sciences agricoles, économie, planification
environnementale, gestion des ressources naturelles et management.

Personne ressource/animateur du Secrétariat du Réseau Environnement et Développement du
CONGAD.
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CURRICULUM VITAE
Nom: Malamine Savané
Profession: Ingénieur agronome, dipldmé en Gestion des Entreprises
(DSGE/MBA)
Date de naissance: 10 Juin 1953
Nationalité: Sénégalaise

Affiliation & des associations professionnelles:

e Réseau de promotion des méthodes participatives d’analyse et d’évaluation des
programmes, projets et activités de développement
Groupe de réflexion sur le pastoralisme au Sénégal

Membre de DGL Afrique spécialisée dans la gestion des collectivités locales et
*assistance technique aux élus locaux

Principales qualifications :
Développement de capacités des institutions locales (Collectivités locales et structures,

Organisations communautaires de base, Organisations non gouvernementales, organisations
socioprofessionnelles, etc.) ;

Diagnostic institutionnel des organisations (organisation, fonctionnement, activités, gestion
financiére)

Gestion des Organisations de Développement, des projets, des entreprises et développement
organisationnel, sociologie des organisations;

Analyse, mise en place, suivi et évaluation de programme de développement

Analyse et développement de référentiel métier et de référentiel formation (études de poste et
profil ; besoins de formations) ;

Recherche, planification et évaluation participatives;
Diagnostic Institutionnel Participatif des organisations (DIP) ;

Formateur aux méthodes participatives (Méthode Active de Recherche et de Planification
Participatives (MARP) et Méthode Avancée de Participation (MAP) ;

Elaboration et mise en place des systémes de vulgarisation agricole ;
Développement rural.

Education :
Diplomes :

1988 4 1990 : Diplome Supérieures en Gestion, Option Gestion et Analyse de Projet
(DSGE) Centre Africain d’Etudes Supérieures en Gestion Dakar

1986 : Certificat Média stratégies and agricultural communication
Université d’TOWA USA

1984 : Certificat, Gestion des Institutions de formation
Centre International de Turin Italie
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1983 : Attestation en développement et vulgarisation (mise en place des systémes de
vulgarisation), sociologie rurale- Institut Agronomique Méditerranéen Montpellier- France

1976 2 1980 : Dipldome d’Ingénieur en Agriculture, Option Technique et Développement
Ecole Nationale d’ Agriculture de Meknés

Autres formations
1993 Attestation de formateur

1992 Formation en Diagnostic Institutionnel Participatif
1990 1IED : Formation en MARP Attestation de Formation

Associates en Rural Développement Incorporation :
2000 Formation en Méthode Avancée de la Participation
2001 Formation en PHAST

2002 Formation d’activité créative

2004 Attestation

Expérience professionnelle:
- Avril a juin 2005 : Coopération autrichienne pour le Développement - Kolda et Louga

Description

Etude de base pour la stratégie de concentration géographique dans les régions de Louga et
Kolda

- Février/mars 2005 : Solidarité Socialiste et Association Sénégalaise pour la Promotion de
la Femme - Régions de Kaolack et Fatick

Description

Evaluation de Iimpact du fonds d’Appui pour la Dynamisation des Organisations
Communautaires

- Décembre 2004 a janvier 2005 : ENDA ECOPOP - Dakar/Collectivités locales
concernées

Description :

Formulation du programme de consolidation des systémes d’assainissement communautaires
des collectivités locales partenaires de DGL Felo et précédemment financées par
I’USAID/Sénégal.

- Avril 2000 en octobre 2004 : Associates In Rural Development Incorporation (ARD,Inc.)
Spécialiste en Développement des Institutions locales
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- 1993 2 2000 : Congad - Dakar

Membre du Comite de Sélection des subventions du Fonds Mondiale/small grant, et du
Réseau Afrique 2000

Vice-président du Comité de Sélection du LIFE

Membre du Comité de Sélection du Projet d’ Appui aux ONG

Description

Analyse des documents de projets soumis par les communautés de base

Sélection des projets qui répondent aux critéres

Formulation de recommandation d’amélioration de 1’analyse et assistance a la
formulation

Diagnostic Institutionnel Participatif des organisations bénéficiaire de subvention et
élaboration de plan de renforcement de capacité organisationnel et de développement
institutionnel

Accompagnement de la mise en place des subventions

Suivi et évaluation des projets

Assistance dans I’analyse des mécanismes de pérennisation et d’une meilleure prise en
compte de la dimension genre

Formation des responsables en (gestion administrative et financiére, MARP, Approche
Genre)

- Novembre 1992 a avril 2000 : CONGAD, Conseil des Organisations Non
Gouvernementales d’ Appui au Développement (le CONGAD regroupait 90 ONG membres
nationales, Internationales, Européennes, Américaines et Canadiennes - Dakar

Secrétaire Exécutif

Description

 Responsable de la gestion technique et administrative du fonctionnement global de
I’équipe des permanents du CONGAD composée de 15 membres ;

» Superviser la gestion des services du CONGAD en liaison avec le Comité Exécutif
notamment au niveau des services suivants :

- Le service d’appui au programme (SAP)
- Le centre d’information et de documentation (CID)
- Le service d’appui administratif et financier (SAAF)
Au niveau des commissions techniques et des réseaux d’intervention suivants :

e (Coopération décentralisée, Genre et Développement ; Alphabétisation, Santé Sida
Population ; Environnement et Développement ; Citoyenneté - Droits Humains —
Démocratie et Paix).

Au niveau des dix cellules régionales du Congad.

o Traduire en programmes ou activités les directives et recommandations des différents
organes du CONGAD (Comité Exécutif, Assemblée Générale) et les mettre en
application ;

o Proposer des Programmes d’action triennaux, participer & la rechercher de
financement et mobiliser toutes les structures de 1’organisation dans 1’exécution des
activités;

» Développer des relations de partenariat Nord-Sud, Sud-sud et avec les Organisations
d’Appui au Développement basées au Sénégal ;
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» Veiller 4 la présence du CONGAD aux rencontres et réunions des partenaires et
institutions spécialisées (Services Techniques de I’Etat, Institutions de recherches,
Organismes de Développement, grandes conférences internationales ol la société
civile doit jouer un réle) ;

o Promouvoir la communication Inter-Ong et le dialogue entre les ONG, le
Gouvernement les partenaires techniques et sociaux et les institutions d’appui au
développement.

 Rediger les différents rapports periodiques a soumettre aux instances du CONGAD
(Comité Exécutif, Assemblée Générale, Ateliers, etc.).

o Superviser et impulser le travail de I’équipe des permanents du Secrétariat Exécutif,
des Volontaires, des Commissions, des Réseaux (Genre et Développement,
Alphabétisation, Santé Sida Population, Environnement et Développement,
Citoyenneté - Droits Humains — Démocratie et Paix) du CONGAD.

e Garantir la bonne préparation et participation de la communauté des ONG aux
conférences nationales, régionales et internationales.

- 1996 : PNUD/UNSO - Sénégal

Description
Post évaluation participative du projet PROBOVIL

- Juin, juillet, aofit 1994 : Banque Mondiale - Maroc

Description
Formation d’une équipe multidisciplinaire 4 la MARP

Evaluation participative du réle de la femme dans le développement
Formulation de recommandations

- 1991 2 1997 : Réseau MARP/Sénégal. Programme MARP/Sénégal - Mali, Burkina Fasso

Description

Formation de formateurs 4 la MARP

Ateliers de réflexion sur le développement des outils et techniques de la participation
Evaluation de I’'impact de la MARP au Sahel

Initiation des étudiants du CESAG, option analyse et gestion des projets en méthodes
d’analyse participative

Formulation participative des demandes de subvention présélectionnées des ONG par
le Projet d’ Appui aux ONG /USAID

Formation du personnel des CERP impliqués dans la gestion participative des terroirs
villageois

- 1991 4 1992 : SODEVA - Pout/Thiés
Directeur du CETAD

Description

Ce Centre s’occupe de I’intégration des ingénieurs et technicien du développement en
milieu professionnel, du recyclage et de la formation continue des agents d’une part et de
pré vulgarisation des résultats de la recherche en milieu paysan d’autre part. Il couvre le
Bassin arachidier qui s’étale cinq des dix régions du Sénégal.
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Dans le cadre d’un protocole d’accord avec la FAO il contribuait & la formation du
personnel des projets Maradi au Niger et Le Bamba au Gabon. Ma mission était :

Assurer la gestion administrative et technique du CETAD ;

Animer, coordonner et contrbler I’activité globale de la fonction formation de la
SODEVA a travers :

La cellule de formation continue ;

La cellule alphabétisation continue ;

La cellule audiovisuelle ;

La cellule expérimentation pédagogique et pré vulgarisation fonctionnelle ;
Les zones d’expansion rurale (ZER).

Définir en concertation avec les services intéressés les ajustements nécessaires au plan de la
conception des méthodes et des outils pour la formation, la pré vulgarisation et la
vulgarisation ;

Définir le plan-programme de formation de la SODEVA et suivre son exécution ;

Suivre et évaluer la mise en ceuvre du plan programme de formation par les services
régionaux de formation et les zones d’expansion rurale.

- 1986 a 1988 : Société de Développement et de Vulgarisation

Agricole (SODEVA) - Pout/Thiés

Directeur du CETAD et cumulativement chef de la Division Expérimentation
Pédagogique (SODEVA) a Pout

Description

Conduite des essais de pré vulgarisation en milieu rural ;

Suivi des relations avec les institutions de recherche agricole, de développement et de
formation professionnelle;

Identification des facteurs néfastes et des contraintes 4 1’adoption des innovations
technologiques en milieu paysan ;

Proposition de thémes de recherche a la cellule de Liaison Recherche -Développement
en concertation avec la Direction des Etudes et de I’Evaluation ;

Impulsion de la production de supports audiovisuels pour la formation et la
vulgarisation.

- 1985 2 1987 : SODEVA - Pout /Thiés
Directeur du Centre d’Entrainement aux Agricoles de Développement (CETAD),

cumulativement Correspondant National du Programme Pilote d’ Amélioration des Services
d’Appui aux Agriculteurs (PAGRI) devenu Programme National de Vulgarisation Agricole
(PNVA), financé par la Banque Mondiale et exécuté par la SODEVA
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Description

Veiller a la mise en application de toutes les dispositions pour I’application judicieuse
des principes d’organisation, de formation et d’appui définis dans la note d’orientation
du PAGRI, au niveau de la région test (Thi¢s) ;

Animation de la cellule de pilotage du PAGRI ;
Suivi-appui de ’exécution du PAGRI

Suivi technique des travaux de mutation institutionnelle du PAGRI en Programme
National de Vulgarisation Agricole (PNVA)

-1984 241985 : SODEVA - Dakar

Chef de la Division Formation et Vulgarisation & la SODEVA

Description

Identifier les besoins en formation continue du personnel d’encadrement ;
Concevoir le programme de recyclage et superviser son déroulement ;

Former de formateurs ;

Définir les besoins en outils et supports didactiques et superviser leur production ;
Suivre et évaluer les programmes de formation ;

Soumettre le plan d’amélioration du programme de formation et de vulgarisation 2 la
Direction technique en vue de la réunion de programmation annuelle.

- 1982 2 1984 : SODEVA - Thiés
Correspondant Régional de la Cellule de Liaison Recherche - Développement (ISRA -
SODEVA - USAID)

Description

Choix des thémes de recherche d’accompagnement ;
Choix des sites et paysans ;

Mise en place et suivi des essais en relation avec 1’Institut Sénégalais de Recherche
Agricole (ISRA) ;

Préparation et restitution des résultats aux paysans.

- 1981 : Ministére de I’ Agriculture - Dakar
Cadre technique de la Direction de I’Action et des Programmes (DAP) / Ministere de
I’ Agriculture

Description

Analyse des rapports de campagne ;

Synthése de données agricoles ;

Analyse de I’évolution comparative de la pluviométrie ;

Participation aux réunions technique et Analyse des rapports de campagne ;
Synthése de données agricoles ;

Analyse de I’évolution comparative de la pluviométrie ;

Participation aux réunions de coordination.






CURRICULUM VITAE

ETAT CIVIL
Nom : NDIAYE
Prénom : Ibrahima

Date et lieu de naissance : 10 Mars 1975 4 Ndiomedy

ETUDES ET DIPLOMES

Février a Octobre 2003 : Formation en gestion des coopératives d’épargne et de crédit pour
I’obtention d’un Certificat d’habilitation en gestion des coopératives d’épargne et de crédit
délivré par I’Institut Supérieur Panafricain d’Economie Coopérative (ISPEC)

Décembre 2001 :  Formation des Formateurs en Andragogie

1998-2000 Formation & ’Ecole Nationale d’Economie Appliquée de Dakar
Diploéme : Ingénieur des Travaux de Planification et conseiller en gestion des organisations
(Mention Assez Bien)

1997 : Lycée Ibou Diallo de Sédhiou
Dipléme Baccalauréat Série D (Premier Tour)

DOMAINES DE COMPETENCES

> Elaboration et planification des projets (identification des projets, cadre logique,
évaluation financiére des projets étude de facticité...)

~7

St
» Planification opérationnelle par la détermination du chemin critique (méthode CPM)

> Intégrer et coordonner une équipe d’élaboration de Plan Local de Développement
(PLD) et de Plan de Développement Villageois (PDV)

»> Appui aux organisations & la gestion de leurs activités et la tenue de comptabilité
simple

» Jouer le rble de conseiller pour accompagner le processus de développement initié par
les organisations a la base

» Conduire et faciliter des séances de formation destinées & des adultes par des
techniques andragogiques

> Intégrer un équipe marketing d’étude de segmentation, de ciblage et de
positionnement d’un produit commercial

» Micro finance (gestion des coopératives d’épargne et de crédit)



» Meéthode active de recherche et de planification participatives (MARP) (Rapid Rural
Appraisal)

» Appui aux organisations de base a travers la lutte contre la pauvreté

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Mars 2007 - Mai 2002 Animateur du Projet d’Organisation et de Gestion Villageoise
POGV chargé de I’encadrement de 22 villages d’intervention du projet dans la communauté
rurale de Paoskoto :

Appuyer et encadrer de fagon permanente les comités villageois de développement
(Formation, Encadrement, Appui et Sensibilisation)

Participer & toutes les activités prévues dans le cadre de ’appui, de I’encadrement et de
I"organisation des populations locales de la zone d’intervention du projet conformément aux
dispositions prévues dans le programme d’activité des trois composantes que sont :

- Le programme de renforcement des capacités d’organisation et de gestion des
populations ;

- Le programme d’infrastructures villageoises et inter villageois ;

- Le programme de promotion des systémes de production et de la diversification
des sources des revenus

Aoiit 2001

Participation au diagnostic des Groupements d’Epargne et de Crédit (GEC) encadrés par
I’union des groupements paysans de Mékhé (UGPM) dans la communauté rurale de koul, du
département de Tivaoune. Cette « étude a été réalisée avec le Cabinet MS et Associés

Aoiit — Décembre 2000 : Mémoire de fin d’études pour I"obtention du Dipléme d’Ingénieur
des Travaux de Planification

Théme : « Analyse des capacités financiéres et organisationnelles d’une mutuel d’épargne et
de crédit (le cas du Collectif des Femmes pour le Développement de 1’Epargne et du Crédit
(COFDEC) »

Mémoire présenté et soutenu 4 ’E.N.E.A avec la Mention trés bien

Aoiit - Novembre 1999 : stage pré professionnel dans la communauté rurale de Ndiayéne
Sirakh

Apres le stage d’analyse effectué dans cette communauté rurale en 1998 qui a permis de faire
un diagnostic écologique, socio-économique et culturel et I’analyser les tendances qui s’y
manifeste, il s’agissait :

" Rencontrer tous les acteurs locaux (Autorités, Techniciens, Populations etc.) en
charge du développement de la zone, dans une phase opérationnelle par
I’identification et la définition d’axe et d’hypothése de développement en identifiant
les conditions et moyens nécessaires 4 la mise en ceuvre de ce développement



= Expérimenter et de se familiariser avec les outils acquis au cours de la formation en
deuxiéme année et relatif a I’élaboration de plan d’aménagement et de développement
du terroir ;

- L’identification de projets locaux intégrés qui soient I’amorgage d’une  réalisation du
plan de développement défini ;

. L’identification des besoins en formation découlant du plan ainsi que 1’¢laboration de
programmes de formation indispensables 4 la mise en ceuvre optimale du plan

Aofit — Novembre 1998 : stage d’analyse & Ndinglére (communauté Rurale de Ndayéne
Sirakh) durée 4 mois

Objet : Enquétes démographiques, enquétes socio économies et analyse de Organisationnelle)

Objectif Pédagogique : il s’agissait de permettre aux étudiants de découvrir, & travers une
analyse multisectorielle, la fagon dont se manifeste au niveau local

(Terroir, Village, Carré) les phénomeéne social, culturelle et économique étudié pendant la
formation théorique

Objectif opérationnel : il s’agissait de faire un diagnostic de la communauté a partir du quel il
sera, dans une phase ultérieures, définit des hypothéses de développement

Mars 1998 : stage d’immersion dans la communauté rurale de Ndiayéne Sirakh (Région de
Thiés) durée 10 jours

Ce stage avait comme objectif d’imprégner les étudiants des réalités économiques sociales et

culturelles d*un milieu (village) et d’aider & I’acquisition d’aptitude  analyser et a la mise en
perspective des données observées avec les références théoriques

LANGUE PARLEES : Frangais, Wolof et Sérére

-

CONNNAISSANCESS EN INFORMATIQUE 7
Word et Excel



CURRICULUM VITAE

Nom : NDIAYE
Prénoms : Aboubacrine Sadikhe

Profession  : Planificateur en Développement local
Spécialisé en Animation du Développement
Diplémé de ’ENEA de Dakar

FONCTIONS ANTERIEURES

- Coordonnateur de 1’Antenne du cabinet Sen Ingénierie Consult (Opérateur d’Appui en
Micro Finance de 1’ Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) dans le Département
de Foundiougne : Région de Fatick Novembre 2002-Novembre 2003

- Chargé d’études au Programme de Renforcement et d’Appui au Développement des
Quartiers (PRADEQ): Agence de Développement Communal Saint-Louis Mars—Octobre
2002

ETUDES REALISEES

2006 : Participation 1’atelier d’élaboration du projet d’amélioration de la qualité de I’Ecole
dans la région de Saint-Louis : soumission au programme de I’UE / Plan Sénégal du 1% au
3/02/06 a Thiés ;

2005 : Evaluation d’Impact des 10 Plans Locaux de Développement (PLD) de la premiére
geénération du Programme sénégalo allemand de lutte contre la pauvreté en milieu rural dans
le Bassin Arachidier (PBA) Nord Sud Consult ;

2004 : Diagnostic Institutionnel Participatif des Collectivités Locales et Esquisse d’un
partenariat entre I’ONG Plan Sénégal et les collectivités de sa zone d’intervention. (Saint-
Louis, Louga, Kaolack, Thiés et Dakar) Novembre - Décembre;

2003 : Elaboration de projets AGR en faveur des groupements (OCB) des Communautés
rurales de Keur Samba Guéye, Diossong et Foundiougne dans la cadre de la lutte contre la
pauvreté par la Micro Finance : Sen Ingénierie Consult OQAMF / AFDS.

2003 : Coordonnateur de la mission d’Evaluation Participative des Besoins (EPB) en
Activités Génératrices de Revenus (AGR) en tant qu’opérateur au niveau des Communautés
rurales de Keur Samba Guéye et Diossong et au niveau de la Commune de Foundiougne :
Région de Fatick, Foundiougne : Agence du Fonds de Développement Social ; (AFDS)

2002 : Consultant pour I’Evaluation Participative des Besoins (EPB) en AGR dans la
Communauté rurale de Gassane ; Département de Linguére dans le cadre de la mise en ceuvre
du programme de lutte contre la pauvreté. Cabinet Hoddar conseil (OAMF / AFDS) ;



2001 : Participation 4 la réalisation du Diagnostic Participatif (DP) en MARPP du Village de
Mar en vue d’élaborer le Plan d’Aménagement et de Gestion des Terroirs Villageois
(PAGTV): Communauté rurale de Mbane: Projet Biodiversit¢é Mauritanie Sénégal
(RIM/SEN), ARD

2000 : Participation a la réalisation du Diagnostic Participatif en MARP pour 1’¢laboration
d’un Plan de Développement des Organisations Communautaires de Base (OCB) de la
Commune de Thiadiaye, Thiés : Ecole Nationale d’Economie Appliquée de Dakar (ENEA).

2000 : Etude sur "Développement Local et Décentralisation & Saint-Louis": Analyse de la
Dynamique Organisationnelle et de I’'Impact des Conseils de Quartier dans la gestion du
Développement local: Cas du Conseil de Quartier de Diamaguéne: Agence de
Développement Communal de Saint-Louis : mémoire de fin d’études a8 "ENEA.

2000: Etude d’identification et de structuration des besoins des Organisations
Communautaires de Base (OCB) de la ville de Saint-Louis, PNUD/ADC.

1999 : Elaboration du Plan Local de Développement (PLD) de la Communauté rurale de
Touba Mosquée ; Région de Diourbel.

1999 : Diagnostic Institutionnel Participatif (DIP) de ’'ONG (ANAFA) Association Nationale
pour I’ Alphabétisation et la Formation des Adultes ; Ecole Nationale d’Economie Appliquée
de Dakar (ENEA).

1998 : Etude socio-économique du village de Tindody; Communauté Rurale de Touba
Mosquée ; Région de Diourbel : Ecole Nationale d’Economie Appliquée de Dakar.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2006 : Membre du Comité régional de suivi du Document de Stratégies de Réduction de la
Pauvreté (DSRP) chargé de préparer la contribution de la région de Saint-Louis 4 la révision
duDSRP 2 ;

2006 : Formation sur Développement local et Décentralisation : Intégration des variables
démographiques dans 1’élaboration des Plans Locaux de Développement & partir du logiciel
dem-proj (Séminaire organisé par la Direction de la Planification régionale du 16 au 19
janvier a 'ISADE (Dakar) ;

2006 : Elaboration du programme triennal de coopération décentralisée Commercy (France) —
Ronkh (Sénégal): 2006-2008 ;

2005 : Coordinateur de la mission de réactualisation du Plan Local de Développement de la
Communauté Rurale de Ronkh (Région de Saint-Louis) avec I’appui du cabinet MSA sur
financement de la coopération décentralisée OMCI-Ronkh;

2004 : Elaboration du Programme Triennal d’Activités Régionales de Saint-Louis (2005-
2007) dans les secteurs de I’Education, de la Santé et de I’Environnement en vue de
I’application de la politique du Cadre des Dépenses a Moyen Terme (CDMT) ARD Saint-
Louis ;

2004 : Coordonnateur de 1’équipe technique chargée de la réactualisation du Plan Régional de
Développement Intégré (PRDI) de la Région de Saint-Louis ;



2004 : Coordonnateur de la mission des ¢quipes chargées de I’élaboration des Plans
d’Investissements Communaux (PIC) pour les Communes de Dagana, Rosso Sénégal,
Niandane, Golléré et Ndioum (Région de Saint-Louis);

2004 : Animateur du Séminaire de formation des conseillers ruraux et municipaux de la
région de Saint-Louis sur les enjeux de 1’élaboration et de la mise en ceuvre des instruments
de Planification locale : ARD de Saint-Louis;

2003 : Appui a la finalisation du Plan Local de Développement de la Communauté rurale de
Mpal (Région de Saint-Louis) ; ARD, AQUADEYV et services déconcentrés de I’Etat ;

2003 : Participation au séminaire sur la planification participative : Commune de
Foundiougne, Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) ;

2003 : Participation au séminaire sur les procédures de passation de marchés ;: Communauté
rurale de Keur Samba Guéye, Agence du Fonds de Développement Social (AFDS) ;

2003 : Participation au séminaire en gestion financiére et dynamique organisationnelle des
groupements de la Communauté rurale de Diossong, Département de Foundiougne : Agence
du Fonds de Développement Social (AFDS) ;

2002 : Participation au séminaire de capitalisation des outils de planification du
Développement local 4 Toubab Dialaw; AFVP, ADC : Octobre 2002,

2002 : Coordonnateur des opérations d’enquétes meénages et Opérateurs économiques du
quartier de Goxumbacc en vue d’élaborer le Plan de Développement du Quartier : ADC Saint-
Louis ;

2002 : Réalisation du Diagnostic Participatif (DP), état des lieux des quartiers de la langue de
barbarie/ Agence de Développement Communal de Saint-Louis;

2002 : Participation & [I’élaboration du Programme quinquennal de Coopération
Décentralisée : Ville de Commercy, Villages de Mbagam et Ndiaténe : Communauté rurale de
Ross Béthio : ONG Diapanté, Agence Régionale de Développement de Saint-Louis (ARD),

2002 : Participation au Séminaire National de Planification du Développement
Organisationnel des Maisons des Eleveurs (MDE) et des Directoires Régionales des Femmes
en Elevage (DIRFEL) Cabinet Sen Ingénierie Consult 4 Dakar.

2002 : Animateur de I’atelier de planification stratégique, Ville de Commercy, Villages de
Ndiaténe et Mbagam, Communauté rurale de Ross Béthio, Agence Régionale de
Développement (ARD) de Saint-Louis.

2001 : Participation au séminaire de formation en MARPP du Projet biodiversité Mauritanie
Seénégal (RIM-SEN) pour le lancement du processus d’élaboration des Plans d’ Aménagement
et de Gestion des Terroirs Villageois (PAGTV) a Podor, Agence Régionale de
Développement (ARD) de Saint-Louis.

2001 : Participation au séminaire Atelier de Formation en Approche Participative des
partenaires et experts du projet Biodiversité Mauritanie Sénégal (RIM-SEN), Podor, Agence
Régionale de Développement (ARD) de Saint-Louis.




2001 : Participation au Séminaire des ateliers départementaux de concertation et d’échanges
entre les Collectivités Locales de la région de Saint-Louis initiés par 1’Agence Régionale de
Développement de Saint-Louis.

2001 : Participation a la conception d’une méthodologie "standard" d’élaboration de Plans
Locaux de Développement, Agence Régionale de Développement de Saint-Louis (ARD),
Services techniques régionaux, Partenaires au Développement.

2001 : Participation a ’élaboration du Plan Local de Développement de la Communauté
Rurale de Gandon : Agence Régionale de Développement de Saint-Louis, Plan International,
Cabinet USU.

2001 : Participation au Séminaire Atelier sur les nouvelles Réformes de 1’ Administration
Territoriale tenu 4 1’ Agence Régionale de Développement (ARD) de Saint-Louis, regroupant
les élus, I’'USAID, le Projet d’ Appui aux Régions (PAR) et la société civile.

2000 : Participation aux ateliers de planification locale pour I’élaboration du Plan de
Développement du Quartier de Eaux Claires / Diaminar; Agence de Développement
Communal de Saint-Louis.

1999 : Participation au séminaire de formation des élus et membres de la société civile sur la
décentralisation et le développement local ; Commune de Saint-Louis.

DOMAINES DE COMPETENCES

DIP (Diagnostic Institutionnel Participatif) des Collectivités Locales et acteurs locaux ;
Elaboration d’instruments de planification du développement local (PRDI, PLD, PI C);
Conception, Exécution, Suivi-Evaluation de Plan d’Education et de Formation (PEF);
Elaboration d’outils de plaidoyer pour un changement de comportements ;

Elaboration de communication, d’animation et de mobilisation sociales ;
Décentralisation et Développement Local ;

Diagnostic Institutionnel Participatif (DIP) organisée ;

Diagnostic Participatif (enquétes qualitatives et quantitatives de ménages);

Etude et diagnostic Socio économiques.

LANGUES PARLEES: Wolof ; Frangais.
LOGICIELS UTILISES : Word; Excel; Power Point.

METHODES PRATIQUEES

Planification des Interventions par Objectif (PIPO) (méthode ZOPP) ;
Méthode Active de Recherche et de Planification Participative (MARPP);
Méthode de Formation en Gestion a la Base (FGB) ;

Méthode du Cadre Logique (MCL).



CURRICULUM VITAE

Nom : DIAGNE
Prénoms : Abdoul Aziz
Date et lieu de naissance : 28 avril 1969 a Kahone

QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

" Population Développement et Santé de la Reproduction

* Formateur en Nutrition et VIH/SIDA

= Formateur en Soutien et Accompagnement Psychosocial de PVVIH

® Travailleur Social spécialisé en organisation communautaire
FORMATIONS ET DIPLOMES

2005 : Attestation de Formation des Formateurs en Nutrition et VIH/SIDA délivrée par Counterpart
International

Attestation de Formation de Formateurs en Soutien et Accompagnement Psychosocial délivrée par
APAPS/USU Umbrella

Maitrise en Population Développement et Santé de la Reproduction
Institut de formation et de recherche en Population Développement et santé de la Reproduction
(IFRPDSR) — Université Cheikh Anta DIOP de Dakar

Sujet de mémoire : « Prise en charge extrahospitaliére des Personnes et familles infectées ou
affectées par le VIH/SIDA »

Directeur de mémoire : Docteur Abdoulaye Sidibé WADE, ex Coordonnateur Programme lutte
contre le Sida/ Union Européenne — Sénégal — CNLS Dakar — Actuel DIRECTEUR de la Division
Lutte Contre le Sida et les IST du Ministére de la Santé et de la Prévention Médicale (DLSI)

Diplome Supérieur de travail social (Bac + 6) a I'"ENTSS — option formation des formateurs (en
cours)

Sujet de recherche : « Stratégies de renforcement des capacités des communautés par les Ecoles
Communautaires de Base (ECB)

1999 : Diplome d’Etat de Travail Social (BAC + 3) Mention assez bien — 4 I’Ecole Nationale des
Travailleur Sociaux Spécialisés (ENTSS)

Sujet de mémoire : « Education communautaire en zone périurbaine, état des
Lieux et perspectives : I’exemple de Pikine Guinaw rail (banlieue de Dakar)
Sénégal




2001 : Attestation de Formation des Formateurs en Genre et Développement

1999 : Attestation de Formation en Méthode Accélérée de Recherche
Participative (MARP)

1998 : Attestation de Formation en microanalyse locale
1993 : Baccalauréat série A3

Juin - septembre 2003 : Formation en leadership et transformation en matiére
De VIH/SIDA — PNUD — Sénégal

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

26 février au 26 mars 2007 : Assistant & I’Agence Japonaise de Coopération Internationale
(JICA).Document Produit : « La JICA et la Lutte Contre le VIH /sida au Sénégal : I’Expérience du
Projet d’Intégration des SCDVA dans les CCAs »

02 juin au 30 juillet 2006: participation a I’enquéte nationale de surveillance sentinelle combinée
(ensc) sur le VIH /sida, cible camionneurs dans les 11regions du Sénégal

Janvier 2004 — Janvier 2006 : Facilitateur Régional de la lutte contre le SIDA de Kaolack
(Sénégal) - SEN/CNLS

Janvier 2003 a nos jours : Membre actif de L’ONG GESTU des Tradipraticiens du Sénégal

2003 : Membre du comité interne de lutte contre le Sida (CILS) du Ministére de la jeunesse du
Sénégal

N
b
25 au 30 ao@it 2003 : facilitateur aux ateliers d’appui 4 la planification de plans }7
D’action de lutte contre le Sida des régions de Kaolack et Kolda &\

8 au 10 juillet 2003 : Facilitateur & I’atelier d’appui en planification des plans
D’action de lutte contre le Sida de la région de Diourbel

2 au 7 Juillet 2003 : Formation sur le VIH/Sida pour le secteur jeune & Mbour

4 au 5 Mai 2003 : Participation a 1’élaboration du plan d’action national destiné
Aux orphelins et aux enfants vulnérables du SIDA au CNLS Dakar

27 avril - 21 mai 2003 : Représentant du Ministére de la Jeunesse au Conseil
National de Lutte Contre le Sida (CNLS) pour I’installation
Des comités régionaux et départementaux de lutte contre
Le Sida dans les 11 régions du Sénégal.



22 au 25 avril 2003 : Participation 4 la conférence africaine sur le marketing
Social & Dakar

Avril 2003 : Membre du comité Technique d’élaboration des modules de
Formation du Service Civique National pour le recrutement des Volontaires
d’Appui a la Santé Communautaire (VASC

Février 2003 : Membre du Comité Scientifique d’élaboration du document

De référence de la vidéo — conférence sur la Santé de la Reproduction de
I’ Adolescent organisée par la Banque Mondiale — Sénégal.

2001 — 2003 : Chargé de Programme au Projet Promotion des Jeunes
(PPJ) - Point Focal du Ministére de la Jeunesse en matiére de lutte
Contre le VIH/SIDA

Juin 2001 — mai 2002 : Contrdleur a I’Enquéte Sénégalaise sur les Activités de
Ménages (ESAM II) — Direction de la Prévention et de la
Statistique (DPS) — Dakar

Octobre 1999 — juin 2000 : Cabinet SARR — SARL Mission d’encadrement des
Populations de Notto et Kaba (département Thi¢s) — Ngandeck et Ngoye
(département de Bambey) sur :
- la gestion des groupements de Promotion Féminin
- la gestion de I’Epargne et du crédit informel (micro-finance)

Novembre 1999 : Enquéte sur les stratégies de communication du Conseil
National de Concertation des Ruraux (CNCR) & Tamba — Kandéri,

Décembre 1998 : Application de la méthode de recherche Participative,
MicroAnalyse locale dans la commune de DiourbelKoumpentoum et & Tamba commune

Octobre 1998 a nos jours : Membre fondateur et Chargé de programme VIH/SIDA du Centre
Africain de Complémentarité Scolaire Universitaire et de Promotion (CACSUP SENEGAL)

Décembre 1997 : Application de la méthode accélérée de recherche
Participative (MARP) dans les Niayes & Tivaoune Peulh — région de Dakar

Juin — juillet 1997 : Etude en milieu rural a la sous préfecture de Kael
(Département de Mbacké — Région de Diourbel)

Mars 1997 : Participation 4 une étude en milieu semi-urbain a Hann Yenn
(Commune d’arrondissement de Hann Bel — air)

LANGUES ET OUTIL INFORMATIQUE

Maitrise du package Microsoft Office ® : Word, Excel, Power Point, Internet...
Anglais (lu, écrit, et parlé) ;



CURRICULUM VITAE

Nom : Coulibaly

Prénom : Kancou

Profession : Sociologue

FORMATION

2006 Inscrite en maitrise de sociologie

2005 Licence de sociologie

2003 Duel 2 de sociologie

2002 Duel 1 de sociologie (Dipléme Universitaire d’Etude Littéraire)
2001 Baccalauréat série littéraire

FORMATION PROFESSIONNELLE

2005

2006

2005

2004

Diplome d’état en travail social,
Option : TRAVAIL SOCIAL COMMUNAUTAIRE

Superviseur socio-économique pour 1’établissement de la situation de référence du
PADER II 4 Podor

Enquéte dans le cadre de 1’étude d’impact du projet de renforcement des
capacités des adolescentes au Sénégal en collaboration avec I’'UNICEF

Enquéte pour I’étude de base sur la gestion des ASUFOR (Association des
Usagers de Forage) dans le cadre du projet PARPEBA avec le cabinet d’étude
GERAD

Enquéte pour I’étude de base du projet de construction des infrastructures hdtelicres
sur la corniche dans le cadre du sommet de I’Organisation de la Conférence
Islamique (OCI) au Sénégal

Stage en MARP (Méthode Accélérée de Recherche Participative)
Stage en Microanalyse 4 Diamniadio Sud

Ces stages nous ont permis de nous familiariser avec les réalités des milieux urbain et rural dans les
domaines socioéconomiques et démographiques. Leur objectif est essentiellement la pratique des
méthodes d’intervention du travailleur social communautaire (modele systémique, microanalyse,
MARP), théorisées aux cours magistraux.

2003

Stage en étude de milieu urbain en Modéle Systémique 8 DAKAR PLATEAU
Stage en étude de milieu rural en Modéle Systémique a PIRE



ACTIVITES COMPLEMENTAIRES

2006 Hotesse d’accueil pour le pré-colloque consacré au professeur Cheikh Anta
DIOP sur le théme : L’héritage intellectuel et scientifique de Cheikh Anta
DIOP et les défis de la construction de I’ Afrique au 21%™ si¢cle.

Téléactrice au Quality Center un centre d’appel spécialisé dans la vente en ligne

2005 Hotesse d’accueil pour le prix Honoris causa de Mohamed KHATAMI
Président d’IRAN au théatre national Daniel Sorano

2004 Hotesse d’accueil & I’agence Elite a I’aéroport Léopold S. SENGHOR pour une
manifestation de FAZER (une organisation de pharmaciens)

2003 Hotesse d’accueil & I’agence Elite 21> aéroport Léopold Sédar SENGHOR
pour une manifestation de I’ ASECNA
Séminaire en approche genre & I'ENTSS (Ecole Nationale des Travailleurs

Sociaux Spécialisés)

Travaux

Mémoire de fin de formation sur le théme : LES INSTI TUTIONS DE MICROFINANCE DANS
IA LUTTE CONTRE LA FEMINISATION DE LA PAUVRETE DANS LE MILIEU
PERIURBAIN : I’ exemple du PROFEMU a Guédiawaye

DIVERS
Frangais : Excellent niveau
Anglais : bon niveau

CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE
Word, Excel, Power point, Internet



CURRICULUM VITAE
Nom : SECK
prénoms : Mar
Date et lieu de naissance  : 29-04-1973-3 Dakar

Nationalité : Sénégalaise

FORMATION

1998 - 2000 : Ingénieur en Aménagement du territoire et gestion urbaine
ENEA( école nationale d’économie appliquée)

1996 — 1997 : UCAD — en science juridique politique et €économique

1996 : Baccalauréat

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Fevrier 2006 - a nos jours Chef de service départemental de I’appui au développement
local de Bignona (Zinguinchor)

“Responsable du suivi de la situation alimentaire et nutritionnelle du CSA (conseil national
a la sécurité alimentaire) & Bignona

@ Membre du comité de crédit de Bignona (ziguinchor) pour le programme d’appui a la
réduction de la pauvreté (PAREP) antenne ziguinchor

Mars 2003 - Décembre 2005  : Chargé d’études et de formation au cabinet REMIX
“ Animation de groupement villageois dans les régions de Touba, thiés ,tamba et kolda

@Mission de diagnostic et d’évaluation des besoins dans les régions de tamba, kolda et
ziguinchor MARS 2005

@ Mission d’étude de I’offre et de la demande en services d’appui aux entreprises dans le
secteur de la microfinance au Sénégal (CAPAF ) DECEMBRE 2004

@ Suivi/évaluation des groupements d’épargne et de crédit dans les régions de
De Tamba et Kolda et élaboration des états financiers Janvier -Juin 2003
(Financement Dynaentreprise)



@ Formation des élus de la COPEC de SAO Mars 2003
(Financement Dynanentreprises)

@ Suivi/ évaluation des collectifs des femmes commergantes du groupement
économique du Sénégal(cocoges) Avril 200 ( Financement Dynaentreprise)

Janvier 2003
Chargé d’études et de formation au cabinet SARR

& Suivi/ évaluation des groupements d’ épargne et de crédit dans les Iles du saloum
(Financement UICN)

Décembre 2002

@ Suivi/ évaluation des groupements villageois d’épargne et de crédit (DVEC) affilés aux
mutuelles d’épargne et crédit (MEC) de Ngoundiane et Tassette

(PLAN INTERNATIONAL)Thiés
@ Appui a la tenue des assemblées générales des GVEC de Soukouta, Betenti, Moundé ,
Djirnda et Diamniadio dans les fles du Saloum-

(Financement UICN)
Novembre 2002
< Appui a la tenue des assemblées génerales des GVEC de Soukouta , Betenti, Moundé ,
Djirnda et Diamniadio dans les iles du Saloum- (Financement UICN)
Octobre 2002 /

\

% Suivi/ évaluation des GEC de la forét de Fathala , appui & la mise en place de cgmug d’
organisation des GEC de Moundé¢, Djirnda et Diamniadio et & la mise en place des GEC de
Soukouta et Bétenti dans les iles du Saloum
(Financement UICN)
< Etat des lieux de la forét de Fathala pour la mise en place des GEC et la mise en place des
comités d’ organisation des GEC de Soukouta et Bétenti dans les iles du Saloum
(Financement UICN)

Juillet 2002

& Suivi/ évaluation de la MEC de Pekesse

Juin-juillet 2002

Suivi/ évaluation trimestriel des résultats du programme de formation du RECEC et

élaboration des tableaux de résultats trimestriel des 17 GEC/MEC
(Financement Dynanentreprises)



Mai 2002

& Suivi/ évaluation des élus et du personnel de la caisse des agriculteurs, pécheurs, forestiers
et éleveurs de Dakar (CAPFED) (Financement Dynanentreprises)

& Suivi/ évaluation de le MEC des femmes du Cayor Takku liggey (MFC) et du GEC de
1’union des Femmes pour le Progrés (EGPF)
(Financement Dynanentreprises)

Janvier 2002

@Mission de suivi/ évaluation des GEC de Palmarin, Joal et Fadiouth dans le cadre du
programme de biosphére du delta du Saloum (Financement UICN).

@« Etude de faisibilité de la mise en place d’une caisse d’¢pargne et de crédit & Joal, Fadiouth,
Palmarin (Financement UICN)

décembre 2001

@ Assistant au programme de formation en microfinance destiné au RESEC (Financement
Dynaentreprises).

Grande capacité d’animation et de sensibilisation

Bonne connaissance de I’intérieur du pays

Permis de conduire B

Informatique : Excel, Word

Langue parlée : Frangais, wolof, anglais (quelques notions)
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Octobre 2005

Consultante groupe sénégalais de 1’économie sociale solidaire
(GSESS)
Mission :
= Sensibilisation Information et Formation des acteurs de 1’économie sociale et
solidaire 2 la 3éme rencontre internationale sur la globalisation de la solidarité
Dakar 2005 (& Ziguinchor)

Octobre 2000 2 nos jours
Maitresse d’économie familiale et sociale
Octobre 1996

Stagiaire d’encadrement avec le gpf de gorom ii
Mission :
»  Sensibilisation Information et Formation sur la santé de la reproduction, sur les
techniques de gestion des activités génératrices de revenus

Octobre 1995

Stagiaire d’analyse a keur baba alima (tivaouane)
Mission :
= Sensibilisation Information et Formation sur la santé de la reproduction, sur les
techniques de gestion des activités génératrices de revenus

LANGUE ET OUTIL INFORMATIQUE
Maitrise du package Microsoft Office ® : Word, Excel, Power Point, Internet...

Anglais (lu, écrit, et parlé) ; Portugais (lu, écrit, et parlé)



CURRICULUM VITAE

Nom : CAMARA
Prénom : Lamine
Nationalité : Sénégalaise
FORMATION

2005 — Certificat de formation en Francophonie en Décentralisation et des
Coopérations Décentralisées

2004 — Certificat de formation en évaluation

2003- Certificat de perfectionnement en Planification Régionale et Aménagement du
Territoire

2000- Diplome d’ingénieur des travaux de planification économique et gestion des
organisations a I’Ecole Nationale d° Economie Appliquée de Dakar (ENEA)

1996- Baccalauréat série D au lycée Valdiodio Ndiaye de Kaolack

DOMAINES DE COMPETENCES

Planification économique
Technique de planification ;
Planification régionale et locale : élaboration de Plan d’ Action Prioritaire pour un terroir ;
Elaboration de Plans locaux de Développement
Suivi de ’exécution d’un plan d’orientation ou d’un programme de développement.

Gestion des organisations
Conception de projets;

Suivi et évaluation des projets de développement Elaboration d’un programme de
développement intégré et budgétisation ;
Analyse d’un dossier de projet pour financement ;
Controle budgétaire ;
Comptabilité analytique, générale et nationale ;
Management et gestion des ressources humaines ;
Marketing : études de marché, politique de produits, élaboration d’un marketing ;
Micro finance épargne et crédit : définition d’une politique d’une politique de crédit et mise
en place d’un produit financier.

Décentralisation
Gestion des collectivités locales



Informatique
Microsoft word / / Excel / Power Point/ Acess
Devinfo

Recherche sur I’ Internet

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Juillet 2002 : Recrutement a 1’ Agence Régionale de Développement de Kaolack
Fonction : chef de la division de la planification et de la programmation

Missions :
» Appui les collectivités locales en matiére de décentralisation

Conventions types
Elaboration de calendriers budgétaires

Formation sur la gestion des compétences transférées, le rdle de 1°élu local, le fonctionnement
des collectivités locales : les organes.

Concevoir et exécuter tous les plans et toutes les études concernant le développement.
Constituer et mettre 4 jour la banque de données régionales.
Elaborer mettre en ceuvre et suivre les plans d’action de I’environnement et tout autres
sectoriels concernant les Collectivités Locales.

Décembre 2001 et Avril- Mai 2002 : Appui temporaire des agents de 1’antenne de Coki de
’opérateur partenaire principal (AQUADEV) du PADV dans le cadre du processus du
diagnostic partenaire participatif et d’élaboration des plans locaux de développement
villageois dans le département de Louga.

Principales tiches : conseiller le Comité de Développement sur le fonctionnement, les
rdles et responsabilités de chacun de ses membres et accompagner les populations dans le
processus de diagnostic et planification en vue de I’élaboration de leur Plan de
Développement.

STAGES PRE PROFESSIONNELS

Aociit- Décembre 2000 : Stage de fin de formation au Bureau International du Travail (BIT)

dans le cadre de la mise en ceuvre du Programme International de lutte contre le travail des
enfants (IPEC).

Aoiit Novembre 1999 : Stage Plan d’ Aménagement et du Développement du Terroir dans la
communauté rurale de Ngoudiane

Ce stage avait pour objectif d’élaborer un plan d’aménagement et développement du terroir de
Ngoudiane composé de 15 villages



Aoiit — Novembrel1998 : Stage d’analyse dans le village de DIAK 1 communauté rurale de
Ngoudiane.

Ce stage a permis de dresser un diagnostic de la communauté rurale (basé sur un échantillon
de village) a partir duquel il sera possible dans une phase ultérieure de définir des hypothéses
de développement.

Publications
Mémoire de fin d’études pour I’obtention du diplome d’Ingénieur des Travaux de

planification et Conseiller en Gestion des Organisations.

THEME : « Le travail des enfants dans le secteur de la péche artisanale. Etude de quelques
JSamilles pécheurs guet —ndariennes



CURRICULUM VITAE

Nom : Ndiaye

Prénom : Ousmane

Date de naissance : 12 mai 1977 4 Bambey
Profession : Sociologue

FORMATION :

2003-2002 : DEA en sociologie - Université Gaston Berger ;
2002-2001 : Maitrise en sociologie - Université Gaston Berger ;
1999 - 1998 : Licence en sociologie - Université Gaston Berger ;
1998 - 1997 : DEUG II en sociologie - Université Gaston Berger ;

1996 -1995 : Baccalauréat — Lycée de Bambey

DOMAINES DE COMPETENCES

e Maitrise de la méthode SARAR/PHAST (Etude de changement de
comportement)

e  Diagnostic institutionnel participatif

e  Analyse genre

e  Analyse de la pauvreté

e  Elaboration, suivi et exécution de plan local de développement (PLD)

e FEtude d’impact socio-économique des programmes et projets de
développement

e  Etude de marché- analyse filiére

e  Enquéte CAP (Connaissances Attitudes et Pratiques)

e  Animation d’ateliers d’initiation en diagnostic participatif (DP) et en
Méthodes Actives de Recherches Participatives (MARP)

e  Formation des animateurs



EXPERIENCE EN CONSULTANCE

@ Participation a I’enquéte de perception sur la pauvreté au Sénégal (EPPS),
enquéte pilotée par le ministére de 1’économie, du plan et des finances, en partenariat avec le
PNUD : la mission s’inscrivait dans le cadre de I’élaboration du document national de
stratégies de réduction de la pauvreté (DSRP). Il s’agissait de mener une enquéte qualitative
de perception de la pauvreté dans la région de Fatick durant 3 semaines et de dégager les
priorités des couches les plus pauvres mais aussi de mesurer la capacité des populations a
mettre en place des stratégies de sortie de crise.

& Participation également aux travaux d’évaluation de la pauvreté (EPP) pour le
compte de (AFDS) 1’Agence du Fonds de Développement Social avec AFID ( Africaine
d’Ingénierie pour le Développement). Etudes pilotées par I’AFDS (Agence du Fonds de
Développement Social).

@ Participation a4 I’enquéte exploratoire pour 1’élaboration d’un schéma
d’aménagement des villages sinistrés du nord (SAVSN). Suite aux intempéries des 10,11 et
12 janvier 2002 avec son lot de dégats (affaissement de batiments, bétail décimé) le ministére
de T"urbanisme et de I’habitat a donné mandat au cabinet « Prestige » de mettre en place un
schéma d’aménagement qui prendrait en compte aussi bien les aspects topographiques que
socio-économiques. La premiére étape dont nous avons assuré ’exécution consistait & un
diagnostic externe de la situation.

@ Participation & D’analyse diagnostic institutionnel des communautés rurales de
Ndioum Ngaint, Ngaint Pathé et Birkélane avec le cabinet PRESTIGE. Il
s’agissait de statuer sur le fonctionnement du CR (conseil rural) mais aussi des
OCB (organisations communautaires de base), leurs relations avec les
partenaires au développement en vue d’une meilleure prise en charge des
problémes qui freinent le développement local.

& Direction d’une équipe dans le cadre d’une étude de faisabilité pour la réalisation de
400 points d’eau prioritaires. I’étude a concerné 16 villages de la région de
Kaolack et 10 villages de Kolda et Tamba.

& Enquéte BDA :

o Enquétes sur les produits de consommation de Chocosen, Colgate
Palmolive et SIGELEC (omnibus) avec BDA.

o Enquétes mystéres sur la téléphonie mobile (Alizé, Tigo).il s’agissait de
’évaluation des comportements des agents par rapport au code de
conduite fixé¢ (BDA).

@ Enquétes sur I’impact des armes légeres et de petit calibre (ALPC) sur la
sécurité humaine (Louga, Saint-Louis, Matam)-BDA.

% Enquétes sur les margarines (Tamba, Kédougou, Bakel, Kaolack, Nioro,
Kafrine)-BDA.

o Enquétes sur le degré de connaissances des populations des réalisations

de ’'OMVS-BDA.
& Enquétes sur la qualité des services de la SDE avec BDA.



& Enquétes sur « Pauvreté et travail impayé des femmes dans la provision des soins de
santé¢ 4 domicile et dans les structures sanitaires ». IJ s’agissait d’une enquéte
qualitative 4 dimension nationale portant sur la charge de travail des femmes 3
domicile et dans les structures sanitaires et particuliérement sur 1’impact du
travail de pourvoyeuses de soins sur leurs activités €conomiques.(enquétes
commanditée par I'ONG AWOMI (African Woman for Millénium Initiative)

TRAVAUX DE RECHERCHES

v" DEUGI

Sociologie du développement : stratégies de fructification du capital développées les
femmes transformatrices de poissons du GIE « Diambarou Sine » de Guet
Ndar (Saint-louis).

Sociologie des organisations : exploitants forestiers et code de I’environnement : étude de
I'impact des dispositions réglementaires sur les comportements des
charbonniers de Saint-Louis.

v'  DEUGII
Anthropologie de la parenté : rapport entre modernité et mariage chez les étudiants
« ibadfl » de Saint-Louis.
Sociologie de la connaissance : détermination des cadres sociaux de la connaissance chez les
€leveurs peul du village de Sanar

v LICENCE

v Modification des rdles et statuts des femmes mourides de la commune de Bambey
s’investissant dans le secteur informel.

v MAITRISE :

Développement de la conscience ethnique et problématique de 1’Etat-nation en Afrique

Les mécanismes de régulation sociale au Sénégal : la parenté A plaisanteries, mode
d’autogestion du pluralisme ethnique dans le campus universitaire de saint-louis.

v DEA :

Dynamique religieuse et lien social en milieu universitaire.

CONNAISSANCES EN OUTILS INFORMATIQUES
Bonne maitrise des logiciels :

> Microsoft Word

> Microsoft Excel

> Microsoft Access

> Microsoft Power point

COMPETENCES LINGUISTIQUES
1. Frangais Lu Parlé
2. Anglais Lu Parlé
3. Wolof Lu Parlé
4. Séreer Lu Parlé



CURRICULUM VITAE

Nom : NDECKY
Prénoms : Lucien Kwadi Lamine
Date de naissance : 15 novembre 1968 & Kénia (Ziguinchor)
Profession : Sociologue
EDUCATION

2006: Certificate Strengthening Policy and Practice (SPP). Responding To
Conflict (RTC). Birmingham (United Kingdom).

2004 : Certificat Planification Participative et Gestion des Terroirs (PPGT).
Institut Panafricain pour le Développement/Afrique de
I’Ouest Sahel (IPD/AOS). Ouagadougou (Burkina Faso).

1996 : Maitrise Sociologie du Développement. UER Lettres et Sciences
Humaines. Université Gaston BERGER de Saint-Louis.

1995 : DEUG Sciences Politiques. UER Sciences Juridiques et Politiques.
Université Gaston BERGER de Saint-Louis.

1993 : Licence Sociologie. UER Lettres et Sciences Humaines. Université Gaston
BERGER de Saint-Louis.

1992 : DEUG Sociologie. UER Lettres et Sciences Humaines. Université Gaston
BERGER de Saint-Louis.

1990 : BAC A3. Série littéraire. College Saint Charles LWANGA de Ziguinchor.

Genre et développement

Animation en milieu rural et urbain

Elaboration de Plan de Développement Local

Planification Participative et Gestion des Terroirs

Diagnostic et analyse des systémes de productions agricoles
Elaboration et exécution de projets/programmes de recherche

Analyse quantitative et qualitative des données socio-économiques
Conduite et supervision d’enquétes sur le terrain : MARP, ASEG, etc.
Elaboration et exécution de projets/programmes de développement
Elaboration et mise en ceuvre de programmes Conseil Agricole et Rural



EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

FONCTION ASSISTANT DIRECTEUR REGIONAL (ADR) /
Méthodologie
ACTUELLE A I’ANCAR (Agence Nationale de Conseil Agricole et

Rural), depuis juin 2001.

FONCTIONS Janvier 2001 — Mai 2001 : Assistant de Recherches a
I’Agence de Consultation en Sciences Sociales
Environnement et Développement  (ASSED Consult).

Novembre 1995 — Décembre 2000 : Assistant de Recherches a
L’Institut Sénégalais de Recherches Agricoles (ISRA).

EXPERTISE Septembre 2006 : Expert pour le Diocése de Ziguinchor :
Elaboration du Business Plan : Projet d’Entreprenariat Agricole et
Rural du domaine de Djibélor. (Diocgse de Ziguinchor)
Ziguinchor, Septembre 2006.

Septembre 2005 : Membre du Groupe Technique Restreint
de révision du DSRP régional. Ziguinchor, septembre —
novembre 2005.

Mars 2004 : Expert pour CNCR/ISRA/ANCAR : “Actions de
mobilisation pour la relance de la production agricole et
pastorale de la région de Ziguinchor”, Ziguinchor, mars 2004.

Juillet 2003 : Consultant au CIDS/Ziguinchor : “Etude CIDp/
FONDEM. Analyse par secteur, secteur économique : le ¢as
Du maraichage”, Ziguinchor (Bignona) juillet 2003. \

Juin 2003 : Expert pour la DPS : “ Rapports Régionaux sur 1
modalités de Mise en (Euvre du Document de Stratégie de\,. ™
Réduction de la Pauvreté (DSRP) , Kolda (11 et 12),
Tambacounda (13 et 14) et Ziguinchor (19 et 20) juin 2003.

Mars 2003 : Expert pour le Programme d’appui au ROPPA :
“Programme de Renforcement Institutionnel du Réseau
d’Organisations de Base et des plates-formes des
Organisations Paysannes dans le cadre de la Lutte contre la
Désertification et la Pauvret¢ dans les pays
du Sénégal, Mali, Burkina Faso et Niger , Réalisation d’un
atelier dans la zone éco-géographique forestiere du sud
(Casamance). Ziguinchor, 24 et 25 mars 2003.
Décembre 2002 : Consultant & Sahel Ingénieur Conseil:
“ Evaluation du programme EVF dans les régions de Tambacounda et
Kolda. ” SIC— FNUAP, décembre 2002.



Octobre 2002 : Consultant 4 O.C.C. : “ Renforcement des capacités
des membres du Groupe O.C.C. en Diagnostic Rapide ”,
Ziguinchor, 10 etl1 Octobre 2002.

Mai - Juin 2001 : Consultant Régional : “ Programme de Lutte
Contre la Pauvreté (PLCP) - PNUD : Elaboration du Document de
Stratégie de Réduction de la Pauvreté ” (DRSP). Direction de la
Statistique et de la Prévision. Ministére de 1’économie et des
finances.
Mars - Avril 2001 : Assistant 4 ASSED Consult et IGIP :
* Programme National d’extension du réseau d’adduction
d’eau ” : mission d’identification pour les six villes fluviales
: Richard-Toll, Dagana, Podor, Matam, Kédougou, Bakel.

Janvier - février 2001 : Assistant & ASSED Consult et IGIP
Programme National d’extension du réseau d’adduction d’eau : mission
d’identification pour les villes de Vélingara, Bignona et Oussouye .

RECHERCHE Juillet 2000 - décembre 2000 : Assistant de recherches
ISRA / SAFGRAD : “ Contribution a I’amélioration de la
production agricole et a la diversification des revenus des
paysans par la culture du mais et de I’élevage de moutons
en Moyenne et Haute Casamance.” CRZ de Kolda.

Octobre 1999 - juin 2000 : Assistant de recherches ISRA
/ UICN : “ Utilisation Durable des Ressources Sauvages au
Sénégal.” CRZ de Kolda.

Mai 1999 : Assistant de Recherches ISRA / SAFGRAD :
“ Etude de faisabilit¢ pour la mise en ceuvre d’un
programme de subvention pour la production de mais sous
contrat entre les producteurs et les industriels : Le cas des
régions de Kolda, Kaolack et Fatick. ”

CRZ de Kolda

Octobre 1998 - mai 1999 : Assistant de recherches ISRA
/ SODAGRI : Programme de recherche d’accompagnement
dans le bassin de I’Anambé, deuxiéme phase, volet socio-
économique : “Caractérisation des systémes de production
et analyse de 1’environnement socio-économique du bassin
de I’Anambé.” CRA de Djibélor et CRZ de Kolda.

Mai 1997 : Assistant de recherches ISRA : “ Coopération
Sénégal - Vietnam - FAO : étude de factibilité de la région
de Ziguinchor.” Mai 1997, ISRA CRA de
Djibélor/DERBAC.

Novembre 1995 - aoiit 1998 : Assistant de recherches
ISRA / NRBAR : Programme de Recherche Basée sur la
Gestion des Ressources Naturelles : “ Etude comparée des
déterminants de I’adoption des technologies de gestion de le
fertilité des riziéres en Basse Casamance et dans les
périmeétres irrigués du bassin de 1’Anambé. ” CRA de

Djibélor. ? ]
g



STAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

2006 : Séminaire de formation sur Strengthening Policy and Practice,
novembre 2006 au RTC de Birmingham United Kingdom) ;

2004 : Séminaire de formation sur la Planification Participative et la
Gestion des Terroirs, avrilkmai 2004 3 [I’IPD/AOS de
Ouagadougou (Burkina Faso);

2000 : Atelier de formation sur ’économie et gestion de la production du
lait, septembre 2000 & I’hdtel Moya de Kolda ;

1996 : Diagnostic Participatif : formation théorique et pratique, mai - juin
1996 a 'ISRA/CRA de Djibélor ;

1995 : Séminaire sur les Organisations Professionnelles Fédératives, juillet
1995 a la maison de LILLE Saint-Louis ;

1994 : Stage sur le riz de mangrove, aofit - septembre 1994 4 I’ISRA/CRA
de Djibélor ;

1993 : Formation sur les méthodes de sondage, avril 1993 a 1’Université
Gaston Berger de Saint-Louis.

PUBLICATIONS ET MEMOIRES

2007 : « Elaboration de Business Plan : Projet d’Entreprenariat Agricole
du Domaine de Djibélor. Diocése de Ziguinchor »

Septembre 2007 (avec S. NDENE)

2004 : “ Actions de mobilisation pour la relance de la production agricole
et pastorale de la région de Ziguinchor ”

ANCAR — CNCR — DRDR, mars 2004 (avec I. FAYE, M. L. SONKO et
P. O. SANE)

2003: “Etude CIDS / FONDEM. Analyse par secteur, secteur
€conomique : le cas du maraichage ”, CIDS, juillet 2003.

2003 : “ Rapports Régionaux sur les modalités de Mise en (Euvre du

Document de Stratégie de Réduction de le Pauvreté (DSRP) ”,

Documents de Kolda, Tambacounda et Ziguinchor, juin et juillet2003.

2003 : “Programme de Renforcement Institutionnel du Réseau

d’Organisations de Base et des plates-formes des Organisations Paysannes

dans le cadre de la Lutte contre la Désertification et la Pauvreté dans les

pays du Sénégal, Mali, Burkina Faso et Niger ”, ROPPA, mars 2003 (avec

L. DIEME et N. DIOP).

2002 : “ Evaluation du programme EVF dans les régions de Tambacounda

et Kolda. ” SIC — FNUAP, décembre 2002.

2001 : “ Programme National de Lutte Contre la Pauvreté - PNLCP ;

Elaboration du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté -

DSRP ” : Enquéte Perception de la Pauvreté au Sénégal, Rapport régional

de Ziguinchor, juillet 2001 (avec B. SONKO)

2001 : “ Programme National d’extension du réseau d’adduction d’eau :

mission d’identification pour les six villes fluviales : Richard-Toll,

Dagana, Podor, Matam, Kédougou, Bakel.” Mai 2001, ASSED

Consult/IGIP (avec DIA I. et STADTMANN S.)



2001 : “ Programme National d’extension du réseau d’adduction d’eau :
Mission d’identification dans les villes d’Oussouye, Vélingara et
Bignona.”

Février 2001, ASSED Consult/IGIP (avec DIA L. et EHLERS K.)

2000 : “ Contribution a 1’amélioration de la production agricole et a la
diversification des revenus des paysans par la culture du mais et
I’élevage de moutons en Moyenne et Haute Casamance.”

Novembre 2000, ISRA/SAFGRAD (avec DIATTA A.)

1999 : “ Etude de faisabilité pour la mise en ceuvre d’un programme de
subvention pour la production de mais sous contrat entre les producteurs et
les industriels : Le cas des régions de Kolda, Kaolack et Fatick.

Mai 1999, ISRA/SAFGRAD (avec SISSOKHO M. M. et FOFANA A.)
1999 : “ Projet Valorisation des Ressources Sauvages au Sénégal :
Diagnostic Participatif de la région de Ziguinchor. *

Mars 1999, ISRA/UICN (avec BA C. O., BA D., NDIAYE V. et al).

1998 : “ Etude comparée des déterminants de I’adoption des technologies
de gestion de la fertilité des riziéres en Basse Casamance et dans les
périmetres irrigués du bassin de 1’Anambé. ” Mars 1998, ISRA/NRBAR,
CRA de Djibélor (avec BA C. O.)

1998 : “ Les déterminants de 1’adoption des variétés de riz dans les
mangroves de la Casamance. * Juin 1998, ISRA/CRA de Djibélor.

1997 : * Coopération Sénégal/Vietnam/FAO : étude de factibilité de la
région de Ziguinchor.” Mai 1997, ISRA/DERBAC (avec BODIAN M.,
SIDIBE D. Et al.)

1996 : “ Implications socioculturelles de 1’adoption de nouvelles variétés
de riz dans les mangroves de la Casamance. ” Aofit 1996, Mémoire de
Maitrise, UGB de Saint-Louis

1996 : “ Inventaire des technologies générées et diffusées par la recherche,
diffusées par les structures de la recherche, diffusées par les structures de
I’encadrement, utilisées par les producteurs au cours des derniéres années
Octobre 1996, ISRA/CRA de Djibélor (avec DIOP O.)

LOGICIELS DE TRAVAIL : Word ; Word PERFECT (5.1, 6) ;
Excel ; Power Point ;
Shazam (logiciel de statistiques)
Quatro Pro for Windows.
Connaissance et utilisation de 1’Internet

LANGUES : Francgais Anglais Mancagne  Wolof
Lue Trés bien Bien Moyen Moyen
Parlée Trés bien Moyen  Trésbien  Trés bien
Ecrite Trés bien Moyen Faible Faible
Créole Diola Mandingue Pulaar
Lue Moyen Moyen Moyen Faible
Parlée Trés bien Trés bien Trés bien Bien
Ecrite Faible Faible Faible Faible
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