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MINISTERE DE LA FEMME
DE LA FAMILLE ET DU
DEVELOPPEMENT SOCIAL

Service de I'Administration
Générale et de I'Equipement

LE MINISTRE

Objet : Transmission

Veuillez trouver ci-joint, pour étude et avis I'invitation
du Groupe Afrique Challenge, & participer & I'édition 2005
du Forum des dirigeants qui se tiendra les 06, 07,08 et 09
Septembre 2005 a la Sorbonne, Paris.

A

Monsieur Ousmane KA
le Coordonnateur

des Projets de Lutte
Contre la Pauvreté

DAKAR
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Du 06 au 09 Septembre 2005

Forum Annuel des——!
Dirigeants Africains

SORBONNE - PARIS

" La Modernisation de la Gestion de I’Entreprise du Secteur Public et Parapublic :
Vers une Culture de Performance "

Casablanca, le 4 juillet 2005
Monsieur le Secrétaire Général

Objet : Invitation Forum des dirigeants d'entreprises africaines

Monsieur le Secrétaire Général,

Fort du succés des précédentes éditions du Forum des dirigeants d'entreprises africaines que nous
organisons annuellement, nous avons 'honneur de vous inviter & I'édition 2005 du Forum des Dirigeants
qui se tiendra les 06, 07, 08 et 09 septembre 2005 a la Sorbonne & Paris.

Ce forum rassemblera une cinquantaine de dirigeants d'entreprises africaines, sous la présidence de Son
Excellence Mdftre Abdoulaye WADE, Président de la République du SENEGAL, autour du théme :

« &MM&&&W&"W#WPMIIPM
vers wne Cullune de Porformance »
04 journées d'échanges, et de prospectives, ol les dirigeants africains, hors des frontiéres de leur
entreprise, avec l'aide d'experts africains et internationaux, anticipent l'avenir en réfléchissant

ensemble sur les moyens d'inoculer une culture de performance & nos entreprises publiques et partant, &
nos administrations.

Les différentes interventions seront structurées autour de trois axes principaux ;
Axe 1 : Les entreprises du secteur public a I'heure de la performance
Axe 2 : Changement et stratégie de rupture
Axe 3 : Les outils d'efficacité au service d'un management public performant.

Les frais de participation s'élévent & 2400 euros comprenant la participation au forum, les actes et les
pauses déjeuner.

En espérant que vous répondrez favorablement & notre invitation, et dans l'attente de vous recevoir
prochainement & la Sorbonne, nous vous prions de croire, Monsieur le Secrétaire Géner-al en

-sentiments les meilleurs.
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Calendrier des Actions de Formation 2005 & Afrique Challenge Dirigeant

Théme

et a I'échange.

pour d'autres dates et d'auntres lieuy nous consulter

Code Date et Lieu Frais de Formation
" ] o o [ ]
le Forum d'Excellence est chaque année, I'événement phare d'Afrique Challenge fa HM de b G“z‘"' de d E'M““ die Sectesn
F.A.  |Dirigeant. Poblic & Paraputblic : Vers wme Cullione de Lo P 2 2400 € & Paris
Cette année, le Forum se tiendra a la SORBONNE - Paris. du 0 4u 0F Septembne 2005 2 Ls SORBOKINE - Panie
LR B ket Parm Wt A
& ot iAenroegs s
Module 1 [Management Stratégique : le Dirigeant face 4 I'avenir 01 au 06
Module 2 [Management du Capital Humain : le Dirigeant face 2 ses équipes 01 au 06 01 au 06
- - - 2000 € a Casablanca
Module 3 Man_a-gement Financier et Investissements - 08 au 13 07 au 12 2400 € 4 Paris
le Dirigeant face a l'argent
Module 4 [Marketing et Communication : le Dirigeant face a ses clients 08 au 13 07 au 12
Module 5 M_a_flagement dt‘es Technc.alogles de I'Information et de la Communication : le 08 au 13 07 au 12
Dirigeant face a son ordinateur
e i e e o <O B B o !ZfS e © ﬁsah;ﬂnm = 3 Ll
_ Sehaologies de Information ccde fa Commusieation | Aoat2005 Novembre 2005
Kit 1 les Essentiels des TIC" : |a Gestion Informatisée et Intégrée de votre bureau, de bisi0s 01 au 06
vos Collaborateurs et de votre temps
2200 € a Casablanca
; "Projet" : Utiliser les Technologies de I'information et de |a Communication pour 2600 € 3 Paris
. Bl . ; 01 au 06
k2 Mettre en Place, Suivre et Optimiser la Gestion de vos Projets 01 2u:06 !
. "Kit nomade" : Les Outils Informatiques de Demain (Assistant Personnel ou
. . i 07 au 12
Bl Palm Pilot, Présentations Assistées par Ordinateur, Visioconférence, Internet) Mk s 1 “
Cycle de Coaching W e _ | s L sept05 | novgs
Destiné .éﬁ-cclusi.vement aux .Dirigeants d'entreprisés, le.éoaching indi{/idﬁalisé .est un | |
rogramme €tabli avec le "coaché" afin de répondre a des préoccupations managériales ou de A
il P PeeR . 12au 16 13au 17 22 au 26 2690 € a Casablanca
développement personnel.
Les séances de coaching individualisé se déroulent dans un espace dédig, propice & I'écoute

Afrique Challenge £ Afrique Qui Ose! 160 bd d'Anfa - Casablanca - Marac Tél :

21222 36 04 18/20 - Fax : 212 22 36 31 41 - Email : dirigeant@iafriquequiose.com - Site web : www.lafriquequiose.com




