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Référence: OC/WGDDISS-SIL-€b

Le 7 avril 2006

Son Excellence Mme Aida Mbodj

Ministre de la Famille, du Déloppement Social et de la
Solidarité Nationale

Dakar

République du Sénégal

DEMANDE DE RAPPORTS PORTANT SUR LA DECLARATION
SOLENNELLE SUR L’EGALITE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES EN
AFRIQUE

Fai 'honneur de faire référence au Paragraphe 12 de la Déclaration Solennelle
sur UEgalité entre les Hommes et les Femmes en Afrique dans laquelle les Etats

Membres se sont engagés a :

« & faire rapport annuellement sur les progrés réalisés dans Uintégration du
genre, & appuyer et défendre toutes les questions soulevées dans la présente
Déclaration aux niveaux national et régional et & échanger réguliérement les
informations sur les progrés réalisés au cours de nos sessions ordinaires »

En tant que premigre étape vers la mise en ceuvre de la Déclaration Solennelle, la
Commission a convoqué une réunion de consultation technique en mai 2005. La réunion,
qui a rassemblé une brochette de différentes parties concernées, a délibéré sur une
Ebauche de Cadre de Mise en Oeuvre de la Déclaration Solennelle sur L’Egalité entre
les Hommes et les Femmes en Afrique et sur une Ebauche de Directives pour
I’Encadrement et I’Etablissement des Rapports. Ces deux documents, ont été examinés
et adoptés par une conférence d’experts gouvernementaux et de ministres en charge du
Genre et des Affaires Féminines tenue 4 Dakar, Sénégal en Octobre 2005.

C’est A ce propos que je vous écris pour vous rappeler le besoin et 1'urgence pour
]a Commission de recevoir votre rapport comme convenu a la Conférence des ministres a
Dakar. Les Chefs d’Etat et de gouvernement se serviront de ces documents pour initier
leur processus de présentation de rapports sur la mise en oeuvre de la Déclaration

Solennelle avant janvier 2007.

L’importance de ce processus ne peut étre minimisée €tant donné que ce sera la
premiére fois que I’agenda africain en matiere d’égalité entre les hommes et les femmes
est possédé et conduit au niveau politique le plus €levé. Le succes des Chefs d’Etat et de
gouvernement dépend de votre soumission opportune du rapport de votre pays.
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Votre Excellence, permettez moi de me servir de cette occasion pour vous

rappeler les directives suivantes pour le rapport :

« Le mécanisme de suivi et d’élaboration du rapport $

Le cycle d’élaboration des rapports initiaux : Ces rapports seront
soumis au Président de la Commission d’ici le 30 juin 2006. L’occasion
sera donnée aux organisations de Ia société civile de faire des
commentaires sur les rapports et de les envoyer 2 la Direction Femmes,
Genre et Développement au plus tard le 30 aoiit 2006. Ces commentaires
seront envoyés 2 la AUWC pour examen. Aprés examen des rapports et
commentaires envoyés par les organisations de la société civile, 'AUWC
donnera ses conclusions et recommandations qui seront soumises au
Président de la Commission au plus tard le 30 septembre 2006. Le
Président pourrait mentionner les conclusions et recommandations dans
son rapport de janvier 2007.

Le cycle d’élaboration des rapports faisant suite au rapport initial :
Les Etats membres sont tenus de soumettre Jeurs rapports au plus tard, le
28 février de chaque année. L’occasion sera donnée aux organisations
de la société civile de faire des commentaires sur les rapports et ces
commentaires seront envoyés au WGDD au plus tard le 30 mars de la
méme année. Les commentaires seront envoyés a I’AUWC pour examen.
Aprés examen des rapports et commentaires des organisations de la
société civile, ' AUWC donnera ses conclusions et recommandations qui
seront soumises au Président de la Commission au plus tard le 30 avril de
la méme année. Le Président pourrait mentionner ces conclusions et
recommandations dans son rapport de juillet de la méme année ».

La Commission reste a votre disposition pour vous assister dans la compilation
du rapport. Je vous serais reconnaissante si nous pouvions recevoir votre rapport aussi
vite que possible, 2 I’adresse ci-dessous.

Je vous prie, Votre Excellence, de bien vouloir agréer, I'assurance de ma trés
haute considération.

Winnie Byanyima
Directeur

Sincérement votre, /——\

Professeur Alpha Oumar Konaré
Président
Commission de I’Union africaine

Direction des Femmes, du Genre et du Développement
Commission de ’Union africaine BP 3243 Addis Abéba, Ethiopie
Tel (251 11) 551 77 00 ext. 220  Direct (251 11)551 10 92
Cellulaire (251 911) 23 05 84 Fax (25111) 55178 44

Adresse électronique: dgender @africa-union.org
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DIRECTIVES POUR L’ETABLISSEMENT DE RAPPORTS SUR LA
DECLARATION SOLENNELLE SUR L’ EGALITE ENTRE LES HOMMES ET
LES FEMMES EN AFRIQUE —

A.  INTRODUCTION

La Déclaration solennelle- sur l'égalité entre les hommes et les femmes en
Afrique a été adoptée par les Chefs d’Etat et de gouvemement des Etats
membres de I'Union africaine au cours de la troisibme session ordinaire de la
Conférence a Addis-Abeba, (Ethiopie) en juillet 2004. Elle est la résultante d'un
processus élargi de consultations et d'efforts concertés auquel ont été associés
tous les acteurs, y compris des membres de la société civile, ceuvrant dans la

perspective « genre » et développement.

Dans le paragraphe essentiel 12 de la Déclaration solennelle (DS), les Chefs
d’Etat s'engagent 2 faire rapport annuellement sur les progrés réalisés dans la
prise en compte des sexospécificités, & appuyer et défendre toutes les questions
soulevées dans la Déclaration aux niveaux national et régional et a échanger
régulierement les informations sur les progrés réalisés au cours des sessions
ordinaires de la Conférence.

Les présentes directives ont été élaborées afin d’aider les Etats membres de
'UA dans I'établissement de rapports conformément aux dispositions du
paragraphe 12 de la Déclaration. Nous avons tenu compte du fait qu'il existe
différents modeles de rapports sur les droits de la femme au niveau intemational.
De bonnes pratiques ont été tirées de ces méthodes et insérées dans les

présentes directives.

Deux rapports sont & soumettre sur la base de deux modeles différentes.

Premiérement, selon les dispositions de Farticle 12 de la Déclaration solennelle,
il incombe aux Chefs d’Etat et de gouvemement de faire rapport. Leur
intervention importante dans la mise en ceuvre de la DS se situe au niveau de la
politique générale et cela devrait constituer la base de leurs rapports. Il importe
d'indiquer les mesures de politique générale qui ont été prises pour trouver des
solutions aux questions soulevées dans la DS.

Des rapports narratifs seront préparés. Il est essentiel que de tels rapports soient
aussi brefs et simples que possible tout en reflétant 'engagement fondamental
en faveur de P'égalité entre les hommes et les femmes, tel qu’énoncé dans la

Déclaration solennelle.

Deuxitmement, les Chefs d’Etat et de gouvemement se sont engagés a
échanger régulisrement les informations sur les progrés réalisés au cours de
leurs sessions ordinalres. Ces informations seront présentées sous forme de
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tableaux/matrices faisant la synthése des rapports namratifs et mettant en-
exergue les données sexospéficiques. Elles feront I'objet d’échanges entre Chefs
d’Etat au cours des sessions ordinaires. - - -

Ces deux rapports seront envoyés au Président de la Commission de I'Union
africaine.

Les tous premiers rapports doivent situer le contexte des mécanismes mis en
place pour appuyer I'autonomisation des femmes et la promotion des droits de la
femme. Cela doit comprendre les mécanismes législatifs et administratifs ainsi
que les structures nationales de défense des intéréts de la femme, tant au
niveau du gouvermement qu'a celui de la société civile.

Ces rapports doivent également renseigner sur le progrés réalisé et les
problémes rencontrés dans la mise en ceuvre de la DS. A travers I'échange de
telles informations, les pays apprendront les uns auprés des autres et se
serviront des bonnes pratiques pour améliorer leur situation nationale.

Les rapports qui suivront doivent se fonder sur les progrés enregistrés depuis
Pélaboration du demier rapport. lis doivent également mettre en exergue les

données sexospéficiques.

Etant donné que la Déclaration solennelle est le produit des efforts des pouvoirs
publics et de la société civile, il est. prévu de mettre en place un mécanisme
permettant & la société civile de faire des commentaires sur les rapports.

B. CADRE GENERAL

L’égalité des sexes en Afrique s'appui sur le principe «de I'égalité entre les
hommes et les femmes » telle qu'énoncé dans larticle 4 (I) de 'Acte constitutif
de I'Union africaine ainsi que sur les autres engagements, principes, buts et
actions spécifiés dans les divers instruments régionaux, continentaux et
intemationaux des droits de 'homme en général et des droits des femmes en
particulier.

Ceux-ci comprennent notamment :

. la plate-forme d’action de Dakar (1994) ;

° le Programme d'action de Beijing (1995) ;
la Convention sur Pélimination de toutes formes de discrimination a
I'égard des femmes (CEDAW — 1979) ;

. le Plan d’action africain pour I'accélération de la mise en oeuvre de la
Plate-forme d'action de Dakar et du Programme d'action de Beijing
pour la promotion de la femme (1999) ;
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. le document adopté par la vingt-troisidme session extraordinaire de
I'Assemblée générale des Nations unies sur la mise en oeuvre du
Programme d’action de Beijing (2000) ;

o la résolution 1325 des Nations unies sur les femmes, la paix et la
sécurité (2000) ;

o la Charte africaine des droits de I'homme et des peuples ;

o la Déclaration de la SADC sur I'égalité entre les hommes et les
femmes et le développement et son additif sur la violence a I'égard
des femmes ;

. le Protocole a la Charte africaine des droits de 'homme et des
peuples, relatif aux droits des femmes en Afrique (2003) ;

o La Déclaration solennelle sur l'égalité entre les hommes et les
femmes en Afrique (2004) ;

o le document final de la 7° Conférence régionale sur les femmes en

tant que position africaine commune sur le Processus d’examen des
résultats de Beijing + 10 ;
o Le document-bilan de Beijing + 10 (2005).

C. PLAN DU RAPPORT INITIAL
1. Introduction
L'introduction du rapport doit comprendre :

o des informations bréves et concises sur le cadre institutionnel, juridique et

administratif ainsi que toutes mesures pratiques visant & assurer la mise en
csuvre effective_des instruments et politiques générales qui favorisent
Fautonomisation des femmes, la protection des droits de la femme et

I'égalité entre 'homme et la femme.

o des informations relatives aux institutions et structures auxquelles incombe
la responsabilité¢ d'appliquer le principe de I'égalité entre 'homme et la
femme et de I'autonomisation des femmes, en foumissant des exemples
d'activités menées par ces institutions et structures. -

2. Informations relatives aux dispositions des paragraphes essentlels 1;
2:3;4;5;6;7;8;et9

Le rapport doit founir des informations portant sur chacun des paragraphes

essentiels de la DS et expliquer :

—la_situation factuelle et pratique au regard des questions soulignées dans
Particle concemé et foumnir des exemples si possible ;

—les mesures prises en vue d'appliquer les dispositions de chaque
paragraphe essentiel ; démontrer le progrés réalisé a cet égard ;
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—toute contrainte, restriction ou entrave, méme temporaire, que causent la
loi, la pratique ou la tradition; ou de toute autre manidre, la nature,
rampleur et les raisons de tels facteurs ou difficultés qui pourraient exister,
le cas échéant ; expliquer les mesures prises pour les surmonter.

Le rapport doit contenir suffisamment de données et de statistiques'
sexospécifiques pertinentes pour chaque article afin de lui permettre d’évaluer le
progrés dans la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle.

3. Les annexes au rapport

Le rapport doit, dans la mesure du possible, contenir des citations tirées des
principaux textes constitutionnels, législatifs et de tout autre texte pertinent en
matidre de promotion d’égalité entre 'homme et la femme et d’autonomisation

des femmes.

D. RAPPORTS FAISANT SUITE AU RAPPORT INITIAL

Ces rapports doivent :

o  suivre la méme structure que les paragraphes essentiels de la Déclaration
solennelle [voir point (2) ci-dessus] ;

o se focaliser sur la période entre le rapport précédant et I'élaboration du
rapport suivant ; ‘

«  mentionner les changements fondamentaux qui seraient intervenus depuis
le demier rapport et qui pourraient affecter la mise en ceuvre de la
Déclaration solennelle ;

e met en exergue toute entrave éventuelle & la mise en csuvre de la
Déclaration solennelle ;

. g'il n’existe aucun nouveau point & signaler sous cet article, cela devrait étre
mentionné.

E. Format du rapport

e Le rapport devrait étre soumis dans 'une des langues officielles de I'UA ;
sur papier et sous forme électronique. :

e Les rapports devraient étre brefs et aussi concis que possible.
Le rapport ne devrait pas dépasser 15 pages.
Les documents devraient étre de format A4 et présentés sous interligne
simple.

o« Les documents seront imprimés au recto de chaque page en vue d'étre
reproduit par photo-offset.
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Mécanisme de suivi et d'élaboration de rapport
L'élaboration de rapport se fera en deux cycles :

a) Le premier cycle d'élaboration de rapport ou rapport initial sera
soumis avant la fin de juin 2006 au Cabinet du Président en vue
de I'examen et de I'élaboration du rapport lors de la Conférence
des chefs d’Etat et de gouvemement en janvier 2007.

b) En ce qui conceme le second cycle d’élaboration du rapport qui
débutera en janvier 2008, les Etats devront soumettre leurs
rapports une fois tous les quatre ans. Au moins 13 Etats membres
soumettront cette année leurs rapports a 'examen des chefs d'Etat
et de gouvemement au cours de la session ordinaire du Sommet.
Par la suite, 13 autres Etats soumettront leurs rapports en
janvier 2009, janvier 2010, janvier 2011, respectivement.

Le Cabinet du Président de la Commission de I'Union africaine
s’assurera que I'élaboration de rapport se déroule selon un cycle
régulier. La liste des Etats qui devront présenter leurs rapports
sera dressée et distribuée aux Etats membres. Cette liste sera
également diffusée sur le site web de I'UA afin d'étre accessible
aux organisations de la société civile des Etats africains.

Le Comité des femmes de I'Union africaine (AUWC) sera créé et fera rapport au
Président de la CUA. |l sera chargé, entre autres, de donner des conseils
indépendants sur la maniére d'accélérer les progrés dans la mise en ceuvre de la
Déclaration solennelle (SD). Ces rapports seront également mis a la disposition
des organisations de la société civile pour le pays déclarant et diffusés sur le site

web de 'UA.

Cycle d’élaboration des rapports initiaux: Ces rapports seront soumis au
Président de la Commission d'ici le 30 juin 2006. L'occasion sera donnée aux
organisations de la société civile de faire des commentaires sur les rapports et
de les envoyer a la Direction Femmes, Genre et Développement au plus tard le
30 aoflit 2006. Ces commentaires seront envoyés a la AUWC pour examen.
Aprés examen des rapports et commentaires envoyés par les organisations de la
société civile, FAUWC donnera ses conclusions et recommandations qui seront
soumises au Président de la Commission au plus tard le 30 septembre 2006.
Le Président pourrait mentionner les conclusions et recommandations dans son

rapport de janvier 2007.

Cycle d’élaboration des rapports faisant suite au rapport Initlal : Les Etats
membres sont tenus de soumettre leurs rapports au plus tard, le 28 février de
chaque année. L’occasion sera donnée aux organisations de la société civile de
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faire des commentaires sur les rapports et ces commentaires seront envoyés au
WGDD au plus tard le 30 mars de la méme année. Les commentaires seront
envoyés & FAUWC pour examen. Apréds examen des rapports et commentaires
des organisations de la société civile, TAUWC donnera ses conclusions et
recommandations qui seront soumises au Président de la Commission au plus
tard le 30 avril de la méme année. Le Président pourrait mentionner ces
conclusions et recommandations dans son rapport de juillet de la méme année.

Le Comité fera également des recommandations générales sur les questions
d'actualité conformes a la Déclaration solennelle mais qui n'y figurent pas. Le
Président, dans son rapport, portera ces recommandations générales a
Pattention de la. Conférence. Ce systéme permettra de s’assurer que la
Déclaration - solennelle est régulitrement actualisée et qu'elle couvre les
questions d’actualité.

Le Président de la Commission de I'UA s’assurera que les questions relatives au
genre sont identifiées pour discussion/débat par les chefs d’Etat au cours de
chaque session de communication de rapports sur la DS. Cela sera mentionné
dans le rapport du Président qui sera soumis a examen des chefs d’Etat, au
cours des sommets. Ces discussions/débats renforceront les engagements pris
par les chefs d’Etat pour la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle.

Ce cycle peut étre modifié suite 2 des changements des programmes de

travail de PUA. Ces changements seront portés a lattention des Etats
membres et de la soclété civile.
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CADRE DE MISE EN (EUVRE DE LA DECLARATION
SOLENNELLE SUR L'EGALITE ENTRE LES HOMMES ET
LES FEMMES EN AFRIQUE

INTRODUCTION ET HISTORIQUE

La Declaration solennelle sur I'égalité entre les hommes et les femmes en
Afrique (DS) qui avait été adoptée par les chefs d’Etat et de gouvernement de
I'Union africaine au cours de la troisidéme session ordinaire de la conférence
tenue a Addis-Abeba (Ethiopie) en juillet 2004 est le fruit d'un processus
consultatif généralisé de haut niveau et des efforts concertés de tous les
partenaires qui oeuvrent dans les domaines de I'égalité entre les hommes et les
femmes et du développement, y compris les membres de la société civile.

La DS reaffirme 'engagement des chefs d’Etat au principe de I'égalité entre les
hommes et les femmes tel que prévu par I'Article 43 (1) de I'Acte constitutif de
I'Union africaine ainsi que par les engagements existants, les principes, les
actions et objectifs inscrits dans les différents instruments et initiatives régionaux,
continentaux et intemationaux relatifs aux droits humains et des femmes, y

compris :

La plate-forme d'Action de Dakar (1994) ;

Le Programme d'action de Beijing (1995) ;

e La Convention sur I'dlimination de toutes les formes de discrimination a
I'6gard des femmes (CEDAW 1979) ;

* Le pian d'action africain pour I'accélération de la mise en osuvre de la plate-
forme d'action de Dakar et du Programme d'action de Beijing pour la
promotion de la femme (1999) ;

e Les conclusions de la vingt-troisidme session spéciale de I'Assemblée
générale des Nations unies sur la mise en csuvre du Programme d'action de
Beijing (2000) ;

e La résolution 1325 des Nations unies sur les femmes, la paix et la sécurité
(2000) ;

e Le protocole & la charte africaine des droits de 'homme et des peuples relatif
aux droits des femmes en Afrique (2003) ;

e La septieme conférence régionale africaine sur les femmes (Beijing + 10) ;
L’'examen décennal de la mise en oeuvre des plates-formes d'action de
Dakar et de Beijing : Conclusions et perspectives (2004).

e Conférence intemationale sur la plate-forme d’action sur I'évolution de la

population (1994).

Ce cadre vise a foumir des directives sur la mise en oeuvre de la Déclaration
solennelle. Le délai de mise en ceuvre de ces actions est de cing ans,

renouvelable tous les cing ans.
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Il 'est évident que les pays disposent de leurs propres plans de mise en oeuvre
des questions soulevées dans la DS. Le cadre d'action est basé sur les
engagements specifiques pris par les chefs d'Etat et de gouvemement sur les
questions  spécifiques identifiées dans la Déclaration solennelle, en
conséquence, il devrait étre interprété comme une mesure visant Faccélération
de la mise en ceuvre des plans nationaux et régionaux déja existants.

Il convient de noter que I'égalité entre les hommes et les femmes n’est pas
uniquement une question de conformisme politique ou de gentillesse a I'égard
des femmes, mais qu'elle représente une question de droits de I'homme et
d'efficacité du développement.

En conséquence, la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle requiert des
Etats membres :

* Renforcement de la volonté politique pour la réalisation de I'égalité entre les
hommes et les femmes aux niveaux local, national et régional ;

* L'intégration des perspectives du genre dans les processus de planification
de tous les ministéres et départements et I'intégration de la dimension genre
a toutes les phases des cycles de planification sectorielle, y compris,
'analyse, I'évaluation du développement, la mise en ceuvre, le suivi et
I'évaluation des politiques, programmes, projets et budgets ;

¢ Intégrer les perspectives du genre dans les cadres de développement
national tels que les PSRP et ans les cadres d'élaboration du budget ;

* Renforcer lautonomie, la capacité et les ressources des mécanismes
nationaux relatifs au genre ;

» Etablir des liens entre le gouvemement, le secteur privé, la société civile et
d’autres partenaires en vue de coordonner les efforts et les ressources :

* Renforcer et simplifier les systdmes institutionnalisés de collecte et I'utilisation
des données non-regroupées sur le sexe dans les analyses statistiques en
vue de démontrer I'impact différent des politiques sur les femmes et les

hommes.

Les Etats membres sont également encouragés a inclure des informations
relatives a la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle dans leurs rapports au
Mécanisme africain d’évaluation par les pairs ainsi que des informations sur les
progrés réalisés dans la mise en csuvre de I'égalité entre les hommes et les
femmes aux termes de I'objectif principal de développement socioéconomique
du mécanisme africain d'évaluation par les pairs.
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A. ENGAGEMENT N°1: VIH/SIDA ET AUTRES MALADIES
INFECTIEUSES CONNEXES

* Accélérer la mise en ceuvre des mesures économiques, soclales et
jurldiques relatives au genre visant a lutter contre la pandémie du
VIH/SIDA, la tuberculose et les autres maladles Infectleuses connexes.

» Veillez a ce que les traitements et services sociaux solent disponibles
pour les femmes au niveau local afin de mleux répondre aux besolns
des familles qui fournlssent les solns.

* Promulguer une loi visant a lutter contre la discrimination 3 I'égard des
femmes vivant avec le VIH/SIDA et a protéger les personnes
séropositives pour le VIH/SIDA, en particulier les femmes.

* Augmenter les allocatlons budgétaires dans ces secteurs afin d‘alléger
le fardeau des soins qui pésent sur les femmes.

Actions

1. S’assurer qu'il existe des :

o Lois :

- visant & lutter contra la discriminAtion i Il'égard des personnes
vivant avec le VIH/SIDA et a protéger les femmes et les filles
contre les viols et de toutes les autres formes de violence a
I'égard des femmes en vue de réduire la grande vulnérabilité des
femmes et des filles & I'infection au VIH/SIDA :

- qui abordent les questions liées a la grande vulnérabilité des
jeunes filles en raison de relations sexuelles avec des personnes
plus agées ;

- qui renforcent les droits des femmes et des filles a accéder a un
logement, une propriéts et a hériter :

- visant & criminaliser la transmission volontaire du VIH.

o Des politiques sont mises en ceuvre en vue de

- promouvoir I'accés aux traitements, aux soins et 2 I’assistance aux
femmes et aux hommes de tous dges, y compris aux femmes et aux filles
handicapées ;

- promouvoir I’acces des femmes séropositives 2 I’emploi et aux activités

/ génératrices de revenus.
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e Des budgets adéquats sont alloués par les gouvemements a la
prévention du VIH/SIDA, aux soins et a I'assistance, en vue d'assurer
une certaine autonomie en l'absence de l'aide foumie par les

donateurs.

2. S'assurer que plus de 60% des personnes susceptibles d'étre infectées par
le_paludisme, notamment les femmes enceintes et les enfants en dessous
de cing ans, bénéficient des meilleures mesures de protection personnelle
et communautaires telles que les moustiquaires impregnées, et d'autres
interventions accessibles et abordables en vue de prévenir l'infection et la

souffrance.

3. S'assurer qu'il existe des programmes de formation sur les traitements et
les soins a l'intention des femmes, des filles, des hommes et des gargons.

Objectifs

o Mise en place d'ici 2010 des lois visant a protéger les femmes et les filles des
viols et de la violence a I'égard des femmes, et & promouvoir les droits des
femmes a I'accés au logement et a 'héritage.

« Diminution des viols et de la violence a I'égard des femmes.

e Accés de 100% au traitement par les femmes et les hommes infectés par le
VIH/SIDA d'ici 2015 (OMD).

e Réduction de la fréquence des mariages d’enfants.

o Réduction de la vulnérabilité des jeunes filles a l'infection au VIH/SIDA.

Indicateurs

e Existence de lois qui érigent en infraction la stigmatisation des malades du

VIH/SIDA.
« Existence de lois qui protégent les femmes et les filles du viol et de toutes

formes de violence a I'égard des femmes.
o Pourcentage de femmes vivant avec le VIH/SIDA qui bénéficient d'un

traitement anti-rétroviral gratuit ou a bas prix.
e Pourcentage de femmes enceintes bénéficiant d’'un traitement anti-paludéen.

e Taux de prévalence du VIH/SIDA selon les sexes.
e Taux de mortalité matemelle.

e Campagnes de sensibilisation sur les méthodes de prévention notamment
pour les femmes.
B. ENGAGEMENT N°2 : PAIX

e Assurer la pleine participation et représentation des femmes au
processus de paix, y compris, la préventlon, la gestlon et le réglement

4
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des conflits et la reconstruction post-conflit en Afrique, tel que stipulé
dans la résolution 1325 des Natlons unles (2000).

Désigner des femmes comme envoyédes spéclales et représentantes
spéciales de I’'Union africaine.

Actions

1.

Accélérer I'égale et la pleine participation des femmes a tous les niveaux
des processus de renforcement de la paix, y compris aux négociations
formelles et informelles ainsi qu'aux accords conformément a la résolution
1325 des Nations unies.

Promouvoir et foumir un appui au travail des tribunaux spéciaux et
s'assurer que tous les auteurs de crimes commis lors des conflits armés
soient poursuivis, qu'ils soient des officiels ou non.

Objectifs

°
/

Une représentation de 50% des femmes au niveau continental, régional et
national, au sein de tous les comités oeuvrant & la prévention, au réglement
et a la gestion des conflits et a la reconstruction post-conflit en Afrique.

Une représentation féminine de 50% aux postes d’'envoyées spéciales et de
représentantes spéciales de [I'Union africaine et des Communautés
économiques régionales.

Un pourcentage plus élevé de femmes dans les opérations de maintien de la
paix.

Indicateurs

Pourcentage des femmes participant réellement aux négociations de paix,
aux opérations de maintien de la paix et aux processus de renforcement de la
paix ; ainsi qu'aux initiatives de reconstruction post-conflit.

Législation nationale conforme aux instruments intemationaux de promotion
de la participation des femmes aux missions de maintien de la paix et qui
protége les droits humains des femmes dans les zones de conflit.

Tribunaux spéciaux de protection des droits des femmes qui veillent a
poursuivre les auteurs de crimes.

ENGAGEMENT 3 : ENFANTS SOLDATS

Lancer dans un délai d'un an, une campagne d’Interdiction
systématique du recrutement des enfants-soldats et de I'exploitation
des petites filles en tant qu’épouses et esclaves sexuelles en violation
de leurs droits tels que consacrés dans la Charte africalne des droits et
du bien-étre de I'enfant.

27
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Actlons

1.

Promulguer des lois qui :

- considérent comme crime de guerre le viol dans les zones de conflit

amé
- interdisent le recrutement d’enfants soldats

2. Elaborer des politiques qui visent 4 :
- libérer les enfants-soldats et a les réhabiliter
- s'assurer que les besoins spécifiques des femmes, des jeunes filles en
P situation de conflit, notamment ceux des enfants soldats, des réfugiés,
; des déplacés intemes et des handicapés sont pris en charge.
2. S'assurer que des ressources sont allouées aux programmes d'appui a la
réhabilitation des enfants soldats et s'assurer que des ressources
(‘* — suffisantes sont allouées aux besoins spécifiques des femmes et des
' filles.
\ 4, Lancer a I'échelle continentale une campagne visant a décourager et a
éliminer le recrutement des enfants-soldats.
Objectifs

Tolérance zéro au viol et a la violence a I'égard des femmes en situation de
conflit et s’assurer que les auteurs de tels crimes sont traduits en justice.
Lancement de la campagne d'interdiction systématique du recrutement
d'enfants soldats d'ici 2006.

Mise en osuvre de mécanismes au sein du Conseil de Paix et de Sécurité,
visant le suivi du recrutement des enfants-soldats d'ici 2010.

Indicateurs

Nombre plus élevé de poursuites judiciaires a I'encontre des auteurs de viols
et de violences a I'égard des femmes.

Diminution du recrutement des enfants soldats.

Création d’un nombre plus élevé de centres de réhabilitation pour les filles.
Campagnes de sensibilisation aux niveaux continental, régional et national
contre le recrutement des enfants soldats.
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ENGAGEMENT 4 : VIOLENCE A L’EGARD DES FEMMES

* Organiser, lancer et engager dans un délal de deux ans, des campagnes
publiques soutenues contre la violence a I'égard des femmes et le

probléme des femmes et des fliles.

* Renforcer les mécanismes jurldiques pour assurer Ia protection des
femmes a tous les niveaux et mettre fin & I'immunité des crimes commlis
contre les femmes, d’une maniére qui modifiera positivement I'attlitude
et le comportement de la société africaine.

Actions

o Promulguer une loi qui considérera la violence familiale comme un crime et
traduira les auteurs devant la justice. Adopter une approche « tolérance zéro
intégrale » sur la violence a l'égard des femmes ; y compris renforcer les
politiques visant & s’assurer l'appui institutionnel et financier nécessaire pour
répondre aux besoins des victimes et des témoins et & la réhabilitation des

auteurs de ces crimes.

G Acceélérer le lancement des campagnes de sensibilisation a I'échelle
continentale, régionale et nationale en matidre de violence a I'égard des
femmes et s'assurer que les campagnes comportent ['élaboration de
stratégies qui fixeront les objectifs & court et a long terme visant & :

* Répondre efficacement aux besoins des victimes et survivants de la

violence a 'égard des femmes.

Prendre les mesures essentielles a I'encontre des auteurs de violence a

I'égard des femmes.

» Expliquer davantage le probléme, ses causes et ses conséquences grice
a des études et & des campagnes de sensibilisation du public.

* Renforcer la capacité des organes chargés de faire respecter la loi en
matiére de violence a I'égard des femmes.

e Fommer les médias afin qu'ils puissent couvrir les questions relatives a la
violence a I'égard des femmes avec tact.

a Elaborer et adopter un Protocole africain visant & prévenir, & éliminer et a
punir le trafic des femmes et des enfants et a développer des plans et
stratégies afin que ce protocole et celui des Nations unies entrent en vigueur

au niveau national.

o Adopter des lois qui interdisent la pratique des mutilations génitales féminines
et d'autres pratiques néfastes.

s
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Objectifs

Elimination de la violence a I'égard des femmes d'ici & 2015.
Elimination du trafic des femmes et des filles d’ici a 2015.
Elimination des mutilations génitales féminines d'ici & 2015.

Indicateurs

Existence de lois interdisant la violence & I'égard des femmes.

Existence de plans d'action relatifs & la violence a I'égard des femmes et
disposant de ressources adéquates.

Existence du Protocole sur la suppression du trafic des personnes

Taux de prévalence des mutilations génitales féminines et d'autres

pratiques néfastes.

ENGAGEMENT 5 : PRINCIPE DE LA PARITE ENTRE LES HOMMES ET LES
FEMMES

Promouvoir et étendre le principe de parité entre les hommes et les
femmes que nous avons adopté concernant la Commlission de
I’'Union africalne a tous les organes de I’'Union africaine, y compris
son Programme NEPAD, aux communautés éConomiques
régionales, et aux niveaux natlonal et local, en collaboration avec les
partis politiques et les parlements natlonaux dans nos pays.

Actions

L

Promulguer des lois et mettre en ceuvre des politiques de promotion de la
participation égale des femmes et des hommes aux :

- Parlement

- Postes de responsabilités des partis politiques
- Organes exécutifs

- Pouvoir judiciaire

- Gouvemement local etc.

Objectif

Représentation féminine de 50% au sein de tous les organes de I'Union

africaine d’ici a 2015.
Représentation féminine de 50% au sein des communautés économiques

régionales et des gouvemements nationaux des Etats membres de I'Union
d’ici a 2015.

8
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. Représentation féminine de 50% au parlement et dans la magistrature d'ici

a 2015.
Indicateurs
o Pourcentage des femmes nommées & des postes de décision au sein des

Organes de I'UA.

Pourcentage des femmes au sein des CER.

Pourcentage des femmes ministres. - P

Pourcentage des femmes au sein de la magistrature.

Pourcentage des femmes au sein des conseils de gouvemement local. ~

Pourcentage de femmes maires. .-

ENGAGEMENT 6 : DROITS HUMAINS DES FEMMES

e Assurer la promotion et la protection de tous les droits humalns des
femmes et des filles, y compris, le droit au développement en Initiant
des campagnes, de sensibilisatlon des législations si nécessalre.

Actions

1. Accélérer la ratification, la nationalisation et la mise en ceuvre des
instruments intemationaux et régionaux relatifs aux droits humains et qui
font la promotion de I'égalité entre les hommes et les femmes tels que la
Convention sur I'élimination de toutes formes de discrimination a I'égard
des femmes (CEDAW) et son protocole facultatif, la Convention sur les
droits de I'enfant, et les plans d’action régionaux, ainsi que les stratégies
de mise en ceuvre.

2. Mettre en place des mécanismes visant & sensibiliser les magistrats et les
fonctionnaires chargés de faire respecter la loi sur les questions relatives
aux droits des femmes et & I'égalité entre les hommes et les femmes.

3 Promulguer des lois et assurer I'dlaboration de politiques de promotion de
légalité entre les hommes et les femmes et de participation des femmes
aux processus de décision et de protection des droits des femmes.

Objectifs

» Tousles Etats membres de I'UA auront ratifié les instruments ci-aprés d'ici 4
2015

- La Convention sur I'élimination de toutes formes de discrimination a

I'égard des femmes (CEDAW).
- La Convention sur les droits de I'enfant (CDE).

9
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La charte africaine des droits de 'homme et des peuples (CADHP) et
son protocole relatif aux droits de la femme en Afrique.
La charte africaine sur les droits et le bien-étre de I'enfant (ACRWC).

Indicateurs

e Le nombre de pays ayant ratifié et mis en ceuvre le CEDAW et son protocole,
le CRC, 'ACHPR et son protocole et TACRWC.

ENGAGEMENT N°7: DROITS A LA TERRE, A LA PROPRIETE ET A
L'HERITAGE

Promouvoir activement I'application de la législation en vue de renforcer
les droits des femmes a Ia terre, a la propriété et a I'héritage, y compris leur

droit au logement.

Actions

1. Promulguer des lois qui garantissent aux femmes I'accés a la terre et & la
propriété et renforcent les droits des femmes a la terre, au logement et &

I'héritage des biens.

2. Mettre en place des politiques de promotion de I'accés des femmes au crédit.

Objectif

e Augmenter & hauteur de 30% la proportion des femmes propriétaires de

terres d'ici & 2015.
 Augmenter a hauteur de 40% la proportion des femmes ayant accés au crédit

d’ici & 2015.
Indicateurs

e Pourcentage de terres appartenant aux femmes.
* Pourcentage de préts accordés aux femmes.

ENGAGEMENT 8 : EDUCATION

* Prendre des mesures spécifiques destinées a assurer I'éducation des
filles et I'alphabétisation des femmes, en particulier dans les rones

rurales, afin de réaliser I'objectif « Education pour tous ».

Actions

1. Accélérer le respect de I'objectif « Education pour tous » par le gouvemement
en vue de promouvoir I'égalité entre les hommes et les femmes en matiére

/
10

/33



AU/MIN/CONF/WG/3 (I)
Page 11

d'éducation, des objectifs 2 et 3 des OMD et de la plate-forme d’action de
Bsijing.

2. Permettre I'accés des familles pauvres a I'éducation & prix réduits afin que les
filles puissent aller & I'école.

3. Réduire les distances entre I'école et le domicile en vue d’encourager
linscription des filles en réduisant les inquiétudes relatives & la sécurité et &
la réputation.

4. Promouvoir la sécurité et les infrastructures notamment pour les filles y
compris les protéger du harcélement sexuel par des hommes et du
comportement de prédateurs des maitres ; foumnir aux femmes des latrines

etc.

5. Promouvoir la qualité de I'éducation en s’assurant qu'il existe des politiques
visant a motiver les filles aux disciplines scientifiques et aux mathématiques
et qu'il existe des mécanismes qui les encouragent.

Obijectifs

e Eliminer les disparités au niveau de I'éducation primaire et secondaire d'ici
2010 ainsi qu'a tous les niveaux d'éducation d'ici & 2015 et s’assurer qu'en
2015, tous les enfants, filles et gargons, puissent terminer le cycle du
primaire.

» Pourcentage accru de filles et de jeunes femmes embrasant des carridres
dominées auparavant par les gargons au niveau du tertiaire.

e Promouvoir le maintien des filles ayant achevé leurs cycles d'enseignement
primaire et secondaire dans le systéme éducatif d'ici a 2015

Indicateurs

* Ratio net d'inscription dans I'éducation primaire, secondaire et tertiaire.
e Proportion d‘éléves qui ont démarré la premiére année du cycle primaire et
I'ont terminée.

ENGAGEMENT N°9 : PROTOCOLE A LA CHARTE AFRICAINE DES D'ROITS
DE L'HOMME ET DES PEUPLES RELATIF AUX DROITS DES FEMMES
EN AFRIQUE

S’engager a signer et a ratlfler le Protocole & la Charte africalne des drolts
de I'homme et des peuples, relatif aux drolts de la femme en Afrique d’icl a
la fin de 2004 et d’appuyer le lancement des campagnes de sensibllisation
sur ledit protocole et sur son Importance pour les femmes afin d’assurer sa
ratification par tous les Etats membres avant 2005 ; et assurer la mise en
ceuvre systématique au niveau national, dés 2005, de ce protocole et des

11
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autres Instruments Internationaux sur I'égalité entre les hommes et les
femmes par tous les Etats partis.

Actions

1. Ratifier et nationaliser le protocole et les autres instruments intemationaux de
protection des droits des femmes, par ex, CEDAW et son protocole facultatif.

2. Campagnes de sensibilisation a I'échelle continentale, régionale et nationale
visant la ratification et la mise en ceuvre du protocole.

Objectifs

s Signature et ratification du protocole par tous les Etats membres d'ici & 2010.
¢ Mise en ceuvre du protocole par tous les Etats membres de I'UA d'ici 4 2015.

Indicateurs

¢« Nombre de pays ayant signé et ratifié le protocole.
« Nombre de pays ayant mis en oeuvre le protocole.

ENGAGEMENT N°10 : AIDS WATCH AFRICA

e Mettre en place Aids Watch Africa en tant qu’'unité au seln du Cabinet
du Président de la Commission qul devrait falre rapport chaque année
sur la situation du VIH/SIDA sur le contlnent au cours des sommets
ordinaires et promouvoir la productlon locale de médicaments anti-

rétroviraux dans nos pays.

Actions

1. La Commission de 'UA devrait faciliter le fonctionnement de AIDS Watch
Africa et produire des rapports annuels.

2. La CUA devrait s'assurer que la dimension genre du VIH/SIDA est
pleinement prise en compte dans les programmes de 'AWA,

Objectifs

o Foumir des rapports précis sur la situation du VIH/SIDA a [I'échelle
/ continentale, y compris sur la dimension genre de la pandémie.
Indicateurs

+ Rapports annuels de 'AWA.
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e Pourcentage de personnes vivant avec le VIH/SIDA ayant accés aux
anti-rétroviraux.

/

ENGAGEMENT N° 11 : FONDS D'AFFECTATION POUR LES FEMMES

e Créer un fonds d’affectation pour les femmes en vue de renforce les

capacites des femmes africalnes.

o Demander & la Commlisslon de I'Union africalne d’élaborer les modalités
de la mise en place du Fonds, en mettant un accent particulier sur les
femmes des zones rurales et urbalnes.

Actions

1. La Commission de P'Union africaine devra accélérer la création du Fonds
d‘affectation.

2. La Commission de I'UA devra soumettre un rapport lors du Sommet de
janvier 2007, sur les modalités de fonctionnement du fonds.

3. S'assurer que le Fonds sert & renforcer les capacités des femmes.
Objectifs

e Création du Fonds africain d’affectation pour les femmes d'ici 2010.
Indicateurs

 Rapports d’activités sur les plans relatifs a la création du Fonds.

o Créer un fonds disposant de ressources suffisantes afin de réaliser I'objectif
prévu.

ENGAGEMENT N°12 : ELABORATION DE RAPPORT

e S’engager a faire rapport chaque annéde sur les progrés réalisés en
matiére d’intégration des femmes, et appuyer et défendre toutes les
questions soulevées dans la présente déclaration, aux niveaux national

et régional.

Actions

1. Les chefs d'Etat et de gouvemement doivent soumettre des rapports
annuels au cours du Sommet.

13
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Objectifs

 Les chefs d’Etat doivent prendre leurs responsabilités, rendre compte
annuellement des progrés réalisés en matidre d’'égalité entre les hommes et
les femmes.

Indicateurs

e Rapports annuels soumis dans le cadre de la Déclaration solennelle.
ENGAGEMENT N°13 : RAPPORT DU PRESIDENT

Le Président. de la Commission de I'Union africalne doit soumettre un
rapport annuel a I'examen des chefs d’Etat et de gouvernement lors des
sessions’ ordinaires de I'Assemblée. Rapport relatif aux mesures prises
pour la mise en ceuvre du principe de I'égalité entre les femmes et les
hommes et de IIntégration des questions relatives au genre, et aux
questions soulevées dans cette déclaration aux niveaux natlonal et

régional.

Actions

s La Commission de I'UA doit accélérer la mise en cauvre de la politique du
genre et I'intégration de la stratégie du genre au sein des organes de 'UA
et de tous les autres organes, et s’assurer qu'elle pourrait aider les pays
dans leurs stratégies nationales d'intégration des questions relatives au

genre.

“ 2 Le Président de la Commission doit s’assurer que des mesures sont
prises en vue de la mise en couvre du principe de lintégration des
femmes au sein des organes de I'Union.

Objectifs

) Le Président de la CUA doit faire rapport chaque année aux chefs d’Etat
et de gouvernement sur les actions visant la promotion de I'égalité entre
les hommes et les femmes, l'intégration des questions relatives au genre
et la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle sur I'Egalité entre les

hommes et les femmes en Afrique.

Indicateurs

» Rapports réguliers du Président des sessions ordinaires de la Conférence
des chefs d'Etat sur les progrés réalisés en matidre d'intégration des
questions relatives au genre dans les structures de 'UA et de tous les Etats

membres.

14
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Nous, Chefs d'Etat et de gouvernement des Etats
membres de |'Union africaine, réunis en la troisiéme ses-
sion ordinaire de notre Conférence 4 Addis Abeba,
(Ethiopie), du 6 au & juillet 2004 :

Réaffirmant notre engagement au principe de
I"égalité entre les hommes et les femnmes, tel qu’énoncé
dans I'Article 4 (1) de 1I'Acte constitutif de I’Union afri-
caine ainsi qu'aux autres engagements, principes, objec-
tfs et actions existants spécifies dans les divers
Instruments régionaux, continentaux et intemationaux sur
les droits de I'homme et des femmes, notamment la
Plate-forme d'action africaine (1994), la Plate-forme
d’action de Beijing (1995), la Convention sur 1'élimina-
tion de toutes les formes de discrimination 4 1’égard des
femmes (1979), le Plan d’action africein pour 1’accéléra-
tion de la mise en ceuvre des Plates-formes d'action de
Dakar et de Beijing pour la promotion de la femme
(1999), le document adopté par la vingt-troisiéme session
extraordinaire de 1'Assemblée générale des Nations unies
sur la mise en ceuvre de la Plate forme d’action de Beijing
(2000) ; la résolution 1325 des Nations unies sur les fem-
mes, la paix et la sécurité (2000) ; et le Protocole & la
Charte africaine des droits de I'homme et des peuples, re-
latif aux droits des femmes en Afrique (2003) ;

Réaffirmant notre décision sur la parité entre les
hommes et les femmes prise 4 la session inaugurale de la
Conférence des Chefs d'Etat et de gouvernement de
I'Union africaine en juillet 2002 4 Durban (Afrique du
Sud), et concrétisée lors de la deuxiéme session ordinaire
de la Conférence 4 Maputo (Mozambique), en 2003, par
I'élection de 5 femmes commissaires et de 5 commissai-
res hommes.

Notant avec satisfaction que notre décision sur la
parité entre les hommes et les femmes est un acte histo-
rique qui n’existe sur aucun autre continent ou organisa-
uon continentale

Réafllrmant notre engagement 4 poursuivre, & in-
tensifier et & accélérer nos efforts pour promouvoir |'éga-
lité entre les hommes et les femmes a tous les niveaux ;

Déterminés 4 consolider les progrés que nous
avons réalisés dans la recherche de solutions aux préoccu-
pations majeures des fem 1es d'Afrique ;

Conscients de notre décision historique d'adopter
le Protocole a la Charte africaine des droits de I"homme et
des peuples relatif aux droits des femmes en Afrique lors
de la session ordinaire de la Conférence tenue & Maputo
(Mozambique), en 2003 ;

Notant la décision du Président de la Commission
de I'Union africaine de transformer le Comité des femmes
africaines pour la paix et le développement en un Comité
des femmes africaines de I'Union africaine dont le Secré-
tariat sera situé au sein de la Direction du « Genre », et
qui servira d’organe consultatif pour le Président en ce
qui concerne les questions de genre et de développement ;

Reconnalssant que les défis et obstacles majeurs
en matiére d’égalité entre les hommes et les femmes per-
sistent et nécessitent un leadership et des efforts concertés
et collectifs de notre part, y compris les réseaux oeuvrant
dans le domaine de 1’égalité entre les hommes et les fem-
mes et du développement

Profondément préoccupés par la situation des
femmes et I'impact négatif qu'ont sur les femmes les pro-
blémes, tels que le VIH/SIDA, les conflits, la pauvreté, le
nombre élevé des femmes réfugiées et déplacées, les pra-
tiques traditionnelles néfastes, la violence contre les fem-
mes, l'exclusion des femmes de la politique et du
processus de prise de décision, |'analphabétisme et 1'ac-
cés limité des filles 4 |'éducation ;

Consclents des politiques et programmes que nous
avons mis en place pour contenir la propagation de la
pandémie de VIH/SIDA ainsi que des défis auxquels se
heurte actuellement cette campagne ;

Préoccupés par le fait que les femmes et les en-
fants sont les principales victimes des conflits et des dé-
placements & ['intérieur du pays, notamment les viols et
les massacres, et que les femmes sont en général exclues
de la prévention des conflits et des processus de négocia-
tion de la paix et de consolidation de la paix ;

Consclents du fait que la faible représentation des
femmes dans les structures de prise de décisions sociales,
économiques et politiques, et la féminisation de la pau-
vreté ont a un impact négatif sur la capacité des femmes 4
profiter pleinement de leur participation ayx économies
de leur pays et au processus de dé: 1ocratisation ;

~ Consclents de la différence numérique existant
entre le Nord et le Sud, entre les hommes et les femmes
et du réle des Technologies de la Communication et de
I'Information (TIC) dans la promotion des questions de
I'égalité entre les hommes et les femmes, tel que souli-
gné dans la Déclaration du Forum de Tunis sur
« I'e-genre », tenu en mai, dans le cadre de la prépara-
tion du Sommet mondial sur la Société de I'information
(SMSI) prévu en 2005 ;

SOMMES CONVENUS DE :

1. Accélérer la mise en oeuvre des mesu-
res économiques, sociales et légales spécifiques en fa-
veur des femmes en vue de combattre la pandémie de
VIH/SIDA, et de mettre efficacement en ceuvre les Dé-
clarations d’Abuja et de Maputo sur le paludisme, le
VIH/SIDA, la tuberculose et les autres maladies infec-

tieuses connexes. Plus particuliérement, nous veillerons -

4 ce que le traitement et les services sociaux disponibles
pour les femmes au niveau local répondent mieux aux
besoins des familles qui fournissent les soins, nous pro-
muguerons des lois pour mettre fin 4 la discrimination 4
I'égard des femmes vivant avec Je VIH/SIDA et pour la
protection et la prise en charge des personnes infectées
en particulier les femmes et nous augmenterons les allo-
cations budgétaires dans ces secteurs afin d'alléger le
fardeau des soins qui pése sur les femmes ;

2, Assurer la pleine participation et re-
présentation des femmes au processus de paix, y com-
pris la prévention, la gestion et le réglement des conflits
et la reconstruction post-conflit en Afrique, tel que st-
pulé dans la résolution 1235 des Nations Unies (2000) et
de Désigner des femmes comme Envoyées spéciales et
Représentantes. spéciales de 1'Union africaine |

3. Lancer dans un délai d'un an, une
campagne d'interdiction systématique du recrutement
des enfants-soldats et de I'exploilation des petites filles
en tant qu'épouses et esclaves sexuelles, en violation de
leurs droits, tels que consacrés dans la Charte africaine
des droits de I’enfant ;

4. Organiser et lancer dans un délai de
deux ans, des campagnes publiques soutenue: contre la
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vinlenee & Uégard des temmes et le trafic des femmes et
des filies | e renforeer les mecinsmes juridiques pour
assurer da profection des femmes o wous les niveaux ot
mentre o a Cimpuarate des crimes commis conuc les
temiies, d une maniére qui modificra positivement 1'atti-
ade el le comportemeut de k sacidté afvicaine ¢

5. Promouveir et érendre le principe  de
la panite ontre les hommes ef les femmcs que nous avons
adopte vencenman! i Commission de HUniow afnicame A
waiy fes oreanes de FUnion africaine. y compas son pro-
erastme du NEPAD, auy communautés éconemiques ré-
wonales, el aux  mveaux  national et locul, en
collaboraion avec les partis politiques et les parlements
naticnaux Jans nog pays |

6. Assurer & promotion el la  protection
doetous les diouts de Plomime, des femmes et des riljes, y
compnis fe droit au descluppement par la sensibilisation
ou par application des 1otz nécessaires, le cas échéant |

P'romouveir activernent I"application
doda legestanion encswe de garanti les droits des foemmes
« Lioterres g L propricte ©f & Phérnage, ¥ comprs leur
droif au legement

R Prendre des  mesures  spéeifiques  desti-
nées o assurer 'éducation des filles et Palphabétisation
des fenunes on particulier dans les sones rucales, afin de
réaiiser |ohectifde - Fducation pour tous » |

9. Nous cogsger A signer et A ratifier le
roweole 3 ta Chane athwoane des droits de Phonme ¢t
des peuples, relaut’ aux Jdroits des fernmies en Atnique,
e @ bnode 2004, et 3 appuver le lancement des cam-
pagnes o svinibilisation visam 4 assurer Pentrée en vi-
giaf du Profocole avant 2005 et 4 ouvrir unc pouvelle
ére pour la mise en wuvre et la valgarisation, par les

s parties au Prowecste ainsi que dautres instrunients.

HeNEUY. régiunans et mternationaux sur 'égalité entre
Les hoimnees o les fommws ;

10. Mettre  en place AIDS  Watch- Africa
comme une sté au sein du cabinet Ju Préfident . de la
Commission yui devra produire un rapport anuuel:sur la

e B b I A i i i | S i

situation du VIH/SIDA dang le continent au cours des
Sommets ¢t promouvoir la prodocoon de medicaments
antifetrovirany dansg noes pavs :

1f. Aceepter la creation d'un fouds Juffec.
tation spéciale en faveur des fenunes en vue de renforcer
les capacités des femmes afticaines et de demander au
President de 1a Comnnission de 1'Umion africaine d'élabo-
rer les mudalites de 1a mise en place Ju 1onds. en mettant
ur aceent parvicabier sur les femmes des sones ranales ¢
urbaines :

12. Nous engager . faire rapport annuclle-
ment sur les progrés réalisés dans I'imégration du genre,
a appuyer ¢1 Jétendre toutes les questions soulevées dans
2 présente Déclaraton aax niveaux nanonal et roginnal

¢l & ¢changer réguliérement les informatrons sur Jos pro- .

gros réalisés au cours de no~ sessions ordinaires |

13. Nous demandons ay. Président de o
Commissivn de 1'Union africaine de nous soumettre poor
examen, au cours de notre-session erdiiaire, un rapport
annuel sur fes mesares prises pour nwelre ¢n aiunae e
prmeipe de 1'¢galitd emtre les <exes ef intégrer le genre ot
teutes les questions soulevees dans la présente Duoclara-
lion, aux miveaux nationa! ot régiousl.

o »k
Contnt
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Aftican Union Commission |
P. 0./Box:'3243

P FEthiopia
Phone: (251-1) 61 10 92 751 77.00 ext. 220
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Le 7 avril 2006

Son Excellence Mme Aida Mbodj
Ministre de la Famille, du Déloppement Social et de la
Solidarité Nationale

Dakar
République du Sénégal

DEMANDE DE RAPPORTS PORTANT SUR LA DECLARATION

SOLENNELLE SUR L’EGALITE ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES EN
AFRIQUE

J’ai I'honneur de faire référence au Paragraphe 12 de la Déclaration Solennelle
sur IEgalité entre les Hommes et les Femmes en Afrigue dans laquelle les Etats
Membres se sont engagés a :

«a faire rapport annuellement sur les progrés réalisés dans Uintégration du
genre, & appuyer et défendre toutes les questions soulevées dans la présente -
Déclaration aux niveaux national et régional et a échanger réguliérement les
informations sur les progrés réalisés au cours de nos sessions ordinaires »

En tant que premiére étape vers la mise en ceuvre de la Déclaration Solennelle, la
Commission a convoqué une réunion de consultation technique en mai 2005. La réunion,
qui a rassemblé une brochette de différentes parties concernées, a délibéré sur une
Ebauche de Cadre de Mise en Qeuvre de la Déclaration Solennelle sur L’Egalité entre
les Hommes et les Femmes en Afrigue et sur une Ebauche de Directives pour
P’Encadrement et I'Etablissement des Rapports. Ces deux documents, ont été examinés
et adoptés par une conférence d’experts gouvernementaux et de ministres en charge du
Genre et des Affaires Féminines tenue 2 Dakar, Sénégal en Octobre 2005.

C’est & ce propos que je vous écris pour vous rappeler le besoin et I'urgence pour
la Commission de recevoir votre rapport comme convenu 2 la Conférence des ministres a
Dakar. Les Chefs d’Etat et de gouvernement se serviront de ces documents pour initier
leur processus de présentation de rapports sur la mise en oeuvre de la Déclaration

Solennelle avant janvier 2007.

L’importance de ce processus ne peut étre minimisée étant donné que ce sera la
premiére fois que I'agenda africain en matiere d’égalité entre les hommes et les femmes
est possédé et conduit au niveau politique le plus élevé. Le succeés des Chefs d’Etat et de
gouvernement dépend de votre soumission opportune du rapport de votre pays.
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Votre Excellence, permettez moi de me servir de cette occasion pour vous
rappeler les directives suivantes pour le rapport :

« Le mécanisme de suivi et d’élaboration du rapport :

- Le cycle d’élaboration des rapports initiaux : Ces rapports seront
soumis au Président de la Commission d’ici le 30 juin 2006. L’occasion
sera donnée aux organisations de la société civile de faire des
commentaires sur les rapports et de les envoyer 2 la Direction Femmes,
Genre et Développement au plus tard le 30 aoiit 2006. Ces commentaires
seront envoyés A la AUWC pour examen. Aprés examen des rapports et
commentaires envoyés par les organisations de la société civile, 'AUWC
donnera ses conclusions et recommandations qui seront soumises au
Président de la Commission au plus tard le 30 septembre 2006. Le
Président pourrait mentionner les conclusions et recommandations dans
son rapport de janvier 2007.

- Le cycle d’élaboration des rapports faisant suite au rapport initial :
Les Etats membres sont tenus de soumettre leurs rapports au plus tard, le
28 février de chaque année. L’occasion sera donnée aux organisations
de la société civile de faire des commentaires sur les rapports et ces
commentaires seront envoyés au WGDD au plus tard le 30 mars de la
méme année. Les commentaires seront envoyés 2 I’AUWC pour examen.
Aprés examen des rapports et commentaires des organisations de la
société civile, I’ AUWC donnera ses conclusions et recommandations qui
seront soumises au Président de la Commission au plus tard le 30 avril de
la méme année. Le Président pourrait mentionner ces conclusions et
recommandations dans son rapport de juillet de la méme année ».

La Commission reste a votre disposition pour vous assister dans la compilation
du rapport. Je vous serais reconnaissante si nous pouvions recevoir votre rapport aussi
vite que possible, a I’adresse ci-dessous.

Je vous prie, Votre Excellence, de bien vouloir agréer, I’assurance de ma trés

haute considération.
Sincérement votre, //—\
13 ~
//4‘ Y
Professeur Alpha Oumar Konaré
Président

Commission de I'Union africaine
Winnie Byanyima
Directeur

Direction des Femmes, du Genre et du Développement
Commission de I’Union africaine BP 3243 Addis Abéba, Ethiopie
Tel (251 11) 551 77 00 ext. 220  Direct (251 11) 551 10 92
Cellulaire (251 911) 23 05 84 Fax (251 11) 551 78 44

Adresse électronique: dgender @africa-union.org
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DIRECTIVES POUR L’ETABLISSEMENT DE RAPPORTS SUR LA
DECLARATION SOLENNELLE SUR L’ EGALITE ENTRE LES HOMMES ET
- LES FEMMES EN AFRIQUE

A.  INTRODUCTION

La Déclaration solennelle sur I'égalité entre les hommes et les femmes en
Afrique a eté adoptée par les Chefs d'Etat et de gouvemement des Etats
membres de I'Union africaine au cours de la troisime session ordinaire de la
Conférence a Addis-Abeba, (Ethiopie) en juillet 2004. Elle est la résultante d'un
processus élargi de consultations et d'efforts concertés auquel ont été associés
tous les acteurs, y compris des membres de la société civile, csuvrant dans la
perspective « genre » et développement.

Dans le paragraphe essentiel 12 de la Déclaration solennelle (DS), les Chefs
d’Etat s’engagent & faire rapport annuellement sur les progrés réalisés dans la
prise en compte des sexospécificités, & appuyer et défendre toutes les questions
soulevées dans la Déclaration aux niveaux national et régional et a échanger
régulisrement les informations sur les progrés réalisés au cours des sessions

ordinaires de la Conférence.

Les présentes directives ont été élaborées afin d’aider les Etats membres de
F'UA dans I'établissement de rapports conformément aux dispositions du
paragraphe 12 de la Déclaration. Nous avons tenu compte du fait qu'il existe
différents modéles de rapports sur les droits de la femme au niveau intemational.
De bonnes pratiques ont été tirées de ces méthodes et insérées dans les

présentes directives.

Deux rapports sont a soumettre sur la base de deux modales différentes.

Premieérement, selon les dispositions de l'article 12 de la Déclaration solennelle,
il incombe aux Chefs d'Etat et de gouvemement de faire rapport. Leur
intervéntion importante dans la mise en ceuvre de la DS se situe au niveau de la
politique générale et cela devrait constituer la base de leurs rapports. Il importe
d’indiquer les mesures de politique générale qui ont été prises pour trouver des
~ solutions aux questions soulevées dans la DS.

Des rapports narratifs seront préparés. Il est essentiel que de tels rapports soient
aussi brefs et simples que possible tout en reflétant 'engagement fondamental
en faveur de I'égalité entre les hommes et les femmes, tel qu'énoncé dans la

Déclaration solennelle.

Deuxiemement, les Chefs d’Etat et de gouvemement se sont engagés a
échanger régulidrement les informations sur les progrés réalisés au cours de
leurs sessions ordinalres. Ces informations seront présentées sous forme de

A
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tableaux/matrices faisant la synthése des rapports namatifs et mettant &n-
exergue les données sexospéficiques. Elles feront I'objet d’échanges entre Chefs
d’Etat au cours des sessions ordinaires. 2 ‘ -

Ces deux rapports seront envoyés au Président de la Commission de I'Union
africaine. :

Les tous premiers rapports doivent situer le contexte des mécanismes mis en
place pour appuyer 'autonomisation des femmes et la promotion des droits de la
femme. Cela doit comprendre les mécanismes législatifs et administratifs ainsi
que les structures nationales de défense des intéréts de la femme, tant au
niveau du gouvemement qu’a celui de la société civile.

Ces rapports doivent également renseigner sur le progrds réalisé et les
problémes rencontrés dans la mise en csuvre de la DS. A travers I'échange de
telles informations, les pays apprendront les uns auprés des autres et se
serviront des bonnes pratiques pour améliorer leur situation nationale.

Les rapports qui suivront doivent se fonder sur les progrés enregistrés depuis
Pélaboration du demier rapport. lis doivent également mettre en exergue les
données sexospéficiques.

Etant donné que la Déclaration solennelle est le produit des efforts des pouvoirs
publics et de la société civile, il est. prévu de mettre en place un mécanisme
permettant a la société civile de faire des commentaires sur les rapports.

B. CADRE GENERAL

L’égalité des sexes en Afrique s’appui sur le principe « de I'égalité entre les
hommes et les femmes » telle qu'énoncé dans l'article 4 (l) de 'Acte constitutif
de I'Union africaine ainsi que sur les autres engagements, principes, buts et
actions spécifiés dans les divers instruments régionaux, continentaux et
intemationaux des droits de 'homme en général et des droits des femmes en
particulier.

Ceux-ci comprennent notamment :

° la plate-forme d’action de Dakar (1994) ;

o le Programme d’action de Beijing (1995) ;

. la Convention sur Pélimination de toutes formes de discrimination &
légard des femmes (CEDAW - 1979) ;

o le Plan d’action africain pour 'accélération de la mise en oeuvre de la

Plate-forme d’action de Dakar et du Programme d'action de Beijing
pour la promotion de la femme (1999) ;

s
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. le document adopté par la vingt-troisiéme session extraordinaire de
" I'Assemblée générale des Nations unies sur la mise en oeuvre du
Programme d’action de Beijing (2000) ;

o la résolution 1325 des Nations unies sur les femmes, la paix et la
sécurité (2000) ;

o la Charte africaine des droits de 'homme et des peuples ;

o la Déclaration de la SADC sur I'égalité entre les hommes et les
femmes et le développement et son additif sur la violence a I'égard
des femmes ;

o le Protocole a la Charte africaine des droits de 'homme et des
peuples, relatif aux droits des femmes en Afrique (2003) ;

o La Déclaration solennelle sur I'égalité entre les hommes et les

. femmes en Afrique (2004) ;
o le document final de la 7° Conférence régionale sur les femmes en

tant que position africaine commune sur le Processus d’examen des
résultats de Beijing + 10 ;
o Le document-bilan de Beijing + 10 (2005).

C. PLAN DU RAPPORT INITIAL
1. Introduction
Lintroduction du rapport doit comprendre :

e des informations bréves et concises sur le cadre institutionnel, juridique et
administratif ainsi que toutes mesures pratiques visant a assurer la mise en
ceuvre effective des instruments et politiques générales qui favorisent
Fautonomisation des femmes, la protection des droits de la femme et
I'égalité entre 'homme et la femme. :

s des informations relatives aux institutions et structures auxquelles incombe
la responsabilité d'appliquer le principe de I'égalité entre 'homme et la
femme et de Pautonomisation des femmes, en foumissant des exemples
d'activités menées par ces institutions et structures.

2. Informations relatives aux dispositions des paragraphes essentlels 1;
2;3:;4:;5;6;7:;8;et9

Le rapport doit founir des informations portant sur chacun des paragraphes

essentiels de la DS et expliquer :

—la situation factuelle et pratique au regard des questions soulignées dans
Iarticle concemé et foumir des exemples si possible ;

—les mesures prises en vue d'appliquer les dispositions de chaque
paragraphe essentiel ; démontrer le progrés realisé a cet égard ;
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_toute contrainte, restriction ou entrave, méme temporaire, que causent la
loi, la pratique ou la tradition; ou de toute autre maniére, la nature,
'ampleur et les raisons de tels facteurs ou difficultés qui pourraient exister,
le cas échéant ; expliquer les mesures prises pour les surmonter.

Le rapport doit contenir suffisamment de données et de statistiques'
sexospécifiques pertinentes pour chaque article afin de lui permettre d’évaluer le
progrés dans la mise en cauvre de la Déclaration solennelle.

3. Les annexes au rapport

Le rapport doit, dans la mesure du possible, contenir des citations tirées des
principaux textes constitutionnels, légisiatifs et de tout autre texte pertinent en
matidre de promotion d'égalité entre 'hnomme et la femme et d’autonomisation

des femmes.

D. RAPPORTS FAISANT SUITE AU RAPPORT INITIAL

Ces rapports doivent :

e suivre la méme structure que les paragraphes essentiels de la Déclaration
solennelle [voir point (2) ci-dessus] ;

o se focaliser sur la période entre le rapport précédant et Iélaboratlon du
rapport suivant ;

e mentionner les changements fondamentaux qui seraient intervenus depuis
le demier rapport et qui pourraient affecter la mise en ocsuvre de la

Déclaration solennelle ;
e met en exergue toute entrave éventuelle & la mise en csuvre de la

Déclaration solennelle ;
e s'il n'existe aucun nouveau point & signaler sous cet article, cela devrait étre

mentionné.
E. Format du rapport

s Le rapport devrait étre soumis dans l'une des langues officielles de I'UA ;
sur papier et sous forme électronique.

e Les rapports devraient étre brefs et aussi concis que possible.

e« Le rapport ne devrait pas dépasser 15 pages.

e Les documents devraient étre de format A4 et présentés sous interligne
simple.

e Les documents seront imprimés au recto de chaque page en vue d'étre
reproduit par photo-offset.

13/a3
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Mécanisme de suivi et d’élaboration de rapport
L’élaboration de rapport se fera en deux cycles :

a) Le premier cycle d'élaboration de rapport ou rapport initial sera
soumis avant la fin de juin 2006 au Cabinet du Président en vue
de 'examen et de I'élaboration du rapport lors de la Conférence
des chefs d’Etat et de gouvemement en janvier 2007.

b) En ce qui conceme le second cycle d'élaboration du rapport qui
débutera en janvier 2008, les Etats devront soumetire leurs
rapports une fois tous les quatre ans. Au moins 13 Etats membres
soumettront cette année leurs rapports & 'examen des chefs d’Etat
et de gouvemement au cours de la session ordinaire du Sommet.
Par la suite, 13 autres Etats soumettront leurs rapports en
janvier 2009, janvier 2010, janvier 2011, respectivement.

Le Cabinet du Président de la Commission de 'Union africaine
s'assurera que I'élaboration de rapport se déroule selon un cycle
régulier. La liste des Etats qui devront présenter leurs rapports
sera dressée et distribuée aux Etats membres. Cette liste sera
également diffusée sur le site web de I'UA afin d'étre accessible
aux organisations de la société civile des Etats africains.

Le Comité des femmes de I'Union africaine (AUWC) sera créé et fera rapport au
Président de la CUA. |l sera chargé, entre autres, de donner des conseils
indépendants sur la maniére d'accélérer les progrés dans la mise en ceuvre de la
Déclaration solennelle (SD). Ces rapports seront également mis & la disposition
des organisations de la société civile pour le pays déclarant et diffusés sur le site

web de 'UA.

Cycle d’élaboration des rapports Initiaux : Ces rapports seront soumis au
Président de la Commission d'ici le 30 juin 2006. L’occasion sera donnée aux
organisations de la société civile de faire des commentaires sur les rapports et
de les envoyer a la Direction Femmes, Genre et Développement au plus tard le
30 aodt 2006. Ces commentaires seront envoyés a la AUWGC pour examen.
Aprés examen des rapports et commentaires envoyés par les organisations de la
société civile, TAUWC donnera ses conclusions et recommandations qui seront
soumises au Président de la Commission au plus tard le 30 septembre 2006.
Le Président pourrait mentionner les conclusions et recommandations dans son

rapport de janvier 2007.

Cycle d’élaboration des rapports falsant suite au rapport Initial : Les Etats
membres sont tenus de soumettre leurs rapports au plus tard, le 28 février de
chaque année. L’occasion sera donnée aux organisations de la société civile de
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faire des commentaires sur les rapports et ces commentaires seront envoyés au
WGDD au plus tard le 30 mars de la méme année. Les commentaires seront
envoyés a 'AUWC pour examen. Aprés examen des rapports et commentaires
des organisations de la société civile, 'TAUWC donnera ses conclusions et
recommandations qui seront soumises au Président de la Commission au plus
tard le 30 avrll de la méme année. Le Président pourrait mentionner ces
conclusions et recommandations dans son rapport de julilet de la méme année.

Le Comité fera également des recommandations générales sur les questions
d’actualité conformes a la Déclaration solennelle mais qui n'y figurent pas. Le
Président, dans son rapport, portera ces recommandations générales a
Pattention de la. Conférence. Ce systdéme permettra de s'assurer que la
Déclaration - solennelle est régulidrement actualisée et qu'elle couvre les
questions d’actualité.

Le Président de la Commission de I'UA s’assurera que les questions relatives au
genre sont identifiées pour discussior/débat par les chefs d'Etat au cours de
chaque session de communication de rapports sur la DS. Cela sera mentionné
dans le rapport du Président qui sera soumis a Pexamen des chefs d’Etat, au
cours des sommets. Ces discussions/débats renforceront les engagements pris
par les chefs d’Etat pour la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle.

Ce cycle peut étre modifié suite a des changements des programmes de
travail de PUA. Ces changements seront portés a lattention des Etats
membres et de la soclété civile.

453




AERICAN UNION UNION AFRICAINE
gi:”a?t Alaiy UNIAO AFRICANA

Addis Ababa, ETHIOPIA P. O. Box 3243 Telephone : 517 700 Fax: 517844
website : www. africa-unlon.org

AU/MIN/CONF/WG/3 (1)

CADRE DE MISE EN OEUVRE DE LA DECLARATION
SOLENNELLE SUR L’EGALITE ENTRE LES HOMMES ET
LES FEMMES EN AFRIQUE

ADOPTE A LA

PREMIERE CONFERENCE DES MINISTRES AFRICAINS
EN CHARGE DES QUESTIONS RELATIVES

AUX FEMMES ET AU GENRE
Dakar (Sénégal)
12-15 octobre 2005




AU/MIN/CONF/WG/3 (1)
Page 1

CADRE DE MISE EN (EUVRE DE LA DECLARATION
SOLENNELLE SUR L’EGALITE ENTRE LES HOMMES ET
LES FEMMES EN AFRIQUE

INTRODUCTION ET HISTORIQUE

La Déclaration solennelle sur I'égalité entre les hommes et les femmes en
Afrique (DS) qui avait été adoptée par les chefs d’Etat et de gouvernement de
I'Union africaine au cours de la troisieme session ordinaire de la conférence
tenue a Addis-Abeba (Ethiopie) en juillet 2004 est le fruit d'un processus
consultatif généralisé de haut niveau et des efforts concertés de tous les
partenaires qui oeuvrent dans les domaines de I'égalité entre les hommes et les
femmes et du développement, y compris les membres de la société civile.

La DS réaffirme I'engagement des chefs d’Etat au principe de I'égalité entre les
hommes et les femmes tel que prévu par I'Article 43 (1) de I'Acte constitutif de
'Union africaine ainsi que par les engagements existants, les principes, les
actions et objectifs inscrits dans les différents instruments et initiatives régionaux,
continentaux et intemationaux relatifs aux droits humains et des femmes, y

compris :

e La plate-forme d'Action de Dakar (1994) ;

e Le Programme d'action de Beijing (1995) ;

» La Convention sur I'dlimination de toutes les formes de discrimination &
I'égard des femmes (CEDAW 1979) ;

¢ Le plan d'action africain pour I'accélération de la mise en ocouvre de la plate-
forme d'action de Dakar et du Programme d'action de Beijing pour la
promotion de la femme (1999) ;

e Les conclusions de la vingt-troisidme session spéciale de I'Assemblée
générale des Nations unies sur la mise en osuvre du Programme d’action de
Beijing (2000) ;

e La résolution 1325 des Nations unies sur les femmes, la paix et la sécurité
(2000) ;

» Le protocole a la charte africaine des droits de 'homme et des peuples relatif
aux droits des femmes en Afrique (2003) ;

e La septiéme conférence régionale africaine sur les femmes (Beijing + 10) ;
L'examen décennal de la mise en oeuvre des plates-formes d'action de
Dakar et de Beijing : Conclusions et perspectives (2004).

e Conférence intemationale sur la plate-forme d'action sur I'évolution de la

population (1994).

Ce cadre vise a foumir des directives sur la mise en oeuvre de la Déclaration
solennelle. Le délai de mise en ceuvre de ces actions est de cinq ans,

renouvelable tous les cing ans.
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Il 'est évident que les pays disposent de leurs propres plans de mise en oeuvre
des questions soulevées dans la DS. Le cadre d'action est basé sur les
engagements spécifiques pris par les chefs d’Etat et de gouvemement sur les
questions  spécifiques identifiées dans la Déclaration solennelle, en
conséquence, il devrait étre interprété comme une mesure visant I'accélération
de la mise en ceuvre des plans nationaux et régionaux déja existants.

Il convient de noter que I'égalité entre les hommes et les femmes n'est pas
uniquement une question de conformisme politique ou de gentillesse a I'égard
des femmes, mais qu'elle représente une question de droits de I'homme et

d'efficacité du développement.

En conséquence, la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle requiert des
Etats membres :

e Renforcement de la volonté politique pour la réalisation de I'égalité entre les
hommes et les femmes aux niveaux local, national et régional ;

* L'intégration des perspectives du genre dans les processus de planification
de tous les ministéres et départements et l'intégration de la dimension genre
a toutes les phases des cycles de planification sectorielle, y compris,
l'analyse, I'évaluation du développement, la mise en couvre, le suivi et
I'évaluation des politiques, programmes, projets et budgets ;

e Intégrer les perspectives du genre dans les cadres de développement
national tels que les PSRP et ans les cadres d’élaboration du budget ;

» Renforcer l'autonomie, la capacité et les ressources des mécanismes
nationaux relatifs au genre ;

e Etablir des liens entre le gouvemement, le secteur privé, la société civile et
d’autres partenaires en vue de coordonner les efforts et les ressources :

e Renforcer et simplifier les systémes institutionnalisés de collecte et I'utilisation
des données non-regroupées sur le sexe dans les analyses statistiques en
vue de démontrer I'impact différent des politiques sur les femmes et les

hommes.

Les Etats membres sont également encouragés & inclure des informations
relatives a la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle dans leurs rapports au
Mécanisme africain d'évaluation par les pairs ainsi que des informations sur les
progres réalisés dans la mise en ceuvre de I'6galité entre les hommes et les
femmes aux termes de I'objectif principal de développement socioéconomique
du mécanisme africain d'évaluation par les pairs.
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A. ENGAGEMENT N°1: VIH/SIDA ET AUTRES MALADIES
INFECTIEUSES CONNEXES

e Accélérer la mise en ceuvre des mesures économliques, soclales et
jurldiques relatives au genre visant a lutter contre Ia pandémie du
VIH/SIDA, la tuberculose et les autres maladles Infectleuses connexes.

» Veillez a ce que les traitements et services sociaux solent disponibles
pour les femmes au niveau local afln de mleux répondre aux besolns

des familles qui fournissent les soins.

* Promulguer une loi visant & lutter contre la dIscrimination 3 | ‘égard des
femmes vivant avec le VIH/SIDA et & protéger les personnes
séropositives pour le VIH/SIDA, en particulier les femmes.

e Augmenter les allocatlons budgétaires dans ces secteurs afin d‘alléger
le fardeau des soins qui pésent sur les femmes.

Actions

1. S'assurer qu'il existe des :

° Lois :

- visant & lutter contra la discriminAtion a I'égard des personnes
vivant avec le VIH/SIDA et a protéger les femmes et les filles
contre les viols et de toutes les autres formes de violence a
I'égard des femmes en vue de réduire la grande vulnérabilité des
femmes et des filles a I'infection au VIH/SIDA ;

- qui abordent les questions lides A la grande vuinérabilité des
jeunes filles en raison de relations sexuslles avec des personnes
plus agées ;

- qui renforcent les droits des femmes et des filles & accéder & un
logement, une propriété et & hériter ;

- visant a criminaliser la transmission volontaire du VIH.

o Des politiques sont mises en csuvre en vue de :

- promouvoir I’accés aux traitements, aux soins et 2 l’assistance aux
femmes et aux hommes de tous 4ges, y compris aux femmes et aux filles

handicapées ;

- promouvoir I'acces des femmes séropositives 4 1’emploi et aux activités
génératrices de revenus.
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o Des budgets adéquats sont alloués par les gouvemements a la
prévention du VIH/SIDA, aux soins et & I'assistance, en vue d'assurer
une certaine autonomie en l'absence de l'aide foumie par les

donateurs.

2. S'assurer que plus de 60% des personnes susceptibles d'étre infectées par
le paludisme, notamment les femmes enceintes et les enfants en dessous
de cinq ans, bénéficient des meilleures mesures de protection personnelle
et communautaires telles que les moustiquaires imprégnées, et d’autres
interventions accessibles et abordables en vue de prévenir l'infection et la

souffrance.

3. S'assurer qu'il existe des programmes de formation sur les traitements et
les soins a lintention des femmes, des filles, des hommes et des gargons.

Objectifs

« Mise en place d'ici 2010 des lois visant a protéger les femmes et les filles des
viols et de la violence a I'égard des femmes, et & promouvoir les droits des
femmes a I'accés au logement et a I'héritage.

« Diminution des viols et de la violence a I'égard des femmes.

e Accés de 100% au traitement par les femmes et les hommes infectés par le
VIH/SIDA d'ici 2015 (OMD).

o Réduction de la fréquence des mariages d’enfants.

e Réduction de la vulnérabilité des jeunes filles a l'infection au VIH/SIDA.

Indicateurs

e Existence de lois qui érigent en infraction la stigmatisation des malades du

VIH/SIDA.
o Existence de lois qui protégent les femmes et les filles du viol et de toutes

formes de violence a I'égard des femmes.
e Pourcentage de femmes vivant avec le VIH/SIDA qui bénéficient d'un

traitement anti-rétroviral gratuit ou a bas prix.
» Pourcentage de femmes enceintes bénéficiant d’'un traitement anti-paludéen.

o Taux de prévalence du VIH/SIDA selon les sexes.
e Taux de mortalité matemelle.

e Campagnes de sensibilisation sur les méthodes de prévention notamment
pour les femmes.
B. ENGAGEMENT N°2 : PAIX

o Assurer la pleine participation et représentation des femmes au
processus de paix, y compris, la préventlon, la gestion et le réglement
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des conflits et la reconstruction post-conflit en Afrique, tel que stipulé
dans la résolution 1325 des Natlons unles (2000).

Désigner des femmes comme envoyées spéclales et représentantes
spéciales de I’'Union africaine.

Actions

1.

Accélérer I'égale et la pleine participation des femmes a tous les niveaux
des processus de renforcement de la paix, y compris aux négociations
formelles et informelles ainsi qu'aux accords conformément a la résolution
1325 des Nations unies.

Promouvoir et foumir un appui au travail des tribunaux spéciaux et
s'assurer que tous les auteurs de crimes commis lors des conflits amrmés
soient poursuivis, qu'ils soient des officiels ou non.

Objectifs

Une représentation de 50% des femmes au niveau continental, régional et
national, au sein de tous les comités oeuvrant a la prévention, au raglement
et a la gestion des conflits et a la reconstruction post-conflit en Afrique.

Une représentation féminine de 50% aux postes d’envoyées spéciales et de
representantes spéciales de ['Union africaine et des Communautés
économiques régionales.

Un pourcentage plus élevé de femmes dans les opérations de maintien de la

paix.

Indicateurs

Pourcentage des femmes participant réellement aux négociations de paix,
aux opérations de maintien de la paix et aux processus de renforcement de la
paix ; ainsi qu’aux initiatives de reconstruction post-conflit.

Législation nationale conforme aux instruments intemationaux de promotion
de la participation des femmes aux missions de maintien de la paix et qui
protége les droits humains des femmes dans les zones de confiit.

Tribunaux spéciaux de protection des droits des femmes qui veillent a
poursuivre les auteurs de crimes.

ENGAGEMENT 3 : ENFANTS SOLDATS

Lancer dans un délai d'un an, une campagne d'Interdiction
systématique du recrutement des enfants-soldats et de I'exploitation
des petites filles en tant qu’épouses et esclaves sexuelles en violation
de leurs droits tels que consacrés dans la Charte africalne des droits et
du bien-étre de I'enfant.
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Actions
i Promulguer des lois qui :

- considérent comme crime de guerre le viol dans les zones de conflit

ameé
- interdisent le recrutement d’enfants soldats

2. Elaborer des politiques qui visent & :

- libérer les enfants-soldats et a les réhabiliter

- s'assurer que les besoins spécifiques des femmes, des jeunes filles en
situation de conflit, notamment ceux des enfants soldats, des réfugiés,
des déplacés intemes et des handicapés sont pris en charge.

3. S'assurer que des ressources sont aliouées aux programmes d’appui & la
réhabilitation des enfants soldats et s’assurer que des ressources
suffisantes sont allouées aux besoins spécifiques des femmes et des

filles. .

4, Lancer a I'échslle continentale une campagne visant & décourager et a
eliminer le recrutement des enfants-soldats.

Objectifs

» Tolérance zéro au viol et & la violence A I'égard des femmes en situation de
conflit et s’assurer que les auteurs de tels crimes sont traduits en justice.

e Lancement de la campagne d'interdiction systématique du recrutement
d’'enfants soldats d’ici 2006.

* Mise en oeuvre de mécanismes au sein du Conseil de Paix et de Sécurité,
visant le suivi du recrutement des enfants-soldats d'ici 2010.

Indicateurs

* Nombre plus élevé de poursuites judiciaires a I'encontre des auteurs de viols
et de violences a I'égard des femmes.

e Diminution du recrutement des enfants soldats.

e Création d’'un nombre plus élevé de centres de réhabilitation pour les filles.

e Campagnes de sensibilisation aux niveaux continental, régional et national
contre le recrutement des enfants soldats.
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ENGAGEMENT 4 : VIOLENCE A L’EGARD DES FEMMES

* Organiser, lancer et engager dans un délai de deux ans, des campagnes
publiques soutenues contre la violence a I'égard des femmes et le
probléme des femmes et des filles.

e Renforcer les mécanismes Jurldiques pour assurer Ia protection des
femmes a tous les niveaux et metire fin & | ‘immunité des crimes commis
contre les femmes, d’une maniére qul modifiera positivement I'attitude
et le comportement de la société africaine.

Actions

o Promulguer une loi qui considérera la violence familiale comme un crime et
traduira les auteurs devant la justice. Adopter une approche « tolérance zéro
intégrale » sur la violence A Fégard des femmes ; y compris renforcer les
politiques visant & s’assurer I'appui institutionnel et financier nécessaire pour
répondre aux besoins des victimes et des témoins et & la réhabilitation des

auteurs de ces crimes.

a Accélérer le lancement des campagnes de sensibilisation a P'échelle
continentale, régionale et nationale en matidre de violence a I'égard des
femmes et s'assurer que les campagnes comportent I'élaboration de
stratégies qui fixeront les objectifs & court et & long terme visant a ;

* Reépondre efficacement aux besoins des victimes et survivants de la
violence a I'égard des femmes.

* Prendre les mesures essentielles a I'encontre des auteurs de violence a
I'égard des femmes.

* Expliquer davantage le probléme, ses causes et ses conséquences grice
a des études et a des campagnes de sensibilisation du public.

* Renforcer la capacité des organes chargés de faire respecter la loi en
matiére de violence a 'égard des femmes.

e Fomer les médias afin qu'ils puissent couvrir les questions relatives a la

violence a I'égard des femmes avec tact.

a Elaborer et adopter un Protocole africain visant a prévenir, & éliminer et a
punir le trafic des femmes et des enfants et a développer des plans et
stratégies afin que ce protocole et celui des Nations unies entrent en vigueur

au niveau national.

o Adopter des lois qui interdisent la pratique des mutilations génitales féminines
et d’autres pratiques néfastes.
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Objectifs

Elimination de la violence a I'égard des femmes d'ici & 2015.
Elimination du trafic des femmes et des filles d'ici 2 2015.
Elimination des mutilations génitales féminines d'ici a 2015.

Indicateurs

Existence de lois interdisant la violence a I'égard des femmes.

Existence de plans d’action relatifs & la violence a I'égard des femmes et
disposant de ressources adéquates.

Existence du Protocole sur la suppression du trafic des personnes

Taux de prévalence des mutilations génitales féminines et d'autres

pratiques néfastes.

ENGAGEMENT 5 : PRINCIPE DE LA PARITE ENTRE LES HOMMES ET LES
FEMMES

Promouvoir et étendre le principe de parité entre les hommes et les
femmes que nous avons adopté concernant la Commlission de
I’'Union africalne a tous les organes de I'Unilon africaine, y compris
son Programme NEPAD, aux communautés éConomiques
régionales, et aux niveaux natlonal et local, en collaboration avec les
partis politiques et les parlements natlonaux dans nos pays.

Actions

1.

Promulguer des lois et metire en ceuvre des politiques de promotion de la
participation égale des femmes et des hommes aux :

- Parement

- Postes de responsabilités des partis politiques
- Organes exécutifs

- Pouvoir judiciaire

- Gouvemement local etc.

Objectif

Représentation féminine de 50% au sein de tous les organes de I'Union
africaine d’ici &2 2015.

Représentation féminine de 50% au sein des communautés économiques
régionales et des gouvemements nationaux des Etats membres de I'Union

d’ici a 2015.
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o Représentation féminine de 50% au parlement et dans la magistrature d'ici

a 2015.
Indicateurs
o Pourcentage des femmes nommées & des postes de décision au sein des

Organes de I'UA.

Pourcentage des femmes au sein des CER.

Pourcentage des femmes ministres.

Pourcentage des femmes au sein de la magistrature.

Pourcentage des femmes au sein des conseils de gouvemement local.

Pourcentage de femmes maires.

ENGAGEMENT 6 : DROITS HUMAINS DES FEMMES

o Assurer la promotion et la protection de tous les droits humalns des
femmes et des filles, y compris, le droit au développement en Initlant
des campagnes, de sensibilisation des législations si nécessalre.

Actions

1. Accélérer la ratification, la nationalisation et la mise en ceuvre des
instruments intemationaux et régionaux relatifs aux droits humains et qui
font la promotion de I'égalité entre les hommes et les femmes tels que la
Convention sur P'dlimination de toutes formes de discrimination & I'égard
des femmes (CEDAW) et son protocole facultatif, la Convention sur les
droits de I'enfant, et les plans d'action régionaux, ainsi que les stratégies
de mise en ceuvre.

2. Mettre en place des mécanismes visant a sensibiliser les magistrats et les
fonctionnaires chargés de faire respecter la loi sur les questions relatives
aux droits des femmes et a I'égalité entre les hommes et les femmes.

3. Promulguer des lois et assurer I'élaboration de politiques de promotion de
I'égalité entre les hommes et les femmes et de participation des femmes
aux processus de décision et de protection des droits des femmes.

Objectifs

e Tous les Etats membres de I'UA auront ratifié les instruments ci-aprés d'ici a
2015

- La Convention sur I'élimination de toutes formes de discrimination a

I'égard des femmes (CEDAW).
La Convention sur les droits de I'enfant (CDE).
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La charte africaine des droits de Flhomme et des peuples (CADHP) et
son protocole relatif aux droits de la femme en Afrique.
La charte africaine sur les droits et le bien-étre de I'enfant (ACRWC).

Indicateurs

e Le nombre de pays ayant ratifié et mis en ceuvre le CEDAW et son protocole,
le CRC, 'ACHPR et son protocole et TACRWC.

ENGAGEMENT N°7: DROITS A LA TERRE, A LA PROPRIETE ET A
L’HERITAGE

Promouvoir activement I'application de la Iégislation en vue de renforcer
les drolts des femmes & Ia terre, a la propriété et 4 I'héritage, y compris leur
droit au logement.

Actions

1. Promulguer des lois qui garantissent aux femmes |'accés & la terre et a la
propriété et renforcent les droits des femmes & la terre, au logement et a
I'héritage des biens.

2. Mettre en place des politiques de promotion de I'accés des femmes au crédit.
Objectif
e Augmenter & hauteur de 30% la proportion des femmes propriétaires de

terres d'ici a 2015.
e Augmenter a hauteur de 40% la proportion des femmes ayant accés au crédit

d'ici & 2015.

Indicateurs

e Pourcentage de terres appartenant aux femmes.
e Pourcentage de préts accordés aux femmes.

ENGAGEMENT 8 : EDUCATION

e Prendre des mesures spécifiques destinées a assurer I'éducation des
filles et I'alphabétisation des femmes, en particulier dans les rones
rurales, afin de réaliser I'obfectif « Education pour tous ».

Actions

1. Accélérer le respect de I'objectif « Education pour tous » par le gouvemement
en vue de promouvoir I'égalité entre les hommes et les femmmes en matiére
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d'éducation, des objectifs 2 et 3 des OMD et de la plate-forme d'action de
Beijing.

2. Permettre I'accés des familles pauvres a I'éducation & prix réduits afin que les
filles puissent aller & I'école.

3. Reduire les distances entre I'école et le domicile en vue d’encourager
linscription des filles en réduisant les inquiétudes relatives & la sécurité et &

la réputation.

4. Promouvoir la sécurité et les infrastructures notamment pour les filles y
compris les protéger du harcélement sexuel par des hommes et du
comportement de prédateurs des maitres ; foumnir aux femmes des latrines

etc.

5. Promouvoir la qualité de I'éducation en s’assurant qu'il existe des politiques
visant & motiver les filles aux disciplines scientifiques et aux mathématiques

et qu'il existe des mécanismes qui les encouragent.

Obijectifs

e Eliminer les disparités au niveau de I'éducation primaire et secondaire d'ici
2010 ainsi qu'a tous les niveaux d'éducation d'ici 4 2015 et s’assurer qu'en
2015, tous les enfants, filles et gargons, puissent terminer le cycle du
primaire.

e Pourcentage accru de filles et de jeunes femmes embrasant des carridres
dominées auparavant par les gargons au niveau du tertiaire.

e Promouvoir le maintien des filles ayant achevé leurs cycles d'enseignement
primaire et secondaire dans le systéme éducatif d'ici 4 2015

Indicateurs

* Ratio net d'inscription dans I'éducation primaire, secondaire et tertiaire.
e Proportion d‘éléves qui ont démarré la premidre année du cycle primaire et
l'ont terminée.

ENGAGEMENT N°9 : PROTOCOLE A LA CHARTE AFRICAINE DES dROITS
DE L'HOMME ET DES PEUPLES RELATIF AUX DROITS DES FEMMES
EN AFRIQUE

S’engager a signer et a ratlfler le Protocole & la Charte africalne des drolts
de I'homme et des peuples, relatif aux drolts de Ila femme en Afrique d'icl &
la fin de 2004 et d’appuyer le lancement des campagnes de sensibllisation
sur ledit protocole et sur son importance pour les femmes afin d’assurer sa
ratification par tous les Etats membres avant 2005 ; et assurer la mise en
ceuvre systématique au niveau national, dés 2005, de ce protocole et des
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autres Instruments Internatlonaux sur I'égalité entre les hommes et les
femmes par tous les Etats partis.

Actions

1. Ratifier et nationaliser le protocole et les autres instruments intemationaux de
protection des droits des femmes, par ex, CEDAW et son protocole facultatif.

2. Campagnes de sensibilisation & I'échelle continentale, régionale et nationale
visant la ratification et la mise en ceuvre du protocole.

Objectifs

= Signature et ratification du protocole par tous les Etats membres d'ici 4 2010.
e Mise en ceuvre du protocole par tous les Etats membres de 'UA d'ici & 2015.

Indicateurs

* Nombre de pays ayant signé et ratifié le protocole.
 Nombre de pays ayant mis en oeuvre le protocole.

ENGAGEMENT N°10 : AIDS WATCH AFRICA

e Mettre en place Aids Watch Africa en tant qu’unité au sein du Cabinet

du Président de la Commission qul devralt falre rapport chaque année
sur la situation du VIH/SIDA sur le contlnent au cours des sommets
ordinaires et promouvoir la productlon locale de médicaments anti-

rétroviraux dans nos pays.

Actions

1. La Commission de I'UA devrait faciliter le fonctionnement de AIDS Watch
Africa et produire des rapports annuels.

2. La CUA devrait s'assurer que la dimension genre du VIH/SIDA est
pleinement prise en compte dans les programmes de 'AWA.

Objectifs

e Foumir des rapports précis sur la situation du VIH/SIDA a [I'échelle
continentale, y compris sur la dimension genre de la pandémie.

Indicateurs

¢ Rapports annuels de FAWA.
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o Pourcentage de personnes vivant avec le VIH/SIDA ayant accds aux
anti-rétroviraux.

ENGAGEMENT N° 11 : FONDS D'AFFECTATION POUR LES FEMMES

e Créer un fonds d’affectation pour les femmes en vue de renforce les
capacités des femmes africalnes.

o Demander a Ia Commlisslon de I’Union africalne d’élaborer les modalités
de la mise en place du Fonds, en mettant un accent particuller sur les
femmes des zones rurales et urbalnes.

Actions

1. La Commission de I'Union africaine devra accélérer la création du Fonds
d‘affectation.

2. La Commission de 'UA devra soumettre un rapport lors du Sommet de
janvier 2007, sur les modalités de fonctionnement du fonds.

3. S'assurer que le Fonds sert a renforcer les capacités des femmes.
Objectifs

« Création du Fonds africain d’affectation pour les femmes d'ici 2010.
Indicateurs

» Rapports d’activités sur les plans relatifs & la création du Fonds.

o Créer un fonds disposant de ressources suffisantes afin de réaliser I'objectif
prévu.

ENGAGEMENT N°12 : ELABORATION DE RAPPORT

e S’engager a faire rapport chaque année sur les progrés réalisés en
matiére d'intégration des femmes, et appuyer et défendre toutes les
questions soulevées dans la présente déclaration, aux niveaux natlonal

et régional.

Actions

1. Les chefs d'Etat et de gouvemement doivent soumettre des rapports
annuels au cours du Sommet.

13
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Objectifs

* Les chefs d’Etat doivent prendre leurs responsabilités, rendre compte
annuellement des progrés réalisés en matidre d’égalité entre les hommes et
les femmes.

Indicateurs
e Rapports annuels soumis dans le cadre de la Déclaration solennelle.
ENGAGEMENT N°13 : RAPPORT DU PRESIDENT

Le Président- de la Commission de I'Union africalne dolt soumettre un
rapport annuel a I'’examen des chefs d’Etat et de gouvernement lors des
sessions ordinaires de I’Assemblée. Rapport relatif aux mesures prises
pour la mise en ceuvre du principe de I'égalité entre les femmes et les
hommes et de [I'Intégration des questions relatives au genre, et aux
questions soulevées dans cette déclaration aux niveaux natlonal et

régional.

Actions

1. La Commission de I'UA doit accélérer la mise en cauvre de la politique du
genre et l'intégration de la stratégie du genre au sein des organes de 'UA
et de tous les autres organes, et s’assurer qu'ells pourrait aider les pays
dans leurs stratégies nationales d'intégration des questions relatives au

genre.

2. Le Président de la Commission doit s’assurer que des mesures sont
prises en vue de la mise en ceuvre du principe de lintégration des
femmes au sein des organes de I'Union.

_Objectifs

® Le Président de la CUA doit faire rapport chaque année aux chefs d’Etat
et de gouvermement sur les actions visant la promotion de I'égalité entre
les hommes et les femmes, l'intégration des questions relatives au genre
et la mise en ceuvre de la Déclaration solennelle sur I'Egalité entre les

hommes ot les femmes en Afrique.

Indicateurs

» Rapports réguliers du Président des sessions ordinaires de la Conférence
des chefs d’'Etat sur les progrés réalisés en matidre d'intégration des
questions relatives au genre dans les structures de 'UA et de tous les Etats

membres.

14
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Nous, Chefs d’Etat et de gouvernement des Etats
membres de |'Union africaine, réunis en la troisiéme ses-
sion ordinaire de notre Conférence 4 Addis Abeba,
(Ethiopie), du 6 au 8 juillet 2004 :

Réaffirmant notre engagement au principe de
I"¢galité entre les hommes et les femmes, tel qu’énoncé
dans I'Article 4 (1) de I’ Acte constitutif de 1'Union afri-
caine ainsi qu'aux autres engagements, principes, objec-
ufs et actions existants spécifiés dans les divers
instruments régionaux, continentaux et internationaux sur
les droits de I'homme et des femmes, notamment la
Plate-forme d'action africaine (1994), la Plate-forme
d'action de Beijing (1995), la Convention sur |'élimina-
tion de toutes les formes de discrimination & I'égard des
femmes (1979), le Plan d’action africain pour |'accéléra-
tion de la mise en ceuvre des Plates-formes d'action de
Dakar et de Beijing pour la promotion de la femme
(1999), le document adopté par la vingt-troisiéme session
extraordinaire de ' Assernblée générale des Nations unies
sur la mise en ceuvre de la Plate forme d’action de Beijing
(2000) ; la résolution 1325 des Nations unies sur les fem-
mes, la paix et la sécurité (2000) ; et le Protocole & la
Charte africaine des droits de 1"homme et des peuples, re-
latif aux droits des femmes en Afrique (2003) ;

Réaffirmant notre décision sur la parité entre les
hommes et les fernmes prise 4 la session inaugurale de la
Conférence des Chefs d'Etat el de gouvenement de
["Union africaine en juillet 2002 a Durban (Afrique du
Sud), et concrétisée lors de la deuxiéme session ordinaire
de la Conférence & Maputo (Mozambique), en 2003, par
I"élection de 5 femmes commissaires et de 5 commissai-
res hommes.

Notant avec satisfaction que notre décision sur la
parité entre les hommes et les femmes est un acte histo-
rique qui n'exisle sur aucun autre continent ou organisa-
tion continentale ;

Réaffirmant notre engagement 4 poursuivre, & in-
tensifier et a accélérer nos efforts pour promouvoir 1'éga-
lité entre les hommes et les femmes & tous les niveaux ;

Déterminés 4 consolider les progrés que nous
avons realisés dans la recherche de solutions aux préoccu-
pations majeures des fem 1es d"Afrique ;

Conscients de notre décision historique d’adopter
le Protocole 4 la Charte africaine des droits de 1’homme et
des peuples relatif aux droits des femmes en Afrique lors
de la session ordinaire de la Conférence tenue 2 Maputo
(Mozambique), en 2003 ;

Notant la décision du Président de la Commission
de I"Union africaine de transformer le Comité des femmes
africaines pour la paix et le développement en un Comité
des femmes africaines de I’Union africaine dont le Secré-
tariat sera situé au sein de la Direction du « Genre », et
qui scrvira d'organe consultatif pour le Président en ce
qui concerne les questions de genre et de développement ;

Reconnalssant que les défis et obstacles majeurs
en mati¢re d'égalité entre les hommes et les femmes per-
sistent et nécessitent un leadership et des efforts concertés
et collectifs de notre part, y compris les réseaux oeuvrant
dans le domaine de 1'égalité entre les hommes et les fem-
mes et du développement ;

Profondément préoccupés par la situation des
fernmes et |'impact négatif qu’ont sur les femmes les pro-
blémes, tels que le VIH/SIDA, les conflits, la pauvreté, le
nombre élevé des femmes réfugiées et déplacées, les pra-
tiques traditionnelles néfastes, la violence contre les fem-
mes, I'exclusion des femmes de la politique et du
processus de prise de décision, I'analphabétisme et I'ac-
cés limité des filles & |'éducation

Consclents des politiques et programmes que nous
avons mis en place pour contenir la propagation de la
pandémie de VIH/SIDA ainsi que des défis auxquels se
heurte actuellement cette campagne |

Préoccupés par le fait que les femmes et les en-
fants sont les principales victimes des conflits et des dé-
placements 4 I'intérieur du pays, notamment les viols et
les massacres, et que les femmes sont en géncral exclues
de la prévention des conflits et des processus de négocia-
tion de la paix et de consolidation de la paix ;

Consclents du fait que la faible représentation des
fernmes dans les structures de prise de décisions sociales,
économiques et politiques, et la féminisation de la pau-
vreté ont a un impact négatif sur la capacité des femmes 4
profiter pleinement de leur participation aux économies
de leur pays et au processus de dé: 1ocratisation :

Consclents de la différence numérique existant
entre le Nord et le Sud, entre les hommes et les femmes
et du réle des Technologies de la Communication et de
I"Information (TIC) dans la promotion des questions de
I"égalité entre les hommes et les femmes, tel que souli-
gné dans la Déclaration du Forum de Tunis sur
« I'e-genre », tenu en mai, dans le cadre de la prépara-
tion du Sommet mondial sur la Société de I'information
(SMSI) prévu en 2005 ;

SOMMES CONVENUS DE :

1. Accélérer la mise en oeuvre des mesu-
res éconoraiques, sociales et 1égales spécifiques en fa-
veur des femmes en vue de combattre la pandémie de
VIH/SIDA, et de mettre efficacement en ceuvre les Dé-
clarations d'Abuja et de Maputo sur le paludisme, le
VIH/SIDA, la tuberculose et les autres maladies infec-

tieuses connexes. Plus particuliérement, nous veillerons -

4 ce que le traitement et les services sociaux disponibles
pour les femmes au niveau local répondent mieux aux
besoins des familles qui fournissent les soins, nous pro-
muiguerons des lois pour mettre fin 4 la discrimination &
I'égard des femmes vivant avec le VIH/SIDA et pour la
protection et la prise en charge des personnes infectées
en particulier les femmes et nous augmenterons les allo-
cations budgétaires dans ces secteurs afin d’alléger le
fardeau des soins qui pdse sur les fernmes |

2. Assurer la pleine participation et re-
présentation des femmes au processus de paix, y com-
pris la prévention, la gestion et le réglement des conflits
et la reconstruction post-conflit en Afrique, tel que st-
pulé dans la résolution 1235 des Nations Unies (2000) et
de Désigner des femmes comme Envoyées spéciales et
Représentantes. spéciales de 1'Union africaine ;

3. Lancer dans un délai d'un an, une
campagne d'interdiction systématique du recrutement
des enfants-soldats et de I'exploitation des petites filles

en tant qu'épouses et esclaves sexuelles, en violation de’

leurs droits, tels que consacrés dans la Charte africaine
des droits de I'enfant ;

4. Organiser et lancer dans un délai de
deux ans, des campagnes publiques soutenue: contre la
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vinlenee & Uégard des temmes o le trafic des femmes et
des filles e renforeer les mecanismes juridigues pour
assurer a4 protection des fenunes « ous les niveauy ot
menre i @ Vimpamte des crimes commis conwre les
temmes, d one maniére gur modificra positivement 1alti-
qude e le comportemicut de la socidté africainge ¢

S Promouveir et étendre le principe  de
la parite corre les howmmes et les feimmes que nous avons
adopte concenmnt I Commission de 'Union afnicame a
iy fes oreanes de ' nion africaine. ¥ compeis son pro-
gramme du NEPAL, auy communautés économiques ré-
wonales, et aux  mveaux  national et local, en
collabaraiion avec les partis pohitiques et les parlements
naticiiux Jans nog pays ;

6. Assurer la promotion el la  protection
Joe tous les dions de lomme, des femmes et des filles, y
compris fe droit au déveluppement par la sensibilisation
ou par application des lots nécessaires, le cas échéant |
Promouveir activement I"application
S legstanion onone de garaatir les droits des femmes
o L terre, o L3 proprcte et & Pheroage, ¥ compris leur
droit au logement

& Prendre des  mesures  spéciliques  desti-
nées 1 assurer 'éducation des filles et 'alphabétisation
des temimes v particulier dans les 2ones cucales, afin de
réghiser obpecnit e - Fdueation pour tous »

9. Naus cngager d osigner et 3 ratifier le
Praeole 4 ka Chane wtiivane des droits de Phomme ¢t
Jdeos peuples, relant” aux Jdroits des femmes en Atrique,
i o de 2004, o1 d appuyer I¢ lancement des cam-
pagnes Je seisthilisation visam i assurer I'entréc en vi-
g-af du Prorecale avant 2005 et 4 ouver yiicpouyelle
#re pour la mise en «wnvre et la valgarisation, par les

1 s parties au Prowecote ainsi que d'autres instruments.

sonenaw. Fégiunaux et iternationaux sur Pégalié cotre
Les hoinmes of les femnes

0. Mettre en place  AIDS  Watch- Africa
comme une s au sein du cabinet Jdu 'Prestdr,n”( de la
Commission Jui devra produire un rapport annuel:sur la

situation du VIH/SIDA dang le continent au cours des
Sommets ¢t promouvoir la prodocnion de medicamenlts
AntiAetronirauy dans nes pave -

{l. Accepter lx creation d'un fouds dlulfec-
wtion spéeiale en faveur des fenunes en vue de renforcer
les capacités des femmes africaines et de demander au
President de ta Commission de 'Uman africaine d'¢labo-
rer [es modialitds de la mise en place Jdu Fonds, en mettant
ur necent pareabier sur e fomames dos sunes rarales ¢f
urbaimes :

{2. Nous engager o faire rupport annuclle-
ment sur les progrés réalisés dans I'intégrution-du genre,
a appuvcr ¢t défendre toutes lﬁ questions soulevées dans

» présente Déclaration any mvc-uuv. national et réginnal
vl & ¢changer réguligrement les informations sure Jou prov-
pros réalisés au cours de nas aessions ordinaires

[3. Nous demandons au. Président de s
Commissivon de I"Union africaine de rous sounieltre pour
examen, au cours de notre ‘session erdinaire, un rapport
anmuel sur les mesares prises pour miclire €0 wune e
pemeipe de I'égalité entre les sexes et intégrer lo genre et
toutes les questions soulesees dans fa présente Dueclara-
s, aux miveaux national oo végioual.
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