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DECRET n° 94,562 du 2 juin 1994

portant organisation de I'Ecole nationale des Travailleurs
sociaux specialisés.

RAPPORT DE PRESENTATION

La restructuration des écoles de formation a nécessité un redimensionnement
des structures d'enseignement devanl permettre d'assurer des ¢ onormies

d'échelle & I'Etat, tout en respectant la couverture de la deman:.e sociale |

interne et les engagements internationaux de notre pays.

Les dispositions du décret n® 92-1400 du 7 octobre 1992 conficnt la for-
mation des Assistants sociaux # I'Ecole nationale de Dévelor pement sanitaire

et social (ENDSS)

Par l'application dudit décret, I'Ecole nationale des Assisiants sociaux el
Educateurs spécialisés se retrouve atiributaire de la section des Fducateurs
spécialisés de l'ancienne ILN.A.E.S, mais aussi, dautres filisves de formation
conformément aux accords conclus avee les partenaires an developpement, A

|
|
|

la loi d'orientation de I'Education nationale o son article 19 of 4 la leltre |

directive du Premier Ministre n* 3120 en dai: du 3 juillet 1992, En consé-
quence, de cetle évoluntion, cetle école portera désormays ie nom d'Eeole
nattonale des Travailleurs sociaux spéciahises (1F.NT.8.5.).

La formation des Travailleurs sociaux spécialisés sarticule principalcinent
autour des filiéres suivantes

- la filitre Kducation surveillic qui torme des specalises en mabone .
déviance et de délinquance sous loutes ses lotmes avee des options passibles,;

- la filiére Travail social communautaire qui forme des sprcialistes en orga-

nisation communautaire disposant des compélences requises pour aider les
populations & concevoir et & mettre en oeuvre leurs propres projets de déve-
loppement;

- la filicre formation et rémsertion sociaie des personnes handicapées qui

forme des spécialistes en matiére de formation, de réadaptation et de réinsertion
des personnes handicapées, avec des options (rééducation des sourds of
malentendants, etc...).

L'Ecole nationale des Travailleurs sociaux spécialiscs, telle que structurée
dans ce projet de décret, permettra de répondre aux attentes sociales du
secteur public, des organisations non gouvernementales et des populations
par un redéploiement sur la base du décret n° 91-1355 du 6 décembre 1901

qui autorise les établissements de formatios. professionnelle 3 générer el 4 !

utiliser leurs ressources propres;

Telle est, Monsieur le Président de la République, I'économic di présent
projet de décret que je soumets & votre signature.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Vu la Constitution en ses articles 37 et 65;

Vu la loi n® 91-22 du 16 février 191 portant loi d'orientation de
I'Education nationale,

Vu le décret n® 63-293 du 11 mai 1963 fixant le régime commun aux
concours prévus pour l'admission dans les différents corps de fonctionnaires;

Vu le décretn” 76-747 du 16 juillet 1976 relatif 4 lorgamsation de ['Ecole
natioanale des Assistants sociaux et Educateurs spécialisés;

Vu le décret n® 91-1355 du 6 décembre 1991 awtorisant les élablisse-
ments de formation professionnelle & générer et 4 utiliser leurs ressources
propres;

Vu le décret n° 92-1400 du 7 octobre 1992 portant création de 1'Boole

Vu le décret n® 93-717 du ler juin 1993 portant nomination du Premi
Ministre;
Vu le décret n® 93-720 du 2 juin 1993 porfant nomination des ministre

Vu le décret n° 93-723 du 7 juin 1993 portant répartition des servic
de I'Etat et du contrble des établissements publics, des sociétés naticnal
et des sociétés 4 participation publique entre la Présidenice de la Républiqu
la Primature et les ministéres:

Le Conseil d'Ltat entendu en sa séance du 5 ma 1994;

Sur le rapport du Ministre de I'Educatior nationale:

DECRETE ;

TITRE PREMIER. - DISPOSITIONS GENERALES

Atticle premier. - I est crée un élablissement d'enseignemer
supérieur professionnel ayant pour vocation principale la formatiol
des cadres supérieurs dans les domaines du Travail social spécialis
dénommé ['Ecole nationale des Travailleurs sociaux spécialisé
(ENTSS)

LENTSS assure également ; d'une parl la formation permanent
des travailleurs sociaux et la recherche scientifique dans le domain
du travail social, d'autre pan,

A 20 - DENTSS est place sous la tutelle du Minstere charp
de 'bnscignement supcricur. Son siége est a Dakar,

Le diplome de I'Ecole nationale des Travailleurs sociaux spécia-
o T——— I T = oo SO T T
lisés ne donne pas droit 2 l'accds automatique & Ia Fonction publique.

Les modalités des examens d'entrée et de sortie sont fixées par
arrét¢ du Ministre chargé de 'Enseignement supéricur sur proposition
du Directeur 'z I'Etablissement.

TITRE 1. - ORGANISATION ADMINISTRATIVE
Art. 3. - Les organes de 'feole nationale des Travailleurs sociaux
spécialisés sont :
- la Direction;
- les conseils;
- le Comité dz Gestion.
La Direction comprend :
- le Directeur de I'Ecole;
- le Direc eur des Etudes et des Stages;
- les chel de départements.
Les conse ls sont au nombre de trois :
= le conseil de perfectionnement ;
- le conseil pédagogique;
-l conseil de divcipling
Chapitre premier. - Administration
At 4. - Le Dirccleur de 'ecole

Le Directeur de 'Ecole nationale de Travail social soécialisé est
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IV est choisi parmi les fonctionnaires de la hiérarchie A ou assimils, |
11 st chargé de Fadministration de locole el assure lexéeution des
directives du Ministre chargé de Flinseignement supéricur o des
délibérations du conseil de perfectionnement. It a sous son autorité
les personnels des services administratif, technique et pédagogique.

Ant. 5. - Le Directeur des Etudes ot des Stages

L Directeur des Etudes et des Stages est nommé par arrété du
Ministre chargé de I'Enseignement supérieur sur proposition du i
irecteur de IEcole nationale des T ravailleurs sociaux spécialisés. |

Il est choisi parmi les fonctionnaires relevant du corps des

{ Buducateurs spéeialisés, de prédrence titulaire au moins d'une maitrise,
: , ‘ i

AL 6. - Lo Directeur des ctudes ef des Slages et Chargl sous |
“autorit du Directeur de eole nationale des travailicurs sociaux |
gpeuialisés de Porganisation et du déroulement des enseignements, |
Sl 2CS €L examens. A ce tue, il assure le fonctionnement pédagogique
de I'Eeole et coordonne les activités des chefs de département,

Il veille & l'exéeution des programmes ¢t au respect dey horaires
Qenscignement, 11 tient 2 jour les dossiers des €léves. il a la
respoisabilité de la répanition et de Iutilisation du matériel didac-
tigue, -

Il cst chargé de Forganisation et du contrdle des personnels
technigues et de service affectés au sccteur [-edagogique.

Il et représenter le Directeur de I'école auprés des organismes f!
CLoues commissions qui peuvent  intéresser l'organisation et le |
fonctionuesnent pédagogique de Iicole

A 7o Les chels de dépanements -

Les whels de département sont nommeés par andté du Ministre |
hwgé de PEnscignement supéricur sur proposition du Directeur de f
‘eeole | amni les professeurs permanents de I'Kcole nationale deg F
Iravaillo s sociaux spécialisés. |

|

At Les chefs de déparement sont places sous Jautorité du |
Jueaiear aes Ltudes et des Stages et sont chargés, chacun en ce ’
i le Lonccae, de Porganisation, du suivi, de l'exécution et de |
Gvaiualion des aciivités dans leur département, {'

' . - ! N |

ls sont charges, sous l'autorité du Directeur des Etudes et des |
apes, du borzanisation et du contrdle des travaux des enseignants,

Chapitre I1. - Les conseils
L , _ |
An. Y- Le consel de perfectionnement - :

L& cuiseil de perfectionnement est composé de membres de droit
de nwembies désignés. Les représentants des ambassades de pays
ant Jes Cludiants qui fréquentent I'école peuvent assister aux
e Juwonseil de perfectionnement avee voix consultative.
af Sent mcobres de droit

<o RTinere charpéd de Enseipnement supérieur ou son repré-

Wl 2 esident, |

©un mpriaentent du Ministre chargé des Finances;
MR Tepiseeant du Ministre chargé de la Fonction publigue;
an GprGae tane du Ministre chargé de Ja tutelle des Organisations
T gouvenvmeitales;

CHIRLSenand du Ministre charpé de ja Jeuncsse;

- i D un de TEducation surveillée of de la Protection sociale;

- 1 Diractanr de MActinn caniale

- le Directeur du Travail et de la Sécurité sociale;
- le Directeur de I'Ecole nationale des Travailleurs sociaux

spécialisés,

&) Sont membres désignés

- deux représentants des professeurs permanents ¢lus par leurs
pairs dans des conditions fixées par le réglement intérieur;

- deux représentants des éléves élus par leurs pairs dans des
conditions fixées par le réglement intérieur,

- deux représentants des deux associations d'éducateurs spécialisés

| les plus représentatives;

- un représentant de I'Association des organisations non gouver-
nementales la plus représentative.

Ar. 10. - Le conseil de perfectionnement est présid¢ par le
Ministre chargé de I'Enscignement supérieur ou son représentant. e
secrétariat est assuré par le Directeur des Etudes ¢t des Stages.

Art. 11, - le conseil de perfectionnement délibére sur toutes les
questions qui concernent la vie de I'établissement, notamment la
situation matérielle et morale des éléves, les filidres de formation et
les questions de discipline générale.

11 donne son avis sur la gestion précédente ¢t sur le projet de
budget. II examine toutes les questions qui lui sont soumises par
le Ministre chargé de I'Enseignement supéricur.

Ant. 12, - Le conseil de p rfectionnement délibére sur loutes les
questions relatives au perfectiornement des méthodes pédagogiques
tn usage dans I'école. 1l donne son avis sur l'organisation des
cnseighements, les programmes, le régime des éudes et les examens.

il est consulté sur les problemes relatifs 3 la scolarité, et pew
proposer lu création, la suppression ou la transformation d'er.seigne-
meiits, Il examine la gestion du Directeur des Etudes ¢t des Stages,
en particulier les actions entreprises sur le plan des relations avec

| les organismes intéressés pour Pinsertion des éléves dans la vie

professionnelle.

Arl. 13. - Le conseil de perfectionnement se réunit sur convocation
de son Président, chaque fois que les circonslances l'exigent et au
moing une fois par an.

Le conseil ne peut délibérer que si la moilié au moins de ses
membres assiste 3 la séance. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil
se réunit dans les huit jours qui suivent la premiére séance, délibére
valablement quelque soit le nombre de membres présents. En cas
de partage de voix, celle du nrésident est prépondérante.

Art. 14, - Le conseil pédagogique

Le conseil pédagogique est composé du Dirccteur des Stages el
de tous les professeurs permasnents ou chargés de travaux dirigés et
des chefs de départements. Peut également assister au conscil
pédagogique toute personne dont la présence est jugée utile par le
conseil.

Le conseil pédagogique est présidé par le directeur de 'école.

Art. 15, - Le conseil pédagogique statue sur lorganisation des
enseignements ¢t les progrunmes. Il peut 4 ce titre proposer au
conscil de perfactionnement des modifications autant dans les
domaines nrécites que sur les équipements pédagogiques.

11 établit le clssement dag dlbvex ardte Ia lete dae Aliooes melesidi



Clrpropose les exclusions définitives pour
moyenne annuelle est inférieure 3 12,

Art. 16, - L& conseil pédagogique se réunit sur convocation de
son Président chaque fois que les circonstances l'exigent, ¢t au moins
deux fois par an, en dehors des heures de cours.

L& proces-verbal gst communiqué au Ministre chargé de 'Ensei-
gnement supéricar,

An. 17. - Le Conseil de Discipline

Le conseil de discipline st compos¢ des membres - uivantg -

- le Dirccteur de I'école;

- le Dirccteur des Ltudes o des Slapes,

- le che du déparlement intéressé;

- deux renrésontanis des professeurs permanents;

- deux représentan.s des éléves;

- deux représentants des associations d'anciens éléves de I'école.

Le conseil de discipline est présidé par le directeur de l'école.

Ar. 18.-La compafution d'un éléve devant le conseil de discipline
est décidée par le Directeur de I'école.

Le conseil de discipline se méunit sur convocation de sen
Président.

Le conseil de discipline ne peut délibérer qu'en présence de la
majorité des membres. Si le quorum n'est pas atteint, le conseil se
réunit dans les huit jours qui suivent et délibére valablement quel
que soit le nombre de membres présents. '

Le conseil de discipline procéde au vote 3 bulletin secret et ses
décisions sont prises 3 la majorité des membres présents. En cas de
partage des voix, celle du président est prépondérante.

Art. 19. - L'éléve traduit devant le conseil de discipline regoit,
huit jours au moins avant la date fixée pour sa comparution, son
dossier tel qu'il doit 8tre examiné par le conseil et émarge toutes
les picces,

Le conseil de discipline réuni, prend connaissance du dossier de
I'éléve, et en présence de ce demier, entend lecture du rapport sur
les faits qui activent sa comparution.

L'éléve présente sa justification, et peut se faire assister par un
autre éléve ou un professeur de son choix non membre du conseil.

Le conseil entend les témoignages qu'il juge utiles.

Apres audition de I'éléve, de son défenseur et des témoignages, |

le conseil délibére 3 huit clos.

Art. 20. - Le conseil de discipline peut prendre ou proposer,
suivant Ia gravité des faits, I'une des sanctions sujvantes :

- l'avertissement avec inscription au dossier;

- lexclusion temporaire de I'établissement pour cirq jours francs
au plus;

- lexclusion définitive,

L'avertissement et l'exclusion lemporaire sont prononcés par le
Directeur de l'école, et l'exclusion définitive par le Ministre chargé
de I'Enseignement supérieur.

An. 21. - Les régles disciplinaires sont précisées par le réglement
intéricur de Iécole qui esi fixé par arélé du Ministre chargé dc
IEnseignement supérieur.

ies Cludiants domt g

At 22, - Le comit - de gestion

Le comité de gesticn est composé des membres suivants ;|
- le représentant du Ministre chargé de l'Enéeigncatlcnl supérit
- le rep-ésentant du Ministre chargé de I'Economie, des 1"inari
du Play; . |

e

le Diecteur de I'école;

rois représentants des professeurs permanents désignés par lci
pairz, )

le Dirccteur des Etudes el des Stages;

- I'Intendant;
Le comité de gestion est présidé par le Directeur de l'cwk}f;
Arl. 23, - Le comité de gestion assure la mise en oeuvre et-‘_
contrble de loutes les opérations relatives & la mobilisation ¢

W
§

l'utilisation des ressources de l'école.. _

Art. 24, - Le comité de gestion se réunit unc fois par seme
et chaque fois que cela est nécessaire sur convocation de ¢
Président ou & la demande de la majorité¢ absolue des membrg.

TITRE IIL. - Organisation des études.
Chapitre premier. - Structures pédagogiques.

Ar. 25. - L'Ecole nationale des Travailleurs sociaux spéciali-
comprend les départements suivants : [

- le premier cycle qui correspond au département de format:
en travail social,

- le deuxiéme cycle qui correspond au département de formati
supéricure en travail social;

- le département de Formation permanente et dc la recherch:
Art. 26. - Le département de Formation en Travail social,

Le département de formation en travail social qui correspond |
premier cycle est chargé d'aseurer la formation des cadres moyg
en travail social sclon les filidres suivantes

1. - éducation surveillée;

2. - travail social communautaire;

3. - formation et réinsertion sociale des personnes handicapc’;_

Les options des différenies filiéres ainsi que les filitres additic:
nelles seront fixées par arrété du Ministre chargé de I'Enseignemg
supérieur sur proposition du conseil de perfectionnement.

Ant. 27. - La durée de la formation est de trois ans.

La formation s'organise autour de cours et séminaires obligatoin
des cours optionnels et des stages pratiques.

Art. 28. - La formation en travail spécialisé est sanctionnée |
un dipiome d'Etat de trava'lleur social avec mention du domaine

' spéeialisation.

|

i
1

Art, 29, - Le département de formation supéricure 2n travail soc

Le département de formation supérieure est chargé de former |
cadres supérieurs en travail social selon les options suivantes :

s option gestion des servives sociaux et de 'éducation spécialis¢
- optien formation des formateurs,
Ar. 30. - La durée de la formation du second cycle est de tre
ans.
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I.a formation s'organisc autour de cours ¢l séminaires obligatoires
aux deux options, des cours optionnels el des stapes pratiques dans
les entreprises, les établissements publics, lts communes et commu-
naulés rurales.

L formation est assurée avee la collaboration des structures
nationales et inlernationales intéresséas.

Ar. 31 - Le diplome supérieur en travail social, portant mention
de l'option choisie, sanctionne la formation des cadres supérieurs ¢n

- lravail social.

An, 32, - Le département de la formation permanente de la
recherche en service social,

Le département de la formation permanente ¢ de la recherche est
chargé de la formation continue des travailleurs sociaux et de la
formation & la demande d'autres agents des structures publiques,
privées nationalcs ¢t internationales.

-

IFest en outre chargé de la coordination des projets et programmes
de recherche en rapport avee les professeurs impliqués, ainsi qu- de
la conception, l'exécution ou I'évaluation de projets pour le compte

. a A : . %2, Y
de services privés et publics, nationaux ou internationaux.
Chapitre II. - Conditions d'acces.

Art. 33, -L'Ecole nationale des Travailleurs sociaux spécialisés
recrute par concours direct €t par cuncours professicnnel.

Att. 34, - Sonffecrutés par concours direct les candicats au premier
cycle des nationalité sénégalaise ou étrangere, dgés le 18 ans au
moins, remplissant les conditions d'aptitude physique diaent cons-
tatées par un médecin agréé, et titulaires du baccalearéat ou dun
dipldme admis ¢n équivalence.

Sont recrutés par concours direct les candidats au second cycle
de nationalité sénégalaise ou étrangére remplissant les contions
d'aptitude physique diment constatée par un médecin agréé, et
ttalaire d'un diplome d'Bat de trval social, d'une leence ou de
tout autre diplome admis en ¢quivalence,

At 35 - Sont recrwés par concours prolessionnel les candidats
au sceond eyele titudaires du diplome d'Etat d'éducateur spécialise,
ou de tout autre dipldme odmis er équivalence, ¢t justifiant une
pratique professionnelle d'au moins guatre ans.

Sont recrutes par concours professionucl, les candidals au premicr
cvcle appartenant aux comps de la hicrarchie B de la Fonction
publique et aux agents relevant du secteur privé aprés étude de leur
dossier.

Arn. 36, - Cing catégaries d'éléves sont admis 4 I'icole nationale
des Travailleurs sociaux spécialisés.

a) Les Eleves provenant du secleur privé ¢t pris en charge par
leur organisme.

b) Les éléves présentés et pris en charge par des institutions
mternationales ou les organisations non gouverncmentales.

¢} les éléves boursiers de I'Etal,

d) Les ¢léves appartenant au secteur public issus du concours
professionnel.

e¢) Les éleves non boursiers et faisant leurs études 3 leurs propres
frais.

Art. 37, - les candidats étrangers sont admis 2 'Ecole nationale
des Travailleurs sociaux spéeialisés sous réserve de Iacquittement des
frais de scolarité et dans la limite des places disponibles.

T

A 38, - Le montant des frais de scolarité, autant pour les
séndgalais que pour les &trangers est fixé arrélé du Ministre charpg
de I'Enseignement supérieur sur proposition du Directeur de l'école

! Art, 39, - Sauf cas de force majeure, un seul redoublemem esl”
| autorisé pendant la durée des ¢tudes a I'Ecole des travailleurs sociaw
L spéeialiss.
! L'exclusion définitive d'un éléve pour insuffisance des résultats
| est prononcée par le Ministre chargé de 'Enseignement supéricur su
[ proposition du coneil pédagogique.

TITRE IV. - PERSONNELS

{
1 ;
| Af 40 - Le personnel de I'Eeole nationale des Travailleur:
soctaux spécialisés comprend

- des personnels apparienant aux cadres de 'Enseignement supé
ricur ou d'autres cadres affectés & I'ecole 4 temps complet ou & temp:
partiel;

l
p;g/ - des personnels appartcnant 4 différents cadres professionnels
mais choisis en fonction de leur compélence pour dispenser des cours
de spécialisation 4 temps pariel & titre de vacataire;

- les assistants techniques affectés 4 'école 4 wemps partiel ou i
l temps comple’ dans le cadre des ententes conches avec d'autres
\'
i

¢ooles de formation
U Art. 41. - Les personnels enscignants sont rétribués suivant les
dispositions réglementaires applicables aux institutions de 1'Universit¢
‘pour ceux relevant des cadres de l'université, et suivant l'indice de
' leur corps d'origine en plus des vacations effectuées pour les autres
|

|

|

|

|

J

|

——

| énséignants. Ilssont fents de menér des activiies de recherche pout

lé"compte de 'établisserient.
_ izt et

Art. 42, - Les obligations de service des personnels administratifi
en fonction a I'Ecole nationale des Travailleurs sociaux spécialisé:
sont celles du cadre auquel ils appartiennent ou sont assimilés.

TITRE Vo - DISPOSTTIONS TRANSITOIRES,

"An.43. - Les dispositions de I'anicle 2 alinéa 2 du présent décre
relatives a la non auwtomaticité de l'accés 4 la Fonction publique n
sont pas applicables aux (léves issus du concours direct antérieu
iement a lannée scolaire 1991 - 1992,

TTIRE VI - DISPOSTTIONS FINALES.

Ar. 44, - Sont abrogées loules disposilions contraires au presen
déeret notamment le déeret 76-747 du 16 juillet ponant ¢réation ¢
organisation de I'Ecole nationale des Assistants soclaux ¢t Educateur
spécialisés.

Art. 45, - Le Garde des Sceaux, Ministre de 1a Justice, le Ministr
de I'Economie, des Finances et du Plan, le Ministre de I'Educatiol
nationale, le Ministre de IEmploi, du Travail ¢t de la Formatio;
professionnel!:, le Ministre de la Jeunesse et des Sports, sont chargés
! chacun en ce qui l¢ concerne de I'exécution du présent décret qu
I sera publié au Journal officiel.

Fait a Dakar, le 2 juin 1994

Abdou DIOUF
Par le Président de la République :

Le Premier Ministre,

Habib THIAM.




