S e s v St e e i T R T T Tkia,

ie decm " B—iial? du 29 decembtc 1.;04 parta.nt crvam.-.abon du
du” Ministére. da Devexcppement social, devrait p..rmzu:re ‘une
plus ‘grand: rationalisation des activités et une 1 'nejlg:urq coor
dina.t'on des dxﬁ“*rentes structuies du departement. e

‘dss mnovatmhs mtmduxtes consistant en 'u.n réa.ménagt.men'
mas structures, 7’ 3ns ndxent aucune incicwnce fmanciére “addi.
Uone}le et permsitent daboutir & cing d.racuous comme anié-
:’murement. )

‘En effet la création Je la Direction ds la Famille et des Dmi‘s
ds la Femme par laz fusion de la Direction dz Ia (‘nnc!=t1<n
féminine et d: la Direozion du Bien Etre familial devait permets
tre de fsire de Iz familiz, la cellule d2 base pour tcute e:.f:tm"l
de daveloppsment. Cotio option par ailleurs pour étre ecfficacs
doit ¢ire zeeompegnds de la sauvezerde des droits de tous les
mercbres de la collnis ot plus perticuligrement de la femme,

Lérection du Service fo UAdministration zénérale et de 1'Equi-
pernont en Divection & 'Administration générale et de 'Equipe-
ment ost molivés por limportance des crédits budgéteires ot
da rorsonne’ d'uas part el per le irensfert de !a gostion des
dépenses d'investissement inscrites au budget natzonql d'équi-
pement danire part.

Loz autres points esmntic’s do oo projet tcurnent awtour de :

) % + iwy o3 act:

- la création d'une cellule de cnordinatida ef da sulvi des acli
vités des prejeis rattachés ou Cabinet;

~- lo rattzchoment ces services régicnaux au Cabinet;

-— ta nouvelle appetlation donnée & l'ancienne Direction de lf
Formstion pratiqus guei devient 'a Dirsction de la Rachetche et
de la Formation pratinue en vue de mettra, on exergue l'aspect
recherche opératicnn sile, gage d'uns meiileure insartion des grou-
pes ciblés, . .

Tc¥z est T'économie du prejet do décret portant organisction
du Ministére du Développement social soumis & voire haute atten
ton,

L P=d<reer ne 4 Bépunniour.

Vu ja Coostitution, notamment en s2s articles 27 et 65; _

Vu ie décret m® e813 du 23 juillet 1900 portont ergenisoticr
au Groups opdratiornel permanent 'Etudes et de Concertation
(GOPEC),

Vu le décret n” 82631 du 19 200t 1932 relatif aux inspection:
internes des départements ministéricls,

WVu le décret n® B4-1517 du 28 dicembre 1954 portant organisa
ton du Ministére du Ddveloppement sociel;

Vule décrat n® £3-564 du 5 avril 1953 porteh répartition des
52rvinos de T'Wtat ot cu conirdle dos &'abliscemant; publics, des
s0ziéles nationales of des sociétés d'é-cnomi: mixte entre la Fro-
sidence de la République et los ministéres;

—

La Ccur suprérie entendue cn s2 ssazce du 18 novembra 1033
Sur iz mappert du Ministre du Diveloppement sacial:

DECRETE : ;
Article premier. — Le Ministnz du Dévelomnen
social a pour mission, €n rclation aven leg dli‘fm‘m\ 5
dérartements mipistérials concernés, d'élaborcr of ¢o
melire cn ceuvm la politique du Gouvernement, dss-
& promouvair 1z hien.dtre socfal deg nopulations,
d'assister los pins dafavoriedas dontre alles, da oag
Citer Jour rerticpenicon offestive au daveloppomont
foenomique, scoizl of cultursl.

c—)»

: parila prome

qu: 'posem ati;:
de Ieur trouver les soluincm

pour le b1e11-etre fa.mxhal notammer
tion des droits de la femme et diz Venfan:

‘Pour la - mise en place d’une politique en fa.veur de
personnes du 3" age;

- de ] prox_r_xouvczr Ie developpnmont communautav

par. les ‘Projets productifs locaux; .
o= de pa.rtmpnr 2 la formation ot 3 Uinsertion dr

1eu11ns dans les circuits preductifs
— de susciter, d lmpulsar et d" coordenner les oo

vités des organisaticns
‘ceuvres de blenfaxs@nc(d

— d'assurer uns formation
couches de la popuiation.

noen gouvernementales et I-

pratioue 2 cortain

Art. 2. ~— Le Ministre du Déve}cppemen‘» social oo

prend outre le Cabinet du Ministra ef 1o

lui sont rattachés, Ies dircctions suivantes :

la Direction do la Famille &t 2es Droits de

chme

—la Direction du Développement comm

muanautal
— la Direction de I'Action socizic.

— la Direction de-la Recherche
nratique;

—_— _la Direction do FAdministration ganérale et .
I'Equipement.

—

Concertation ¢ (GOFEQ);

—_—

tion;

A“t 4. — L'Inspection intor

:
erchie et de la Formas

Art. 3. — Sont rattacheés a au Czabinet du Minisire

I'Inspection interns;
le Groupe orér ationnel permanont ¢'Fiude

A Aol

¥ Bureau du Sui vi;
le Bureau de Documentation et de Communic

ls Bureau dez Coordination dos Projets:
le Bureau du Courrier;
les servioes régionaux.

2 est animade par un i

acteur des Affaires admm=st1 atives et financiéres
un inspsctour techniqus et pédagogigue.

L'Inspoaction dos Affaircs 28 dministratives et fin:

ciéres est chargée

— dassister le Ministro dans 12 centrole de la gests
du persennel. du matér ‘iel et des crédits dos STTVICAs
Ministeére ot des or sanismes placés sous sa tutelle:

d’effectucr toute mission da vérificaticn et de o

iréls qui lui est confidz par le Ministiu:

— dz contrdler {ous !os acten adminisg:
ciors
- erganismss placés sous sa tutallo.

VD e

et comptables pris au szin du Min

o



7
_ ‘Inspectwn techmquc et p’-‘dagoglque est cha"g-.e. l

'd...‘ssma,cr le, Ministra dens Yévaluation continuc s
iu ‘bon fonctionntment technique et péragogaq..w des 1
éta.bhssemﬂnts placés sous sa tutelle.

;
BE 478 T AMAMLL e deb & LuvoL Lol U L .L..lu.cmll.r : (2’1

—la D1v1

de Ia P'a.mfr'a. tion fanuha.le-
ia D;vismn' des Personnes du 3' 580
le Bureati de Gestxon ;

ATt 12, — ‘La Divisicn des

Activités féminines ot dcs
= Saiectsior tonta nission de varifiction e de con® troz‘s de Ia Femme est char

tréle qui lui est assignée par le Ministra.

(T.-""‘ -

j— d’étudier les voies

femme en mettant en

et moyaons suscepiibles-d’ameé.-
- Art. 5. — Ls Grouge opérationnel permanent d'Etu- L r les conditions dz vie de la

i 2 mission d’ceu-

et de Concertation (GOPEC) dans sa rmssxqa:
ﬁ::- pour la promotion des jeuncs, est chargée de_ ]:3:
gastion du personnel, des éguipements et de la logisti

rgue ses drmts et ses obhgatxom

— do suscitér et de p"omcuvcw' la

r ia création de grou
ments féminins et d'en assurcr 'encadr

ement tech-
gue mis a la disposition du groups. qL

Art. 6. — Le Bureau du Suivi est chargé de \{eillir a
'application des directives issues des Conseils des
Ministres, des Conseils interministériels, des rapporis

. € 81— de créer les conditions permetta
des ccrps de contrdle, du Bursau Organisation et M2

- TEL oy a2 s T T
thodes, de la Collule de Contréle dss Effectifls t az la
Masgse salariale, de la Commission de P‘Latmnaj15.:4,tti1
des Structures et des Empleis et ¢e fzire offic ]deI I‘"l
bleau cde Lord pour les instructions dennéss par i-
nistre.

o -
Art. 7. — Le Bureau de Documentaticn et de Com
munication est chargé de tcutes les guestions diinfuor-

53, 6 e 2 & stion vis-a-
mation. de Prmrr11°114:-111 1 ::t ro: G cc‘um L

- s ‘s 2yn A 3V 1 wie 't
vis de touvs ies partenairss ¢ Minisier du Divelop

~dinalion dess Proiets a5t
e qui st chargs :
— de l'étude et de la r-larhr?tmq dea projots du Mi-
nistére du Daveloppement social
— du (‘ui\vi [\t u\ l(wn‘~1-+1'\v's r\
dans lss différents projels scus fuic

animé pw un consaille ""i

Ari o — Tﬂ pur(\ﬁn 1 F‘,\ nvicist raf ("\'?“‘c"'\ 2 n "‘.’_'_?;_
toment du comrier & l'arrivés ct cu aépart an'm que la
reproauciion $8s doiuments,

; - Na st dos DreRs do
Att 10. — La Dircction ‘L{J a Familla et das Draits
la Femmz oot notommont chargds .

d'dlabaror uno p’**lf;m:h amilinig, tendant & assu-

—— et Il phee Ll : i “ e s

rer un mcilleur éouilibre sccial, ¢conomiqus ¢t culiv
rel -

ceuvrant '-:Ccr la r\arucm"*mn 2 ﬁc‘"ﬁ-o*mom°n’f a ia
promection, & i'¢pancuissemont et au respect des drol
de la femme ot de Venfant;

L

— d'¢iudicr ¢t de mattve cn csuvrs 185 mecurss p‘
tectrices de la famille, notamment par :
—- l'amsglioration d2 la santé de la mars et de T'en-
ami. narlVinformaticn, I’é:’.ucamon et 1a commu-
nicaticn; ~
— 12 ’wu, cpnc. ent des concosts de parenté res-
poneable, de gens civiguo, d'aide & la naticn,

— gt la sovvegarde de Tenfzncs, du  palrimsine
naticnal;

B e ~ SN ON -
- , "Y‘L‘V"'"I" lilq'-nwf-‘,f\"-l 11 - M oniause C ~G N on

nos A 2% Gen fdant nples eaiat Aa Socidta en

— de concevoir, de suivre T'éxécut

; tion des projets
surant V'intégration de la femme au développement,

nt la promotion
:no*mque et sociale de la famme.

wirt. 13, — La Division de la Protection de I'Enfan-e
notamment chargéoe :

— de concavoir ot d'exs Acutar
elopper chez los enfan!s Ics noticns de civisme, de
zonahsme de constienca colle cctive, d'entraide;

- de ¢créar et da faive To7

Chistinorina

clionnar 323 structures o adeé-
tes;
. c‘

uno I-\O'I i LIQL’G ELp te

offrir & tous leg czlfar.-i;) I'opportunité d'un cLa-
ssement intellectuel, meral ot physigue,

re. 14. — La Division do lg Planifization familisle
1otamment chargés :

+ d'assurer le suivi of d'évaluar Vimpart da 1a pia.
iation sur les conditions ds via des familles en liai-
Hroite avoc le Ml‘nsic:‘: dz la Szants publiqus

Iab rer et dn cncl-'#cﬂnm

ner les aclicns
c'f ¢ sonsibilisz :m ot de communication rélatives
planification, et & 1g s2nts da a

dela méro et de

1;-

d'informa-

de eoniribusy auy efinpis dal

"

Rtat visan
! santé de la mére ot do 1'en 1ant et une meilloune

riso de notme qualits do wopulation.
¢ 15, — La Tivizicn dog Personnes du 3°
m".ent chargpo :

..... 2ette on ceuvre une politigue vi-
8 1mpl;ounr Ies persennss du 3° age pour qu'elles
v‘lt contmuer leur CO?‘lt*"u“L tien au duvo’oppcmx.nt

1! aldor a lorgamsatmn 2t au bon fonctionnemaont
iseciations et des groupcments dz ¢

Soreonmas <u

13 — I Buncay eley T
'z¢ 12 Direc'isn da

irement glascurer i

loprement commu-

; ; injfiatis,
contenant lours actirns et initiatisos,

ATt 11, —— Ja Diro~tion 42 1o Famille et des Tioiis do 5
de la Fammo comprend . 1
— 12 Division cos Activiigs feminincs et ¢es Drolis i
de la Fomme; ;

‘assurer ]v.-.n{v-qr,;i.-nq In fermoation o 1

simment celles e

s ronalations net
C preieis a2 d&
ain et urkain:



RT

A3

oF; - pcur la promotlon des jeunes, ‘est charg:

: gﬂsﬁon du personnel, dss éguipements et dela
que mis & la disposition du group’-'.

- Art. 6. — Le Bureau du Suivi est chargé de veiller &
1apph:at1on des directives issues des Conseils des
Ministres, des Conseils interministériels, des rapporf.s
des corps de controle, du Bureau Organisation et Mé
‘thades, de 1a Cellule de Conirtle des Effectifs =t de la

“Masse salariale, de la Commission de Rationalisatics
des Siructures et des Empleis et de faire offics de i‘.z_l
bleau de tord pour les instructions dennézss par o Mi-
nistre.

Art. 7 — Le Burcau de Documentation ot dre“ -om-
mnunication esi chargé de toutes les guestions dinfor-
mation. de cemmunicaticn st de dccumuntqt‘ o1 visa-

!,de Iﬁ

vis de tous les parienaires du Ministére du Développe-
ment social.
Art. 8 - Le Burnzau de Ceordination dss Prolets ¢st

- {fechndgue qui wst chargs :
la planification dea projots du
ment social <
r~1j->111—sf13n ._1'1"; nn{--:_v-n].—- r5alichan

Carcrwats il SRRy NG R S |
nrojets scus tutelle

animé par un conssilier

-— de l'étude et de la
nistére du Développa:

— du cuivi et de

"dans les différents

Ari. o —To F’nrr"w Au Convrisr ost
toment du courrier 4 'arrivée et au
reproquciion des getuments

Avt 10, — Lz Dircction do la Famille et des
In Femme est notormmont chargée

— d’élabarer uno paliticue familiale. tendant a assu-
rer un meilleur éauilibre social, éccnomiqus €t culin-
el :

— de promouveir 1= bien-éire familisl, notammant en,
ceuvrant DCdr Iz participetion au développement, & ia
promeciion, & T'épancuissemant et au respect des dreits
de la femme ot de UVenfant;

— d'étugdicr ct do mcitre cn csuvrs lss
fecirices de la famille, notamment par - :

— Yamsglicration de la santé de la marz et de 'en-
{ant, nar U'infermation, 'éducation et la commu-

L

du déparicment.
cl 1;:-"(-«"\ A +a —
u départ ainsi que la

Droits de

mesurss pro-

nicaticn;

— 1= déveleppoment des concopls de parenié res-
ronszhle, dz gens civique, d'aide a la naticn,
d'entiraide;

— et la sauvegarde de lenfance, du  palrimeine
nu‘t cnal;

— g’ceuvrer d Vinssrtion harmonicuse €25 NETsen-

<oy e
N A1 2T S (-"\11". nn.!.‘.\ r_w.-r‘n'.r.ﬂ-_ r:ln F‘L"Cleie [£30]
Pt Jec o Rt e, T e g Rl

goutenant lopvrs actions et injtiativns,
Ari. - T1a T ro~tion de la Famille et d2s Tioits de |
de 1z TC!?mh comprerd -

— 1a Division ccs Activités fe*mmn:s ct c;“s D:om:
~de la Femme;

ATt .5 — Ls Groupa opéra.tionnel pe:manent d':Etu- ,
tde Concertation (GOPEC) dans'sd mission d'ceu. |{-:

hents féminins

+.de concevoir. de suivre

_ 2"'-—-La Divisicn des Acmntéﬂ fémnmes i-d\,s
pits de 1a Femme est cha.rg{\a ‘

etudJer les voies et moydns susceptlbles dame.

sr 1es conditions de ‘vie de 14 femmie en metta.ut /ED
rgue ses droits et ses obligations;

~"d susciter et de

promcuvoir la création. de grm,
et d en assurer 'encadrement tecb
uo; |

: OTICE _ Texécution des pro;on
urant I'intégration de 1a femme au développement

- de créer les cenditions parmettant la promotlor
nomique et sociale de la femm R
rt. 13. — La Division de la. Pro
motamment chargée :

- de concevoir ot dexécuter uno rolitique apt
elopper chez los enfants les

> 5 notions de civisme,
lonalisme, de consciencs collective, d’ entraide,
+ de créer et da

faire fonctionnaor 125 structures ad«
ites:

‘ection de l'Eilfan-:e

doffrir & fcus les enfants 1 ‘opportunité
issement intcllectucl, moral ot physique.

rt. 14. — La Division de la Planifi
hotamment: chargéa :

+ d'assurer le suivi et d'évaluer I'impact de la pic
bation sur los conditions de vie des familles en liz!
FirGite avoc 1o Ministére de 1a Sants publiqus,

d’ ela,brror ct de Cﬂcrdonner les actionsd'inform-
et << sonsibilisation ﬂt de communication relative
planification, et 4 la santé de 1, meére et de 'enfen:
de ¢oniribusr sux ci"ﬂrts de I'Etat visant une meii
e santé de la mére ct de I'enfant ot ung meilleurn
irisa de noi gualité de population.

it 15. — La Divisicn des Personnes du 3 agla es

mment chargée -
d'étudier et do metto en

e

s d'un

cation familig)

ceuvre une politique v
& impliguer les personnes du 3° age pour qu’elle
sent continuer leur contribution zu développemer:
omique et social du pays;

d’aider & 'organisation et au bon fonctionnemon
asscciations et des groupements de porsonnes <
-

ide

scitar

la création de proots de dévelopn
tgeres par cllcs mémﬂs
£ 15— 7o Pv "?",u de Gestien chargd. en liai
7 oe iz Dz

ast
n ode 1Adnnsre ion générale €
ndas n

moyens mai¢

T

%as n':s‘ nolzmment chargéo .
E,

- La Dvirection du Diveloppement comm:

‘'assurer V'animation. la formeation of 17 organis:

,dﬁq rovalalions. notamment calles resroupéas oo
‘de pre! f‘q s (Ien.--onp ment aux niveaux rur:
rkain ¢t vrka




Art. .18, —

L La Directio : | )
Rl j,:om ; n du Developpemem coma
m:nalg ,Ikmzcnée FEducation et de FAnimation ¢

taies; -
—_ 1& Division gag Etudes,
— lg Bureau ¢ Gestion.

la Division ges Organisations non gouvernem|

La pivision de T'Educatio Al
12 I et de I'A]
mation Communauiasre gst nctamment chargge .
— d’a.ssmrex-‘, I’irrfonnation, I'organisation. la ferim
Panimation €l I'éducation des bopulations;

— d~oeuvrer en rzlation avee les structures conce
nées, a la concepticn, 3 Ia diffusion et au suivi des j
novations qui Inter ziennent dans les techniques d'g
procha du développsment communautaire.

Art. 20, — 1a Division des Organisations
vernementales est »otamment chargée :
alha;s de recenser ks organisations non gouvernemie;

— de ;prépar{'ar ks protocoles d'accord ainsi que I¢
ettres d’exécution fachniques avec les ONG;

— de susciter les  interventions des organisation
On gouvernementalgsg conformément 3 1a politique ¢
éveloppement définie par le Gouvernement.

Art. 21 - 1ga Division
— de réaliser toufe
ts du département
1se.

non go

des Etudes est chargée :

étude relative aux différents pr¢
et en particulier ceux initiés 3 J

B—I;td'étudiser et d'é¢laborer les requétes de finance

— de vérifier et de veillar 2 15 concordance des obiec
s ﬁwec fos grandes prioritas nationales définics pas
>_pians nationaux dy dévelopnement économique eof
cjal. :
AXl. 99 e T.e Bureay de Grg?

1 avac 1~ ion est chargs, en liai

Diract o Yo s ; S
FITection do pan ‘mesiration génédrale of

VEnuiperrent. g ;
b o0 oy GE Ta pavemisen e move matari
inanciersg . " SHOYONS maldriels

ATt 23. — Ia D

Irection de I’Actj : .
ument chargée - Action sociale est no

;s- ‘apporter une assistance aux populations déshé-

- pg:s.favoriser Vinsertion sociale des personnes han-

- d'étudier Jeg vo

h ies et moyens ' :
laxie sociale, ¥ une meilleure pro.

= la Diivision des Secorufrs ”

~_la Division de 1a Prombtioﬁ sociale desHanmca-

*'— Ia. Division de la Prophylaxie sodiale;

— 12/ Division des Centres d'Education non conven-
< daara - et auires;
— l¢' Bureau de Gestion.

Art. 25. — La Division des Secours est notamment

chargée .

— d’étudier et de présenter les dossiers de deman-

des d’'aides et de secours;

- — de Torganisation et dé la
ventions rapides auprés des populations sinistrées ou

coordination des inter-..

victimes de calamités;

tion et de Réinsertion
plus appropriés pour

— d'étudier en relation avec les centres de Promo-
sociale, les voies et moyens les
la prise en charge des Person-

nes déshéritées par elles-mémes.

Art. 26. — La Division de la Promotion sociale desg

personnes handicapées est notamment chargée :

— d’identifier ot d‘organiser les filiéres de réinser

tion sociale des personnes handicapées en relation avec
les associations intéressées;

tion des gssrning:

— de porter assistance aux villages de reclassement

social;

& la création et 3 la redynamisa-

—- de contribuer
ens de personnes handicapées.

Art. 27. — La Division de Ja Prophylaxie sociale est

notamment chargés ;

— d’ceuvrer pour la prévention des fléaux sociaux

par I'éducation, la sensibilisation et l'information des
populations;
— d'étudicr et de contribuer & la mise en ceuvre de

programmes d'azticns concertées avec les associations
et collectivit

‘e Teozles.

Art. 22, 7o Tiricion des Centres d'Education noan
conventionnclls ‘- Acnra. ef autres) ect noteriment
chargés

ras= et do oo

— d'¢leborer vne politique de promotion des «daa-
" @ leur bon fonctionnement,

Art. 26, —. T~ T st chargd. en liaison avee la
la Dircies O YA dntngotaat cdtals et de
‘Equipsm ol 'smurae ] ns malé.

riels et financiers :

Art. 30. — La Direction de la Rercherche et de 1a

Formation pratique est notamment chargée :

— d'Initier et d'exécuter les travaux de recherche

opsérationnelle et appliquée ainsi que toubes études
pouvant intéresser les populations;

— de veiller au bon fonctionnement de toutes les

écoles de formation scus tutelle du Ministére et de sus-

citer la création de toute structure

pédagogique pou-

vant intéresser le Ministére;

— de parfaire la politique de formation non con-

ventionnelle destinée aux populations;



‘etudi de’
r.-en: Ressources
~de formation et

do
!

mation pratique comprend

— la Division de la BleC'h he et des
— la Division de la Format:on :

Recherche et

:

“— la Division du Perfectionnement et de la Forma-
tion non conventionnelle;" : T T
+~lo Bureau de Gestion. . . S ‘,
“Art. 32. — La Division de 1a Recherche et des Etudes
est notamment chargée :

— de concevoir et de défiﬁir les thémes de recherche |

niécessaire & 'action du Ministére;

-~ de réaliser les études décidées par le Ministére et
celles suxquelles il est associé; _

— d'organiser les stages d'éléves, d'étudiants,
d’'sgents du Ministére et des services extérieurs aux
structures du Ministére,

__Art. 33. — La Division de la Formation est notamment
chargée : T ;
-— de veiller au bon fonctionnement des
formation sous tutelle du Ministére; - -
- de préparer et d'organiser les concours de recru

tement dans ces écoles; . _ .3
.=~ d'assurer la liaison avec les aufres établissements

rg_l‘eve.nt d'autres ministéres;

.. — d'assurer la formation continue de tous les agents

du Ministdre en collaboration avec le conseiller en

Ressources humaines et en Organisation.

Art. 34. — La Division du Perfectionnement et de
ia. Formation non conventionnelle est notamment
chargée :

' .— de veiller au bon fonctionnement des structures
du Ministére chargées de la formation non conven-
tionnelle; .

— de concevoir et de réaliser en relation avec le con-
seiller en Ressources humaines les plans ¢de formnation
et de perfectionnement des agents du Ministére,

écoles de

Art 35. — Ls Eurszu de Gestlion, est chargé ¢on lisi.
son avec la Direciion de 1"Administration générele ¢
de -'Equipement, de la gestion des moyens matériels

et financiers.

i

Art. 36. — La Direction de I’Administration générale
et-de 'Equipement est notzemment chargée .
_— de la préparation, de lexécution et du suivi du
budget de fonctionnement et d'équipement;

- — de la. gestion du personnel. des éauivements et
de la logistique mis & la disposition du département.

Art. 37. — La Direction de 1'Administration générale
et de 'Equipement comprend :
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